
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) หนา1 
 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส  3 ป  2557  มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดในไตรมาส  3  ป  2557    

พบวา  ภาพรวมหดตัวจากเดือนเดียวกันของป

กอน โดยเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ดานอุปทาน 

ลดลงจากปกอน ท้ังจากการผลิตภาคการเกษตร 

และภาคบริการ ในขณะท่ี ภาคอุตสาหกรรม

ขยายตัว ดานอุปสงค ลดลงจากปกอน ตามการ

บริโภคภาคเอกชน ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน 

และการใชจายภาครัฐยังขยายตัว เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ อยูในเกณฑดี ดานการเงินขยายตัวไดดี 

อัตราเงินเฟออยูท่ี รอยละ 1.89  การจดทะเบียน

นิ ติ บุ คคลจั ดตั้ ง ใหม   มี จํ าน วน   56   ร าย  

อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด  คือ  บริการ

ดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และการบริการ

ทางธุรกิจ  จํานวน  20.8  ลานบาท  (7แหง)     

ในสวนจํานวนโรงงานท่ีรับอนุญาตตั้งใหม  พบวามี  

จํานวน  2  ราย  เงินลงทุน  49.74  ลานบาท  

สามารถเพ่ิมแรงงานได  8  คน   

 ประชากรและกํา ลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี มี ป ระชากรจํ า นวน   754594   คน          

เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน  453,066  คน  

ผูมีงานทํา  449,715  คน  ผูวางงาน   2,553  คน  

ผูรอฤดูกาล  798  คน   

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  449,715  คน  หรือรอยละ  99.43  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 166,480  

คน  หรือรอยละ  37.01  สําหรับทํางานนอกภาค 

 

 

 

การเกษตร  ทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด  

จํานวน  76,847  คน  หรือรอยละ  17.08  

รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน  

64,320  คน  หรือรอยละ  14.30  และผูท่ีมีงาน 

ทําสวนใหญ มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  

จํานวน  148,270  คน  หรือรอยละ  32.97  

รองลงมาระดับประถมศึกษา  จํานวน  93,339  

คน  หรือรอยละ  20.76  และระดับมัธยมศึกษา  

จํานวน  78,764  คน  หรือรอยละ  17.52 

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

จํานวน  2,553  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  

0.57 

 แรงงานนอกระบบ   ผู ทํ างานอยู ใน

แรงงานนอกระบบจํานวน  449,715  คน  หรือ

รอยละ  99.43  โดยสวนใหญจะทํางานในภาค

เกษตร  คือ  จํานวน  166,480  คน  หรือรอยละ  

37.01  อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด

คือ การผลิต จํานวน 76,847  คน  หรือรอยละ  

17.08   รองลงมาคือ การขายสง  ขายปลีก  

จํานวน  64,320  คน  หรือรอยละ  14.30สวน

อาชีพ ท่ี มีการ ทํ า งานนอกระบบสู งสุ ด   คือ  

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ

ประมง  จํานวน  136,321  คน  หรือรอยละ  

30 . 31   ร อ งล งมา   คื อ   พนั ก ง านบริ ก า ร          

แ ล ะ พนั ก ง า น ร า น ค า แ ล ะ ต ล า ด   จํ า น ว น      

89412  คน   หรือรอยละ  19.88  สําหรับดาน

การศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา

ใ น ร ะ ดั บ ต่ํ า ก ว า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น      

148,270  คน  หรือรอยละ  32.97 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวง

ไตรมาส  3 ป  2557  (กรกฎาคม – กันยายน)  

นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนง      

สภาพเศรษฐกิจ 
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งานวาง  จํานวน  1,440  คน  โดยมีผูสมัครงาน  

3,299   คน   และการบรรจุ ง านจะ มี อัตร า        

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  รอยละ  89.38

ส วนตํ าแหน ง ง านว า งตามระดับการ ศึกษา          

ท่ีตองการสูงสุด  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความ

ตองการรอยละ  37.15  (535  อัตรา)  รองลงมา

เปนระดับ  ปวส.  รอยละ  18.12  (261  อัตรา)       

และระดับ  ปวช.  รอยละ  17.99(259อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  

อาชีพงานพ้ืนฐาน  รอยละ  55.99  (902  คน)  

รองลงมา  คือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน      

ท่ีเก่ียวของ  รอยละ  11.23  (181  คน)  และ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  รอยละ  

10.42  (168  คน)  และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนง

งานวางมากท่ีสุด  คือ  การผลิต  รอยละ  71.31  

(1,027  คน)  รองลงมา  คือ  การขายสง   การ

ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  รอยละ  

9.65  (139  คน)  และโรงแรมและภัตตาคาร  

รอยละ  7.91  (114  คน) 

 ความตองการแรงงานในจังหวัดลพบุรี  

ป  2557  คาดการณวาสถานประกอบการมีความ

ตองการแรงงานฝมือมากท่ีสุด จํานวน 935 อัตรา 

(รอยละ 62.17) รองลงมา ไดแก แรงงานก่ึงฝมือ 

จํานวน 508 อัตรา  (รอยละ 33.78) และแรงงาน

ไรฝ มือ 38 อัตรา (รอยละ 2.53 ) ตามลําดับ      

โดยแรงงานท่ีตองการสวนใหญตองการระดับ  

ปวส. มากท่ีสุดจํานวน  891  อัตรา  (รอยละ  

59.24)  รองลงมาเปนไดแก  ระดับมะยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน  389  อัตรา  (รอยละ  25.86)  

และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

136  อัตรา     (รอยละ  9.04 )  ตามลําดับ    

อาชีพท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด  ไดแก  อาชีพ

กิจการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  772  

อัตรา  (รอยละ  51.32)  รองลงมาไดแก  อาชีพ

อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ   จํานวน  359  อัตรา  

(รอยละ  38.52)  สําหรับการเขาออกงานลูกจางท่ี

ออกจากงาน  ป  2557  มีจํานวน  19,756  คน  

โดยส วน ใหญ เป นการลาออกของพนั กงาน  

16,460   คน  (รอยละ  83.32)  อาชีพท่ีขาด

แคลนมากท่ีสุดในจังหวัดลพบุรี  คืออาชีพไฟฟา

และ อิ เล็ กทรอนิกส   จํ านวน   752   อัตรา       

(รอยละ  70.54 )  รองลงมาไดแก   กอสราง  

จํานวน  75  อัตรา  (รอยละ  7.03)  สวนระดับ

การศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุด  คือ  ระดับปวส.  

จํานวน  825  อัตรา  (รอยละ  77.39)  รองลงมา

ไดแก  ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

89  อัตรา  (รอยละ  8.34)  ตามลําดับ  

 แรงงานตางดาว  ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

ตามประกาศ  คสช.  จําแนกตามสัญชาติ (แรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย) จํานวนท้ังสิ้น  6,212  คน  

จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามากท่ีสุด  จํานวน  

2,753  คน  คิดเปนรอยละ  44.31  รองลงมาเปน

สัญชาติพมา  จํานวน  2,588  คน  คิดเปนรอยละ  

41.67  และ  สัญชาติลาว  จํานวน  871  คน     

คิดเปนรอยละ  14.02 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  มีผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ  จํานวน     

113  คน  โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ    

สวนใหญ เปนผู มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

จํานวน  38  คน  รอยละ  33.63  รองลงมาคือ

ระดับปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา  จํานวน  

37  คน  รอยละ  32.74  และระดับปริญญาตร ี 

จํานวน  27  คน  รอยละ  23.89สวนวิธีการ

เดินทางพบวา  ไปโดย  นายจางพาไปทํางาน
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จํานวน  71  คน  หรือรอยละ  46.71  รองลงมา

Re-Entryจํานวน  50  คน  รอยละ  32.89สวน

ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางาน  สวนใหญอยูใน

ภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  45  คน  (รอยละ  80.36)  

รองลงมาภูมิภาคตะวันออกกลาง  จํานวน  3  คน  

(รอยละ  5.36) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  3  ป  2557  มีการฝกเตรียมเขา

ทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

ระหว า ง เ ดือนกรกฎาคม–กันยายน  2557          

ไมมีจํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวาง

เดือนกรกฎาคม–กันยายน  2557  พบวามีผูเขารับ

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ตามโครงการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  จํานวน  55  คน  

โ ดยกลุ ม อาชี พ ช า ง ไฟฟ า   อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส  

คอมพิวเตอร  มีจํานวนผูเขารับการฝกมากท่ีสุด  

จํานวน  39  คน  รอยละ  70.91  รองลงมากลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  16  คน  รอยละ  

29.09  และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังหมด  จํ านวน  55   คน  โดยกลุ มอาชีพ      

ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  มีจํานวน

ผูผานการฝกมากท่ีสุด  จํานวน  39  คน  รอยละ  

70.91  รองลงมากลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  

16  คน  รอยละ  29.09 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

กรกาคม – กันยายน  2557  มีผู เขารับการ

ทดสอบท้ังสิ้น  48  คน  เปนกลุมอาชีพชาง

เครื่องกล  ท่ีมีผูเขารับการทดสอบฯ  มากท่ีสุด  

จํานวน  48  คน และมีผูผานการฝกท้ังสิ้น 47  คน  

คิดเปนรอยละ  97.91  กลุมอาชีพท่ีผานการฝก 

คือ  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  47  คน  

คิดเปนรอยละ  97.91 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม–กันยายน  2557  รายการคลินิกพัฒนา

เคลื่อนท่ีเพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  กิจกรรม

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิต

ภาพเ พ่ือการแขง ขัน มีการฝกยกระดับฝ มือ      

แรงงานฯ  ท้ังสิ้น  70  คน  โดยกลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  มีจํานวนผูเขารับการฝกมากท่ีสุด  

จํานวน  48  คน  รอยละ  68.58  รองลงมากลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  22  คน  รอยละ  

31.42  และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังหมด  จํานวน  70  คน 

 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจ

สถานประกอบการท้ังสิ้น  65  แหง  มีลูกจางผาน

การตรวจ  จํ านวน  6,620   คน  ซ่ึ งสถาน

ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการ

ขนาด  1,000  คนข้ึนไป  จํานวน  3,436  คน  

รอยละ  51.90  โดยสถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด 

-  สวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตอง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  3  ป  2557  ไมมีสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

-  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากท่ีสุด  ในไตรมาส  3  ป  2557      

ไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ท้ังสิ้น  38  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  จํานวน  

1,317  คน  พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน     
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35  แหง  หรือรอยละ  92.10  สถานประกอบการ

ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  3  แหง  หรือรอยละ  

7.90 

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  ในชวงไตรมาส  3  ป  2557มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  

388  คน  โดยประเภทสวนใหญ  จะหยุดงานไม

เกิน  3  วัน  จํานวน  290  คน  หรือรอยละ  

74.75และหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  82  คน  

หรือรอยละ  21.13 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรีในไตรมาส  3  

ป  2557  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงานสถานประกอบการใน

จังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส  3  

ป  2557 

 การประกันสังคมในไตรมาส  3 ป  2557  

พบวา  จังหวัดลพบุรีมีจํานวนสถานประกอบการ

และผูประ กันตนท่ี เข าสู ร ะบบประกันสั งคม  

จําแนกออกเปน  2  กองทุน  คือ  กองทุน

ป ร ะ กั น สั ง ค ม   แ ล ะ ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น           

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการท้ังสิ้น  2,206  แหง  มีผูประกันตน  

73,055  ราย  และกองทุนเงินทดแทนมีสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  1,914  แหง  ผูประกันตน     

64,816  ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมท่ีเปนสถานของรัฐ  จํานวน  3  แหง  

ของสถานพยาบาลท้ังหมด 

 ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน      

27,886  ราย  หรือรอยละ  52.13  รองลงมา  คือ  

เจ็บปวย  จํานวน  4,803  คน  หรือรอยละ  8.97 

และวางงาน  จํานวน  3,901  คน  หรือรอยละ  

7.29 

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  26,559,777.62  บาท  

หรือรอยละ  25.31  ของเงินประโยชนทดแทน    

ท่ีจาย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด  

 
 

จังหวัดลพบุรี เปนจังหวัดในภาคกลางเปน

จังหวัดท่ีตั้งอยู ก่ึงกลางของประเทศมีพ้ืนท่ีอุดม

สมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูกมีประวัติศาสตร

ยาวนาน ปจจุบัน เปน ท่ีตั้ งของกองกําลั ง ท้ั ง

ทหารบกและทหารอากาศหลายหนวย เปน

ศูนยกลางทางดานการทหาร กองกําลังทางการรบ 

ซ่ึงจังหวัดลพบุรีนั้นมีภูมิประเทศท่ีเหมาะสมคืออยู

ใน เขตตอนกลางของประเทศ จึ ง ทํ าให เปน

ศูนยกลางทางดานการทหารซ่ึงสามารถท่ีกระจาย

หรือแจกจายกําลังพล อาวุธยุทโธปกรณไปยัง

ภูมิภาคตางๆไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ลพบุรีไดรับการทํานุ

บํารุงอีกครั้งสมัยจอมพล ป .พิบูลสงครามเปน

นายกรัฐมนตรีและนอกจากนั้นไดมีการวางผังเมือง

ใหมและตั้งหนวยทหารข้ึนมาในเมืองลพบุรี 
 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน "เมืองเศรษฐกิจ 

เมืองทองเ ท่ียว ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน และยังเปนเ มืองทหารอีกดวย"และ

นอกจากนี้ยังมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีนาสนใจหลาย

แหง เชน เข่ือนปาสักชลสิทธิ์ พระราชวังนารายณ

ราชนิเวศน พระปรางคสามยอด เขาสนามแจง 

และทุงทานตะวันท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ (มีพ้ืนท่ีถึง 

200,000-300,000 ไร) และไดชื่อวาเปนจังหวัดท่ีมี

ลิงอาศัยอยูมากและนับวาเปนจังหวัดท่ีไดรับความ

สนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 

ท่ีเดินทางมาทองเท่ียวท่ีจังหวัดลพบุรีเปนจํานวน

มาก 

 

 

 

 

 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึงการระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีข้ึนใหมเม่ือ พ.ศ.2208และสราง
ความเจริญใหกับแผนดินลพบุรีนับอเนกอนันตสวน
พระปรางคสามยอดเปนโบราณสถานท่ีถือเปน
สัญลักษณของเมืองลพบุรี 

 

คําขวัญประจําจังหวัด : วังนารายณคูบานศาลพระ

กาฬคูเมือง ปรางคสามยอดลือเลื่อง เมืองแหง

ดินสอพองเข่ือนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง แผนดิน

ทองสมเด็จพระนารายณ 

ประวัติจังหวัดลพบุรี  

ลพบุรี เมืองแหงความหลากหลายและ

ตอเนื่องทางวัฒนธรรมยาวนานกวา 3,000 ปตั้งแต

สมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน ซ่ึงยังคงอุดม

ไปดวยหลักฐานทางประวัติศาสตรมากท่ีสุดแหง

หนึ่งของประเทศ หลักฐานท่ีสําคัญ ไดแก  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยพรอมภาชนะดินเผา  

อายุระหวาง4,500 -3,500ป ท่ีแหลงโบราณคดี  

บานทาแค  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยยุคหินใหม อายุ

ระหวาง 3,500 - 2,700ป ท่ีบานโคกเจริญ  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยยุคสําริด อายุ

ระหวาง2,700 - 2,300ป ท่ีศูนยการทหารปนใหญ  
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-ชุ มชน โ บราณ ในส มัยทวาร วดี  ซ่ึ ง มี ค ว าม

เจริญรุงเรืองทางวัฒนธรรมประมาณ 1,000ป เชน 

เมืองโบราณซับจําปา อําเภอทาหลวง เมืองโบราณ

ดงมะรุม อําเภอโคกสําโรง เมืองใหมไพสาลีอําเภอ

โคกเจริญ  

-การพบหลักฐานท่ีเปนเครื่องมือเครื่องใช เชน

เหรียญทาดวยเงิน มีลายดุนเปนรูปสัญลักษณตางๆ  

ตามคตินิยมของอินเดียท่ีบานหลุมขาว อําเภอโคก

สําโรง แสดงใหเห็นการพัฒนาการของเมืองลพบุรี 

ในชวงพุทธศตวรรษท่ี 11-14วาพิจารณาจาก

ชุมชนโบราณสมัยกอนประวัติศาสตร  มาเปน

ศูนยกลางทางการคา และเม่ือไดรับอิทธิพลทาง

ศิลปะ และความเชื่อทางศาสนาของอินเดีย ก็

กลายมาเปนศูนยกลางทางศาสนา  

-ในสมัยพุทธศตวรรษท่ี 15 – 18 อิทธิพลทาง

วัฒนธรรมขอมหรือเขมร ทําใหศิลปกรรมตางๆของ

ลพบุรีมีรูปรางคลายคลึงกับศิลปะเขมรเปนอยาง

มากไดแกปรางคสามยอดศาลพระกาฬ  และ

ปรางคแขก  

ลพบุ รี ยั ง เ ป น ศูน ย กล า งด า น ศิ ลปะ

วิทยาการในสมัยสุโขทัย ตามพงศาวดารกลาวไววา

พอขุนรามคําแหงมหาราช  ไดเสด็จมาศึกษาเลา

เรียนท่ีเขาสมอคอน ในป พ.ศ.1788และพอขุนงํา

เมือง ราชโอรสแหงเมืองพะเยา ไดเสด็จมาศึกษาท่ี

เขาสมอคอนเชนกันในป พ.ศ.1797 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรง

โปรดเกลาฯใหสรางพระราชวัง ข้ึนเพ่ือเปน ท่ี

ประทับในปพ.ศ.2209และไดเสด็จมาประทับท่ี

ลพบุรีนาน8 - 9เดือน ลพบุรีจึงเปรียบเสมือนราช

ธานีแหงท่ี 2 รองจากกรุงศรีอยุธยา  

สมัยรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระ

จอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ใหบูรณะเมือง

ลพบุรีในป พ.ศ.2406 และสรางหมูพระท่ีนั่งพิมาน

มงกุฎข้ึนเปนท่ีประทับภายในพระราชวังของ

สมเด็จพระนารายณมหาราช  

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย ราว พ.ศ.2480จอมพล ป.

พิบู ลสงคราม ได พัฒนาเ มืองลพบุ รี  ให เปน

ศูนยกลางทางการทหาร และวางผังเมืองใหม โดย

แยกชุมชนและสถานท่ีราชการออกจากเมืองเกา 

ทําใหดูสงางามกวาเดิมและไดสรางสิ่งกอสราง

ศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง เชน ตึกชาโต 

ตึกเอราวัณ โรงภาพยนตรทหารบก เปนตน  

ลพบุรีจึงเปนเมืองเล็ก ๆ เมืองหนึ่ง ท่ีอุดม

ดวยคุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ

เปนอมตะนคร ไมหายไปจากความทรงจําของทุก

ยุคทุกสมัย 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 จั งหวัดลพบุรีตั้ งอยู ในภาคกลางของ

ประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ี14องศา 48ลิปดา

เ ห นื อ  แ ล ะ เ ส น แ ว ง ท่ี  100อ ง ศ า  25ลิ ป ด า

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทาง

เหนือตามเสนทางหลวงหมายเลข 1ถนนพหลโยธิน 

ประมาณ155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายเหนือ

ประมาณ133 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 6,586.67ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดตางๆ 

8 จังหวัดดังนี้ คือ 

•  ทิศเหนือติดกับจังหวัดเพชรบูรณ 

•  ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดนครราชสีมาและ

จังหวัดชัยภูมิ 

•  ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดนครสวรรคและจังหวัด

สิงหบุรี 

• ทิศใต ติดกับจังหวัดสระบุรีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 

เขตการปกครอง  
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 จั งหวั ดลพบุ รี แบ ง เ ขตการปกครอง

ออกเปน11อําเภอ 125ตําบล 1,122หมูบาน 1

องคการบริหารสวนจังหวัด22เทศบาล(3เทศบาล

เมือง19เทศบาลตําบล) 103 องคการบริหารสวน

ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรี แบงออกเปน 2สวน

ใหญๆ  คือ 

 ท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ี 1,170ตารางกิโลเมตร 

เปนพ้ืนท่ีของอําเภอทาวุงท้ังหมด ตอนกลาง และ

ตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี ตอนกลางและ

ตะวันตกเฉียงใตของอําเภอโคกสําโรงและสวนใหญ

ของอําเภอบานหม่ี พ้ืนท่ีราบตอนกลางของอําเภอ

เมืองลพบุรี บริเวณหมูบานสะพานอิฐ และหมูบาน

หินสองกอนจะมีดินสีขาวท่ีสามารถนํามาทําดินสอ

พองได และดินสอพองของจังหวัดลพบุรีไดชื่อวา

เปนดินสอพองท่ีดีท่ีสุดของเมืองไทย 

   ท่ีราบสลับเนินเขาและภูเขา มีเนื้อท่ี 

4,816.67 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีดาน

ตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ทิศตะวันตกเฉียง

เหนือของอําเภอบานหม่ีบางสวน ทิศตะวันตกเฉียง

เหนือและตะวันออกของอําเภอโคกสําโรงและ

อําเภอทาหลวง 

 ลพบุรีมีแมน้ําสําคัญไหลผาน นั่นคือ แม

น้ําปาสัก โดยมีการสรางเข่ือนปาสักชลสิทธิ์เพ่ือกัก

เก็บน้ํา และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจสําหรับ

ชาวจังหวัดลพบุรี และจังหวัดใกลเคียง รวมท้ังยังมี 

แมน้ําลพบุรีผานทางฝงตะวันตกของจังหวัดดวย 

รวมท้ังมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท – ปาสัก)  

ท่ีเปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราชจัดข้ึน

ในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกปเพ่ือเปน

การรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นารายณมหาราชท่ีมีตอจังหวัดลพบุรี  ณพระ

นารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานท่ีลพบุรี ชวงเวลา

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนธันวาคม 

-  งานเทศกาลลอยกระทงยอนยุคในสมัย จอม

พล.ป พิบูลสงครามณวงเวียนเทพสตรี  (วงเวียน

สระแกวลพบุรี) 

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ลพบุรี  ชวงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม เ พ่ือ

เผยแพรประชาสัมพันธ ผลผลิตกระทอนของ

อําเภอเมืองลพบุรี 

-  เทศกาลโตะจีนลิง เปนหนึ่งใน 10เทศกาลแปลก

ท่ีสุดในโลกงานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวันอาทิตย 

สัปดาหสุดทายของเดือนพฤศจิกายนณ บริเวณ

ศาลพระกาฬ และพระปรางคสามยอด ไดรับความ

สนใจจากนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ 

รวมไปถึงสื่อตางๆท้ังในและตางประเทศอีกดวย 

-  ง า น ฤ ดู ห น า ว ล พ บุ รี  จั ด ร ะ ห ว า ง เ ดื อ น

พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ของทุกป ณสนาม

โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย14คํ่าเดือน6ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเท่ียว

เ พ่ือการเรียนรู  เ มืองนาอยู   มุ งสูประชาคม

อาเซียน"  
 

พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2.อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 
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3.การทองเท่ียวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีความ

หลากหลายทางชี วภาพและสิ่ งแวดลอมให

สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนท่ียั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรีเดือนสิงหาคม 
2557 ภาพรวมหดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน 
โดยเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ดานอุปทาน ลดลง
จากปกอน ท้ังจากการผลิตภาคการเกษตร และ
ภาคบริการ ในขณะท่ี ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 
ดานอุปสงค ลดลงจากปกอน ตามการบริโภค
ภาคเอกชน ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน และ
การใชจายภาครัฐยังขยายตัว เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ อยูในเกณฑดี ดานการเงินขยายตัวไดดี 
อัตราเงินเฟออยูท่ี รอยละ 1.89 

ดานอุปทาน ลดลงจากเดือนเดียวกันของ
ปท่ีผานมาจากการผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีหดตัว
รอยละ 20.02 ตามการลดลงของผลผลิตขาว 
ขาวโพด น้ํานมดิบ และโคเนื้อ ในขณะท่ีไกเนื้อ 
และสุกร ขยายตัวไดดี สวนมันสําปะหลัง และออย
โรงงาน ไม มีผลผลิตในเดือนนี้  ผนวกกับภาค
บริการหดตัวรอยละ 22.72 ตามยอดขายสินคา
ปลีกและสงท่ีลดลงรอยละ 23.34 แมวาจํานวน
นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว จ ะ มี ป ริ ม า ณ สู ง ข้ึ น  สํ า ห รั บ
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 3.66 ตาม
ปริมาณการใชไฟฟาท่ีสูงข้ึนรอยละ 7.73     

ดานอุปสงค  ลดลงจากเดือนเดียวกันของ
ปท่ีผานมาตามดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (CP 
Index) ท่ีหดตัวรอยละ 32.43 สะทอนจากจํานวน
รถยนตนั่งจดทะเบียนใหมท่ีลดลงรอยละ 40.77 
จากฐานท่ีสูงในปกอนตามนโยบายรัฐบาลคืนภาษี

สรรพสามิตสําหรับการซ้ือรถยนตคันแรก และ
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดลดลงรอยละ 31.58 
แมวาจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.34  ในขณะท่ีดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน   (IP Index) เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.54 
สอดคลองกับการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
และการจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหมท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 2.72 และ 2.70 ตามลําดับ และดัชนีการ
ใชจายภาครัฐ (G Index) เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.96 โดย
งบประจําเบิกจายไดสูงข้ึนรอยละ 12.79 สวนงบ
ลงทุนเบิกจายไดลดลงรอยละ 36.33 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดรายได
เกษตรกรเพ่ิมข้ึนรอยละ6.31 เม่ือเทียบกับเดือน
เดี ย ว กันของป ก อน  ต ามดั ชนี ผ ลผลิ ตภ าค
เกษตรกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ15.96แมวาดัชนีราคา
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมจะลดลงรอยละ8.32ก็ตาม 

ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน
การขยายตัวของเงินฝากสูงกวาการขยายตัวของ
สินเชื่อ  โดยปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 
3.57 จากการระดมเงินฝาก เพ่ือรองรับความ
ตองการสินเชื่อท่ีเพ่ิมข้ึน และมีการออกผลิตภัณฑ
ใหมๆ เ พ่ือการออมท่ีเ พ่ิมข้ึน สําหรับปริมาณ
สินเชื่อของธนาคารพาณิชย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.72 
จากเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากความ
ตองการเงินลงทุนของภาคธุรกิจเพ่ือใชเปนทุน
หมุนเวียนในกิจการ  และสินเชื่อภาคครัวเรือนท่ี
สูงข้ึนท้ังสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัย สินเชื่อบัตรเครดิต 
สินเชื่อตามนโยบายของรัฐ  และสินเชื่อภาค
การเกษตร 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟออยูท่ี
รอยละ 1.89 สาเหตุมาจากการสูงข้ึนของดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
หมวดเนื้อสัตว หมวดเครื่องแตงกาย หมวดเคหะ
สถาน หมวดพาหนะ ขนสงและการสื่อสาร หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 
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ดานการคลัง  
 รายได  ในเดือนนี้จังหวัดลพบุรีจัดเก็บ
รายไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 208.87 ลานบาท ลดลง
จากเดือนเดียวกันของปท่ีแลวจํานวน 32.62 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 13.51 เปนผลจากสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีลพบุรี  สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี
ลพบุรี และสวนราชการอ่ืน ๆ (รวมสํานักงานธนา
รักษ พ้ืนท่ีลพบุรี ) จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ 
14.31, 5.65 และ 3.81 ตามลําดับ  

รายจาย  ในเดือนนี้จังหวัดลพบุรีมีการ
เบิกจายเงินงบประจําจํานวน 1,215.25 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ 12.79 
โดยหนวยงานท่ีเบิกจายงบประมาณไดสูง 3 อันดับ
แรก ไดแก กองทัพบก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ส ว น ง บ ล ง ทุ น เ บิ ก จ า ย ไ ด                                                                                                
จํานวน 142.42 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกัน
ของปท่ีผานมารอยละ 36.33   
1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  จังหวัดลพบุรี

พัฒนายุทธศาสตรในการเพ่ิมขีดความสามารถการ

แขงขันการผลิตอาหารปลอดภัย  สงเสริมและ

สนับสนุนพลังงานสะอาด  พัฒนาการทองเท่ียว

เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู เ พ่ิ ม มู ล ค า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ           

สรางโอกาสทางการศึกษา  และคุณภาพชีวิต   

ของประชาชน  และการบริหารจัดการตามหลัก      

ธรรมาภิบาล 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี  

เดือนกันยายน  2557  เทากับ  107.9  เม่ือเทียบ

กับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนสิงหาคม  2557  ลดลง

รอยละ  0.2  เนื่องจากการลดลงของดัชนีราคา

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  รอย

ละ  0.2  ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ  ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม  ลดลง  รอยละ  0.4 

   

 ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด รอยละ ม.ค.-ก.ย.57 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.9 สูงข้ึน 2.2 

หมวดอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

ลดลง 
0.2 

 

สูงข้ึน 3.5 

หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร  
และเคร่ืองด่ืม 

ลดลง 
0.4 

 

สูงข้ึน 1.1 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  56  แหง  

แบ ง เ ป น บ ริ ษั ท จํ า กั ด   จํ า น ว น   24  แห ง         

และหางหุนสวนจํากัด  32  แหง  โดยประเภท

อุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนสูงสุด  คือ  การกอสราง 

จํานวน 14 แหง เงินทุน 14.2 ลานบาท  รองลงมา  

คือ  การการขายส ง   ขายปลีกฯ   จํ านวน         

11  แหง  เงินทุน  9  ลานบาท  และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และการบริการทาง

ธุรกิจ7  แหง  เงินทุน  20.8  ลานบาท  

 สํ าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม      

ในไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  พบวา          

มีการจดทะเบียนรวม  2  โรงงาน  รวมเงินลงทุน  

49.74  ลานบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกลาว

ทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน  8  คนในสวนโรงงาน

ท่ีปดกิจการในไตรมาส  3  ป  2557  ไมมีจํานวน

โรงงานท่ีเลิกกิจการ   
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ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี

ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

 
เดือน 

 

โรงงานต้ังใหม โรงงานท่ีเลิกกิจการ 

โรง 
งาน 

เงิน
ลงทุน 

แรง
งาน 

โรง 
งาน 

เงิน
ลงทุน 

แรง
งาน 

ก.ค 1 20.50 2 - - - 
ส.ค. - 27.00 4 - - - 
ก.ย. 1 2.24 2 - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ  สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะท่ีการผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับต่ํา  นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองมี   

การพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมท้ังองคกรต างๆ  ท้ั งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  3     

ป  2557  ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เม่ือเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  3  ป  2557  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  71.10

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  2  ป  2557  

ท่ีมีอัตรา  69.82  และเม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ  

1  จะพบวาไตรมาส  2  และ  3  มีการทรงตัว  

สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลตอการมี    

งานทําของกําลังแรงงาน  โดยท่ีไตรมาส  2  และ  

3  เปนชวงฤดูฝนเปนฤดูการเพาะปลูก 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) หนา12 
 

34.66 

37.01 

62.93 

62.99 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

ไตรมาส 2 ปี 57 ไตรมาส 3 ปี 57 
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 อัตราการ มีงานทําตอ กําลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  3  ป  

2557  พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  37.01  โดยเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาส  1  ป  2557  จะพบวา    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  1  ป  2557ท่ีมีรอย

ละ  34.66  อยางเห็นไดชัด(แผนภูมิ  2)  สวน

อัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนท่ีลดลง  ในไตรมาส  3  ป  2557  มีอัตรา  

62.99เพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอยจากไตรมาส  1  ป  

2557  ท่ีมีอัตรา  62.93 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผู มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  37.01  

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี  2  ป  2557  ท่ีมีอัตรา  

17.19  ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ  3 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ    

มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน       

ของจังหวัดลพบุรี  จะมีลักษณะการเคลื่อนยาย

แรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะ

พ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากร

ซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาค

สวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา

การเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียว

ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย า ย ไ ป ห า ง า น ทํ า ใ น

ภาค อุตสาหกรรมในจั งหวั ด อ่ืนๆ   และจะ

เคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู

เพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน    

วัฎจักรทุกป  จึ งอาจสงผลตอการขาดแคลน

แรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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จงัหวดัลพบุรี 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม  ไตรมาส  3  เปนชวงฤดูการเกษตร  

หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว  สงผลใหแรงงานในภาค

เกษตรกรรมของจังหวัดลพบุรี  วางงานอัตราการ

วางงานในไตรมาส  3  ลดลงจากไตรมาส  2  

เนื่องจากเปนชวง ท่ี กําลังแรงงานใหมสํา เร็จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส  3  

เปนชวงฤดูกาลเกษตรประกอบกับกําลังแรงงาน

ใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึง

เปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ีลดลง  และ

อัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอย

ในไตรมาส  4  แตยั งคงอยู ในระดับทรงตัว  

เนื่องจากไตรมาส  4  เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตอง

ใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  (แผนภูมิ  5)  

ดั งนั้น อัตราการว างงานจึ ง เปน เครื่ องชี้ วั ด ท่ี

เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการ

วางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  

กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตร

ในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก  จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ี

การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา  ขณะท่ีจังหวัดใน

พ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

  

 

 

 

 

 

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  3  ป   2557  มีอัตรารอยละ  0.6       

ซ่ึ ง มี ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  2            

ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็น ถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวน

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางไตรมาส  3ป  2557อยูท่ีรอยละ  

111.87  โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส  2  ป  2557  

ท่ีมีรอยละ  111.20  ซ่ึงจํานวนบรรจุงานมากกวา

ตําแหนงงานวาง  เนื่องจากไดติดตามผลการบรรจุ

งานของผูสมัครงานในไตรมาสกอน  ซ่ึงไดรับการ

บรรจุงานเพ่ิมข้ึนในไตรมาสนี้     
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี 

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผู

มีงานทําท้ังหมดคิดเปนรอยละ  1.89หมายถึง  ผูมี

งานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงานตาง

ดาวประมาณ  1 - 2  คน  และอัตราการจางงาน

แรงงานต างด าว   3  สัญชาติ   (พมา   ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ  

1.38  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตา งด าวสัญชาติพม า   ลาว  

กัมพูชา  1 - 2  คน   

 

 

 

 

 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด 

พบว า   ไ ต รมาส   2ป   2557   ไม มี ส ถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  (แผนภูมิ  6) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง  การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ

แสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และ

หากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน

ข อ พิพาทแรงง าน ข้ึน   สํ าห รั บ อัตราสถาน

ประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  3  ป  2557  

ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางท่ี

มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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นายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ

ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

ในรอบปท่ีผานมา  ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดนิ่งนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมท้ังสงเสริมการ

สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา 
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) หนา16 
 

  
 

 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี        

ไตรมาส  3  ป  2557  ชวงเดือนกรกฎาคม–

กันยายน  2557  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็น

ตางๆ  ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 
 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการ ทํางาน           

ของประชากร  (ขอมูลเดือนกรกาคม–กันยายน  

2557)  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  จังหวัดลพบุรี     

มี ป ร ะ ช า ก ร เ ฉ ลี่ ย ท้ั ง สิ้ น   7 5 4 , 5 9 4   ค น           

โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีมากกวาเพศ

หญิง เล็กนอย  กล าว คือเพศชาย  มีจํานวน  

378,726  คน  คิดเปนรอยละ  50.18  ขณะท่ี   

เพศหญิง  375,868  คน  คิดเปนรอยละ  49.82  

โดยประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน

หรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน   637,141  คน       

คิดเปนรอยละ  84.43  ขณะท่ีผูท่ีมีอายุต่ํากวา  

15  ป  มีจํานวน  117,453  คน  รอยละ  15.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ข้ึนไป)  จํานวน  637,141  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  453,066  คน  โดยจําแนกเปนผูมี

งานทํา  449,715  คน  คิดเปนรอยละ  99.43  

ของผูอยู ในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปน       

ผู ว างงาน  2,553  คน  หรือรอยละ  0.57         

ผูรอฤดูกาล  จํานวน  798  คน  หรือรอยละ  

0.18  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศ  

ในไตรมาสนี้จะพบว า  เพศชายมี อัตราสวน      

การมีงานทํา  หรืออัตราการจางงานใกลเคียง     

เพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  55.46  

ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตรา  รอยละ  44.54  และ 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ประชากรรวม 

754,594 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 
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ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 
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เรียนหนังสือ 

49,004 
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อ่ืนๆ 

84,026 
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เม่ือพิจารณาในภาพรวม    จะพบวาอัตราการมี

งานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู

ในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ  99.26  นั่นก็

หมายความวาผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน100  คน  จะ

มีผูมีงานทําประมาณ  99 - 100  คน  ซ่ึงอัตรา

การจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนใกลเคียง

กับไตรมาสท่ีแลว  อยางไรก็ตามเนื่องจากชวง

ปลายไตรมาสนี้ ถึงตนไตรมาสหนา  คือ  เดือน

กันยายน – ตุลาคม  ท่ีผานมาปริมาณน้ําฝนมีนอย  

ประกอบกับเกิดภาวะภัยแลงในหลายอําเภอของ

จังหวัดลพบุรี  จึงสงผลกระทบตอภาวการณมีงาน

ทําในไตรมาสตอไป 

 สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  0.57  โดยเพศ

ชายจะมี อัตราการว า งงานสู งกว า เพศหญิ ง  

กลาวคือ  เพศชายมีอัตรารอยละ  0.40  ขณะท่ี

เพศหญิงมีอัตรารอยละ  0.15  อัตราการวางงาน

ในไตรมาสนี้ใกลเคียงกับไตรมาสท่ีแลว  โดยเฉพาะ

ไตรมาสนี้เปนชวงฤดูการเกษตรตองมีการจาง

แรงงานมากข้ึน  โดยเฉพาะภาคการเกษตร  

สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน

ซ่ึงมีจํานวน 184,075 คน  พบวา  ทํางานบาน  

รอยละ  27.73  ผูเรียนหนังสือ  รอยละ  26.62  

และอ่ืนๆ รอยละ 45.65 รายละเอียดตามตาราง 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานท่ีรอ
ฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อ่ืนๆ 

ประชากรตํ่ากวา 15 ป 
อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

378,726 

316,409 

251,274 

249,444 

1,831 
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99.43 

0.6 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา  449,715  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  166,480   คน      

หรือรอยละ  37.01  สวนผู ทํางานนอกภาค  

การ เกษตรกรรมมีจํ านวน  283 ,235   คน       

หรือรอยละ  62.99  โดยกลุมสาขาการผลิต        

มีจํานวน  76,847  คน  หรือรอยละ  17.08  

รองลงมา  สาขาการขายสง  การขายปลีก  จํานวน  

64 ,320   หรื อร อยละ   14 .30   และสาขา        

การกอสราง  จํานวน  49,230 คน  หรือรอยละ  

10.94  (ตารางภาคผนวก  2  และแผนภูมิ  2) 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  136,321  คน  หรือรอยละ  

30.31  2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

และตลาด  จํานวน  89,412  คน  หรือรอยละ  

19.88  3 )  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  ในดาน     

การขาย และการใหบริการ จํานวน  71,923  คน  

หรือร อยละ  15 .99   4 )   ผูปฏิบัติ งานด าน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ  

จํานวน  98,698  คน  หรือรอยละ  15.27        

5 )   ผู ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง ง า น แ ล ะ เ ค รื่ อ ง จั ก ร           

และผูปฏิบั ติ งานดานการประกอบ  จํ านวน  

38,130  คน  หรือรอยละ  8.47  (รายละเอียด

ตามตารางภาคผนวกท่ี  3  และแผนภูมิ  3)   

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง าน ทําพบว า   ผู มี ง าน ทําส วน ใหญ           

มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน   148,270  

คน  หรือรอยละ  32.97   รองลงมาเปนผู มี

การศึกษาประถมศึกษา  จํานวน  93,339  คน 

หรือรอยละ  20.76  และมัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน  78,764  คน  หรือรอยละ  17.52 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจงัหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม    5 อันดบัแรก  
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา  
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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นายจาง 
ลูกจาง
รัฐบาล 

ลูกจาง
เอกชน 

ทํางาน
สวนตัว 

ชวยธุรกิจ
ครอบครัว 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทําพบว าส วน ใหญ ทํ า งานส วนตั ว   จํ านวน  

165,776  คน  รอยละ  36.86  รองลงมาลูกจาง

เอกชน  จํานวน  142,473  คน  หรือรอยละ  

31 . 68   และช วยธุ ร กิจครั ว เ รื อน   จํ านวน      

97,463  คน  หรือรอยละ  21.69  ลูกจางรัฐบาล  

จํานวน  39,193  คน  หรือรอยละ  8.71สวนผูท่ีมี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง        4,810  คน  

หรือรอยละ  1.06 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

  

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มี ท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจั งหวัดลพบุรี   ในชว ง        

ไตรมาสท่ี  3  ป  2557  (กรกฎาคม–กันยายน  

2557)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน

จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   1, 4 4 0   อั ต ร า             

ซ่ึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  11.28จากไตรมาส  

2   ป   2557   ท่ี มี จํ านวนตํ าแหน ง ง านว า ง       

1,294  อัตรา   

 ในส วนของผู ล งทะ เบี ยนส มัครงาน    

พบว า มี   3,299  คน  ลดลงร อยละ  17.33      

จ า ก ไ ต ร ม า ส   2  ป   2 5 5 7   ท่ี มี จํ า น ว น         

3,991  คน  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาส

นี้มีจํานวน  1,611  คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  11.95  

จากไตรมาส  2 ป  2557  ท่ีมีจํานวน  1,439  คน  
 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  3         

พบวาเปนเพศชาย  255  อัตรา  หรือรอยละ  

1 7 . 7 0   ข ณ ะ ท่ี เ พ ศ ห ญิ ง มี   1 8 4   อั ต ร า          

หรือรอยละ  12.78  และไมระบุเพศ  1,001  

อัตรา  หรือรอยละ  69.52  การท่ีตําแหนงงานวาง     

กว าครึ่ ง ไม ได ระบุ เพศแสดงให เห็นว าสถาน

ประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน

โดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  

หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการ

หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดี  

ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 
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2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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หญิง 
184 

ไมร่ะบ ุ
1,001 

แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น  

3, 2 9 9   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 2 5 0   ค น          

หรือรอยละ  37.90  และเพศหญิง  2,049  คน  

หรือรอยละ  62.10  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุงานให มีงานทําท้ังสิ้น  1,611  คน     

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  908  คน     

หรือรอยละ  56.37   และเพศชายมีจํานวน      

703  คน  หรือรอยละ  43.63  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ี

สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงาน  ท่ีมีเพศหญิงท่ี

มากกวาชาย 
แผนภูมิ 8 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงท่ีสุด  คือจํานวน  535  อัตรา  หรือ

รอยละ  37.15  รองลงมา  ระดับ  ปวส.  จํานวน  

261  อัตรา  หรือรอยละ  18.12และระดับ  ปวช.  

จํานวน  259  อัตรา  หรือรอยละ  17.99ขณะท่ี

ผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  1,252  คน  หรือรอยละ  

37.95  รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  

จํานวน  708  คน  หรือรอยละ  21.49  และ

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  572  คน  หรือรอยละ  

17.36และสําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี

การบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน  496  คน  หรือ

รอยละ  30.80  รองลงมาระดับประถมศึกษา  

จํานวน  478  คน  หรือรอยละ  29.69และระดับ

ปวช.  จํานวน  203  คน  หรือรอยละ  12.64  

(ตารางภาคผนวก 6 และแผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ผูบัญญัติกฎหมายฯ 

ผูประกอบวิชชาชีพดานตางๆ 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี… 

เสมียน เจาหนาท่ี 

พนักงานบริการฯ 

ผูปฏิบัติฝมือดานเกษตรฯ 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือธุรกิจฯ 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

อาชีพงานพื้นฐาน 

2 

8 
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156 
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0 
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48 
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แผนภูมิ 10 ตาํแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ  จ ากแผนภู มิ ข า งต น จะสั ง เ กต ได ว า

ตําแหนงงานวาง,  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  

มีอัตราท่ีสอดคลองกับการศึกษาท่ีจบ  จึงไมสงผล

ตอการทํางานในระดับการศึกษาตางๆ 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้  มีอาชีพท่ีมี

ตํ าแหน ง ง านว า งสู งสุ ด   5   อันดั บแรก คือ          

1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  775  อัตรา     

หรื อร อยละ  53 .81   2 )   ช า ง เทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน  181  อัตรา  

หรือรอยละ  12.56  3)  เสมียน  เจาหนา ท่ี  

จํานวน  156   อัตรา  หรือรอยละ  10.83           

4)  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  

142   อัตรา  หรือรอยละ  9.865)  พนักงาน

บริการ   พนั กงานขายในร านค าและตลาด     

จํานวน  128คน หรือรอยละ  8.88สําหรับอาชีพท่ี

มีผูสมัครงานสูงสุดคือ  1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  

จํานวน1,787  คน  หรือรอยละ  54.162)  เสมียน  

เจาหนาท่ี  จํานวน 538  คน  หรือรอยละ  

16.303)  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน  ท่ีเก่ียวของ  

จํานวน  363  คน  หรือรอยละ  11.04)  พนักงาน

บริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  

247  คน  หรือรอยละ  7.485)  ผูปฏิบัติงานใน

โรงงานฯ  จํานวน  129  คน  หรือรอยละ  3.91

สวนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงาน

พ้ืนฐาน  จํานวน  902  คน  หรือรอยละ  55.99  

รองลงมาชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

จํ า น ว น   1 8 1 ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 1 . 2 3           

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  

168  คนหรือรอยละ  10.42เสมียน  เจาหนาท่ี  

จํานวน  151  คนหรือรอยละ  9.37และพนักงาน

บริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน  

145  คน  หรือรอยละ  9.00  (ตารางภาคผนวก   

ท่ี 6) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับ

แรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  1,027  อัตรา  

หรือรอยละ  71.31  2)  การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนตฯ  จํานวน  139  อัตรา  

หรือรอยละ  9.65  3)  โรงแรมและภัตตาคาร  

จํานวน  114  อัตรา  หรือรอยละ  7.914)  การ

บริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1.การผลิต 

2.การขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต
โรงแรมและภตัตาคาร 

3.โรงแรมและภตัตาคาร 

4.การบริการดาน
สุขภาพและงานดาน
สังคมสงเคราะห 

5.การบริการชุมชน 
สังคม และบริการสวน
บุคคลอ่ืนๆ 

1,027 
 

139 
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45 
 
 

29 
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9.65 

 

 

7.91 

 

3.12 
 
 

2.01 
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9.31 
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3.10 
 
 

1.80 
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จํานวน  45  อัตรา  หรือรอยละ  3.12  5)  การ

ใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล

อ่ืนๆ  จํานวน  29  อัตรา  หรือรอยละ 2.01  ซ่ึง

ใกลเคียงกับการ  บรรจุงาน  ท่ีพบวาอุตสาหกรรม

ท่ีบรรจุงานไดสูงสุด  คือการผลิต  จํานวน  1,169  

คนหรือรอยละ  72.56  รองลงมาการขายสงการ

ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

จํานวน  150  คน  หรือรอยละ  9.31  โรงแรม

และภัตตาคาร  จํานวน  120  คน  หรือรอยละ  

7.44  การบริการาดานสุขภาพและงานดานสังคม

สงเคราะห  จํานวน    45  คน  หรือรอยละ  3.10  

และการใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆจํานวน  29  คน  หรือรอยละ  1.80 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18–59 ป  

โดยท่ีอายุ  18 – 24  ป  ตองการสูงสุด  468  

อัตรา   หรื อร อยละ   32.50  รองลงมาอายุ          

25 - 29  ป  จํานวน  442  อัตรา  หรือรอยละ  

30.69  อายุ  30 – 39  ป  จํานวน  356  อัตรา  

หรือรอยละ  24.72  อายุ  40 – 49  ป  จํานวน  

149  อัตรา   หรื อร อยละ  10.35  และอายุ       

50 - 59  ป  จํานวน  25  อัตรา  หรือรอยละ  

1.74  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  

30 – 39  ป  จํานวน  861  คน  หรือรอยละ  

26.10  รองลงมาอายุ   40 - 49  ป  จํานวน    

815  คน  หรือรอยละ  24.70  อายุ  18 - 24  ป  

จํ า น ว น   800  ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   24.25         

อายุ  25 - 29  ป  จํานวน  770  คน  หรือรอยละ  

23.34  และอายุ  50 – 59  ป  จํานวน  52  คน  

หรือรอยละ  1.58  สําหรับอายุท่ีมีการบรรจุงาน      

สู ง ท่ีสุ ด   คือ   อายุ   30  – 39   ป   จํ านวน       

702  คน  หรือรอยละ  43.58  รองลงมาอายุ    

25 – 29  ป  จํานวน  375  คน  หรือรอยละ  

23.28  อายุ  40 - 49  ป  จํานวน 335คน  หรือ

รอยละ  20.79  อายุ 18 – 24  ป  จํานวน 141 

คน หรือรอยละ  8.75  และอายุ 50 – 59  ป  

จํานวน  56  คน  หรือรอยละ  3.48  (ตาราง

ภาคผนวกท่ี  8 และแผนภูมิ 11) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

  

 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานตามตามประกาศ  คสช.  มีจํานวนท้ังสิ้น  

6,212  คน  โดยสัญชาติกัมพูชา  เปนสัญชาติท่ีมี

จํานวนมากท่ีสุด  คือ  จํานวน  2,753คน  คิดเปน

รอยละ  44.31รองลงมาสัญชาติพมา  จํานวน  

2,588   คน คิดเปนรอยละ  41.67และสัญชาติ

ลาว  จํานวน  871  คน คิดเปนรอยละ  14.02     

(แผนภูมิ  12) 

 

18 - 24 ป 
141 

(8.75 %) 

25 - 29 ป 
375        

(23.28 %) 
30 - 39 ป 

702 
(43.58 %) 

40 - 49 ป 
335 

(20.79 %) 

50 - 59 ป 
56 

(3.48 %) 

60 ปข้ึนไป 
2 

(0.12 %) 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

2.2  แรงงานตางดาว 
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พืน้ที่สูง 
498 ส่งเสริมการลงทุน 

121 

ช่ัวคราว 
498 

นําเข้า  MOU 
3,745 

พสูิจน์สัญชาต ิ
3,673 

แผนภูมิ 13 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต 

ประเภทพืน้ท่ีสงู ประเภทสง่เสริมการลงทนุ 
ประเภทชัว่คราว ประเภทนําเข้า MOU 
ประเภทพิสจูน์สญัชาติ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับแรงงานตางด าวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส 3  ป 2557  

ท้ังสิ้น  8,535  คน  ซ่ึงไดรับอนุญาตประเภทการ

ไดรับอนุญาตท่ีมีจํานวนสูงสุด  คือประเภทนําเขา  

MOUคือ  จํานวน  3,745  คน  คิดเปนรอยละ  

43.88  รองลงมาประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  

3,673  คน  คิดเปนรอยละ  43.03 ประเภท

ชั่วคราวและประเภทพ้ืนท่ีสูง      มีจํานวนเทากัน  

จํานวน  498  คน  คิดเปนรอยละ  5.84และ

ประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน  121  คน  คิด

เปนรอยละ  1.41  (แผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

  

 
 

  

กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ”  

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคน

ในระดับจังหวัด  ภายใตโครงการดังกลาวได

กําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจ

ความตองการแรงงาน  (Demand)  และผูสําเร็จ

การศึกษา  (Supply)  ในพ้ืนท่ี  เ พ่ือนําไปใช

ประโยชนในงานท่ีเ ก่ียวของกับการวิ เคราะห

ตลาดแรงงานและจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของ

จังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower  Requirement  Approach  (หรือ

วิธี  GPPper  Worker)  ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือ

การ พัฒนาประ เทศ ไทย   ( TDRI)   ได ส ร า ง

ซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึก

ในระบบประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวง

น้ํ า ห นั ก   ( Weight)   แ ล ะ จ ะ ไ ด ข อ มู ล เ ป น

คาประมาณการของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัด  คาดประมาณวา

มีท้ังสิ้น  142,718  คน  โดยพิจารณาจากระดับ

ฝมือพบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ  มีจํานวน  

55,363  คน  หรือรอยละ  58.80  รองลงมาเปน

แรงงานไรฝ มือ  จํานวน  47,534  คน  หรือ     

รอยละ  33.30   และแรงงานฝ มือ  จํานวน  

33,107  คน  หรือรอยละ  23.20  สวนแนวโนม

แรงงานป  2557  คาดประมาณวาจะมีจํานวน  

1,504  คน  โดยจํานวนแรงงานท่ีมีแนวโนมความ

2,753 คน 
44.31 % 

871 คน 
14.02 % 

2,588 คน 
41.67 % 

แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2556 

กัมพูชา ลาว พมา 

2.3การคาดการณประมาณกําลังแรงงาน 

      ผูสําเร็จการศึกษา 
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จํานวนผู้มีงานทําทัง้หมด ความต้องการแรงงาน 

ตองการสูงสุดยังคงเปนแรงงานฝมือ  ซ่ึงมีจํานวน  

935  คน  หรือรอยละ  52.16  รองลงมาคือ

แรงงานก่ึงฝมือ  จํานวน  508  คน  หรือรอยละ  

33.77  และแรงงานไรฝมือ  จํานวน  38  คน  

หรือรอยละ  2.52  ปรากฏดังรายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกท่ี  11  (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผู มี งานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับต่ํ ากวา

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  860,483  คน    

หรือรอยละ  49.0  ขณะท่ีความตองการหรือ

แนวโนมในป  2556  ยังคงเปนระดับต่ํากวา

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต น   จํ า น ว น   5 0   ค น          

หรือรอยละ  31.44  รองลงมาระดับปวส.  จํานวน  

33  คน  หรือรอยละ  20.75  ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน   และระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย     

ร ะ ดั บ ล ะ  2 5  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  1 5 . 7 3          

ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 12 

(แผนภูมิ 15) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาการเขาออกของลูกจาง/

พนักงาน  ป  2556  พบวาจังหวัดลพบุรี  มีลูกจาง

ท่ีออกจากงานรวม  12,494  คน  สาเหตุท่ีออก

เพราะลาออกเองสูงสุด  จํานวน  8,417  คน  หรือ

รอยละ  67.36  รองลงมาคือใหออกเพราะลดงาน  

จํานวน  3,632  คน  หรือรอยละ  29.07  การให

ออกเพราะเหตุผล อ่ืนๆ  จํานวน  409  คน      

หรือรอยละ  3.28  และใหออกงานเพราะทําผิด  

จํานวน  36  คน  หรือรอยละ  0.29  รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี  11(แผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 15 จํานวนความตองการแรงงาน 
จําแนกตามการศึกษา 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี  ภาพรวมมีจํานวน  84  คน  โดยอาชีพ  

ขาดแคลน  5  อันดับแรก  คือ  1 )   อาชีพ

พนักงานดูแลความปลอดภัย  พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย  จํานวน  40  อัตรา  หรือรอยละ  

47 . 6 1   2 )   อ า ชี พ เ จ า หน า ท่ี เ ท คนิ ค เ ค มี          

ชางเทคนิค  จํานวน  12  อัตรา  หรือรอยละ  

14.28  3 )  อาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและ

เครื่องดื่ม  บริกร  จํานวน  10  อัตรา  หรือรอยละ  

11.90  4)  อาชีพชางประจําเรือ  ชางยนต        

อินจิ เนี ย   เ รื อประมง  จํ านวน   8   อัตรา         

หรือรอยละ 9.52  5) อาชีพหัวหนาพนักงานเสิรฟ  

กัปตัน  จํ านวน 6  อัตรา  หรือร อยละ 7 .14  

รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 12(แผนภูมิ  17) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา  พบวา  ระดับปวส./อนุปริญญา        

มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 17 คน หรือรอยละ  

21.25  รองลงมาระดับ  ม.6  จํานวน  15  คน  

หรือรอยละ  18.75  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  

14  คน  หรือรอยละ 17.5  ระดับปวช. จํานวน  

13 คนหรือรอยละ 16.25 และระดับ ม.3 จํานวน 

11 คน หรือรอยละ 13.75รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 12(แผนภูมิ 18) 
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แผนภูมิ 17 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน 
จําแนกตามสาขาอาชีพ (5อันดับแรก) 
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มัธยมศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

แผนภูมิ 19 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน  (Demand)   และนําไปสูการตลาด

ประมาณกําลังแรงงานแลว  ยัง มีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพ่ือการศึกษา

ปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากรของ

สถาบันการศึกษา  ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาป  2556  จังหวัดลพบุรีมีผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวน  2,063  คน  จําแนกเปน      

เพศชาย  จํานวน  1,095  รอยละ  53.08       

เพศหญิง  จํานวน  968  คน  รอยละ  46.92  

โดยระดับ  ปวช.  มีจํานวนสูงสุด  878  คน     

หรือรอยละ  42.56  รองลงมาระดับ  ปวส.  

จํ านวน   8 23   คน   หรื อ ร อยล ะ   39 .90          

และระดับ มัธยมศึกษา  จํ านวน  362  คน       

หรือรอยละ  17.54  รายละเอียดปรากฏตาม

ตารางภาคผนวกท่ี  13  (แผนภูมิ 19) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขาวิ ช า ท่ี มีผู จบการ ศึกษามาก ท่ีสุ ด   คื อ        

504  คน  หรือรอยละ  57.40  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุ ร กิจ   จํ านวน       

268  คน  รอยละ  30.53  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  

ไดแก  สาขาอุตสาหกรรม  จํานวน  484  คน    

รอยละ  58.80  รองลงไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ  จํานวน  289  คน  รอยละ  35.12 

(แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวก 13) 
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ปริญญาตรี 

แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน   
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ประถม 
ศึกษา 
10 คน 
8.85 % 

มัธยมศึกษา 
38 คน 

33.63 % 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา 
37 คน 

32.74 % 

ปริญญาตรี 
27 คน 

23.89 % 

ปริญญาโท 
1 คน 
0.88 

Re-Entry 
50 คน 

32.89 % นายจางพาไป
ทํางาน 
71 คน 

46.71 % 

นายจางพาไป
ฝกงาน 
25 คน 

16.45 % 

เดินทางดวย
ตัวเอง 
6 คน 

3.95 % 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จาํแนกตามวิธีการ

เดินทาง 

แผนภูมิ 20 ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 

 
 

 แรงงานไทย ท่ีลงทะเบี ยนไปทํางาน

ตางประเทศในไตรมาสนี้   สวนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีจํานวน  38  คน  

หรือรอยละ  33.63  รองลงมาระดับปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  37  คน  หรือรอยละ  

32.74  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  27  คน  หรือ

รอยละ  23.89  (แผนภูมิ 21) 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานท่ีแจงความประสงคเดินทางไป

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  3  ป  2557  พบวามีจํานวน

ท้ังสิ้น  152  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท  นายจางพา

ไปทํางานจํานวน  71  คน  หรือรอยละ  46.71           

สวน  Re-Entry  คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย

การตออายุสัญญามีจํานวน  50  คน  หรือรอยละ  

32.89  และนายจ า งพาฝก ทํางาน   จํ านวน        

25  คน  หรือรอยละ  16.45  (แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับ

อนุญาตในไตรมาส  3  ป  2557  สวนใหญจะไป

ทํางานในภู มิภาคเอเชีย  มีจํานวน  45  คน    

หรือรอยละ  80.36  รองลงมาภูมิภาคตะวันออก

กลาง  จํานวน  3   คน  หรือรอยละ  5.36  

ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน  7  คน  หรือรอยละ  12.50  

และภูมิภาคแอฟริกา  จํานวน  1  คน  หรือรอย

ละ  1.79  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ

ท้ังหมด(แผนภูมิ 23) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 ในรอบไตรมาส  3  ป  2557  (เดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557)  ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก  

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  และ    

ฝกอบรมตามภารกิจหลักของศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรี  เชน  ฝกเตรียมเขาทํางาน,  

ฝกยกระดับฝมือ  และฝกอาชีพ 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  3     

ป  2557  (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557)  

มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังสิ้น

จํานวน  48  คน  คือกลุมอาชีพชางเครื่องกล  

จํานวน  48  คน  สําหรับผูผานการทดสอบฯ  มี

จํานวน  47 คน  คิดเปนรอยละ  97.91 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  จําแนกตามกลุม

อาชีพ  ในไตรมาส  3  ป  2557  (ชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ไมมีจํานวนผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางาน   

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จําแนกตาม

กลุมอาชีพ  ไตรมาส  3  ป  2557  (ชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557)  มีผูเขารับการฝก

ท้ังสิ้น  70  คน  และผานการฝกท้ังหมด 

 สําหรับการฝกยกระดับฝ มือแรงงาน     

ใ น จั ง ห วั ด ลพบุ รี   จํ า แนกต าม กลุ ม อ า ชี พ         

ตามโครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

มีจํานวนผูเขารับ การฝกฯ  จํานวน  55  คน  โดย

กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกมาท่ีสุด  คือ  อาชีพชาง

ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  จํานวน  39  

คน  คิดเปนรอยละ  70.91  และอาชีพชาง

เครื่องกล  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  

29.09  มีผูท่ีผานการฝกฯ  ท้ังหมด  (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ตามโครงการยกระดับศักยภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้น

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

เอเชีย 
45 คน 

80.36 % 

ตะวันออก
กลาง 
3 คน 

5.36 % 

ภูมิภาคอืน่ๆ 
7 คน 

12.50 % 

แอฟรกิา 
1 คน 

1.79 % 

แผนภุมิ 23 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตามภูมิภาค 
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ช่างเคร่ืองกล ธุรกิจและบริการ 

ผู้เข้ารับการฝึกฯ ผู้ผ่านการฝึกฯ 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ตามกิจกรรม

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิต

ภาพเพ่ือการแขงขันรายการคลีนิคพัฒนาฝมือ

แรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน           

มีจํานวนผูเขารับการฝกฯ  ท้ังหมด  70  คน  โดย

กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกฯ  มากท่ีสุด  คือ  กลุม

อาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  48  คน  หรือ

รอยละ  68.58  รองลงมา  คือชางเครื่องกล  

จํานวน  22  คน  หรือรอยละ  31.42โดยมีผู ท่ี

ผานการฝกฯ  ท้ังหมด  (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือนกรกฎาคม 

– กันยายน 2557  ตามกิจกรรมยกระดับทักษะฝมือ

แรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน

รายการคลีนิคพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ตามโครงการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันมีผูเขารับการฝกฯ  

จํานวน  55  คน  และมีผูผานการฝกฯ  จํานวน  

55  คน  ของผูเขารับการฝกฯ  ท้ังหมด 

 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหนึ่ ง ท่ี เ กิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต    

ท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซ่ึงความยุติ ธรรมกับฝ ายนายจ าง   กล าว คือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการ    

ท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแน ใจวา      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ให ม าก ข้ึน อีกด ว ย   สํ าหรั บ ใน ไตรมาส   3           

ป  2557  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2557)  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น  65  แหง  มีลูกจางท่ีไดรับการตรวจหรือ

ไดรับการคุมครองรวม  6,620  คน  จําแนกเปน

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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เพศชาย  จํานวน  3,897  คน  หรือรอยละ  

58.86  เพศหญิงจํานวน  2,679  คน  หรือรอยละ  

41.14  ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาด   5  - 9   คน   จํ านว น           

21  แหง  คิดเปนรอยละ  32.30  รองลงมาขนาด  

20 - 49  แหง  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

26.15  และขนาด  10 – 19  คน  จํานวน 12  

แหง  คิดเปนรอยละ  18.46(ตารางท่ี  3  และ

ภาคผนวกท่ี  14) 
ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ป 2557 
สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน  
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

5 
21 
12 
17 
2 
2 
2 
2 
2 

15 
136 
168 
539 
128 
326 
598 

1,274 
3,463 

รวม 65 6,620 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด  65แห ง  

ลูกจางจํานวน  6,620   คน  ในไตรมาส  3         

ป  2557  ไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของผูใชแรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ

ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส  3      

ป  2557  ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน2557  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  38  แหง  ลูกจางท่ีผานการ

ตรวจท้ังสิ้น  1,317  คน  และสถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นจํานวน  35  แหง  ลูกจางท่ี

ผานการตรวจท้ังสิ้น  1,181  คน     

ตารา ง ท่ี  4  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจั งห วัดลพบุ รี  จํ า แนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส3/2557 

สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

1 – 4คน 8 8 
5 – 9 คน 10 22 
10 – 19 คน 12 54 
20 – 49 คน 6 158 
50 – 99 คน 1 229 
100 – 199 คน 1 96 
500 – 999 คน 1 150 
1,000 คนข้ึนไป 1 608 

รวม 38 1,317 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสู งสุดในไตรมาส  3  ป   2557คือ

ประเภทการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม

ยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  
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0 50 100 150 200 

1 - 10 คน 

11 - 20 คน 

21 - 50 คน 

51 - 100 คน 

101 - 200 คน 

201 - 500 คน 

501 - 1,000 คน 

1,000 คนขึน้ไป 

38 

15 

32 

34 

18 

57 

31 

163 

แผนภูมิ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 
82 คน 

(21.13 %) หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 

290 คน 
(74.75 %) 

ตาย 
5 

(1.29 %) 

สูญเสีย
อวัยวะฯ 

11 
(2.83%) 

แผนภูมิ  27 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรง 

จํานวน  23  แหง  หรือรอยละ  60.52  รองลงมา

ประเภทการผลิต  จํานวน         9  แหง  หรือ

รอยละ  23.68และบริการดานอสังหาริมทรัพย  

การใหเชาและบริการทางธุรกิจจํานวน  2  คน  

หรือรอยละ  5.26  (ตารางท่ี 5) 
ตารา ง ท่ี  5  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3/2557 

สปก.ท่ีผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

การทําเหมือนแร
และเหมืองหิน 

1 96 

การผลิต 9 933 
การกอสราง 1 45 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 

23 204 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

1 28 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

2 9 

การบริการดาน
สุขภาพฯ 

1 2 

รวม 38 1,317 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

  

 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  3  ป  2557  

เ ดื อนกรกฎ าคม  – กั น ย ายน2557  พบว า         

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางาน  มีท้ังสิ้น  388  คน  โดยสวนใหญเปนการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ

ขนาด  1,000  คนข้ึนไป  จํานวน  163  คน  หรือ

รอยละ  42.01  รองลงมาขนาด  201 - 500  คน

จํานวน  57  คน  หรือรอยละ  14.70  และขนาด  

1 – 10  จํานวน  38  คน  หรือรอยละ  9.80    

(แผนภูมิ 26) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

เ ม่ือพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  388  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  

3  วัน  กลาวคือมีรอยละ  74.75  (290  คน)  

รองลงมา  คือ  หยุดงานเกิน  3  วัน  มีรอยละ  

21.13  (82  คน)  สูญเสียอวัยวะบางสวน  มีรอย

ละ  2.83  (11  คน)และตาย  มีรอยละ  1.29  (5  

คน)(แผนภูมิ 27) 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

  

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจาก

การทํางาน 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ

ทํางาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  ไดแก  1)  

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน  101  คน  

หรือรอยละ  26.03  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/

ท่ิมแทง  จํานวน  63  คน  หรือรอยละ  16.23  

3)  วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/  หลนทับ  จํานวน

49  คน  หรือรอยละ  12.62  4)  วัตถุหรือสิ่งของ

หรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  37  คน  

หรือรอยละ  9.53  และ  5)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  7.73  (แผนภูมิ 

28) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือปองกันความขัดแยง  และ

เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  

ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของโดยมีเปาหมายหลัก

เพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและ

ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  เพราะ

หากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี

ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เม่ือปญหาขอขัดแยง

ไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี  

นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ

ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ

ทํางานคุณภาพชีวิตยอมดี ข้ึน  ขณะเดียวกัน

นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปน

ผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและ

ลูกจางจะมีการตั้ งองคการเพ่ือทําหนา ท่ีเปน

ตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงง านและข อ ขัดแย ง ในรอบไตรมาส   3           

ป   2 5 5 7  ( ก ร ก ฎ า ค ม  – กั น ย า ย น 2557)         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 

 

 

 

 
 

หกลม ล่ืนลม 
30 คน 

(7.73 %) 

วัตถุส่ิงของ
พังทลาย  
หลนทับ 
49 คน 

(12.62 %) 

วัตถุส่ิงของ
กระแทก ชน 

101 คน 
(26.03 %) 

วัตถุส่ิงของตัด 
บาด ท่ิมแทง 

63 คน 
(16.23 %) 

วัตถุส่ิงของ 
หรือสารเคมี

เขาตา 
37 คน 

(9.53 %) 

แผนภูมิ 28 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพันธ 
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 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

รายงานสถานการณ เ ลิ กจ า ง   ไตรมาส   3            

ป  2557  ไมมีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 

 

 

 กิจกรรม ท่ีช วยสนับสนุนส ง เสริม ให      

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจาก

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองให

ผูใชแรงงาน 

 

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภาร กิจ ท่ีกระทรวงแรงงาน  โดยสํ านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี   มีหนาท่ีตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี ข้ึ น          

และมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคงเม่ือยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  3  ป   2557    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีเขาสู

ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท้ั ง สิ้ น   2 , 2 06  แ ห ง  

ผูประกันตนท้ังสิ้น  73,055  ราย(ตารางท่ี  6) 

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนท่ี

เขากองทุนเงินทดแทนมีท้ังสิ้น  1,914  แหง  

จํานวนลูกจาง  64,816  ราย  (ตารางท่ี  7) 
ตารางท่ี 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ท่ีเขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,795 
411 

21,118 
51,055 

รวม 2,206 73,055 

 

ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ท่ีเขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,633 
281 

17,498 
47,318 

รวม 1,914 64,816 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 ปจจุบันจังหวัดลพบุรีมีสถานพยาบาลใน

โครงการประกันสังคมซ่ึงเปนสถานพยาบาลของรัฐ  

ท้ังหมดจํานวน  3  แหง  ไดแก  โรงพยาบาลพระ

นารายณมหาราช,  โรงพยาบาลบานหม่ี  และ

โรงพยาบาลอนันทมหิดล 

 ในดานสถานะกองทุนพบวา  กองทุนเงิน

ทดแทน  มีเงินกองทุนจํานวน  36,113,387.79  

บ าท   แล ะ ในช ว ง ไ ต รม าส   3  ป   2557  

(กรกฎาคม – กันยายน2557)  จํานวนการใช

บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณี

ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  

สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  

จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  17,441  ราย   

สํ าหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ี

ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก  

ส ง เ ค ร า ะห บุ ต ร   มี ผู ป ร ะ กันตน ใช บ ริ ก า ร     

14,044  ราย  หรือรอยละ  80.52  รองลงมา

ไดแกกรณีเจ็บปวย  วางงาน  บําเหน็จชราภาพ  

คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  และตาย  โดยมีสัดสวน

รอยละ  7.30,  7.21,  2.74,  1.33,  0.80,  และ

0.90ตามลําดับ(แผนภูมิ 29) 

 

 

 

4.4  การเลิกจางแรงงาน 

4.5การสวัสดิการแรงงาน 

5)การประกันสังคม 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) หนา34 
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แผนภูมิ 29 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ปร ะกั น สั ง คม  จํ า แน กตามประ เ ภท
ประโยชนทดแทน 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  

104,907,407.57  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จายเงินสูงสุดถึง  26,559,777.62 บาท  หรือรอย

ละ   25 . 3 1   ร อ ง ล งม าบํ า เ หน็ จ ช ร าภ าพ

20,909,282.10  บาท  หรือรอยละ  19.93  

คลอดบุตร  19,620,123  บาท  หรือรอยละ  

18.70  (แผนภูมิ 30) 
แผนภูมิ 30 การจายเงินประโยชนทดแทน 

              จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
 


