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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส  3 ป  2557  มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 

 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดในไตรมาส  3  ป  2557    

พบวา  ภาพรวมหดตัวจากเดือนเดียวกันของป

กอน โดยเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ดานอุปทาน 

ลดลงจากปกอน ท้ังจากการผลิตภาคการเกษตร 

และภาคบริการ ในขณะท่ี ภาคอุตสาหกรรม

ขยายตัว ดานอุปสงค ลดลงจากปกอน ตามการ

บริโภคภาคเอกชน ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน 

และการใชจายภาครัฐยังขยายตัว เสถียรภาพทาง

เศรษฐกิจ อยูในเกณฑดี ดานการเงินขยายตัวไดดี 

อัตราเงินเฟออยูท่ี รอยละ 1.89  การจดทะเบียน

นิ ติ บุ คคลจั ดตั้ ง ใหม   มี จํ าน วน   56   ร าย  

อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุด  คือ  บริการ

ดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และการบริการ

ทางธุรกิจ  จํานวน  20.8  ลานบาท  (7แหง)     

ในสวนจํานวนโรงงานท่ีรับอนุญาตตั้งใหม  พบวามี  

จํานวน  2  ราย  เงินลงทุน  49.74  ลานบาท  

สามารถเพ่ิมแรงงานได  8  คน   

 ประชากรและกํา ลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี มี ป ระชากรจํ า นวน   754594   คน          

เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน  453,066  คน  

ผูมีงานทํา  449,715  คน  ผูวางงาน   2,553  คน  

ผูรอฤดูกาล  798  คน   

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  449,715  คน  หรือรอยละ  99.43  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 166,480  

คน  หรือรอยละ  37.01  สําหรับทํางานนอกภาค 

 

 

 

การเกษตร  ทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด  

จํานวน  76,847  คน  หรือรอยละ  17.08  

รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน  

64,320  คน  หรือรอยละ  14.30  และผูท่ีมีงาน 

ทําสวนใหญ มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา  

จํานวน  148,270  คน  หรือรอยละ  32.97  

รองลงมาระดับประถมศึกษา  จํานวน  93,339  

คน  หรือรอยละ  20.76  และระดับมัธยมศึกษา  

จํานวน  78,764  คน  หรือรอยละ  17.52 

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

จํานวน  2,553  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  

0.57 

 แรงงานนอกระบบ   ผู ทํ างานอยู ใน

แรงงานนอกระบบจํานวน  449,715  คน  หรือ

รอยละ  99.43  โดยสวนใหญจะทํางานในภาค

เกษตร  คือ  จํานวน  166,480  คน  หรือรอยละ  

37.01  อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุด

คือ การผลิต จํานวน 76,847  คน  หรือรอยละ  

17.08   รองลงมาคือ การขายสง  ขายปลีก  

จํานวน  64,320  คน  หรือรอยละ  14.30สวน

อาชีพ ท่ี มีการ ทํ า งานนอกระบบสู งสุ ด   คือ  

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ

ประมง  จํานวน  136,321  คน  หรือรอยละ  

30 . 31   ร อ งล งมา   คื อ   พนั ก ง านบริ ก า ร          

แ ล ะ พนั ก ง า น ร า น ค า แ ล ะ ต ล า ด   จํ า น ว น      

89412  คน   หรือรอยละ  19.88  สําหรับดาน

การศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา

ใ น ร ะ ดั บ ต่ํ า ก ว า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น      

148,270  คน  หรือรอยละ  32.97 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในชวง

ไตรมาส  3 ป  2557  (กรกฎาคม – กันยายน)  

นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนง      

สภาพเศรษฐกิจ 
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งานวาง  จํานวน  1,440  คน  โดยมีผูสมัครงาน  

3,299   คน   และการบรรจุ ง านจะ มี อัตร า        

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง  รอยละ  89.38

ส วนตํ าแหน ง ง านว า งตามระดับการ ศึกษา          

ท่ีตองการสูงสุด  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความ

ตองการรอยละ  37.15  (535  อัตรา)  รองลงมา

เปนระดับ  ปวส.  รอยละ  18.12  (261  อัตรา)       

และระดับ  ปวช.  รอยละ  17.99(259อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด  คือ  

อาชีพงานพ้ืนฐาน  รอยละ  55.99  (902  คน)  

รองลงมา  คือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน      

ท่ีเก่ียวของ  รอยละ  11.23  (181  คน)  และ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  รอยละ  

10.42  (168  คน)  และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนง

งานวางมากท่ีสุด  คือ  การผลิต  รอยละ  71.31  

(1,027  คน)  รองลงมา  คือ  การขายสง   การ

ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  รอยละ  

9.65  (139  คน)  และโรงแรมและภัตตาคาร  

รอยละ  7.91  (114  คน) 

 ความตองการแรงงานในจังหวัดลพบุรี  

ป  2557  คาดการณวาสถานประกอบการมีความ

ตองการแรงงานฝมือมากท่ีสุด จํานวน 935 อัตรา 

(รอยละ 62.17) รองลงมา ไดแก แรงงานก่ึงฝมือ 

จํานวน 508 อัตรา  (รอยละ 33.78) และแรงงาน

ไรฝ มือ 38 อัตรา (รอยละ 2.53 ) ตามลําดับ      

โดยแรงงานท่ีตองการสวนใหญตองการระดับ  

ปวส. มากท่ีสุดจํานวน  891  อัตรา  (รอยละ  

59.24)  รองลงมาเปนไดแก  ระดับมะยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน  389  อัตรา  (รอยละ  25.86)  

และระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

136  อัตรา     (รอยละ  9.04 )  ตามลําดับ    

อาชีพท่ีตองการแรงงานมากท่ีสุด  ไดแก  อาชีพ

กิจการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  772  

อัตรา  (รอยละ  51.32)  รองลงมาไดแก  อาชีพ

อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ   จํานวน  359  อัตรา  

(รอยละ  38.52)  สําหรับการเขาออกงานลูกจางท่ี

ออกจากงาน  ป  2557  มีจํานวน  19,756  คน  

โดยส วน ใหญ เป นการลาออกของพนั กงาน  

16,460   คน  (รอยละ  83.32)  อาชีพท่ีขาด

แคลนมากท่ีสุดในจังหวัดลพบุรี  คืออาชีพไฟฟา

และ อิ เล็ กทรอนิกส   จํ านวน   752   อัตรา       

(รอยละ  70.54 )  รองลงมาไดแก   กอสราง  

จํานวน  75  อัตรา  (รอยละ  7.03)  สวนระดับ

การศึกษาท่ีขาดแคลนสูงสุด  คือ  ระดับปวส.  

จํานวน  825  อัตรา  (รอยละ  77.39)  รองลงมา

ไดแก  ระดับต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

89  อัตรา  (รอยละ  8.34)  ตามลําดับ  

 แรงงานตางดาว  ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

ตามประกาศ  คสช.  จําแนกตามสัญชาติ (แรงงาน

ตางดาวผิดกฎหมาย) จํานวนท้ังสิ้น  6,212  คน  

จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามากท่ีสุด  จํานวน  

2,753  คน  คิดเปนรอยละ  44.31  รองลงมาเปน

สัญชาติพมา  จํานวน  2,588  คน  คิดเปนรอยละ  

41.67  และ  สัญชาติลาว  จํานวน  871  คน     

คิดเปนรอยละ  14.02 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  มีผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ  จํานวน     

113  คน  โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ    

สวนใหญ เปนผู มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

จํานวน  38  คน  รอยละ  33.63  รองลงมาคือ

ระดับปวช.  ปวส.  ปวท.  อนุปริญญา  จํานวน  

37  คน  รอยละ  32.74  และระดับปริญญาตร ี 

จํานวน  27  คน  รอยละ  23.89สวนวิธีการ

เดินทางพบวา  ไปโดย  นายจางพาไปทํางาน
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จํานวน  71  คน  หรือรอยละ  46.71  รองลงมา

Re-Entryจํานวน  50  คน  รอยละ  32.89สวน

ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางาน  สวนใหญอยูใน

ภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  45  คน  (รอยละ  80.36)  

รองลงมาภูมิภาคตะวันออกกลาง  จํานวน  3  คน  

(รอยละ  5.36) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  3  ป  2557  มีการฝกเตรียมเขา

ทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  

ระหว า ง เ ดือนกรกฎาคม–กันยายน  2557          

ไมมีจํานวนผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวาง

เดือนกรกฎาคม–กันยายน  2557  พบวามีผูเขารับ

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ตามโครงการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  จํานวน  55  คน  

โ ดยกลุ ม อาชี พ ช า ง ไฟฟ า   อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส  

คอมพิวเตอร  มีจํานวนผูเขารับการฝกมากท่ีสุด  

จํานวน  39  คน  รอยละ  70.91  รองลงมากลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  16  คน  รอยละ  

29.09  และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังหมด  จํ านวน  55   คน  โดยกลุ มอาชีพ      

ชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  มีจํานวน

ผูผานการฝกมากท่ีสุด  จํานวน  39  คน  รอยละ  

70.91  รองลงมากลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  

16  คน  รอยละ  29.09 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

กรกาคม – กันยายน  2557  มีผู เขารับการ

ทดสอบท้ังสิ้น  48  คน  เปนกลุมอาชีพชาง

เครื่องกล  ท่ีมีผูเขารับการทดสอบฯ  มากท่ีสุด  

จํานวน  48  คน และมีผูผานการฝกท้ังสิ้น 47  คน  

คิดเปนรอยละ  97.91  กลุมอาชีพท่ีผานการฝก 

คือ  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  47  คน  

คิดเปนรอยละ  97.91 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม–กันยายน  2557  รายการคลินิกพัฒนา

เคลื่อนท่ีเพ่ือพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  กิจกรรม

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิต

ภาพเ พ่ือการแขง ขัน มีการฝกยกระดับฝ มือ      

แรงงานฯ  ท้ังสิ้น  70  คน  โดยกลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  มีจํานวนผูเขารับการฝกมากท่ีสุด  

จํานวน  48  คน  รอยละ  68.58  รองลงมากลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  22  คน  รอยละ  

31.42  และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังหมด  จํานวน  70  คน 

 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจ

สถานประกอบการท้ังสิ้น  65  แหง  มีลูกจางผาน

การตรวจ  จํ านวน  6,620   คน  ซ่ึ งสถาน

ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการ

ขนาด  1,000  คนข้ึนไป  จํานวน  3,436  คน  

รอยละ  51.90  โดยสถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด 

-  สวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ไม ถูกตอง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  3  ป  2557  ไมมีสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

-  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากท่ีสุด  ในไตรมาส  3  ป  2557      

ไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ท้ังสิ้น  38  แหง  ลูกจางท่ีผานการตรวจ  จํานวน  

1,317  คน  พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน     
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35  แหง  หรือรอยละ  92.10  สถานประกอบการ

ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  3  แหง  หรือรอยละ  

7.90 

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  ในชวงไตรมาส  3  ป  2557มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จํานวน  

388  คน  โดยประเภทสวนใหญ  จะหยุดงานไม

เกิน  3  วัน  จํานวน  290  คน  หรือรอยละ  

74.75และหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  82  คน  

หรือรอยละ  21.13 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรีในไตรมาส  3  

ป  2557  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงานสถานประกอบการใน

จังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส  3  

ป  2557 

 การประกันสังคมในไตรมาส  3 ป  2557  

พบวา  จังหวัดลพบุรีมีจํานวนสถานประกอบการ

และผูประ กันตนท่ี เข าสู ร ะบบประกันสั งคม  

จําแนกออกเปน  2  กองทุน  คือ  กองทุน

ป ร ะ กั น สั ง ค ม   แ ล ะ ก อ ง ทุ น เ งิ น ท ด แ ท น           

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการท้ังสิ้น  2,206  แหง  มีผูประกันตน  

73,055  ราย  และกองทุนเงินทดแทนมีสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  1,914  แหง  ผูประกันตน     

64,816  ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมท่ีเปนสถานของรัฐ  จํานวน  3  แหง  

ของสถานพยาบาลท้ังหมด 

 ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน      

27,886  ราย  หรือรอยละ  52.13  รองลงมา  คือ  

เจ็บปวย  จํานวน  4,803  คน  หรือรอยละ  8.97 

และวางงาน  จํานวน  3,901  คน  หรือรอยละ  

7.29 

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  26,559,777.62  บาท  

หรือรอยละ  25.31  ของเงินประโยชนทดแทน    

ท่ีจาย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด  

 
 

จังหวัดลพบุรี เปนจังหวัดในภาคกลางเปน

จังหวัดท่ีตั้งอยู ก่ึงกลางของประเทศมีพ้ืนท่ีอุดม

สมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูกมีประวัติศาสตร

ยาวนาน ปจจุบัน เปน ท่ีตั้ งของกองกําลั ง ท้ั ง

ทหารบกและทหารอากาศหลายหนวย เปน

ศูนยกลางทางดานการทหาร กองกําลังทางการรบ 

ซ่ึงจังหวัดลพบุรีนั้นมีภูมิประเทศท่ีเหมาะสมคืออยู

ใน เขตตอนกลางของประเทศ จึ ง ทํ าให เปน

ศูนยกลางทางดานการทหารซ่ึงสามารถท่ีกระจาย

หรือแจกจายกําลังพล อาวุธยุทโธปกรณไปยัง

ภูมิภาคตางๆไดอยางสะดวกและรวดเร็ว ภายหลัง

การเปลี่ยนแปลงการปกครอง ลพบุรีไดรับการทํานุ

บํารุงอีกครั้งสมัยจอมพล ป .พิบูลสงครามเปน

นายกรัฐมนตรีและนอกจากนั้นไดมีการวางผังเมือง

ใหมและตั้งหนวยทหารข้ึนมาในเมืองลพบุรี 
 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน "เมืองเศรษฐกิจ 

เมืองทองเ ท่ียว ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน และยังเปนเ มืองทหารอีกดวย"และ

นอกจากนี้ยังมีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีนาสนใจหลาย

แหง เชน เข่ือนปาสักชลสิทธิ์ พระราชวังนารายณ

ราชนิเวศน พระปรางคสามยอด เขาสนามแจง 

และทุงทานตะวันท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ (มีพ้ืนท่ีถึง 

200,000-300,000 ไร) และไดชื่อวาเปนจังหวัดท่ีมี

ลิงอาศัยอยูมากและนับวาเปนจังหวัดท่ีไดรับความ

สนใจจากนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ 

ท่ีเดินทางมาทองเท่ียวท่ีจังหวัดลพบุรีเปนจํานวน

มาก 

 

 

 

 

 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึงการระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีข้ึนใหมเม่ือ พ.ศ.2208และสราง
ความเจริญใหกับแผนดินลพบุรีนับอเนกอนันตสวน
พระปรางคสามยอดเปนโบราณสถานท่ีถือเปน
สัญลักษณของเมืองลพบุรี 

 

คําขวัญประจําจังหวัด : วังนารายณคูบานศาลพระ

กาฬคูเมือง ปรางคสามยอดลือเลื่อง เมืองแหง

ดินสอพองเข่ือนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง แผนดิน

ทองสมเด็จพระนารายณ 

ประวัติจังหวัดลพบุรี  

ลพบุรี เมืองแหงความหลากหลายและ

ตอเนื่องทางวัฒนธรรมยาวนานกวา 3,000 ปตั้งแต

สมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน ซ่ึงยังคงอุดม

ไปดวยหลักฐานทางประวัติศาสตรมากท่ีสุดแหง

หนึ่งของประเทศ หลักฐานท่ีสําคัญ ไดแก  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยพรอมภาชนะดินเผา  

อายุระหวาง4,500 -3,500ป ท่ีแหลงโบราณคดี  

บานทาแค  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยยุคหินใหม อายุ

ระหวาง 3,500 - 2,700ป ท่ีบานโคกเจริญ  

-การขุดพบโครงกระดูกมนุษยยุคสําริด อายุ

ระหวาง2,700 - 2,300ป ท่ีศูนยการทหารปนใหญ  
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-ชุ มชน โ บราณ ในส มัยทวาร วดี  ซ่ึ ง มี ค ว าม

เจริญรุงเรืองทางวัฒนธรรมประมาณ 1,000ป เชน 

เมืองโบราณซับจําปา อําเภอทาหลวง เมืองโบราณ

ดงมะรุม อําเภอโคกสําโรง เมืองใหมไพสาลีอําเภอ

โคกเจริญ  

-การพบหลักฐานท่ีเปนเครื่องมือเครื่องใช เชน

เหรียญทาดวยเงิน มีลายดุนเปนรูปสัญลักษณตางๆ  

ตามคตินิยมของอินเดียท่ีบานหลุมขาว อําเภอโคก

สําโรง แสดงใหเห็นการพัฒนาการของเมืองลพบุรี 

ในชวงพุทธศตวรรษท่ี 11-14วาพิจารณาจาก

ชุมชนโบราณสมัยกอนประวัติศาสตร  มาเปน

ศูนยกลางทางการคา และเม่ือไดรับอิทธิพลทาง

ศิลปะ และความเชื่อทางศาสนาของอินเดีย ก็

กลายมาเปนศูนยกลางทางศาสนา  

-ในสมัยพุทธศตวรรษท่ี 15 – 18 อิทธิพลทาง

วัฒนธรรมขอมหรือเขมร ทําใหศิลปกรรมตางๆของ

ลพบุรีมีรูปรางคลายคลึงกับศิลปะเขมรเปนอยาง

มากไดแกปรางคสามยอดศาลพระกาฬ  และ

ปรางคแขก  

ลพบุ รี ยั ง เ ป น ศูน ย กล า งด า น ศิ ลปะ

วิทยาการในสมัยสุโขทัย ตามพงศาวดารกลาวไววา

พอขุนรามคําแหงมหาราช  ไดเสด็จมาศึกษาเลา

เรียนท่ีเขาสมอคอน ในป พ.ศ.1788และพอขุนงํา

เมือง ราชโอรสแหงเมืองพะเยา ไดเสด็จมาศึกษาท่ี

เขาสมอคอนเชนกันในป พ.ศ.1797 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช ทรง

โปรดเกลาฯใหสรางพระราชวัง ข้ึนเพ่ือเปน ท่ี

ประทับในปพ.ศ.2209และไดเสด็จมาประทับท่ี

ลพบุรีนาน8 - 9เดือน ลพบุรีจึงเปรียบเสมือนราช

ธานีแหงท่ี 2 รองจากกรุงศรีอยุธยา  

สมัยรัตนโกสินทร พระบาทสมเด็จพระ

จอมเกลาเจาอยูหัว ทรงโปรดเกลาฯ ใหบูรณะเมือง

ลพบุรีในป พ.ศ.2406 และสรางหมูพระท่ีนั่งพิมาน

มงกุฎข้ึนเปนท่ีประทับภายในพระราชวังของ

สมเด็จพระนารายณมหาราช  

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย ราว พ.ศ.2480จอมพล ป.

พิบู ลสงคราม ได พัฒนาเ มืองลพบุ รี  ให เปน

ศูนยกลางทางการทหาร และวางผังเมืองใหม โดย

แยกชุมชนและสถานท่ีราชการออกจากเมืองเกา 

ทําใหดูสงางามกวาเดิมและไดสรางสิ่งกอสราง

ศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง เชน ตึกชาโต 

ตึกเอราวัณ โรงภาพยนตรทหารบก เปนตน  

ลพบุรีจึงเปนเมืองเล็ก ๆ เมืองหนึ่ง ท่ีอุดม

ดวยคุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ

เปนอมตะนคร ไมหายไปจากความทรงจําของทุก

ยุคทุกสมัย 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 จั งหวัดลพบุรีตั้ งอยู ในภาคกลางของ

ประเทศไทย ระหวางเสนรุงท่ี14องศา 48ลิปดา

เ ห นื อ  แ ล ะ เ ส น แ ว ง ท่ี  100อ ง ศ า  25ลิ ป ด า

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทาง

เหนือตามเสนทางหลวงหมายเลข 1ถนนพหลโยธิน 

ประมาณ155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายเหนือ

ประมาณ133 กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 6,586.67ตาราง

กิโลเมตร หรือประมาณ 4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนท่ีติดตอกับจังหวัดตางๆ 

8 จังหวัดดังนี้ คือ 

•  ทิศเหนือติดกับจังหวัดเพชรบูรณ 

•  ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดนครราชสีมาและ

จังหวัดชัยภูมิ 

•  ทิศตะวันตกติดกับจังหวัดนครสวรรคและจังหวัด

สิงหบุรี 

• ทิศใต ติดกับจังหวัดสระบุรีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 

เขตการปกครอง  
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 จั งหวั ดลพบุ รี แบ ง เ ขตการปกครอง

ออกเปน11อําเภอ 125ตําบล 1,122หมูบาน 1

องคการบริหารสวนจังหวัด22เทศบาล(3เทศบาล

เมือง19เทศบาลตําบล) 103 องคการบริหารสวน

ตําบล 

ลักษณะภูมิประเทศ 

ภูมิประเทศของจังหวัดลพบุรี แบงออกเปน 2สวน

ใหญๆ  คือ 

 ท่ีราบลุม มีพ้ืนท่ี 1,170ตารางกิโลเมตร 

เปนพ้ืนท่ีของอําเภอทาวุงท้ังหมด ตอนกลาง และ

ตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี ตอนกลางและ

ตะวันตกเฉียงใตของอําเภอโคกสําโรงและสวนใหญ

ของอําเภอบานหม่ี พ้ืนท่ีราบตอนกลางของอําเภอ

เมืองลพบุรี บริเวณหมูบานสะพานอิฐ และหมูบาน

หินสองกอนจะมีดินสีขาวท่ีสามารถนํามาทําดินสอ

พองได และดินสอพองของจังหวัดลพบุรีไดชื่อวา

เปนดินสอพองท่ีดีท่ีสุดของเมืองไทย 

   ท่ีราบสลับเนินเขาและภูเขา มีเนื้อท่ี 

4,816.67 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมพ้ืนท่ีดาน

ตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ทิศตะวันตกเฉียง

เหนือของอําเภอบานหม่ีบางสวน ทิศตะวันตกเฉียง

เหนือและตะวันออกของอําเภอโคกสําโรงและ

อําเภอทาหลวง 

 ลพบุรีมีแมน้ําสําคัญไหลผาน นั่นคือ แม

น้ําปาสัก โดยมีการสรางเข่ือนปาสักชลสิทธิ์เพ่ือกัก

เก็บน้ํา และเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจสําหรับ

ชาวจังหวัดลพบุรี และจังหวัดใกลเคียง รวมท้ังยังมี 

แมน้ําลพบุรีผานทางฝงตะวันตกของจังหวัดดวย 

รวมท้ังมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท – ปาสัก)  

ท่ีเปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราชจัดข้ึน

ในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกปเพ่ือเปน

การรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระ

นารายณมหาราชท่ีมีตอจังหวัดลพบุรี  ณพระ

นารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานท่ีลพบุรี ชวงเวลา

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน  ถึงเดือนธันวาคม 

-  งานเทศกาลลอยกระทงยอนยุคในสมัย จอม

พล.ป พิบูลสงครามณวงเวียนเทพสตรี  (วงเวียน

สระแกวลพบุรี) 

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ลพบุรี  ชวงเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม เ พ่ือ

เผยแพรประชาสัมพันธ ผลผลิตกระทอนของ

อําเภอเมืองลพบุรี 

-  เทศกาลโตะจีนลิง เปนหนึ่งใน 10เทศกาลแปลก

ท่ีสุดในโลกงานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวันอาทิตย 

สัปดาหสุดทายของเดือนพฤศจิกายนณ บริเวณ

ศาลพระกาฬ และพระปรางคสามยอด ไดรับความ

สนใจจากนักทองเท่ียวชาวไทยและชาวตางชาติ 

รวมไปถึงสื่อตางๆท้ังในและตางประเทศอีกดวย 

-  ง า น ฤ ดู ห น า ว ล พ บุ รี  จั ด ร ะ ห ว า ง เ ดื อ น

พฤศจิกายน ถึงเดือนธันวาคม ของทุกป ณสนาม

โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย14คํ่าเดือน6ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย ทองเท่ียว

เ พ่ือการเรียนรู  เ มืองนาอยู   มุ งสูประชาคม

อาเซียน"  
 

พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2.อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 
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3.การทองเท่ียวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ท่ีมีความ

หลากหลายทางชี วภาพและสิ่ งแวดลอมให

สอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนท่ียั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรีเดือนสิงหาคม 
2557 ภาพรวมหดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน 
โดยเศรษฐกิจหลักของจังหวัด ดานอุปทาน ลดลง
จากปกอน ท้ังจากการผลิตภาคการเกษตร และ
ภาคบริการ ในขณะท่ี ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว 
ดานอุปสงค ลดลงจากปกอน ตามการบริโภค
ภาคเอกชน ในขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชน และ
การใชจายภาครัฐยังขยายตัว เสถียรภาพทาง
เศรษฐกิจ อยูในเกณฑดี ดานการเงินขยายตัวไดดี 
อัตราเงินเฟออยูท่ี รอยละ 1.89 

ดานอุปทาน ลดลงจากเดือนเดียวกันของ
ปท่ีผานมาจากการผลิตภาคเกษตรกรรมท่ีหดตัว
รอยละ 20.02 ตามการลดลงของผลผลิตขาว 
ขาวโพด น้ํานมดิบ และโคเนื้อ ในขณะท่ีไกเนื้อ 
และสุกร ขยายตัวไดดี สวนมันสําปะหลัง และออย
โรงงาน ไม มีผลผลิตในเดือนนี้  ผนวกกับภาค
บริการหดตัวรอยละ 22.72 ตามยอดขายสินคา
ปลีกและสงท่ีลดลงรอยละ 23.34 แมวาจํานวน
นั ก ท อ ง เ ท่ี ย ว จ ะ มี ป ริ ม า ณ สู ง ข้ึ น  สํ า ห รั บ
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 3.66 ตาม
ปริมาณการใชไฟฟาท่ีสูงข้ึนรอยละ 7.73     

ดานอุปสงค  ลดลงจากเดือนเดียวกันของ
ปท่ีผานมาตามดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (CP 
Index) ท่ีหดตัวรอยละ 32.43 สะทอนจากจํานวน
รถยนตนั่งจดทะเบียนใหมท่ีลดลงรอยละ 40.77 
จากฐานท่ีสูงในปกอนตามนโยบายรัฐบาลคืนภาษี

สรรพสามิตสําหรับการซ้ือรถยนตคันแรก และ
ภาษีมูลคาเพ่ิมท่ีจัดเก็บไดลดลงรอยละ 31.58 
แมวาจํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม
เพ่ิมข้ึนรอยละ 10.34  ในขณะท่ีดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชน   (IP Index) เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.54 
สอดคลองกับการเพ่ิมข้ึนของสินเชื่อเพ่ือการลงทุน 
และการจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหมท่ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ 2.72 และ 2.70 ตามลําดับ และดัชนีการ
ใชจายภาครัฐ (G Index) เพ่ิมข้ึนรอยละ 5.96 โดย
งบประจําเบิกจายไดสูงข้ึนรอยละ 12.79 สวนงบ
ลงทุนเบิกจายไดลดลงรอยละ 36.33 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดรายได
เกษตรกรเพ่ิมข้ึนรอยละ6.31 เม่ือเทียบกับเดือน
เดี ย ว กันของป ก อน  ต ามดั ชนี ผ ลผลิ ตภ าค
เกษตรกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ15.96แมวาดัชนีราคา
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมจะลดลงรอยละ8.32ก็ตาม 

ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน
การขยายตัวของเงินฝากสูงกวาการขยายตัวของ
สินเชื่อ  โดยปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปท่ีผานมารอยละ 
3.57 จากการระดมเงินฝาก เพ่ือรองรับความ
ตองการสินเชื่อท่ีเพ่ิมข้ึน และมีการออกผลิตภัณฑ
ใหมๆ เ พ่ือการออมท่ีเ พ่ิมข้ึน สําหรับปริมาณ
สินเชื่อของธนาคารพาณิชย เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.72 
จากเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากความ
ตองการเงินลงทุนของภาคธุรกิจเพ่ือใชเปนทุน
หมุนเวียนในกิจการ  และสินเชื่อภาคครัวเรือนท่ี
สูงข้ึนท้ังสินเชื่อเพ่ือท่ีอยูอาศัย สินเชื่อบัตรเครดิต 
สินเชื่อตามนโยบายของรัฐ  และสินเชื่อภาค
การเกษตร 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจอัตราเงินเฟออยูท่ี
รอยละ 1.89 สาเหตุมาจากการสูงข้ึนของดัชนี
ราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
หมวดเนื้อสัตว หมวดเครื่องแตงกาย หมวดเคหะ
สถาน หมวดพาหนะ ขนสงและการสื่อสาร หมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล 
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ดานการคลัง  
 รายได  ในเดือนนี้จังหวัดลพบุรีจัดเก็บ
รายไดรวมท้ังสิ้นจํานวน 208.87 ลานบาท ลดลง
จากเดือนเดียวกันของปท่ีแลวจํานวน 32.62 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 13.51 เปนผลจากสํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีลพบุรี  สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ี
ลพบุรี และสวนราชการอ่ืน ๆ (รวมสํานักงานธนา
รักษ พ้ืนท่ีลพบุรี ) จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ 
14.31, 5.65 และ 3.81 ตามลําดับ  

รายจาย  ในเดือนนี้จังหวัดลพบุรีมีการ
เบิกจายเงินงบประจําจํานวน 1,215.25 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ 12.79 
โดยหนวยงานท่ีเบิกจายงบประมาณไดสูง 3 อันดับ
แรก ไดแก กองทัพบก สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสํานักงานปลัดกระทรวง
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ส ว น ง บ ล ง ทุ น เ บิ ก จ า ย ไ ด                                                                                                
จํานวน 142.42 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกัน
ของปท่ีผานมารอยละ 36.33   
1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  จังหวัดลพบุรี

พัฒนายุทธศาสตรในการเพ่ิมขีดความสามารถการ

แขงขันการผลิตอาหารปลอดภัย  สงเสริมและ

สนับสนุนพลังงานสะอาด  พัฒนาการทองเท่ียว

เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู เ พ่ิ ม มู ล ค า ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ           

สรางโอกาสทางการศึกษา  และคุณภาพชีวิต   

ของประชาชน  และการบริหารจัดการตามหลัก      

ธรรมาภิบาล 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี  

เดือนกันยายน  2557  เทากับ  107.9  เม่ือเทียบ

กับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนสิงหาคม  2557  ลดลง

รอยละ  0.2  เนื่องจากการลดลงของดัชนีราคา

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  รอย

ละ  0.2  ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ  ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่ม  ลดลง  รอยละ  0.4 

   

 ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด รอยละ ม.ค.-ก.ย.57 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.9 สูงข้ึน 2.2 

หมวดอาหารและ
เคร่ืองด่ืม 

ลดลง 
0.2 

 

สูงข้ึน 3.5 

หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร  
และเคร่ืองด่ืม 

ลดลง 
0.4 

 

สูงข้ึน 1.1 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น  56  แหง  

แบ ง เ ป น บ ริ ษั ท จํ า กั ด   จํ า น ว น   24  แห ง         

และหางหุนสวนจํากัด  32  แหง  โดยประเภท

อุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนสูงสุด  คือ  การกอสราง 

จํานวน 14 แหง เงินทุน 14.2 ลานบาท  รองลงมา  

คือ  การการขายส ง   ขายปลีกฯ   จํ านวน         

11  แหง  เงินทุน  9  ลานบาท  และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และการบริการทาง

ธุรกิจ7  แหง  เงินทุน  20.8  ลานบาท  

 สํ าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม      

ในไตรมาส  3  ป  2557  จังหวัดลพบุรี  พบวา          

มีการจดทะเบียนรวม  2  โรงงาน  รวมเงินลงทุน  

49.74  ลานบาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกลาว

ทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน  8  คนในสวนโรงงาน

ท่ีปดกิจการในไตรมาส  3  ป  2557  ไมมีจํานวน

โรงงานท่ีเลิกกิจการ   
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ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ี

ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

 
เดือน 

 

โรงงานต้ังใหม โรงงานท่ีเลิกกิจการ 

โรง 
งาน 

เงิน
ลงทุน 

แรง
งาน 

โรง 
งาน 

เงิน
ลงทุน 

แรง
งาน 

ก.ค 1 20.50 2 - - - 
ส.ค. - 27.00 4 - - - 
ก.ย. 1 2.24 2 - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ  สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะท่ีการผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับต่ํา  นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองมี   

การพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ัง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมท้ังองคกรต างๆ  ท้ั งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  3     

ป  2557  ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เม่ือเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  3  ป  2557  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  71.10

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  2  ป  2557  

ท่ีมีอัตรา  69.82  และเม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ  

1  จะพบวาไตรมาส  2  และ  3  มีการทรงตัว  

สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาลท่ีสงผลตอการมี    

งานทําของกําลังแรงงาน  โดยท่ีไตรมาส  2  และ  

3  เปนชวงฤดูฝนเปนฤดูการเพาะปลูก 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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71.5 

ไตรมาส 2  ป 2557 ไตรมาส 3 ป 2557 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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อตัราการจา้งงานนอกภาคการเกษตรต่อกาํลงัแรงงานผูมี้งานทาํ2 

อตัราการจา้งงานในภาคการเกษตรต่อกาํลงัแรงงานผูมี้งานทาํ 

 

 

 อัตราการ มีงานทําตอ กําลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัด ท่ีแสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  3  ป  

2557  พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  37.01  โดยเม่ือ

เปรียบเทียบกับไตรมาส  1  ป  2557  จะพบวา    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส  1  ป  2557ท่ีมีรอย

ละ  34.66  อยางเห็นไดชัด(แผนภูมิ  2)  สวน

อัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนท่ีลดลง  ในไตรมาส  3  ป  2557  มีอัตรา  

62.99เพ่ิมข้ึนเพียงเล็กนอยจากไตรมาส  1  ป  

2557  ท่ีมีอัตรา  62.93 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผู มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  37.01  

ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี  2  ป  2557  ท่ีมีอัตรา  

17.19  ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ  3 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ    

มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน       

ของจังหวัดลพบุรี  จะมีลักษณะการเคลื่อนยาย

แรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ท้ังนี้เพราะ

พ้ืนท่ีจังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากร

ซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาค

สวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา

การเกษตรเปนสวนใหญ  เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียว

ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย า ย ไ ป ห า ง า น ทํ า ใ น

ภาค อุตสาหกรรมในจั งหวั ด อ่ืนๆ   และจะ

เคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดู

เพาะปลูก  วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน    

วัฎจักรทุกป  จึ งอาจสงผลตอการขาดแคลน

แรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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แผนภูม ิ3 อตัราการมงีานทาํในอตุสาหกรรมการผลติ 

จงัหวดัลพบุรี 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนท่ี

เกษตรกรรม  ไตรมาส  3  เปนชวงฤดูการเกษตร  

หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว  สงผลใหแรงงานในภาค

เกษตรกรรมของจังหวัดลพบุรี  วางงานอัตราการ

วางงานในไตรมาส  3  ลดลงจากไตรมาส  2  

เนื่องจากเปนชวง ท่ี กําลังแรงงานใหมสํา เร็จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส  3  

เปนชวงฤดูกาลเกษตรประกอบกับกําลังแรงงาน

ใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึง

เปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ีลดลง  และ

อัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอย

ในไตรมาส  4  แตยั งคงอยู ในระดับทรงตัว  

เนื่องจากไตรมาส  4  เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตอง

ใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  (แผนภูมิ  5)  

ดั งนั้น อัตราการว างงานจึ ง เปน เครื่ องชี้ วั ด ท่ี

เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการ

วางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  

กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตร

ในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก  จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ี

การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา  ขณะท่ีจังหวัดใน

พ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 

  

 

 

 

 

 

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  3  ป   2557  มีอัตรารอยละ  0.6       

ซ่ึ ง มี ค ว า ม เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง จ า ก ไ ต ร ม า ส  2            

ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วัด ท่ีแสดงให เห็น ถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับจํานวน

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางไตรมาส  3ป  2557อยูท่ีรอยละ  

111.87  โดยมีอัตราสูงกวาไตรมาส  2  ป  2557  

ท่ีมีรอยละ  111.20  ซ่ึงจํานวนบรรจุงานมากกวา

ตําแหนงงานวาง  เนื่องจากไดติดตามผลการบรรจุ

งานของผูสมัครงานในไตรมาสกอน  ซ่ึงไดรับการ

บรรจุงานเพ่ิมข้ึนในไตรมาสนี้     

6,825 

4,562 4,562 

2,553 

0 

2,000 

4,000 

6,000 

8,000 

ไตรมาส 4 ป 56 ไตรมาส 1 ป 57 ไตรมาส 2 ป 57 ไตรมาส 3 ป 57 

แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี 

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผู

มีงานทําท้ังหมดคิดเปนรอยละ  1.89หมายถึง  ผูมี

งานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงานตาง

ดาวประมาณ  1 - 2  คน  และอัตราการจางงาน

แรงงานต างด าว   3  สัญชาติ   (พมา   ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ  

1.38  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตา งด าวสัญชาติพม า   ลาว  

กัมพูชา  1 - 2  คน   

 

 

 

 

 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซ่ึงพบวาอัตราการปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัด 

พบว า   ไ ต รมาส   2ป   2557   ไม มี ส ถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  (แผนภูมิ  6) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึง

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง  การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ

แสดงให เห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวาง

นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไป

ในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจาก

การท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง  และ

หากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน

ข อ พิพาทแรงง าน ข้ึน   สํ าห รั บ อัตราสถาน

ประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  3  ป  2557  

ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซ่ึง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางท่ี

มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งท่ีบงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี 
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ไตรมาส 4 ป 56 ไตรมาส 1 ป 57 ไตรมาส 2 ป 57 ไตรมาส 3 ป 57 

แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน
การทํางานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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นายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ

ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

ในรอบปท่ีผานมา  ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดนิ่งนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมท้ังสงเสริมการ

สรางความสัมพันธท่ีดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา 
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี        

ไตรมาส  3  ป  2557  ชวงเดือนกรกฎาคม–

กันยายน  2557  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็น

ตางๆ  ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 
 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการ ทํางาน           

ของประชากร  (ขอมูลเดือนกรกาคม–กันยายน  

2557)  สรุปรายละเอียดไดดังนี้  จังหวัดลพบุรี     

มี ป ร ะ ช า ก ร เ ฉ ลี่ ย ท้ั ง สิ้ น   7 5 4 , 5 9 4   ค น           

โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีมากกวาเพศ

หญิง เล็กนอย  กล าว คือเพศชาย  มีจํานวน  

378,726  คน  คิดเปนรอยละ  50.18  ขณะท่ี   

เพศหญิง  375,868  คน  คิดเปนรอยละ  49.82  

โดยประชากรท้ังหมดพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน

หรืออายุ  15  ปข้ึนไปมีจํานวน   637,141  คน       

คิดเปนรอยละ  84.43  ขณะท่ีผูท่ีมีอายุต่ํากวา  

15  ป  มีจํานวน  117,453  คน  รอยละ  15.57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ข้ึนไป)  จํานวน  637,141  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  453,066  คน  โดยจําแนกเปนผูมี

งานทํา  449,715  คน  คิดเปนรอยละ  99.43  

ของผูอยู ในกําลังแรงงานท้ังหมด  ขณะท่ีเปน       

ผู ว างงาน  2,553  คน  หรือรอยละ  0.57         

ผูรอฤดูกาล  จํานวน  798  คน  หรือรอยละ  

0.18  เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหวางเพศ  

ในไตรมาสนี้จะพบว า  เพศชายมี อัตราสวน      

การมีงานทํา  หรืออัตราการจางงานใกลเคียง     

เพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  55.46  

ขณะท่ีเพศหญิงมีอัตรา  รอยละ  44.54  และ 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ประชากรรวม 

754,594 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

637,141 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 

117,453 

ผูมีงานทํา 

449,715 

ทํางานบาน 

51,046 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

453,066 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

184,075 

ผูรอฤดูกาล 

798 

เรียนหนังสือ 

49,004 

ผูวางงาน 

2,553 
อ่ืนๆ 

84,026 
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เม่ือพิจารณาในภาพรวม    จะพบวาอัตราการมี

งานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู

ในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ  99.26  นั่นก็

หมายความวาผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน100  คน  จะ

มีผูมีงานทําประมาณ  99 - 100  คน  ซ่ึงอัตรา

การจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนใกลเคียง

กับไตรมาสท่ีแลว  อยางไรก็ตามเนื่องจากชวง

ปลายไตรมาสนี้ ถึงตนไตรมาสหนา  คือ  เดือน

กันยายน – ตุลาคม  ท่ีผานมาปริมาณน้ําฝนมีนอย  

ประกอบกับเกิดภาวะภัยแลงในหลายอําเภอของ

จังหวัดลพบุรี  จึงสงผลกระทบตอภาวการณมีงาน

ทําในไตรมาสตอไป 

 สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  0.57  โดยเพศ

ชายจะมี อัตราการว า งงานสู งกว า เพศหญิ ง  

กลาวคือ  เพศชายมีอัตรารอยละ  0.40  ขณะท่ี

เพศหญิงมีอัตรารอยละ  0.15  อัตราการวางงาน

ในไตรมาสนี้ใกลเคียงกับไตรมาสท่ีแลว  โดยเฉพาะ

ไตรมาสนี้เปนชวงฤดูการเกษตรตองมีการจาง

แรงงานมากข้ึน  โดยเฉพาะภาคการเกษตร  

สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน

ซ่ึงมีจํานวน 184,075 คน  พบวา  ทํางานบาน  

รอยละ  27.73  ผูเรียนหนังสือ  รอยละ  26.62  

และอ่ืนๆ รอยละ 45.65 รายละเอียดตามตาราง 1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานท่ีรอ
ฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อ่ืนๆ 

ประชากรตํ่ากวา 15 ป 
อัตราการจางงานตอกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

378,726 

316,409 

251,274 

249,444 

1,831 

 

- 
65,135 

3,245 

22,106 

39,784 

61,584 

 

55.46 

0.7 

375,868 

320,732 

201,792 

200,271 

723 

 

798 

118,940 

47,800 

26,898 

44,242 

55,869 

 

44.54 

0.4 

754,594 

637,141 

453,066 

449,715 

2,553 

 

798 

184,075 

51,046 

49,004 

84,026 

117,453 

 

99.43 

0.6 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา  449,715  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  166,480   คน      

หรือรอยละ  37.01  สวนผู ทํางานนอกภาค  

การ เกษตรกรรมมีจํ านวน  283 ,235   คน       

หรือรอยละ  62.99  โดยกลุมสาขาการผลิต        

มีจํานวน  76,847  คน  หรือรอยละ  17.08  

รองลงมา  สาขาการขายสง  การขายปลีก  จํานวน  

64 ,320   หรื อร อยละ   14 .30   และสาขา        

การกอสราง  จํานวน  49,230 คน  หรือรอยละ  

10.94  (ตารางภาคผนวก  2  และแผนภูมิ  2) 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  136,321  คน  หรือรอยละ  

30.31  2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

และตลาด  จํานวน  89,412  คน  หรือรอยละ  

19.88  3 )  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  ในดาน     

การขาย และการใหบริการ จํานวน  71,923  คน  

หรือร อยละ  15 .99   4 )   ผูปฏิบัติ งานด าน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ  

จํานวน  98,698  คน  หรือรอยละ  15.27        

5 )   ผู ป ฏิ บั ติ ก า ร โ ร ง ง า น แ ล ะ เ ค รื่ อ ง จั ก ร           

และผูปฏิบั ติ งานดานการประกอบ  จํ านวน  

38,130  คน  หรือรอยละ  8.47  (รายละเอียด

ตามตารางภาคผนวกท่ี  3  และแผนภูมิ  3)   

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง าน ทําพบว า   ผู มี ง าน ทําส วน ใหญ           

มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน   148,270  

คน  หรือรอยละ  32.97   รองลงมาเปนผู มี

การศึกษาประถมศึกษา  จํานวน  93,339  คน 

หรือรอยละ  20.76  และมัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน  78,764  คน  หรือรอยละ  17.52 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

0 20,000 40,000 60,000 80,000 

การผลิต 

การขายสงฯ 

การกอสราง 

กิจกรรมโรงแรม 

การขนสงสินคา 

76,847 

64,320 

49,230 

29,382 

5,881 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจงัหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม    5 อันดบัแรก  

0 

20,000 

40,000 

60,000 

80,000 

100,000 

120,000 

140,000 
136,321 

89,412 
71,923 68,698 

38,130 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

ไมมี
การศึกษา

8,406 

ตํ่ากวา
ประถม

148,270 

ประถม 
93,336 

มัธยมตน 
78,764 

มัธยมปลาย
56,004 

อุดมศึกษา 
64,743 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา  
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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นายจาง 
ลูกจาง
รัฐบาล 

ลูกจาง
เอกชน 

ทํางาน
สวนตัว 

ชวยธุรกิจ
ครอบครัว 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทําพบว าส วน ใหญ ทํ า งานส วนตั ว   จํ านวน  

165,776  คน  รอยละ  36.86  รองลงมาลูกจาง

เอกชน  จํานวน  142,473  คน  หรือรอยละ  

31 . 68   และช วยธุ ร กิจครั ว เ รื อน   จํ านวน      

97,463  คน  หรือรอยละ  21.69  ลูกจางรัฐบาล  

จํานวน  39,193  คน  หรือรอยละ  8.71สวนผูท่ีมี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง        4,810  คน  

หรือรอยละ  1.06 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

 

 

 

 
 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

  

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มี ท้ังการหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจั งหวัดลพบุรี   ในชว ง        

ไตรมาสท่ี  3  ป  2557  (กรกฎาคม–กันยายน  

2557)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน

จั ด ห า ง า น จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   1, 4 4 0   อั ต ร า             

ซ่ึงมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ  11.28จากไตรมาส  

2   ป   2557   ท่ี มี จํ านวนตํ าแหน ง ง านว า ง       

1,294  อัตรา   

 ในส วนของผู ล งทะ เบี ยนส มัครงาน    

พบว า มี   3,299  คน  ลดลงร อยละ  17.33      

จ า ก ไ ต ร ม า ส   2  ป   2 5 5 7   ท่ี มี จํ า น ว น         

3,991  คน  ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาส

นี้มีจํานวน  1,611  คน  เพ่ิมข้ึนรอยละ  11.95  

จากไตรมาส  2 ป  2557  ท่ีมีจํานวน  1,439  คน  
 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  3         

พบวาเปนเพศชาย  255  อัตรา  หรือรอยละ  

1 7 . 7 0   ข ณ ะ ท่ี เ พ ศ ห ญิ ง มี   1 8 4   อั ต ร า          

หรือรอยละ  12.78  และไมระบุเพศ  1,001  

อัตรา  หรือรอยละ  69.52  การท่ีตําแหนงงานวาง     

กว าครึ่ ง ไม ได ระบุ เพศแสดงให เห็นว าสถาน

ประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน

โดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน  

หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ  ในอีกประการ

หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดี  

ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ 

 

 

 

 

1,294 

3,991 

1,439 1,440 

3,299 

1,611 
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ไตรมาส 2/57 ไตรมาส 3/57 

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ชาย 

255 

หญิง 
184 

ไมร่ะบ ุ
1,001 

แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางในจังหวัด  

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ ท่ีพบวามีจํานวนท้ังสิ้น  

3, 2 9 9   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 2 5 0   ค น          

หรือรอยละ  37.90  และเพศหญิง  2,049  คน  

หรือรอยละ  62.10  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุงานให มีงานทําท้ังสิ้น  1,611  คน     

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  908  คน     

หรือรอยละ  56.37   และเพศชายมีจํานวน      

703  คน  หรือรอยละ  43.63  ซ่ึงเปนสัดสวนท่ี

สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงาน  ท่ีมีเพศหญิงท่ี

มากกวาชาย 
แผนภูมิ 8 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงท่ีสุด  คือจํานวน  535  อัตรา  หรือ

รอยละ  37.15  รองลงมา  ระดับ  ปวส.  จํานวน  

261  อัตรา  หรือรอยละ  18.12และระดับ  ปวช.  

จํานวน  259  อัตรา  หรือรอยละ  17.99ขณะท่ี

ผูสมัครงานไตรมาสนี้ สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  1,252  คน  หรือรอยละ  

37.95  รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  

จํานวน  708  คน  หรือรอยละ  21.49  และ

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  572  คน  หรือรอยละ  

17.36และสําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามี

การบรรจุงานมากท่ีสุดจํานวน  496  คน  หรือ

รอยละ  30.80  รองลงมาระดับประถมศึกษา  

จํานวน  478  คน  หรือรอยละ  29.69และระดับ

ปวช.  จํานวน  203  คน  หรือรอยละ  12.64  

(ตารางภาคผนวก 6 และแผนภูมิ 9) 
 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 10 ตาํแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ  จ ากแผนภู มิ ข า งต น จะสั ง เ กต ได ว า

ตําแหนงงานวาง,  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  

มีอัตราท่ีสอดคลองกับการศึกษาท่ีจบ  จึงไมสงผล

ตอการทํางานในระดับการศึกษาตางๆ 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้  มีอาชีพท่ีมี

ตํ าแหน ง ง านว า งสู งสุ ด   5   อันดั บแรก คือ          

1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  775  อัตรา     

หรื อร อยละ  53 .81   2 )   ช า ง เทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน  181  อัตรา  

หรือรอยละ  12.56  3)  เสมียน  เจาหนา ท่ี  

จํานวน  156   อัตรา  หรือรอยละ  10.83           

4)  ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  

142   อัตรา  หรือรอยละ  9.865)  พนักงาน

บริการ   พนั กงานขายในร านค าและตลาด     

จํานวน  128คน หรือรอยละ  8.88สําหรับอาชีพท่ี

มีผูสมัครงานสูงสุดคือ  1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  

จํานวน1,787  คน  หรือรอยละ  54.162)  เสมียน  

เจาหนาท่ี  จํานวน 538  คน  หรือรอยละ  

16.303)  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน  ท่ีเก่ียวของ  

จํานวน  363  คน  หรือรอยละ  11.04)  พนักงาน

บริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  

247  คน  หรือรอยละ  7.485)  ผูปฏิบัติงานใน

โรงงานฯ  จํานวน  129  คน  หรือรอยละ  3.91

สวนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงาน

พ้ืนฐาน  จํานวน  902  คน  หรือรอยละ  55.99  

รองลงมาชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

จํ า น ว น   1 8 1 ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 1 . 2 3           

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  จํานวน  

168  คนหรือรอยละ  10.42เสมียน  เจาหนาท่ี  

จํานวน  151  คนหรือรอยละ  9.37และพนักงาน

บริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาดจํานวน  

145  คน  หรือรอยละ  9.00  (ตารางภาคผนวก   

ท่ี 6) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับ

แรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  1,027  อัตรา  

หรือรอยละ  71.31  2)  การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนตฯ  จํานวน  139  อัตรา  

หรือรอยละ  9.65  3)  โรงแรมและภัตตาคาร  

จํานวน  114  อัตรา  หรือรอยละ  7.914)  การ

บริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1.การผลิต 

2.การขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยาน
ยนต จักรยานยนต
โรงแรมและภตัตาคาร 

3.โรงแรมและภตัตาคาร 

4.การบริการดาน
สุขภาพและงานดาน
สังคมสงเคราะห 

5.การบริการชุมชน 
สังคม และบริการสวน
บุคคลอ่ืนๆ 

1,027 
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จํานวน  45  อัตรา  หรือรอยละ  3.12  5)  การ

ใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคล

อ่ืนๆ  จํานวน  29  อัตรา  หรือรอยละ 2.01  ซ่ึง

ใกลเคียงกับการ  บรรจุงาน  ท่ีพบวาอุตสาหกรรม

ท่ีบรรจุงานไดสูงสุด  คือการผลิต  จํานวน  1,169  

คนหรือรอยละ  72.56  รองลงมาการขายสงการ

ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  

จํานวน  150  คน  หรือรอยละ  9.31  โรงแรม

และภัตตาคาร  จํานวน  120  คน  หรือรอยละ  

7.44  การบริการาดานสุขภาพและงานดานสังคม

สงเคราะห  จํานวน    45  คน  หรือรอยละ  3.10  

และการใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆจํานวน  29  คน  หรือรอยละ  1.80 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18–59 ป  

โดยท่ีอายุ  18 – 24  ป  ตองการสูงสุด  468  

อัตรา   หรื อร อยละ   32.50  รองลงมาอายุ          

25 - 29  ป  จํานวน  442  อัตรา  หรือรอยละ  

30.69  อายุ  30 – 39  ป  จํานวน  356  อัตรา  

หรือรอยละ  24.72  อายุ  40 – 49  ป  จํานวน  

149  อัตรา   หรื อร อยละ  10.35  และอายุ       

50 - 59  ป  จํานวน  25  อัตรา  หรือรอยละ  

1.74  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  

30 – 39  ป  จํานวน  861  คน  หรือรอยละ  

26.10  รองลงมาอายุ   40 - 49  ป  จํานวน    

815  คน  หรือรอยละ  24.70  อายุ  18 - 24  ป  

จํ า น ว น   800  ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   24.25         

อายุ  25 - 29  ป  จํานวน  770  คน  หรือรอยละ  

23.34  และอายุ  50 – 59  ป  จํานวน  52  คน  

หรือรอยละ  1.58  สําหรับอายุท่ีมีการบรรจุงาน      

สู ง ท่ีสุ ด   คือ   อายุ   30  – 39   ป   จํ านวน       

702  คน  หรือรอยละ  43.58  รองลงมาอายุ    

25 – 29  ป  จํานวน  375  คน  หรือรอยละ  

23.28  อายุ  40 - 49  ป  จํานวน 335คน  หรือ

รอยละ  20.79  อายุ 18 – 24  ป  จํานวน 141 

คน หรือรอยละ  8.75  และอายุ 50 – 59  ป  

จํานวน  56  คน  หรือรอยละ  3.48  (ตาราง

ภาคผนวกท่ี  8 และแผนภูมิ 11) 
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 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานตามตามประกาศ  คสช.  มีจํานวนท้ังสิ้น  

6,212  คน  โดยสัญชาติกัมพูชา  เปนสัญชาติท่ีมี

จํานวนมากท่ีสุด  คือ  จํานวน  2,753คน  คิดเปน

รอยละ  44.31รองลงมาสัญชาติพมา  จํานวน  

2,588   คน คิดเปนรอยละ  41.67และสัญชาติ

ลาว  จํานวน  871  คน คิดเปนรอยละ  14.02     

(แผนภูมิ  12) 

 

18 - 24 ป 
141 

(8.75 %) 

25 - 29 ป 
375        

(23.28 %) 
30 - 39 ป 

702 
(43.58 %) 

40 - 49 ป 
335 

(20.79 %) 

50 - 59 ป 
56 

(3.48 %) 

60 ปข้ึนไป 
2 

(0.12 %) 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

2.2  แรงงานตางดาว 
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พืน้ที่สูง 
498 ส่งเสริมการลงทุน 

121 

ช่ัวคราว 
498 

นําเข้า  MOU 
3,745 

พสูิจน์สัญชาต ิ
3,673 

แผนภูมิ 13 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต 

ประเภทพืน้ท่ีสงู ประเภทสง่เสริมการลงทนุ 
ประเภทชัว่คราว ประเภทนําเข้า MOU 
ประเภทพิสจูน์สญัชาติ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับแรงงานตางด าวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส 3  ป 2557  

ท้ังสิ้น  8,535  คน  ซ่ึงไดรับอนุญาตประเภทการ

ไดรับอนุญาตท่ีมีจํานวนสูงสุด  คือประเภทนําเขา  

MOUคือ  จํานวน  3,745  คน  คิดเปนรอยละ  

43.88  รองลงมาประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  

3,673  คน  คิดเปนรอยละ  43.03 ประเภท

ชั่วคราวและประเภทพ้ืนท่ีสูง      มีจํานวนเทากัน  

จํานวน  498  คน  คิดเปนรอยละ  5.84และ

ประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน  121  คน  คิด

เปนรอยละ  1.41  (แผนภูมิ 13) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

  

 
 

  

กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ”  

มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคน

ในระดับจังหวัด  ภายใตโครงการดังกลาวได

กําหนดใหสํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจ

ความตองการแรงงาน  (Demand)  และผูสําเร็จ

การศึกษา  (Supply)  ในพ้ืนท่ี  เ พ่ือนําไปใช

ประโยชนในงานท่ีเ ก่ียวของกับการวิ เคราะห

ตลาดแรงงานและจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของ

จังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower  Requirement  Approach  (หรือ

วิธี  GPPper  Worker)  ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพ่ือ

การ พัฒนาประ เทศ ไทย   ( TDRI)   ได ส ร า ง

ซอฟทแวรในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึก

ในระบบประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวง

น้ํ า ห นั ก   ( Weight)   แ ล ะ จ ะ ไ ด ข อ มู ล เ ป น

คาประมาณการของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัด  คาดประมาณวา

มีท้ังสิ้น  142,718  คน  โดยพิจารณาจากระดับ

ฝมือพบวาสวนใหญเปนแรงงานก่ึงฝมือ  มีจํานวน  

55,363  คน  หรือรอยละ  58.80  รองลงมาเปน

แรงงานไรฝ มือ  จํานวน  47,534  คน  หรือ     

รอยละ  33.30   และแรงงานฝ มือ  จํานวน  

33,107  คน  หรือรอยละ  23.20  สวนแนวโนม

แรงงานป  2557  คาดประมาณวาจะมีจํานวน  

1,504  คน  โดยจํานวนแรงงานท่ีมีแนวโนมความ

2,753 คน 
44.31 % 

871 คน 
14.02 % 

2,588 คน 
41.67 % 

แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2556 

กัมพูชา ลาว พมา 

2.3การคาดการณประมาณกําลังแรงงาน 

      ผูสําเร็จการศึกษา 
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จํานวนผู้มีงานทําทัง้หมด ความต้องการแรงงาน 

ตองการสูงสุดยังคงเปนแรงงานฝมือ  ซ่ึงมีจํานวน  

935  คน  หรือรอยละ  52.16  รองลงมาคือ

แรงงานก่ึงฝมือ  จํานวน  508  คน  หรือรอยละ  

33.77  และแรงงานไรฝมือ  จํานวน  38  คน  

หรือรอยละ  2.52  ปรากฏดังรายละเอียดตาม

ตารางภาคผนวกท่ี  11  (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผู มี งานทําสวนใหญ มีการศึกษาระดับต่ํ ากวา

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  860,483  คน    

หรือรอยละ  49.0  ขณะท่ีความตองการหรือ

แนวโนมในป  2556  ยังคงเปนระดับต่ํากวา

มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ต อ น ต น   จํ า น ว น   5 0   ค น          

หรือรอยละ  31.44  รองลงมาระดับปวส.  จํานวน  

33  คน  หรือรอยละ  20.75  ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน   และระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย     

ร ะ ดั บ ล ะ  2 5  ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ  1 5 . 7 3          

ปรากฏรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 12 

(แผนภูมิ 15) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาการเขาออกของลูกจาง/

พนักงาน  ป  2556  พบวาจังหวัดลพบุรี  มีลูกจาง

ท่ีออกจากงานรวม  12,494  คน  สาเหตุท่ีออก

เพราะลาออกเองสูงสุด  จํานวน  8,417  คน  หรือ

รอยละ  67.36  รองลงมาคือใหออกเพราะลดงาน  

จํานวน  3,632  คน  หรือรอยละ  29.07  การให

ออกเพราะเหตุผล อ่ืนๆ  จํานวน  409  คน      

หรือรอยละ  3.28  และใหออกงานเพราะทําผิด  

จํานวน  36  คน  หรือรอยละ  0.29  รายละเอียด

ปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี  11(แผนภูมิ 16) 
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ปริญญาตรี 

แผนภูมิ 15 จํานวนความตองการแรงงาน 
จําแนกตามการศึกษา 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี  ภาพรวมมีจํานวน  84  คน  โดยอาชีพ  

ขาดแคลน  5  อันดับแรก  คือ  1 )   อาชีพ

พนักงานดูแลความปลอดภัย  พนักงานรักษาความ

ปลอดภัย  จํานวน  40  อัตรา  หรือรอยละ  

47 . 6 1   2 )   อ า ชี พ เ จ า หน า ท่ี เ ท คนิ ค เ ค มี          

ชางเทคนิค  จํานวน  12  อัตรา  หรือรอยละ  

14.28  3 )  อาชีพพนักงานเสิรฟอาหารและ

เครื่องดื่ม  บริกร  จํานวน  10  อัตรา  หรือรอยละ  

11.90  4)  อาชีพชางประจําเรือ  ชางยนต        

อินจิ เนี ย   เ รื อประมง  จํ านวน   8   อัตรา         

หรือรอยละ 9.52  5) อาชีพหัวหนาพนักงานเสิรฟ  

กัปตัน  จํ านวน 6  อัตรา  หรือร อยละ 7 .14  

รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 12(แผนภูมิ  17) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา  พบวา  ระดับปวส./อนุปริญญา        

มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 17 คน หรือรอยละ  

21.25  รองลงมาระดับ  ม.6  จํานวน  15  คน  

หรือรอยละ  18.75  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  

14  คน  หรือรอยละ 17.5  ระดับปวช. จํานวน  

13 คนหรือรอยละ 16.25 และระดับ ม.3 จํานวน 

11 คน หรือรอยละ 13.75รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกท่ี 12(แผนภูมิ 18) 
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แผนภูมิ 17 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน 
จําแนกตามสาขาอาชีพ (5อันดับแรก) 
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มัธยมศึกษา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

แผนภูมิ 19 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน  (Demand)   และนําไปสูการตลาด

ประมาณกําลังแรงงานแลว  ยัง มีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพ่ือการศึกษา

ปริมาณและแนวโนมการผลิตบุคลากรของ

สถาบันการศึกษา  ซ่ึงจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาป  2556  จังหวัดลพบุรีมีผูสําเร็จ

การศึกษาจํานวน  2,063  คน  จําแนกเปน      

เพศชาย  จํานวน  1,095  รอยละ  53.08       

เพศหญิง  จํานวน  968  คน  รอยละ  46.92  

โดยระดับ  ปวช.  มีจํานวนสูงสุด  878  คน     

หรือรอยละ  42.56  รองลงมาระดับ  ปวส.  

จํ านวน   8 23   คน   หรื อ ร อยล ะ   39 .90          

และระดับ มัธยมศึกษา  จํ านวน  362  คน       

หรือรอยละ  17.54  รายละเอียดปรากฏตาม

ตารางภาคผนวกท่ี  13  (แผนภูมิ 19) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 เม่ือพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาท่ีจบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขาวิ ช า ท่ี มีผู จบการ ศึกษามาก ท่ีสุ ด   คื อ        

504  คน  หรือรอยละ  57.40  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุ ร กิจ   จํ านวน       

268  คน  รอยละ  30.53  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาท่ีมีผูจบการศึกษามากท่ีสุด  

ไดแก  สาขาอุตสาหกรรม  จํานวน  484  คน    

รอยละ  58.80  รองลงไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/

บริหารธุรกิจ  จํานวน  289  คน  รอยละ  35.12 

(แผนภูมิ 20 และตารางภาคผนวก 13) 
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แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน   
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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8.85 % 

มัธยมศึกษา 
38 คน 

33.63 % 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา 
37 คน 

32.74 % 

ปริญญาตรี 
27 คน 

23.89 % 

ปริญญาโท 
1 คน 
0.88 

Re-Entry 
50 คน 

32.89 % นายจางพาไป
ทํางาน 
71 คน 

46.71 % 

นายจางพาไป
ฝกงาน 
25 คน 

16.45 % 

เดินทางดวย
ตัวเอง 
6 คน 

3.95 % 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จาํแนกตามวิธีการ

เดินทาง 

แผนภูมิ 20 ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : การคาดการณประมาณการจากการสํารวจ  

(Demand Supply)  ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน

ของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ 

 

 
 

 แรงงานไทย ท่ีลงทะเบี ยนไปทํางาน

ตางประเทศในไตรมาสนี้   สวนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  มีจํานวน  38  คน  

หรือรอยละ  33.63  รองลงมาระดับปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  37  คน  หรือรอยละ  

32.74  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  27  คน  หรือ

รอยละ  23.89  (แผนภูมิ 21) 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานท่ีแจงความประสงคเดินทางไป

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  3  ป  2557  พบวามีจํานวน

ท้ังสิ้น  152  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท  นายจางพา

ไปทํางานจํานวน  71  คน  หรือรอยละ  46.71           

สวน  Re-Entry  คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดย

การตออายุสัญญามีจํานวน  50  คน  หรือรอยละ  

32.89  และนายจ า งพาฝก ทํางาน   จํ านวน        

25  คน  หรือรอยละ  16.45  (แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับ

อนุญาตในไตรมาส  3  ป  2557  สวนใหญจะไป

ทํางานในภู มิภาคเอเชีย  มีจํานวน  45  คน    

หรือรอยละ  80.36  รองลงมาภูมิภาคตะวันออก

กลาง  จํานวน  3   คน  หรือรอยละ  5.36  

ภูมิภาคอ่ืนๆ  จํานวน  7  คน  หรือรอยละ  12.50  

และภูมิภาคแอฟริกา  จํานวน  1  คน  หรือรอย

ละ  1.79  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ

ท้ังหมด(แผนภูมิ 23) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 ในรอบไตรมาส  3  ป  2557  (เดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557)  ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก  

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  และ    

ฝกอบรมตามภารกิจหลักของศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรี  เชน  ฝกเตรียมเขาทํางาน,  

ฝกยกระดับฝมือ  และฝกอาชีพ 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  3     

ป  2557  (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2557)  

มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ท้ังสิ้น

จํานวน  48  คน  คือกลุมอาชีพชางเครื่องกล  

จํานวน  48  คน  สําหรับผูผานการทดสอบฯ  มี

จํานวน  47 คน  คิดเปนรอยละ  97.91 

 การฝกเตรียมเขาทํางาน  จําแนกตามกลุม

อาชีพ  ในไตรมาส  3  ป  2557  (ชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ไมมีจํานวนผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางาน   

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จําแนกตาม

กลุมอาชีพ  ไตรมาส  3  ป  2557  (ชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557)  มีผูเขารับการฝก

ท้ังสิ้น  70  คน  และผานการฝกท้ังหมด 

 สําหรับการฝกยกระดับฝ มือแรงงาน     

ใ น จั ง ห วั ด ลพบุ รี   จํ า แนกต าม กลุ ม อ า ชี พ         

ตามโครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

มีจํานวนผูเขารับ การฝกฯ  จํานวน  55  คน  โดย

กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกมาท่ีสุด  คือ  อาชีพชาง

ไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  จํานวน  39  

คน  คิดเปนรอยละ  70.91  และอาชีพชาง

เครื่องกล  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ  

29.09  มีผูท่ีผานการฝกฯ  ท้ังหมด  (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ตามโครงการยกระดับศักยภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้น

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบกิจการ 

 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

เอเชีย 
45 คน 

80.36 % 

ตะวันออก
กลาง 
3 คน 

5.36 % 

ภูมิภาคอืน่ๆ 
7 คน 

12.50 % 

แอฟรกิา 
1 คน 

1.79 % 

แผนภุมิ 23 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตามภูมิภาค 
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ช่างเคร่ืองกล ธุรกิจและบริการ 

ผู้เข้ารับการฝึกฯ ผู้ผ่านการฝึกฯ 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ตามกิจกรรม

ยกระดับทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพและผลิต

ภาพเพ่ือการแขงขันรายการคลีนิคพัฒนาฝมือ

แรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือการพัฒนาผลิตภาพแรงงาน           

มีจํานวนผูเขารับการฝกฯ  ท้ังหมด  70  คน  โดย

กลุมอาชีพท่ีเขารับการฝกฯ  มากท่ีสุด  คือ  กลุม

อาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  48  คน  หรือ

รอยละ  68.58  รองลงมา  คือชางเครื่องกล  

จํานวน  22  คน  หรือรอยละ  31.42โดยมีผู ท่ี

ผานการฝกฯ  ท้ังหมด  (แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิ 25 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือนกรกฎาคม 

– กันยายน 2557  ตามกิจกรรมยกระดับทักษะฝมือ

แรงงานใหมีศักยภาพและผลิตภาพเพ่ือการแขงขัน

รายการคลีนิคพัฒนาฝมือแรงงานเคลื่อนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาผลิตภาพแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ระหวางเดือน

กรกฎาคม – กันยายน  2557  ตามโครงการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันมีผูเขารับการฝกฯ  

จํานวน  55  คน  และมีผูผานการฝกฯ  จํานวน  

55  คน  ของผูเขารับการฝกฯ  ท้ังหมด 

 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหนึ่ ง ท่ี เ กิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต    

ท่ีดีข้ึน  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซ่ึงความยุติ ธรรมกับฝ ายนายจ าง   กล าว คือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้  มาตรการ    

ท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแน ใจวา      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ให ม าก ข้ึน อีกด ว ย   สํ าหรั บ ใน ไตรมาส   3           

ป  2557  (เดือนกรกฎาคม – กันยายน  2557)  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการ

ท้ังสิ้น  65  แหง  มีลูกจางท่ีไดรับการตรวจหรือ

ไดรับการคุมครองรวม  6,620  คน  จําแนกเปน

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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เพศชาย  จํานวน  3,897  คน  หรือรอยละ  

58.86  เพศหญิงจํานวน  2,679  คน  หรือรอยละ  

41.14  ซ่ึงสถานประกอบการสวนใหญเปนสถาน

ประกอบการขนาด   5  - 9   คน   จํ านว น           

21  แหง  คิดเปนรอยละ  32.30  รองลงมาขนาด  

20 - 49  แหง  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

26.15  และขนาด  10 – 19  คน  จํานวน 12  

แหง  คิดเปนรอยละ  18.46(ตารางท่ี  3  และ

ภาคผนวกท่ี  14) 
ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 3 ป 2557 
สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน  
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

5 
21 
12 
17 
2 
2 
2 
2 
2 

15 
136 
168 
539 
128 
326 
598 

1,274 
3,463 

รวม 65 6,620 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด  65แห ง  

ลูกจางจํานวน  6,620   คน  ในไตรมาส  3         

ป  2557  ไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ี

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ี

ดีของผูใชแรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ

ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส  3      

ป  2557  ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน2557  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น  38  แหง  ลูกจางท่ีผานการ

ตรวจท้ังสิ้น  1,317  คน  และสถานประกอบการ

ท่ีผานการตรวจท้ังสิ้นจํานวน  35  แหง  ลูกจางท่ี

ผานการตรวจท้ังสิ้น  1,181  คน     

ตารา ง ท่ี  4  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจั งห วัดลพบุ รี  จํ า แนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส3/2557 

สปก.ท่ีผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

1 – 4คน 8 8 
5 – 9 คน 10 22 
10 – 19 คน 12 54 
20 – 49 คน 6 158 
50 – 99 คน 1 229 
100 – 199 คน 1 96 
500 – 999 คน 1 150 
1,000 คนข้ึนไป 1 608 

รวม 38 1,317 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ

ปลอดภัยสู งสุดในไตรมาส  3  ป   2557คือ

ประเภทการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซม

ยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  
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11 - 20 คน 
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57 

31 

163 

แผนภูมิ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 
82 คน 

(21.13 %) หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 

290 คน 
(74.75 %) 

ตาย 
5 

(1.29 %) 

สูญเสีย
อวัยวะฯ 

11 
(2.83%) 

แผนภูมิ  27 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรง 

จํานวน  23  แหง  หรือรอยละ  60.52  รองลงมา

ประเภทการผลิต  จํานวน         9  แหง  หรือ

รอยละ  23.68และบริการดานอสังหาริมทรัพย  

การใหเชาและบริการทางธุรกิจจํานวน  2  คน  

หรือรอยละ  5.26  (ตารางท่ี 5) 
ตารา ง ท่ี  5  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 3/2557 

สปก.ท่ีผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางท่ีผาน 
การตรวจ (คน) 

การทําเหมือนแร
และเหมืองหิน 

1 96 

การผลิต 9 933 
การกอสราง 1 45 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 

23 204 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

1 28 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

2 9 

การบริการดาน
สุขภาพฯ 

1 2 

รวม 38 1,317 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

  

 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  3  ป  2557  

เ ดื อนกรกฎ าคม  – กั น ย ายน2557  พบว า         

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางาน  มีท้ังสิ้น  388  คน  โดยสวนใหญเปนการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ

ขนาด  1,000  คนข้ึนไป  จํานวน  163  คน  หรือ

รอยละ  42.01  รองลงมาขนาด  201 - 500  คน

จํานวน  57  คน  หรือรอยละ  14.70  และขนาด  

1 – 10  จํานวน  38  คน  หรือรอยละ  9.80    

(แผนภูมิ 26) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

เ ม่ือพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  388  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  

3  วัน  กลาวคือมีรอยละ  74.75  (290  คน)  

รองลงมา  คือ  หยุดงานเกิน  3  วัน  มีรอยละ  

21.13  (82  คน)  สูญเสียอวัยวะบางสวน  มีรอย

ละ  2.83  (11  คน)และตาย  มีรอยละ  1.29  (5  

คน)(แผนภูมิ 27) 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

  

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจาก

การทํางาน 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ

ทํางาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  ไดแก  1)  

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน  101  คน  

หรือรอยละ  26.03  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/

ท่ิมแทง  จํานวน  63  คน  หรือรอยละ  16.23  

3)  วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/  หลนทับ  จํานวน

49  คน  หรือรอยละ  12.62  4)  วัตถุหรือสิ่งของ

หรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  37  คน  

หรือรอยละ  9.53  และ  5)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  7.73  (แผนภูมิ 

28) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ท้ังแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือปองกันความขัดแยง  และ

เสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง  

ลูกจาง  และผูมีสวนเก่ียวของโดยมีเปาหมายหลัก

เพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและ

ลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน  เพราะ

หากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี

ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เม่ือปญหาขอขัดแยง

ไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี  

นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ

ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ

ทํางานคุณภาพชีวิตยอมดี ข้ึน  ขณะเดียวกัน

นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปน

ผลกําไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุมของนายจางและ

ลูกจางจะมีการตั้ งองคการเพ่ือทําหนา ท่ีเปน

ตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงง านและข อ ขัดแย ง ในรอบไตรมาส   3           

ป   2 5 5 7  ( ก ร ก ฎ า ค ม  – กั น ย า ย น 2557)         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 

 

 

 

 
 

หกลม ล่ืนลม 
30 คน 

(7.73 %) 

วัตถุส่ิงของ
พังทลาย  
หลนทับ 
49 คน 

(12.62 %) 

วัตถุส่ิงของ
กระแทก ชน 

101 คน 
(26.03 %) 

วัตถุส่ิงของตัด 
บาด ท่ิมแทง 

63 คน 
(16.23 %) 

วัตถุส่ิงของ 
หรือสารเคมี

เขาตา 
37 คน 

(9.53 %) 

แผนภูมิ 28 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพันธ 
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 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

รายงานสถานการณ เ ลิ กจ า ง   ไตรมาส   3            

ป  2557  ไมมีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 

 

 

 กิจกรรม ท่ีช วยสนับสนุนส ง เสริม ให      

ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจาก

การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองให

ผูใชแรงงาน 

 

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภาร กิจ ท่ีกระทรวงแรงงาน  โดยสํ านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี   มีหนาท่ีตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ท่ี ดี ข้ึ น          

และมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคงเม่ือยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  3  ป   2557    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีเขาสู

ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม ท้ั ง สิ้ น   2 , 2 06  แ ห ง  

ผูประกันตนท้ังสิ้น  73,055  ราย(ตารางท่ี  6) 

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนท่ี

เขากองทุนเงินทดแทนมีท้ังสิ้น  1,914  แหง  

จํานวนลูกจาง  64,816  ราย  (ตารางท่ี  7) 
ตารางท่ี 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ท่ีเขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,795 
411 

21,118 
51,055 

รวม 2,206 73,055 

 

ตารางท่ี 7 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

ท่ีเขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,633 
281 

17,498 
47,318 

รวม 1,914 64,816 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 ปจจุบันจังหวัดลพบุรีมีสถานพยาบาลใน

โครงการประกันสังคมซ่ึงเปนสถานพยาบาลของรัฐ  

ท้ังหมดจํานวน  3  แหง  ไดแก  โรงพยาบาลพระ

นารายณมหาราช,  โรงพยาบาลบานหม่ี  และ

โรงพยาบาลอนันทมหิดล 

 ในดานสถานะกองทุนพบวา  กองทุนเงิน

ทดแทน  มีเงินกองทุนจํานวน  36,113,387.79  

บ าท   แล ะ ในช ว ง ไ ต รม าส   3  ป   2557  

(กรกฎาคม – กันยายน2557)  จํานวนการใช

บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตาม

ประเภทของประโยชนทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณี

ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย  

สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  พบวา  

จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น  17,441  ราย   

สํ าหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ี

ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก  

ส ง เ ค ร า ะห บุ ต ร   มี ผู ป ร ะ กันตน ใช บ ริ ก า ร     

14,044  ราย  หรือรอยละ  80.52  รองลงมา

ไดแกกรณีเจ็บปวย  วางงาน  บําเหน็จชราภาพ  

คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  และตาย  โดยมีสัดสวน

รอยละ  7.30,  7.21,  2.74,  1.33,  0.80,  และ

0.90ตามลําดับ(แผนภูมิ 29) 

 

 

 

4.4  การเลิกจางแรงงาน 

4.5การสวัสดิการแรงงาน 

5)การประกันสังคม 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2557 (กรกฎาคม – กันยายน 2557) หนา34 
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แผนภูมิ 29 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน
ปร ะกั น สั ง คม  จํ า แน กตามประ เ ภท
ประโยชนทดแทน 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทน  จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น  

104,907,407.57  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จายเงินสูงสุดถึง  26,559,777.62 บาท  หรือรอย

ละ   25 . 3 1   ร อ ง ล งม าบํ า เ หน็ จ ช ร าภ าพ

20,909,282.10  บาท  หรือรอยละ  19.93  

คลอดบุตร  19,620,123  บาท  หรือรอยละ  

18.70  (แผนภูมิ 30) 
แผนภูมิ 30 การจายเงินประโยชนทดแทน 

              จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

 

 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
 


