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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี ้
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส  1  ป  2559    

พบวา  เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดในเดือน

กุมภาพันธ  2559  บงช้ีวาเศรษฐกิจโดยรวม   

ของจั งห วัดมีสัญญาณหดตัว  เมื่ อ เทียบกับ     

เดือนเดียวกันของปกอน จากดานอุปทานที่ลดลง   

จากภาคเกษตรกรรม  แมวาภาคการอุตสาหกรรม 

และภาคบริการ  จะยังขยายตัวไดดี  สําหรับดาน    

อุ ป ส ง ค   ข ย า ย ตั ว จ า ก ป ก อ น เ ล็ ก น อ ย            

จากการบริโภคภาคเอกชน  ในขณะที่การลงทุน

ภาค เอกชน และการใช จ ายภาค รัฐ  ลดลง         

จากปกอน  สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ     

ดัชนีราคาผูบริโภคหดตัวจากปกอน  ปริมาณเงินฝาก

ชะลอตัวเล็กนอย ในขณะที่ปริมาณสินเช่ือยังคง

ลดลงตอเน่ือง 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ณ เดือนมีนาคม มีประชากรจํานวน  

776,027  คน  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน  

445,750   คน  ผู มี งานทํา   429,527   คน          

ผูวางงาน   4,859  คน  และกําลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล  11,364  คน  

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  429,527  คน  หรือรอยละ  96.36  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 148,422  

คน   หรื อร อยละ   34 .55   สํ าห รับทํ า งาน       

นอกภาคการเกษตร  ทํางานในสาขาการผลิต     
 

 

 

มากที่สุด  จํานวน  91,277  คน  หรือรอยละ  

21.25  รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน   

70,580  คน  หรือรอยละ  16.43  การกอสราง  

จํานวน  34,219  คน  หรือรอยละ  7.96   

ผู ที่ มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ตํ่ า ก ว า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น   1 1 4 , 3 3 5   ค น          

หรือรอยละ  26.61  ประถมศึกษา  จํานวน  

84 ,995   คน   หรื อร อยละ   19 .79   และ

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  80,097   คน      

หรือรอยละ  18.65 

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

4,859  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.09  

เทียบกับไตรมาสที่ผานมามีผูวางงานจํานวน  

4,543  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.66  

คิดเปนอัตราการวางงานเพ่ิมขึ้นรอยละ  1.06 

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูล  ป  2557 

ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  มีผูทํางานอยูใน

แรงงานนอกระบบจํ านวน  439 ,101   คน       

หรือรอยละ  97.60  โดยสวนใหญจะทํางาน     

ในภาคเกษตร  คือ  จํานวน 155,972   คน      

หรือรอยละ  35.52  อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน  

นอกระบบสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 75,483  คน  

หรือรอยละ  17.19  รองลงมาคือ การขายสง  

ขายปลีก  จํานวน  74,225  คน    หรือรอยละ  

16.90  สวนอาชีพที่มีการทํางาน  นอกระบบสูงสุด  

คือ   ผูป ฏิ บั ติงานที่มีฝมือในด านการเกษตร      

และการประมง   จํ านวน   125 , 450   คน         

หรือรอยละ  28.56  รองลงมา  คือ  พนักงาน

บริการ  และพนักงานรานคาและตลาด  จํานวน  

83,112  คน  หรือรอยละ  18.92  สําหรับ     

ด านการ ศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ         

สภาพเศรษฐกิจ 
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มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  

199,228  คน      หรือรอยละ  31.35   

 การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  1  ป  2559  (มกราคม – มีนาคม 

2559)   นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวาง  จํานวน  1,235  อัตรา  โดยมี

ผูสมัครงาน  4,239  คน  และการบรรจุงาน

จํานวน  866  อัตรา  คิดเปนอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางรอยละ  70.12  สวนตําแหนง

งานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด  คือ  

ระดับมัธยมศึกษามีความตองการรอยละ  46.08  

(569  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ  ปวช.  รอยละ  

17.16  (212  อัตรา)  และระดับ  ปวส.  รอยละ  

14.25  (176  อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุ

งานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  รอยละ  

41.45  (359  คน)  รองลงมา  คือ อาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  รอยละ  

24.94  (216  คน)  และเสมียน  เจาหนาที่      

รอยละ  11.89  (103  คน)  และอุตสาหกรรม     

ที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  คือ  อุตสาหกรรม

การผลิต  รอยละ  60.97  (753  คน)  รองลงมา  

คือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

จักรยานยนต   รอยละ  16.35   (202   คน)      

และโรงแรมและภัตตาคาร  รอยละ  8.01       

(99  คน) 

 ความตองการแรงงาน  ในจังหวัดลพบุรี  

ป  2558  พบวามีผูทํางานรวมทั้งสิ้น  76,893 คน  

เปนกลุมแรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 28,389 

อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก แรงงานกึ่ง

ฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 36.27) 

แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 18.73)  

และผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  (รอยละ 

7.79)  ตามลําดับ  ระดับการศึกษาที่ผูมีงานทํา   

จบมากที่สุดคือระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํ านวน   25 ,408   คน  (ร อยละ  33 .04 )  

รองลงมาคือระดับ  ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน  

จํ านวน   14 ,621   คน  (ร อยละ  19 .01 )          

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการระดับ  

ปวช.  มากที่สุดจํานวน  204  อัตรา  (รอยละ  

34.93 )   รองลงมาเปนไดแก   ระดับ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  166  อัตรา  (รอยละ  

28.42 )   ระดับปวส.  และระดับปริญญาตรี         

มีจํานวนเทากันคือ  74  อัตรา (รอยละ  12.67)  

ตามลําดับ  สําหรับอาชีพที่มีความตองการแรงงาน

มากที่สุด  จําแนกตามทักษะฝมือ  คือกิจการไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  172  อัตรา  (รอยละ 

60.99)  โดยสวนใหญเปนความตองการแรงงาน

ฝมือมากที่สุด  รองลงมาไดแก  กิจการอาหาร   

และอาหารสัตว  จํานวน  60  อัตรา  (21.27)     

สวนใหญเปนความตองการแรงงานกึ่งฝมือมาก

ที่สุด  และกิจการเกษตรกรรม  การเลี้ยงสัตวบก

และสัตว นํ้ า  จํานวน  68  อัตรา  (42 .76 )      

ส วนใหญ เปนความตองการแรงงานไร ฝมื อ         

สําหรับการสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน    

ในกิจการตางๆ ป 2557  มีลูกจางเขาทํางาน

มากกวาออกจากงานโดยลูกจางเขาทํางานมี

จํานวน  12,091  คน  โดยสวนใหญเปนการรับเขา

ทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปจํานวน  

11,219  คน  (รอยละ  92.78)  สวนการออกงาน

ของลูกจางมีจํานวน  11,284  คน  สวนใหญเปน

การลาออกเอง  9,853  คน  (รอยละ87.31)       

การขาดแคลนแรงงาน พบวา  มีจํานวนการขาด

แคลนแรงงานทั้งสิ้น  1,066  อัตรา การขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ระดับ  ปวส. 

มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด  จํานวน  825  

อัตรา  (รอยละ  77.39)  รองลงมาไดแก  ระดับ   
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ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  116  อัตรา  

(รอยละ  10.88)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน  89  อัตรา  (รอยละ  8.34)  ตามลําดับ  

 แรงงานตางดาว  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน

ตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตาง

ดาวผิดกฎหมาย)  จํานวนทั้งสิ้น  5,093  คน  

จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามากที่สุด  จํานวน  

2,389  คน  คิดเปนรอยละ  46.90  รองลงมาเปน

สัญชาติพมา  จํานวน  2,135  คน  คิดเปนรอยละ  

41.92  และสัญชาติลาว  จํานวน  569  คน     

คิดเปนรอยละ  11.18 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไ ต ร ม า ส   1   ป   2 5 5 9   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

มีผู ล งทะเ บียนแจ งความประสงค ไปทํางาน

ตางประเทศ  จํานวน  43  คน  โดยแรงงาน      

ที่ ทํ า งานในต างประเทศ  ส วนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

จํานวน  20  คน  รอยละ  46.51  รองลงมาคือ

ระ ดับปริญญาตรี   และระ ดับมั ธ ยมศึ กษา            

มีจํานวนเทากัน  จํานวน  10   คน  รอยละ  

23.26  สวนวิธีการเดินทางพบวา  เดินทางไปโดย  

Re-Entry  จํานวน  62  คน   หรือรอยละ  71.26  

รองลงมานายจางพาไปฝกงาน  จํานวน  14  คน  

รอยละ  16.09  สวนภูมิภาคที่แรงงานไทย       

ไปทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  

38  คน  รอยละ  69.09  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  7  คน  รอยละ  12.73 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  1  ป  2559  ไมมีจํานวนผูเขารับ

การฝกเตรียมเขา 

 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ระหวาง

เดือนมกราคม - มีนาคม 2559  มีจํานวนผูเขารับ

การฝกทั้งหมด  377  คน  กลุมอาชีพที่เขารับการ

ฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  

จํานวน  269  คน  หรือรอยละ  71.35  รองลงมา  

คื อ   กลุ ม อ า ชีพช า ง ไฟฟ า  อิ เ ล็ กทรอ นิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  

17.24  และกลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน    

29  คน  สวนผูผานการฝกยกระดับมีจํานวน  373  

คน  หรือรอยละ  98.93  โดยเปนกลุมอาชีพ         

ธุรกิจและบริการ  เปนผูผานการฝกฯ มากที่สุด  

จํานวน  268  หรือรอยละ  71.84  รองลงมาคือ  

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร

จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  17.43  และกลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  26  คน  หรือรอยละ  

6.97  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

มกราคม - มีนาคม 2559  มีจํานวนผูเขารับการ

ทดสอบทั้งสิ้นจํานวน  189  คน  ไดแก  กลุม

อาชีพชางชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  

จํานวน  125   คน  คิดเปนรอยละ  66.14  

รองลงมาไดแก  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  

64  คน  คิดเปนรอยละ  33.86  สวนผูผาน     

การทดสอบฯ  มีจํานวน  181  คน  คิดเปนรอยละ  

95.76  โดยเปนกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  125  คน  หรือรอยละ  

69.07  และกลุมชางเครื่องกล  จํานวน  56  คน  

คิดเปนรอยละ  30.93   

 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจ

สถานประกอบการทั้งสิ้น  143  แหง  มีลูกจาง

ผานการตรวจ  จํานวน  9,278  คน  ซึ่งสถาน

ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการ
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ขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  รอยละ  

25.87  รองลงมาขนาด  10-19  คน  จํานวน        

34  แหง  รอยละ  23.77  และขนาด  5-9  แหง  

จํานวน  26  คน  รอยละ  18.18  โดยสถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน 

139  แหง  คิดเปนรอยละ  97.20 

-  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  1  ป  2559  มีจํานวน  

4  แหง  คิดเปนรอยละ  2.80  ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการขนาด  50-99 คน  จํานวน  2  แหง  

คิดเปนรอยละ  50.0  ขนาด 10-19  คน  และ

ขนาด  100-299  คน  ขนาดละ  1  แหง  คิดเปน

รอยละ  25.0   

-  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากที่สุด  ในไตรมาส  1  ป  2559     

คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว 

และการปาไม  จํานวน  2  แหง  ลูกจางจํานวน  

356  คน     

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้ งสิ้ น   88   แห ง   ลู กจ า งที่ ผ านการตรวจ     

จํานวน  4,546  คน  พบวา  สถานประกอบการ    

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้น

จํ านวน  88   แหง   ลูกจางที่ ผ านการตรวจ     

จํานวน  4,546  คน  ไมมีสถานประกอบการที่

ปฏิบัติไมถูกตอง   

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี  ในไตรมาส  

1  ป  2559  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 1   

ป 2559   

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เ น่ื อ งจากการทํ า ง าน   จํ านวน   168   คน          

โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน  

138  คน  หรือรอยละ  82.14  และหยุดงานเกิน  

3  วัน  จํานวน  27  คน  หรือรอยละ  16.07 

และตาย  จํานวน  3  คน  หรือรอยละ  1.79     

 การประกันสังคม    พบวา  จังหวัดลพบุรี

มีจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขา

สูระบบประกันสังคม  จําแนกออกเปน  2  กองทุน       

คือ  กองทุนประกันสังคม  และกองทุนเงินทดแทน  

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งสิ้น  2,179  แหง  มีผูประกันตน      

88,968  ราย  และกองทุนเงินทดแทน  มีสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  1,876  แหง  ผูประกันตน     

70,020  ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐ  จํานวน  

3  แหง  และเปนสถานพยาบาลเอกชน จํานวน   

1  แหง 

 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน  

43,289  ราย  หรือรอยละ  75.22  รองลงมา    

คือ  วางงาน  จํานวน  5,197  คน  หรือรอยละ  

9.02  และวางงาน จํานวน 5,145 คน หรือรอยละ  

8.94   
 

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  39,372,226.13  บาท  

หรือรอยละ  34.28  ของเงินประโยชนทดแทน    

ที่จาย 
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จังหวัดลพบรุ ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหารป น ใ หญ   ซึ่ ง ก รมศิ ลปาก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวั ติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ าน ยืน ยั นว า   พ ระยากาฬวร รณ ดิศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมื องละโว       

เมื่อ  พ .ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยน้ันเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอ่ืนๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 – 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความย่ิงใหญ

ในสมัยน้ัน  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเร่ิมเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุร”ี 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่มี   

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที่  

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังข้ึนเพ่ือเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็จ    

พระจอมเกล า เจ าอ ยู หั ว   ทรงโปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่น่ังพิมานมงกุฎข้ึนเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากน้ียังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิ  

พระราชวังนารายณราชนิเวศน  พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพ้ืนที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดช่ือวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะ นับ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 6 
 

 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หน่ึงที่ อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ งลพ บุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และสร า งคว าม เจริญ ให กั บแผ น ดินลพ บุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าข วัญประจํ าจั งห วัด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิเกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ต้ั ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทา ง เห นื อตาม เส นท า งหลวงหมาย เลข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพ้ืนที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุรี 

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุรี   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังน้ี  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เภอท าหลวง   อํ า เภอบ านหมี่   อํ า เภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบดวย  องคการบริหารส วนจั งห วัด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ าล เ มื อ ง เ ข า ส าม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ต้ังอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศตะ วันออกกั้ น ร ะหว า งจั งห วั ด

นครราชสีมา ที่ อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีต้ังแตง

ภูเขาเต้ียๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับนํ้าทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนช้ืน  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแม นํ้าสําคัญไหลผาน  น่ันคือ     

1. แมนํ้าปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธ์ิปดกั้นลํานํ้าตาม

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

นํ้าปาสัก 

2 .   แม นํ้าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลํานํ้าสาขาของแมนํ้าเจาพระยาไหล

ผ านด านตะ วันตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมนํ้าบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เ พ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อน ยุค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ล พ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ นมิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหน่ึงใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รับความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาวไทย      

และชาวตางชาติ  รวมไปถึงสื่อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤ ดูหนาวลพ บุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิกายน  ถึ ง เ ดือน ธันวาคม  ของทุกป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  ทองเที่ยว

เ พ่ือการเรียนรู   เมืองนาอยู   มุ งสูประชาคม

อาเซียน"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางย่ังยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ย่ังยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบรุ ี 

 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุร ี

เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ  2559 

บงช้ีวาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมีสัญญาณ   

หดตัวตอเน่ืองเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน จากดานอุปทานที่ลดลงจากภาคเกษตรกรรม 

แมวาภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ  จะยัง

ขยายตัวไดดี  สําหรับดานอุปสงคที่ขยายตัวจากป

กอนเล็กนอย จากการบริโภคภาคเอกชน ในขณะที่

การลงทุนภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ ลดลง

จากปกอน สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจดัชนี

ราคาผูบริโภคหดตัวจากปกอน ปริมาณเงินฝากชะลอ

ลงตัวเล็กนอย ในขณะที่ปริมาณสินเช่ือยังคงลดลง

ตอเน่ือง  

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  พบวา

ในเดือนน้ีลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอน

สะทอนจาก  ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม   

ลดลงรอยละ  36.68  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปกอน  แตมีแนวโนมดีขึ้นจากเดือนกอน        

ที่ลดลงรอยละ  40.35  ตามปริมาณผลผลิตดาน

การเกษตรที่ลดลงทั้งมันสําปะหลัง  ออยโรงงาน  

และไกเน้ือ  ในขณะที่ปริมาณขาว  ขาวโพดเลี้ยง

สัตว  นํ้านมดิบ  สุกร  และโคเน้ือ  ขยายตัว     

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ  

4.31  เมื่อ เทียบกับเ ดือนเดียวกันของปกอน    

ชะลอลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ  5.13          

ตามปริมาณการใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม  

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสม  ที่ เ พ่ิมขึ้นรอยละ  0.15  และ 9.03  

ตามลําดับ  ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  ขยายตัว  

รอยละ  13.44  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน  ชะลอลงจากเดือนกอนหนาที่เพ่ิมขึ้นรอยละ   

 

 

2 7 . 2 6   ต า ม ย อ ด ข า ย สิ น ค า ป ลี ก แ ล ะ ส ง          

และจํานวนนักทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นรอยละ  10.77  

และ  37.31  ตามลําดับ  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) 
พบวามีสัญญาณขยายตัวจากปกอนเล็กนอย
สะทอนจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน เพ่ิมขึ้น
รอยละ 10.04  จากเดือนเดียวกันของปกอน  จาก
เดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  2.92  โดยเปนผล
มาจากจํานวนรถยนตน่ังสวนบุคคลจดทะเบียน
ใหม และถาษีมูลคาเพ่ิมจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนรอยละ  
11.73  และ 10.81 ตามลําดับ  ในขณะที่จํานวน
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมลดลงจากปกอน
รอยละ  16.66  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัว
รอยละ  1.20  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนที่หดตัว
รอยละ  2.26  ตามปริมาณสินเช่ือเพ่ือการลงทุนที่
ลดลงรอยละ  2.67  แมวาทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติ
บุคคลสะสม  และรถยนตเพ่ือการพาณิชยจด
ทะเบียนใหมจะเพ่ิมข้ึนรอยละ  2.36 และ  10.00  
ตามลําดับ  ดัชนีการใชจายภาครัฐหดตัวรอยละ  
19.40  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนหนาที่หดตัว
รอยละ  20.34  โดยงบประจําเบิกจายไดลดลง
รอยละ  26.16  สวนงบลงทุนเบิกจายไดสูงขึ้นรอย
ละ  14.39 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด  รายได
เ กษตรกร ใน เ ดือน น้ีลดลงร อยละ   40 .43         
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ตามดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  36.68 
ผนวกกับดัชนีราคาผลผลิต  ภาคเกษตรกรรม      
ที่ลดลงรอยละ  5.92  
 ดานการเงินสภาพคลองในระบบสถาบัน

การเงิน  ปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย

เพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอยละ 

1.75  ชะลอลงเล็กนอยจากเดือนกอนที่ขยายตัว

รอยละ 1.77  ตามปริมาณ  การออมเงินที่ชะลอลง   

สําหรับปริมาณสินเช่ือของธนาคารพาณิชย  ลดลง
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รอยละ  2.67  ปรับตัวดีขึ้นตอเน่ืองจากเดือน

กอนที่หดตัวรอยละ  3.63  เน่ืองจากนักลงทุนยัง

ชะลอการลงทุนในชวงที่เศรษฐกิจผันผวน  

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ
ทั่ วไปของจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ   2559      
อยูที่รอยละ  0.19  เพ่ิมขึ้นจากเดือนกอนหนาที่อยู
ที่รอยละ  0.57  สาเหตุจากการลดลงของดัชนี
ราคาหมวดอ่ืนๆ ที่ไมใชอาหาร  และเคร่ืองด่ืม  
หมวดพาหนะ  ขนสง  และการสื่อสาร  และหมวด
เคหสถาน  สําหรับการจางงานในเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ  2.45 

ดานการคลังในเดือนกุมภาพันธ 2559 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนน้ีจํานวน  
1,261.61  ลานบาท  ลดลงรอยละ  19.59  เมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ตอเน่ือง
จากเดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  17.67  โดย
เปนการเบิกจายงบประจํา  726.95  ลานบาท  
ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  26.16  
โดยหนวยงานที่เบิกจายงบประมาณไดสูงสุด  3  
อันดับแรก  ไดแก   กองทัพบก  สํ า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกรมการ
ปกครอง  สวนงบลงทุนเบิกจายได  302.69  ลาน
บาท  เพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอย
ละ  14.39  โดยหนวยงานที่เบิกจายงบประมาณ
ไดสูงสุด  3  อันดับแรก  ไดแก  กรมทางหลวง  
จํานวน  71.09  ลานบาท  กรมทางหลวงชนบท  
จํานวน  57.68  ลานบาท  และกรมศิลปากร  
จํานวน  38.12  ลานบาท  สําหรับผลการจัดเก็บ
รายได  ในเดือนน้ีจํานวน  103.49  ลานบาท  
ลดลงรอยละ  34.01  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนหนาที่หด
ตัวรอยละ  38.90  เปนผลจากสํานักงานสรรพากร
พ้ืนที่ลพบุรี และสวนราชการอ่ืนๆ (รวมสํานักงาน  
ธนารักษพ้ืนที่ลพบุรี)  จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ  
36.05  และ  18.26  ตามลําดับ  ในขณะที่
สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ลพบุรีจัดเก็บรายได
เพ่ิมขึ้นรอยละ  9.96  สําหรับ  รายไดนําสงคลัง  
ในเดือนน้ีจํานวน  57.52  ลานบาท  ลดลงรอยละ  

32.28  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  จาก
เดือนกอนหนาที่ลดลงรอยละ  32.15  ดุลเลิน
งบประมาณ  ในเดือนน้ีขาดดุล  1,204.09  ลาน
บาท  สะทอนบทบาทการคลังในการสนับสนุนดาน
การลงทุนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ 
  1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี  (Gross 
Provincial Product of Lopburi : GPP) อางอิง
ในป 2554  มีมูลคา 75,384 ลานบาท สูงข้ึนจาก 
68,172ลานบาท ในป 2553 จํานวน 7,212 ลาน
บาท ขยายตัวรอยละ 9.5 เพ่ิมข้ึนจากที่ขยายตัว
รอยละ 0.3 ในปกอนเน่ืองจากการขยายตัวสูงขึ้น
ทั้งการผลิตภาคเกษตรและการผลิตภาคนอก
เกษตร    โดยการผลิตภาคเกษตร ขยายตัวรอยละ 
8.8 จากที่หดตัวรอยละ 10.1 ในปที่แลวสวนการ
ผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 9.6 ตอเน่ือง
จากที่ขยายตัวรอยละ 2.9 ในปที่ผานมา (ตาม
แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เ ดือนมีนาคม  2559   เท ากับ   105 .1         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนกุมภาพันธ  

2559   เทากับ  105.0   สู งขึ้นรอยละ  0.1       

ตามการสูงขึ้นของราคาดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใช

อาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอย

ละ  0.4  และหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไมมี

แอลกอฮอล  ลดลงรอยละ  1.0 
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 ถาพิจารณาเปรียบเทียบกับดัชนีราคา

ผู บ ริ โ ภค เ ดือนมี นาคม   ลดลงร อยละ  0 .2        

ดั ช นี ราคาหมวดอาหารและ เครื่ อ ง ด่ืม ไม มี

แอลกอฮอลสูงขึ้น รอยละ 2.0 อาหารสําเร็จรูป

สูงขึ้น  รอยละ  2.1  เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น  

รอยละ  2.4  หมวดผักและผลไมสูงขึ้น  รอยละ  

6.9  หมวดเน้ือสัตว  เปด ไก  และสัตวนํ้าสูงข้ึน  

รอยละ  1.7  หมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล

สูงขึ้น รอยละ 0.6  ไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึน  

รอยละ  3.9  และหมวดขาว  แปงและผลิตภัณฑ

จากแปงลดลง  รอยละ  3.3  ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ  

ไมใชอาหารเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลลดลง  รอย

ละ  1.9  หมวดพาหนะขนสงและการสื่อสารลดลง  

รอยละ  6.4  หมวดเคหสถานลดลง  รอยละ  0.7  

หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลสูงขึ้น  

รอยละ  12.8  หมวดการตรวจรักษาและบริการ

สวนบุคคลสูงขึ้น  รอยละ  0.4  หมวดเครื่องนุงหม

และรองเทาสูงขึ้น  รอยละ  0.6  หมวดการบันเทิง

การอ านการศึกษา   และการศาสนาสู งขึ้ น       

รอยละ  1.7  (ตามตารางที่ 1) 
 ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด มี.ค.59 อัตราการ 

เปลียนแปลง 

ดัชนีราคาผูบริโภค 105.1 สูงขึ้น 0.1 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 104.0 ลดลง 1.0 

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร  
และเครื่องด่ืม 

105.8 สูงขึ้น 0.8 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี ณ เดือนมีนาคม  
 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ต้ังใหมทั้งสิ้น  7  ราย  เงินลงทุน  8,062.05      

ลานบาท  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน

สูงสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด  คือ  อุตสาหกรรม

อาหาร   จํ านวน   93   โ ร ง งาน  เ งินลงทุ น  

17,350.52  ลานบาท คนงาน  21,235  คน  

อุตสาหกรรมอโลหะ  จํานวน  63  โรงงาน  เงิน

ลงทุน  11,635.86  ลานบาท  คนงาน  3,176  

คน  และอุตสาหกรรมเคมี  จํานวน  39  แหง      

เงินลงทุน  9,424.35  ลานบาท  คนงาน  1,097  

คน 

 จังหวัดลพบุรี  มีโรงงานที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการ  (สะสม)  ณ  วันที่  31  มีนาคม  

2559  จํานวนทั้งสิ้น  839  โรงงาน  เงินลงทุน

รวม  124,210.40  ลานบาท  และจํานวนคนงาน

รวม  52,653  คน  มีโรงงานขออนุญาตต้ังใหม

รวม  7  โรงงาน  จํานวนเงินลงทุนรวม  8,062.05  

ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน  

คิดเปนรอยละ  127.66  (ตามตารางที่2) 
 ตารางที่  2 เปรียบเทียบการจดทะเบียน

โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัด

ลพบุรี (ระหวางไตรมาส 1 ป 58 และไตรมาส 1 ป 59) 

 
เดือน 

 

โรงงานต้ังใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรง 
งาน 

(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

แรง
งาน 
(คน) 

โรง 
งาน 
(แหง) 

เงิน
ลงทุน 
(ลาน
บาท) 

แรง
งาน 
(คน) 

ม.ค.58 3 16.40 19 - - - 
ม.ค.59 1 7.85 3 - - - 
ก.พ.58 2 6.73 11 - - - 
ก.พ.59 1 8.00 4 - - - 
มี.ค.58 4 80.55 17 - - - 
มี.ค.59 7 8,062.05 100 - - - 

 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ  สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับตํ่า  นอกจากน้ีการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองมี   

การพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด  พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมทั้ งองคกรตางๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  1    

ป  2559  ฉบับน้ีขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  1  ป  2559  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  69.46

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  4  ป  2558  

ที่มีอัตรา  71.30  และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่  

2  จะพบวาไตรมาส  4  ป  2558  และไตรมาส  

1  ป  2559  มีอัตราที่ลดลง  สืบเน่ืองมาจาก

ปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลัง

แรงงาน  ซึ่งในชวงกอนหนาเปนชวงหนาแลง    

บางพ้ืนที่ประสบภัยแลงมาก  (ตามแผนภูมิที่ 2) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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ไตรมาส 1/58 ไตรมาส 2/58 ไตรมาส 3/58 ไตรมาส 4/58 ไตรมาส 1/59 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 

 

 อัตราการมี งานทํ าตอกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวช้ีวัดที่แสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวน  

มากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทํา      

ในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจาก    

ผูมีงานทําในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี      

ตอกํ าลั งแรงงานที่ มี งานทําในจั งห วัดลพบุรี      

ไตรมาส  1   ป  2559  พบวา  อัตราการมีงานทํา

ในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี   มี อัตรารอยละ  

34.55  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  

จะพบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

ลพบุรี  มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส  4  ป  2558          

ที่มีรอยละ  37.14  อยางเห็นไดชัด  (แผนภูมิ  3)  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลง  ในไตรมาส  1  ป  2559  มีอัตรา  

65 .45   ลดลงจาก ไตรมาส   4   ป   2558             

ที่มีอัตรา  62.86   
แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  21.25  

ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่  4  ป  2558  ที่มีอัตรา  

19.52  อันเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาล  ผนวกกับ

สถานการณการส งออกที่ ยั ง ไมฟ น ตัว ทํ าให      

การจางงานในภาคการผลิตยังคงลดลง ปรากฏ

รายละเอียดตามแผนภูมิ  4   
  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ    

มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน       

ของจังหวัดลพบุรี  จะมีลักษณะการเคลื่อนยาย

แรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งน้ีเพราะ

พ้ืนที่จังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากร

ซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาค

สวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา

การเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว

ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย า ย ไ ป ห า ง า น ทํ า ใ น

ภาคอุตสาหกรรม   และจะเคลื่อนยายกลับมา  

ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียน

ในลักษณะเชนน้ีอยางเปน  วัฎจักรทุกป  จึงอาจ

สงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนที่

เกษตรกรรม  ชวงไตรมาส  1  เปนชวงฤดูรอน    

จึงประสบปญหาภัยแลง  โดยมีปริมาณฝนนอยลง  

สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัด

ลพบุรี  วางงาน  อัตราการวางงานใน  ไตรมาส  1    

ป  2559  เพ่ิมขึ้นจาก  ไตรมาส  4  ป  2558  

เ น่ืองจากเปนชวงฤดูหนาวปริมาณนํ้านอยลง  

ประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษา

เริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตรา

การวางงานที่เพ่ิมขึ้น  และอัตราการวางงานจะเริ่ม

ขยับตัวลดลงใน  ไตรมาส  2  ป  2559  เน่ืองจาก  

ไตรมาส  2  ป  2559  เปนชวงที่เริ่มเขาหนาฝน

เปนฤดูเพาะปลูก  กําลังแรงงานจึงยายเขาสูภาค

การเกษตรอีกคร้ัง  (แผนภูมิ  5)  ดังน้ันอัตราการ

วางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดที่เกี่ยวของ กับปจจัย

ฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการวางงาน จะเกี่ยวของ

กับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กลาวคือแรงงานจะมี

การเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดู

เพาะปลูก  จังหวัดที่เปนพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตรา

ว า ง ง าน ตํ่ า  ขณ ะที่ จั ง ห วั ด ใ น พ้ื นที่ ต้ั ง ข อ ง

อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานเพ่ิมขึ้น   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  1  ป  2559  มี อัตรารอยละ  1.1       

ซึ่งลดลงจากไตรมาส  4  ป  2558  ที่มีอัตรา    

รอยละ  1.7  ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงาน

ตอ ตําแหน งงานว าง ไตรมาส  1   ป   2559         

อยูที่รอยละ  70.12  โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส  

4  ป  2558  ที่มีรอยละ  84.68  ซึ่งสอดคลองกับ

อัตราการวางงานที่เพ่ิมขึ้น 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี 

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  2.65  หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงาน

ตางดาวประมาณ  2-3  คน  และอัตราการจาง

งานแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (พมา  ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ  

1.17  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตางด าวสัญชาติพมา   ลาว  

กัมพูชา  1-2 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซึ่ งพบวาอัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด  

 พบวา  ไตรมาส 1 ป  2559  ไมมีสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง  ซึ่งในไตรมาส 4         

ป  2 558   ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู กต อ ง ร อยละ   8 .21      

(แผนภูมิ  7)   

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวช้ีวัดที่แสดงถึง

ความสั ม พันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  สําหรับอัตรา

สถานประกอบการที่ เกิดขอพิพาทแรงงานใน

จังหวัดตอสถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  1  

ป  2559  ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 
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แผนภูมิ 7 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจาง      

ที่มิ ใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน    

เปนตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิด       

ข อขั ดแย ง ใ นสถานประกอบการต อสถาน

ประกอบการในรอบปที่ผานมา  ไมมีขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตาม

กระทรวงแรงงานมิไดน่ิงนอนใจ  ทุกหนวยงานใน

สังกัดไดดําเนินการตรวจเย่ียมสถานประกอบการ

พรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

นายจางและลูกจางตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 ส ถ านกา รณ แ ร ง ง านจั งห วั ดลพ บุ รี        

ไตรมาส  1  ป  2559  ชวงเดือนมกราคม – 

มีนาคม  2559  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ  

ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เ นินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัด

ลพบุรี ณ เดือนมีนาคม  2559  มีประชากรเฉลี่ย

ทั้งสิ้น  776,027  คน โดยสัดสวนของประชากร

เพศชายมีมากกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือ   

เพศชาย มีจํานวน  388,420  คน  คิดเปนรอยละ  

50.05  ขณะที่เพศหญิง  387,607  คน  คิดเปน

รอยละ  49.95  โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปน   

ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ  15  ปขึ้นไปมีจํานวน   

641,673  คน คิดเปนรอยละ  82.86  ขณะที่ผูที่มี

อายุ ตํ่ากวา 15  ป  มีจํานวน  134,354  คน   

รอยละ  17.32 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  (ขอมูล ณ เดือน

มีนาคม  2559) 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ขึ้นไป)  จํานวน  641,673  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  445,750  คน  โดยจําแนกเปนผู    

มีงานทํา  429,527  คน  คิดเปนรอยละ  96.36  

ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ เปน       

ผู ว างงาน  4,859   คน  หรือรอยละ  1.09       

และในไตรมาสน้ีมีผูรอฤดูกาล  จํานวน  11,364  

คน  หรือรอยละ  2.55  เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน

ทําระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา  เพศชาย         

มีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตรา  การจางงาน

มากกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  

54.71  ขณะที่เพศหญิงมีอัตรา  รอยละ  45.29  

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ประชากรรวม 

776,027 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

641,673 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 

134,354 

ผูมีงานทํา 

429,527 

ทํางานบาน 

44,823 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

445,750 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

195,923 

ผูรอฤดูกาล 

11,364 

เรียนหนังสือ 

53,548 

ผูวางงาน 

4,859 
อื่นๆ 

97,552 

หน่วย : คน 
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และเมื่อพิจารณาในภาพรวม  จะพบวาอัตรา    

การมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอ

ผูอยู ในกําลังแรงงานมี อัตรารอยละ  96.36      

น่ัน ก็หมายความว าผู ที่ อ ยู ใ นกํ าลั งแรงงาน       

100  คน  จะมีผูมีงานทําประมาณ  96 - 97  คน  

ซึ่ ง อัตราการจ า งงานในภาพรวมไตรมาส น้ี           

มีสัดสวนใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว  อยางไรก็ตาม

เน่ืองจากชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559        

มีปริมาณนํ้าฝนมีนอย  ประกอบกับเกิดภาวะภัย

แลงในหลายอําเภอของจังหวัดลพบุรี  จึงทําใหมี

การยายกําลังแรงงานจากแรงงานภาคการเกษตร

มาเปนแรงงานภาคอุตสาหกรรม 

 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.1  โดยเพศชาย

จะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  

เพศชายมีอัตรารอยละ  1.6  ขณะที่เพศหญิง      

มีอัตรารอยละ  0.5  อัตราการวางงานในไตรมาสน้ี

ใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว  โดยเฉพาะไตรมาสน้ี

เปนชวงนอกฤดูการเกษตรมีอัตราการวางงาน   

มากขึ้น  ซึ่ ง ดูไดจากกําลังแรงงานรอฤดูกาล      

ในไตรมาส  4  ป  2558  มีจํานวน  315  คนหรือ

อัตรารอยละ 1.7  

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลัง

แรงงานซึ่ งมี จํ านวน 195 ,923  คน  พบว า     

ทํางานบาน  จํานวน  44,823  คน รอยละ  22.87  

ผูเรียนหนังสือ  จํานวน  53,548  คน   รอยละ  

27.33  และอ่ืนๆ  จํานวน  97,552  คน รอยละ  

49.8  (รายละเอียดตามตาราง  1)   

 

 

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อื่นๆ 

ประชากรตํ่ากวา 15 ป 
อัตราการจางงานกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

388,420 

319,056 

245,736 

429,527 

4,859 

11,364 

195,923 

44,823 

53,548 

97,552 

65,948 

54.71 

 

1.6 

387,607 

322,617 

200,014 

194,509 

999 

4,506 

122,603 

42,505 

28,024 

52,074 

68,406 

45.29 

 

0.5 

776,027 

641,673 

445,750 

429,527 

4,859 

11,364 

195,923 

44,823 

53,548 

97,552 

134,354 

96.36 

 

1.1 

 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  429,527  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  148,422   คน      

หรือรอยละ  34.55  สวนผูทํางานนอกภาค  

เกษตรกรรมมีจํานวน  281,105  คน หรือรอยละ  

65.45  โดยกลุมสาขาการผลิต มีจํานวน  91,277  

คน  หรือรอยละ  21.25  รองลงมา  สาขาการขาย

สง  การขายปลีก  จํานวน  70,580  หรือรอยละ  

16.43   การกอสราง  จํานวน  34,219  คน      

หรือรอยละ  7.96  และการบริหารราชการและ

ปองกันประเทศ  จํานวน  20,353  คน  รอยละ  

4.73 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  4 

แผนภูมิ  2)  

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ีณ เดือนธันวาคม 2558 
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ไมมี
การศึกษา
21,029 

ตํ่ากวา
ประถม 

189,951 

ประถม 
109,923 

มัธยมตน 
126,187 

มัธยมปลาย
101,667 

อุดมศึกษา 
92,573 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  115,330  คน  หรือรอยละ  

26.86  2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

และตลาด  จํานวน  72,301  คน  หรือรอยละ  

16.83  3)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ   จํ านวน  68 ,037   คน       

หรือรอยละ  15.83   4 )   ผูป ฏิ บั ติงานดาน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  

จํานวน  59,616  คน  หรือรอยละ  13.88        

5 )   ผูปฏิ บั ติการโรงงานและเค ร่ืองจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  59,557  

คน  หรือรอยละ  13.87  (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกที่  3  และแผนภูมิ  3)   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง านทํ าพบว า   ผู มี ง านทํ าส วน ใหญ           

มี ก ารศึ กษา ตํ่ ากว าประถมศึ กษา   จํ านวน   

189,951  คน  หรือรอยละ  29.60  รองลงมาเปน

ผูมีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  

1 2 6 , 1 8 7   ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 9 . 6 7                

ประถมศึกษา  จํานวน  109,923  คน หรือรอยละ  

17.13  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  101,667 

คน  หรือรอยละ  15.84  และอุดมศึกษา  จํานวน 

92,573 คน หรือรอยละ 14.42   

(ตามแผนภูมิ 4) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
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91,277 

70,580 

34,219 

20,353 

20,074 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

หนวย : คน หนวย : คน 

หนวย : คน 
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นายจาง 
6,473 คน 

ลูกจาง
รัฐบาล 

41,224 คน 

ลูกจาง
เอกชน 

158,400 
คน 

ทํางาน
สวนตัว 
145,114 

คน 

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน 

78,316 คน 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํ าพบว าส วน ใหญทํ า ง านลู กจ า ง   จํ านวน  

158,400  คน  รอยละ  36.87  รองลงมาทํางาน

สวนตัว  จํานวน  145,114  คน  หรือรอยละ  

33.78  ชวยธุรกิจครัวเรือน  จํานวน  78,316  คน  

หรือรอยละ  18.23  ลูกจางรัฐบาล  จํานวน  

41,224  คน  หรือรอยละ  9.59  สวนผูที่มี

สถานภาพเปนนายจางมี เ พียง  6,473   คน      

หรือรอยละ  1.70  (ตามแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 
  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางานจําแนกช่ัวโมงตอ

สัปดาหของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางาน      

40 - 49 ช่ัวโมง  จํานวน  172,311  คน  คิดเปน

รอยละ  40.11  รองลงมาทํางาน  50  ช่ัวโมง   

ขึ้นไป  จํานวน  89,963  คน  คิดเปนรอยละ  

20.94   ทํางาน  20 - 29   ช่ัวโมง  จํ านวน  

7 6 , 5 1 8   ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   1 7 . 8 1          

ทํางาน  35 - 39  ช่ัวโมง  จํานวน  46,740  คน  

คิดเปนรอยละ  10.88  และทํางาน  30 - 34  

ช่ัวโมง  จํานวน  27,519  คน  คิดเปนรอยละ  

6.40   (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจั งห วัดลพบุรี   ในชวง        

ไตรมาส  1  ป 2559  (มกราคม - มีนาคม  2559)  

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  1,235  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่ลดลง 

จากไตรมาส  1   ป   2558   รอยละ  0.82          

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง  1,498  อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 

20-29 ชม. 
76,518 คน 

30-34 ชม. 
27,519 คน 

35-39 ชม. 
46,740 คน 

40-49 ชม. 
172,311 คน 

50 ชม.ขึ้นไป 
89,963 คน 

แผนภูมิ 6 ทํางานจําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

20-29 ชัว่โมง 

30-34 ชัว่โมง 

35-39 ชัว่โมง 

40-49 ชัว่โมง 

50 ชัว่โมงขึน้ไป 

2) การสงเสรมิการมีงานทาํ 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 

หนวย : คน 
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ชาย 
217 คน 

หญิง 
316 คน 

ไมระบุ 
866 คน 

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวางในจังหวัด  ในส วนของผู ล งทะ เ บียนสมั ค รงาน    

พบวามี  4,239  คน  เพ่ิมขึ้น จากไตรมาส  1      

ป  2558  รอยละ  1.1.26  ที่มีจํานวน 3,347 คน   

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมี

จํ านวน  866   คน  ลดลงจากไตรมาส  1          

ป  2558  รอยละ  0.70  ที่มีจํานวน  1,225  คน 

(ตามแผนภูมิ 7 และ 9) 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัคงาน/

การบรรจุงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  4     

ป  2558  พบว า เปน เพศชาย  217   อัตรา       

ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 7 . 5 7   ข ณ ะ ที่ เ พ ศ ห ญิ ง                

มี  316  อัตรา  หรือรอยละ  25.58  และไมระบุ

เพศ   702   อั ต ร า   ห รื อ ร อ ยละ   56 . 8 5           

การที่ตําแหนงงานวาง  กวาครึ่งไมไดระบุเพศ

แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตาง     

ในเรื่องเพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณา

เห็นวาการไมระบุจะมีผลดี  ในดานโอกาสการ

คัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  

4 , 2 3 9   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 56 5   ค น          

หรือรอยละ  36.91  และเพศหญิง  2,674  คน  

หรือรอยละ  63.09  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุ งานใหมี งานทํ าทั้ งสิ้ น   866   คน        

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  578  คน     

หรือรอยละ  66.74   และเพศชายมีจํานวน      

288  คน  หรือรอยละ  33.25  ซึ่งเปนสัดสวน    

ที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิง  

มากกวาชาย (ตามแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 สํ าห รับ ตํ าแหน ง ง านว า งตามระ ดับ

การศึกษาไตรมาสน้ีพบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงที่สุด  คือจํานวน  569  อัตรา    

หรือรอยละ  46.08  รองลงมา  ระดับ  ปวช.  

จํ านวน  212   อัตรา  หรือรอยละ  17.16      

และระ ดับ   ปวส .   จํ าน วน   176   อั ต ร า         

หรือรอยละ  14.25  ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี   

สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

สูงสุด  1,876  คน  หรือรอยละ  44.25  รองลงมา

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน  824  คน  

หรือรอยละ  19.44   และระดับปริญญาตรี  

จํ านวน   632   คน   หรื อ ร อยละ   14 . 91         

และสํ าหรั บผู บ ร รจุ ง านระ ดับมั ธยมศึ กษา           

มีการบรรจุ งานมากที่ สุดจํ านวน  372   คน     

หรือรอยละ  42.95  รองลงมาระดับปริญญาตรี  

จํ านวน   161   คน   หรื อ ร อยละ   18 . 59         

และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน     

124  คน  หรือรอยละ  14.32  (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 จากแผนภูมิข างตนจะสั ง เกตไดว า

ตําแหนงงานวาง ,   ผูส มัครงาน  และการ     

บรรจุงาน  มีอัตราที่สอดคลองกับการศึกษาที่จบ  

จึงไมสงผลตอการทํางานในระดับการศึกษาตางๆ 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี  อาชีพที่มี

ตํ าแหน ง ง านว า งสู งสุ ด   5   อัน ดับแรกคื อ          

1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  649  อัตรา     

หรือรอยละ  52.55  2)  พนักงานบริการ พนักงาน

ขายในรานคาและตลาด  จํานวน  233  อัตรา  

หรือรอยละ  18.86  3)  เสมียน  เจาหนาที่  

จํ านวน  141   อัตรา  หรือรอยละ  11.42          

4)   ช างเทคนิคและผูป ฏิ บั ติงานที่ เกี่ ยวของ  

จํ า น วน   85   อั ต ร า   ห รื อ ร อ ยละ   6 . 8 8             

5)  ผูปฏิบัติงานโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูป ฏิ บั ติงานดานการประกอบการ  จํ านวน        

68  คน  หรือรอยละ  5.51  สําหรับอาชีพที่มี

ผูสมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน 

2,192  คน  หรือรอยละ  51.71  รองลงมาอาชีพ

เสมียน  เจาหนาที่   จํานวน  652  คน  หรือ     

รอยละ  15.38  พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด  จํานวน  514  คน  หรือรอยละ  

12.12  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

จํ า น ว น   4 0 9   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   9 . 6 5           

และผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักร

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  

170  คน  หรือรอยละ  4.01  สวนการบรรจุงาน 

มีการบรรจุงานมากที่สุดในอาชีพงานพ้ืนฐาน  

จํานวน  359  คน  หรือรอยละ  41.45  รองลงมา

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  

จํานวน  216  คน  หรือรอยละ  24.94  เสมียน  

เจาหนาที่  จํานวน  103  คน  หรือรอยละ  11.89  

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  จํานวน  

78  คน  หรือรอยละ  9.02  และผูปฏิบัติงาน     

144 

569 

212 176 
48 

86 
0 

0 

824 

1,876 

402 490 

9 

632 

6 0 
124 

372 
122 

86 1 
161 

0 0 0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

1400 

1600 

1800 

2000 

ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 23 
 

0 500 1000 

ผูบัญญัติกฎหมายฯ 

ผูประกอบวิชชาชีพดานตางๆ 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี… 

เสมียน เจาหนาท่ี 

พนักงานบริการฯ 

ผูปฏิบัติฝมือดานเกษตรฯ 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมอืธุรกิจฯ 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 

8 

24 

85 

141 

233 

0 

27 

68 

649 

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง จาํแนกตามอาชีพ 

ในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ  จํานวน  59  คน  หรือ   

รอยละ  6.81  (แผนภูมิ 11)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับ

แรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  753  อัตรา  

หรือรอยละ  60.97  2)  การขายสง การขายปลีก 

การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุ ค ค ล แ ล ะ ข อ ง ใ ช ใ น ค รั ว เ รื อ น   จํ า น ว น           

202  อัตรา  หรือรอยละ  16.35  3)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  99  อัตรา  หรือรอยละ  8.01  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆ  จํานวน  75  อัตรา  หรือรอยละ  

6 .07   5 )   ตั วกลางทางการ เ งิ น   จํ านวน            

43  อัตรา  หรือรอยละ  3.48  ซึ่งสอดคลองกับ 

การบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน    

ไดสูงสุด  คือ  1) การผลิต  จํานวน  515  คน  

หรือรอยละ  59.46  2) การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  จํานวน  

166  คน  หรือรอยละ  19.16  3)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  51  คน  หรือรอยละ  5.88  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆ  จํานวน  44  คน  หรือรอยละ  5.08  

และ 5) การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคม

สงเคราะห  จํานวน  27  คน  หรือรอยละ  3.11 

(ตามตารางที่ 2) 
ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ     

บรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 59 ป  

โดยที่อายุ  18-24  ป  ตองการสูงสุดจํานวน    

444  อัตรา  หรือรอยละ  35.95  รองลงมาอายุ          

25-29  ป  จํานวน  426  อัตรา  หรือรอยละ  

34.49  อายุ  30-39  ป  จํานวน  256  อัตรา  

หรือรอยละ  20.73  อายุ  40-49  ป  จํานวน   

102  อัตรา  หรือรอยละ  8.26  อายุ  50-59  ป

จํานวน  5  อัตรา  หรือรอยละ  0.40  และอายุ  

15-17  ป  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.16 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
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รอยละ จํานวน 
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 ขณะ เ ดี ย วกั นผู ส มั ค ร ง านส วน ใหญ        

จะมีอายุ   18-24  ป   จํ านวน  1,160   คน      

หรือรอยละ  27.36  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ านวน  1,037   คน  หรือรอยละ  24.46         

อายุ  30-39  ป  จํานวน  1,017  คน  หรือ     

รอยละ  23.99  อายุ  40-49  ป  จํานวน  918  

คน  หรือรอยละ  21.66  และอายุ  50-59  ป  

จํ า น ว น   1 0 2   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   2 . 4 1         

สําหรับอายุที่มีการบรรจุงาน  สูงที่สุด  คือ       

อายุ  30-39  ป  จํานวน  330  คน  หรือรอยละ  

38.11  รองลงมาอายุ  25-29  ป  จํานวน  212  

คน  หรือรอยละ  24.48   อายุ   18-24   ป  

จํานวน  170  คน  หรือรอยละ  19.63  อายุ    

40-49 ป  จํานวน  136  คน หรือรอยละ  15.70  

และอายุ  50-59  ป  จํานวน  17  คน  หรือ    

รอยละ 1.96 (แผนภูมิ 12) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานตามมติ  ครม.   จํ าแนกตามสัญชาติ 

(แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  มีจํานวนทั้งสิ้น     

5,093  คน  โดยสัญชาติกัมพูชา  เปนสัญชาติที่มี

จํานวนมากที่สุด  คือ  จํานวน  2,389  คน      

คิดเปนรอยละ  46.90  รองลงมาสัญชาติพมา  

จํานวน  2,135  คน คิดเปนรอยละ  41.92    

และสัญชาติลาว  จํานวน  569  คน คิดเปน    

รอยละ  11.18  (แผนภูมิ  13) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สํ าหรับแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส  1         

ป  2558  ทั้งสิ้น  16,631  ประเภทนําเขา MOU      

มีจํานวนสูงสุด  คือ  จํานวน  5,711  คน  คิดเปน

รอยละ  34.34  รองลงมาประเภทมติ ครม.3 มี.ค.

58  จํานวน  5,093  คน  คิดเปนรอยละ  30.62  

ประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  3,641  คน     

คิดเปนรอยละ  21.89  ประเภทช่ัวคราว  จํานวน  

1 , 8 5 9   ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   1 1 . 1 8              

ประเภทชุมชนบนพ้ืนที่สูง  จํานวน  164  คน  

หรือรอยละ  0.99  และประเภทสงเสริมการลงทุน

จํานวน 163  คน คิดเปนรอยละ 0.98 (แผนภูมิ 14) 

 

50-59 ป 
17 

1.96 % 18-24 ป 
170       

19.63 % 

25-29 ป 
212 

24.48 % 

30-39 ป 
330 

38.11 % 

40-49 ป 
136 

15.70 % 

60 ปขึ้นไป 
1 

0.12 % 

แผนภูมิ 12 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 
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2,389 คน 
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2,135 คน 
41.92 % 

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2556 

2.2  แรงงานตางดาว 
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จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  

 

 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย   

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ง ขั น          

ของประเทศ”  มี วัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผน

แมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดภายใต

โครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน  

(Demand)  และผูสําเร็จการศึกษา  (Supply)    

ในพ้ืนที่  เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กั บการ วิ เ คร าะห ตล าดแรง ง านและ จัดทํ า

แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower  Requirement  Approach (หรือ

วิธี  GPP  per  Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวร

ในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวงนํ้าหนัก  

(Weight)  และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ

ของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  จากการ

สํารวจป 2558 พบวาจํานวนลูกจาง/พนักงาน  

ของสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น  76,893  คน  

โดยพิจารณาจากระดับฝมือพบวาสวนใหญเปน

แรงงานฝมือ มีจํานวน 28,389 คน  หรือรอยละ 

37.21 รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน 

27,668 คน หรือรอยละ 36.27  และแรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน หรือรอยละ 18.73 

(ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  จํานวน  25,408  คน  หรือรอยละ  

33.29  รองลงมาคือระดับ  ตํ่ากวามัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน 14,621  คน  หรือรอยละ  

19.16  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

14,169  หรือรอยละ  18.56  ตามลําดับ  ทั้งน้ี

กลุมผูทํางานที่จบการศึกษาต้ังแตมัธยมศึกษาตอน

ปลายสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  ขณะเดียวกันผู

ทํางานที่จบการศึกษาตํ่ากวามัธยมตนสวนใหญ

ทํางานเปนแรงงานไรฝมือ  (แผนภูมิ 16) 

2.3  การคาดการณประมาณกําลังแรงงาน 

      ผูสําเร็จการศึกษา 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
  

 การเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน   

ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน

กิจการตางๆ ป   2558   พบวาจังหวัดลพบุรี         

มีการเขาทํางานของลูกจาง  จํานวน  12,091  คน  

โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  จํานวน  11,219  คน  (รอยละ  92.78)  

และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพ่ิม  

จํานวน  872  คน  (รอยละ  7.22)  เมื่อพิจารณา

ตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา  อุตสาหกรรม

อาหารและอาหารสัตว  โดยรับเขาทํางานมากที่สุด  

จํ านวน  5,378  คน  หรือรอยละ  44.47  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   อุ ต ส า ห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ า แ ล ะ

อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  3,476  คน  หรือรอยละ  

28.74  และอุตสาหกรรมการผลิตรองเทาและ

เครื่องหนัง  จํานวน  993  คน  หรือรอยละ  8.21 

(แผนภูมิ 17) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน

ในจังหวัดลพบุรี  พบวามีแรงงานที่ออกจากงาน

รวมทั้งสิ้น  11,284  คน  โดยสวนใหญเปนการ

ลาออกเอง  จํานวน  9,853  คน  (รอยละ  87.31)

รองลงมาเปนการออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ 

จํานวน  1,389  คน  (รอยละ  12.65)  ไลออก  

จํานวน  37  คน  (รอยละ  0.32)  และลดงาน  

จํานวน  5  คน  (รอยละ  0.04 )  (แผนภูมิ  18) 

 หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด  

คือ  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว  โดยมี

การออกจากงาน  จํานวน  5,833  คน  (รอยละ  

51.69)  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส  ออกจากงานจํานวน  3,129  คน  

(รอยละ  27.72)  และอุตสาหกรรมการผลิต

รองเทาและเครื่องหนัง  ออกจากงานจํานวน  812  

คน  (รอยละ  7.19) 
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ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ การรับเขางาน 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 หากพิจารณาความตองการแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการ

แรงงานในป  2558  พบวา  สถานประกอบการ   

มีความตองการแรงงานทั้งสิ้น  584  คนและขาด

แคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น  423  คน  โดยตําแหนง

ที่ตองการและขาดแคลนแรงงาน  3  อันดับแรก  

คือ  1) อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  241  คน  

คิดเปนรอยละ  41.26  2) ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  

จํานวน  175  คน  คิดเปนรอยละ  29.96  3) 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวนํ้า  จํานวน  

70  คิดเปนรอยละ  11.98  และสําหรับอาชีพที่

ขาดแคลนในจังหวัดลพบุรี  คือ  1)  อาชีพอาหาร

และอาหารสัตว  จํานวน  221  อัตรา  หรือ    

รอยละ  52.24  2)  อาชีพเกษตรกรรม  การเลี้ยง

สัตวบกและสัตวนํ้า  จํานวน  70  อัตรา  หรือ  

รอยละ  16.54  3)  อาชีพไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส  

จํ านวน  55   อัตรา   หรื อร อยละ  13 .01           

4 )   อาชีพบริการ อ่ืนๆ  จํานวน  16   อัตรา         

หรือรอยละ 3.78  5) อาชีพกอสราง จํานวน      

14  อัตรา  หรือรอยละ 3.30  (แผนภูมิ  19) 

 

 

 

แผนภูมิ 19 ความตองการและขาดแคลนแรงงาน     

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 สําหรับความตองการและขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ความ

ตองการแรงงานระดับ ปวช. จํานวน  204  คน 

(รอยละ 34.93) ขาดแคลน จํานวน  80  คน    

(รอยละ  18.91) รองลงมาระดับ  ตํ่ากวา  ม.3  

ตองการจํานวน  166  คน  (รอยละ  28.42)    

ขาดแคลน  159   คน   (ร อยละ   37 .58 )        

ระดับ ปวส.  ตองการจํานวน  74  คน  (รอยละ 

12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  62  คน  (รอยละ  

14.68 )   ระดับปริญญาตรี   ตองการจํานวน       

74  คน  (รอยละ  12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  

63  คน  (รอยละ 14.89)  ระดับ ม.3  ตองการ

จํานวน  60  คน  (รอยละ 10.27)  ขาดแคลน  

จํานวน  53  คน  (รอยละ  12.52)  และระดับ    

ม.6  ตองการจํานวน  6  คน  (รอยละ 1.02)   

ขาดแคลน  จํานวน  6  คน  (รอยละ  1.42)  

(แผนภูมิ  20) 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน  (Demand)   และ นํา ไปสู ก ารคาด

ประมาณกําลังแรงงานแลว  ยังมีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพ่ือการศึกษา

ป ริ ม า ณ แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร           

ของสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาปการศึกษา  2557  จังหวัด

ลพบุรีมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  5,759  คน  

จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  2,896  รอยละ  

50.28  เพศหญิง  จํานวน  2,863  คน  รอยละ  

49.72  โดยระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด 

2,096  คน  หรือรอยละ  25.57  รองลงมาระดับ 

ปวช.  จํานวน  1,801  คน  หรือรอยละ  21.97     

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  1,560  คน 

หรือรอยละ  19.03  ระดับ ปวส. จํานวน  1,459 

คน หรื อร อยละ 17 .79  ระ ดับมั ธยมศึกษา      

ตอนปลาย จํานวน 939 คน หรือรอยละ 11.45 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จํ า น ว น  3 4 2  ค น          

หรือรอยละ 4.19 (แผนภูมิ 21) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขา วิชาที่ มี ผู จบการศึ กษามากที่ สุ ด   คื อ        

917  คน  หรือรอยละ  50.91  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม /บริหาร ธุรกิ จ   จํ านวน       

664  คน  รอยละ  36.86  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาที่มีผูจบการศึกษามากที่สุด  

ไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  จํานวน  

854  คน  รอยละ  58.53  รองลงไดแก  สาขา

ศิลปกรรม  จํานวน  276  คน  รอยละ  18.91  

ถื อ ว า มี ผู เ รี ยนตร งตามความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน แตยังมีจํานวนผู เรียนไมมากนัก   

เมื่อเทียบกับความตองการแรงงาน 

(แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิ 22 ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557  

ระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ

มากที่สุด  คือ  พาณิชยกรรม  บริหารธรกิจ  

เศรษฐศาสตร จํานวน  853  คน  (รอยละ 40.69)  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี 

อุตสาหกรรม  จํานวน  608  คน  (รอยละ 29.01) 

และมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  

จํานวน  224  คน  (10.68)  (แผนภูมิ 23) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 

 

 การคาดประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

1.การคาดประมาณการแนวโนมความตองการ

กําลังคน 

 การคาดประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนโดยรวมหรือจางงานรวมของ

จังหวัดลพบุรี   ในชวงป  2559-2563  พบวา  

ความตองการกําลังคนโดยรวมมีจํานวนเฉลี่ย   

158,645  คน  โดยสาขาหลักที่มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ภาคอุตสาหกรรม     

มีความตองการกําลังคนเฉลี่ย  60,175  คนตอป  

(รอยละ 33.43)  ภาคบริการ  มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ย  53,031  คนตอป   (รอยละ  

33.43)  และภาคเกษตร  มีความตองการกําลังคน

เฉลี่ย  45,438  คนตอป   (รอยละ  28.64 )  

ตามลําดับ 

 สาขาสาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

กําลังคนมากที่สุด  คือ  อาหารและอาหารสัตว  มี

ความตองการกําลังคนเฉลี่ย  45,438  คนตอป  

(รอยละ  28.64 )   ระดับการศึกษาที่มีความ

ตองการกําลังคนมากที่สุดคือระดับ  ปวช.  มีความ

ตองการเฉลี่ย  41,830  คนตอป  (รอยละ  26.37)  

อาชีพที่มีความตองการกําลังคนมากที่สุด  คือ  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  เฉลี่ย  5,800  คนตอป  (รอยละ  

26.61) 

 สําหรับการคาดประมาณความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิม  โดยรวมมีจํานวนความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิมเฉลี่ยเทากับ  2,216  คนตอป  

โดยเปนความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเ พ่ือ

ทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป  (ตําแหนงงานเกา)  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  1,422  คนตอป  และความ

ตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน  
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แผนภูมิ 23 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จําแนกตามสาขาวิชา  

ปการศึกษา 2557 
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จํ านวนเฉลี่ ย เท ากับ   793   คนต อป   โดย

ภาคอุตสาหกรรมเปนสาขาที่ตองการกําลังคนสวน

เพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปมากกวาการ

ขยายตําแหนงงาน  สวนภาคบริการและภาค

เกษตรกรรมตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยาย

ตําแหนงงานมากกวาทดแทนแรงานเกาที่ออกไป 

 ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิม  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา   สวนใหญจะตองการ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.มากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  551  คนตอป  โดยการคาดประมาณ

ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนง

งาน  พบวา  ตํ่ากวา  ม.3  มีความตองการขยาย

ตําแหนงงานมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  793  คน   

ตอป  สวนการคาดประมาณความตองการกําลังคน

สวนเพ่ิมเพ่ือแทนแรงงานเกาออกไป  พบวา  

ระดับมัธยมปลายมีความตองการกําลังคนสวนเพ่ิม

เพ่ือทดแทนแรงงานเกามากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  

411  คนตอป 

 ความตองการกํ าลั งคนสวนเ พ่ิมรวม  

จําแนกตามอาชีพ  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการ

เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบมี

ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมมากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  817  คนตอป  สวนความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน  พบวา  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  มีการขยายตําแหนงงานมากที่สุด  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  182  คนตอป  สําหรับความ

ตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการเครื่องจักร  

และผูปฏิ บั ติงานดานการประกอบ  มีความ

ตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไปมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  691  คน

ตอป 

2.การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดประมาณผูสําเร็จการศึกษา

หรือการผลิตกําลังคนในป  2559-2563  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา อีก  5 ปขางหนา     

จะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวา  7,000  

คน  ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  ต้ังแตป  2559-

2563  จากป  2559  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ประมาณ  7,855  คน  เพ่ิมขึ้นประมาณ  7,897  

คน  ในป  2563  เปนการปรับเพ่ิมขึ้นไมมากนักใน

แตละป 

 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาในป  

2559-2563  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประมาณ

การวาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกป  

โดยในป  2559  มีจํานวน  3,137  คน  จะเพ่ิมขึ้น

เปน  3,155  คน  ในป  2563  สวนในระดับ

มั ธยมศึกษาตอนปลายก็มีลั กษณะแนวโนม

เหมือนกับระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คือในป  

2559  จํานวน  2,083  คน  จะเพ่ิมขึ้นเปน  

2,095  คนในป  2563  เปนการปรับเพ่ิมในแตละ

ปไมมากนัก 

 สําหรับการศึกษาระดับ  ปวช.  ภาพรวมมี

แนวโนมลดลงและทรงตัวในปทายๆ  โดยในป  

2559  จํานวน  488  คน  ลดลงเล็กนอยจากป  

2558  ที่มีจํานวน  508  คน  และมีแนวโนม

เพ่ิมขึ้นแบบทรงตัวในป  2560-2563  สําหรับ

ระดับ  ปวส . /อนุปริญญา  จํ านวนผู สํ า เร็ จ

การศึกษาประมาณการวาจะมีนอยกวาระดับ  

ปวช.  และมีแนวโนมของผูจบการศึกษาแบบทรง

ตัวเชนกัน  โดยเพ่ิมขึ้นจากจํานวน  488  ในป  

2559  เปน  492  คน  ในป  2563 
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 ส วน ในระ ดับ อุ ดม ศึ กษา   ผู สํ า เ ร็ จ

การศึ กษา ในระ ดับป ริญญาต รี ในป   2559          

มีจํานวน  52  คน  และทรงตัวในจํานวนเทาเดิม

ถึงป  2563   

3.ความไมสอดคลองของอุปสงคและอุปทาน 

 (1) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

การคาดประมาณความตองการกําลังคนและการ

ผลิ ต กํ าลั งคน ในระ ดับมั ธยม ศึกษาตอนต น           

ป  2559-2563  พบวา  ความตองการกําลังคนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป

โดยคาดการวาในป  2563  จะมีความตองการ

กําลังคน  จํานวน  31,587  คน  เพ่ิมขึ้นจากป  

2559  ที่ มีความตองการกํ าลั งคน  จํ านวน  

30,987  คน  คิดเปนรอยละ  1.94  แตในการ

ผลิตกําลังคนที่จะเขาสูตลาดแรงงานในระดับ

การศึกษาน้ีมีจํานวนนอยกวามาก  เน่ืองจาก      

ยัง เปน วัยที่ตองการศึกษาตอมากกวาออกสู

ตลาดแรงงาน  ถึงแมวาแนวโนมของอุปทานในแต

ละปจะเพ่ิมขึ้นและมีชวงหางระหวางอุปสงคและ

อุปทานที่ขนานกันไปก็ตาม  (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ  24  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานแรงงาน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 

 

 

(2) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

แ ล ะก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค นข อ งตล าด แ ร ง ง า น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แตละปมีแนวโนม

ความตองการกําลังคนเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยป  

2563  จะมีความตองการกําลังคน  จํานวน  

28,264  คน  เพ่ิมข้ึนจากป  2559  ที่มีความ

ตองการกําลังคน จํานวน  27,727  คิดเปนรอยละ  

1 . 9 4   ส ว น ก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ที่ จ ะ เ ข า สู

ตลาดแรงงานในระดับการศึกษาน้ียังมีจํานวนนอย

เพราะส วนใหญจะศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  เชนเดียวกับระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  จึงเกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคน  ทําใหยังมี

ชวงหางคอนขางมากระหวางอุปสงคและอุปทาน

ในระดับการศึกษาน้ี  (แผนภูมิ  25) 
แผนภูมิ  25  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

0 

10,000 

20,000 

30,000 

40,000 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

30,987 31,161 31,318 31,459 31,587 

3,137 3,143 3,147 3,153 3,155 

Demand Suppl  

0 

10,000 

20,000 

30,000 

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563 

27,727 27,883 28,023 28,150 28,264 

2,083 2,086 2,090 2,093 2,095 

Demand Supply 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 32 
 

(3) ตลาดแรงงานระดับ  ปวช.  จากผลประมาณ

ความตองการแรงงานกําลังคนและการผลิต

กําลังคนในตลาดแรงงานระดับ  ปวช. ต้ังแตป  

2559-2563  พบวา  ระดับการศึกษาน้ีไมมีความ

ตองการกําลังคนเลย  ในขณะที่มีการผลิตกําลังคน

เพ่ิมขึ้นทุกปแตไมมากนัก  โดยพบวาทุกปชวงหาง

ระหวางอุปสงคอุปทานตางกันมาก  ทําใหเห็นถึง

ความไมสอดคลองของความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนในจังหวัด  ซึ่งอาจสงผลตอการ

วางงานที่จะเกิดขึ้นในระดับการศึกษาน้ี  โดยตอง

ออกไปหางานในพ้ืนที่ใกลเคียง 
แผนภูมิ  26   เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวช. ในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

(4) ตลาดแรงงานระดับ  ปวส.  จากผลการ

ประมาณการ  พบวา  ในตลาดแรงงานระดับ  

ปวส.  มีแนวโนมความตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้น

ตอเน่ืองทุกป  โดยป  2563  มีจํานวนความ

ตองการกําลังคน  9,085  คน  เพ่ิมขึ้นจากป  

2559  ที่มีความตองการกําลังคน  8,912  คน   

คิดเปนรอยละ  1.94  (แผนภูมิ 26)  สําหรับการ

ผลิตกําลังคนในระดับการศึกษาน้ียังมีนอยกวา

ความตองการเหมือนกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง

ในป  2559-2561  การผลิตกําลังคนจะคงที่อยูที่  

361  และปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอย  เปน  362  คน

ในป  2562-2563  เมื่อพิจารณาความสอดคลอง  

พบวา  ยังมีชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน

คอนขางมากและชวงหางมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป   
แผนภูมิ  27  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวส. ในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

(5) ตลาดแรงงานระดับปริญญาตรี               

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนของตลาดแรงงานระดับ

ปริญญาตรี  พบวา  ความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนมีความไมสอดคลองกันทุกปโดยมี

ความตองการ  กําลังคนมากกวาการผลิตกําลังคน

มาก  และชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน     

มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป  เน่ืองจากสถานศึกษา     

ในจังหวัดลพบุรีที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี     

มีจํานวน  3  แหง  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ     

เทพสตรี  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขา  

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  จั งหวัดลพบุรี      

และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ซึ่งการผลิตกําลังคน

ของสถานศึกษาทั้ง  3  แหงน้ี  การผลิตจะไม

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน        

ในจังหวัด  ทําใหเกิดความไมสอดคลองระหวาง

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนเกิดขึ้น

ในจังหวัด 
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แผนภูมิ  28  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับปริญญาตรีในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 จากการสํารวจอุปสงคอุปทานแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  ป 2558  พบวา  จังหวัดลพบุรีมี

ปญหาความไมสอดคลองของความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงานเปนอยางมาก  

เมื่อพิจารณาตัวเลขของความตองการแรงงาน  

(อุปสงค)  และการผลิตกําลังแรงงาน  (อุปทาน)  

โดยเฉพาะผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เห็นได

ชัดเจนวา  มีการผลิตกําลังแรงงานมากเกินกวา

ความตองการแรงงานเปนอยางมาก  ในระดับ  

ปวช. มีความตองการของตลาดแรงงานมากกวาใน

ระดับอ่ืนแตมีการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด  จึงยังมี

ชองวางอยู   จากความไมสอดคลองที่ เกิดข้ึน  

ส งผลให เกิดปญหาการว างงาน  และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานไปจังหวัดใกลเคียงที่มีความ

ตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ เหลาน้ี

มากกวา 

 ดังน้ัน  การแกปญหาหรือลดปญหาการ

วางงาน  จึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาจะตอง

รวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตผูจบ

การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ซึ่งอาจจัดหลักสูตรหรือการ

แนะแนวเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการออกมาทํางานใหกับ

ผูศึกษาไดตัดสินใจวาจะศึกษาตอหรือจะทํางาน  

ขณะเดียวกันสถานประกอบการควรใหขอมูล

ขาวสารดานอาชีพที่สถานประกอบการตองการ  

และเปดโอกาสใหผูกําลังศึกษาเขาไปดูงานหรือ

ฝกงาน  เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีในการทํางาน

และเพ่ิมโอกาสในการจางงานที่ตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนเพ่ิมชองทางใน

การทํางานใหกับอุปทานที่สําเร็จการศึกษาออกมา

ใหมีโอกาสในการทํางานมากขึ้น  โดยเฉพาะการ

ขยายกิจการในประเภทการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ

หรือกึ่งฝมือในสาขาที่มีการสอนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

(ตารางที่  3  และแผนภูมิที่  28) 
ตารางที่  3  ความไมสอดคลองระหวางความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงาน 

ระดับ D S ความไม
สอดคลอง

ระหวาง D : S 

ม.ตน 60 1,560 D < S 

ม.ปลาย 6 939 D < S 

ปวช. 204 1,801 D < S 

ปวส./
อนุปริญญา 

74 1,459 D < S 

ปริญญาตรี 74 2,096 D < S 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 หมายเหตุ : D = ความตองการแรงงาน (อุปสงค) 

              S = การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) 
 

แผนภูมิ  29  เปรียบเทียบความตองการแรงงานและ

การผลิตกําลังแรงงาน จําแนกระดับการศึกษา 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
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มัธยมศึกษา 
10 คน 

23.26 % 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา 
20 คน 

46.51 % 

ปริญญาตรี 
10 คน 

23.26 % 

ประถมศึกษา 
2 

4.65 % 

Re-Entry 
62 คน 

71.26 % 

นายจางพา
ไปฝกงาน 
14 คน 

16.09 % 

นายจางพา
ไปทํางาน 

9 คน 
10.34 % 

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต  
ไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ลงทะเ บียนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสน้ี  สวนใหญ เปนผูมี

การศึกษาระดับ  ปวช. ปวส.ปวท. อนุปริญญา    

มีจํานวน  20  คน  หรือรอยละ  46.51  รองลงมา

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  10  คน  หรือรอยละ  

23.26  ระดับประถมศึกษา  จํานวน  2  คน      

หรือรอยละ  4.65  (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 แรงงานท่ีแจงความประสงค เดินทาง      

ไปตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  1  ป  2559  พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น  87  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry  

คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา

จํ า น ว น   6 2   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   7 1 . 2 6           

สวนนายจางพาไปฝกงาน  มีจํานวน  14  คน    

หรือรอยละ  16.09  และนายจางพาไปทํางาน  

จํานวน  9  คน หรือรอยละ 10.34  (แผนภูมิ 31) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน

ตามที่ ไดรับอนุญาตในไตรมาส  1  ป  2559     

สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  มีจํานวน  

38  คน  หรือรอยละ  69.09  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  7  คน  หรือรอยละ  

12.73  ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน  9  คน หรือรอยละ  

16.36  และภูมิภาคแอฟริกา  จํานวน  1  คน   

หรือรอยละ  1.82 ของแรงงานไทยที่ไปทํางาน

ตางประเทศทั้งหมด  (แผนภูมิ 32) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

เอเชีย 
38 คน 

69.09 % 

ตะวันออก
กลาง 
7 คน 

12.73 % 

ภูมิภาคอื่นๆ 
9 คน 

16.36 % 
แอฟริกา 
1 คน 

1.82 % 

แผนภุมิ 32 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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 ในรอบไตรมาส  1  ป  2559  (เดือน

มกราคม - มีนาคม 2559 )   ศูนย พัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก     

การฝกเตรียมเขาทํางาน,  การฝกอาชีพเสริม    

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      

และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ตามโครงการ

ยกระดับศักยภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้น

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ

กิจการ   

 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  

จําแนกกลุมอาชีพ  ระหวางเดือนมกราคม – 

มีนาคม  2559  ไมมีผูเขารับการฝกฯ 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ไตรมาส  1      

ป  2559  (ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559)     

มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งหมด  377  คน  กลุมอาชีพ

ที่เขารับการฝกฯ  มากที่สุดคือ  กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  จํานวน  269  คน  หรือรอยละ  

7 1 . 3 5   ร อ ง ล ง ม า ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  

หรือรอยละ  17.24  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  

จํานวน  29  คน  หรือรอยละ  7.69  และกลุม

อาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน  14  คน  หรือ 

รอยละ  3.72  สวนผูผานการฝกฯ  มีจํานวน  373  

คน  คิดเปนรอยละ  98.93  โดยกลุมอาชีพที่ผาน

การฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพชางธุรกิจและ

บริการ  จํานวน  268  คน  หรือรอยละ  71.84  

รองลงมากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  

17.43  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  26  คน  

หรือรอยละ  6.97  (ตามตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  1     

ป  2559  (ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559)    

มีผูขารับการทดสอบฯ ทั้งสิ้น  189  คน  มากที่สุด

คือกลุมอาชีพชางฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

จํ านวน  125   คน   หรื อร อยละ  66 .14  

รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน      

64  คน  หรือรอยละ  33.86  มีผูผานการทดสอบ  

181  คน  คิดเปนรอยละ  95.76  กลุมอาชีพ     

ที่ผานการทดสอบฯ  มากที่สุดคือ  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  125  คน    

หรือรอยละ  69.07  รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง

เครื่องกล  จํานวน  56  คน  หรือรอยละ  30.93    

(ตาราง 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

ชางอุตสาหการ 14 14 

ชางเครื่องกล 29 26 

ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส 

65 65 

ธุรกิจและบริการ 269 268 

รวม 377 373 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตารางที่ 5 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนก

ตามกลุมอาชีพ 

        

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหน่ึงที่ เกิดขึ้นตอเน่ืองภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต    

ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว  

ซึ่ งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการ    

ที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเ พ่ือใหแน ใจวา      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ให ม าก ข้ึน อีกด วย   สํ าห รับ ใน ไตรมาส   1           

ป  2559  (เดือนมกราคม - ธันวาคม)  สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี        

ได ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น       

143  แหง  มีลูกจางที่ไดรับการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม  9,278  คน  จําแนกเปนเพศชาย  

จํ านวน  5,007   คน  หรือรอยละ  53.96        

เพศหญิงจํานวน  4,271  คน  หรือรอยละ  46.04  

ซึ่ ง สถ านประกอบการส วน ใหญ เ ป นสถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

คิดเปนรอยละ  25.87  รองลงมาขนาด  10-19  

แหง  จํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  23.77  

และขนาด   5 -9   คน   จํ านวน   26  แห ง           

คิดเปนรอยละ  18.18 (ตารางที่  6) 
ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ป 2559  

สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน  
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 299 คน 
300 – 499 คน 
500 – 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

37 
26 
34 
23 
12 
9 
0 
1 
1 

94 
184 
482 
742 
807 

1,775 
0 

691 
4,503 

รวม 143 9,278 

ท่ีมา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

    หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 

 

 

 
 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

ชางเครื่องกล 64 56 

ชางไฟฟาฯ 125 125 

รวม 189 181 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน  139  แหง  

ลูกจางจํานวน  8,924  คน  มีสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  4  แหง  ลูกจาง

จํานวน  354  คน  คิดเปนรอยละ  3.81 

 -   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

เปนสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  

4  แหง  (ขนาด 50-99 คน) 

 -   เรื่องที่สถานประกอบการไมปฏิบัติ

ถูกตอง  คือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -   เจ าหน าที่ ได ดํ า เ นินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองแลว  โดยการออก

หนังสือเชิญใหนายจางมาพบ  และออกคําสั่งให

ปรับปรุงถูกตองเรียบรอยแลว 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากน้ีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ในไตรมาส  1      

ป  2559  ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  90  แหง  ลูกจางที่ผาน    

การตรวจทั้ งสิ้น  4,546   คน  ซึ่ ง เปนสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด  คือ  จํานวน        

90  แหง ลูกจางที่ผาน การตรวจทั้งสิ้น 4,546 คน  

ไ ม มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

(ตามตารางที่ 7) 

ตารางที่  7  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจั งห วัดลพบุ รี  จํ า แนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 1/2559 

สปก.ที่ผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผาน 
การตรวจ (คน) 

1-4 คน 23 60 

5-9 คน 17 119 

10-19 คน 19 267 

20-49 คน 18 640 

50-99 คน 8 577 

100-299 คน 3 662 

500-999 คน 1 691 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,530 

รวม 90 4,546 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกตอง

ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  1  ป  2559    

คือประเภทการขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  

35  แหง  หรือรอยละ  38.88  รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไม  จํานวน       

14  แหง  หรือรอยละ  15.55  และการผลิต  

จํานวน 12 แหง หรือรอยละ 13.33 (ตารางที่ 8) 
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0 20 40 60 80 

1 - 10 คน 

11 - 20 คน 

21 - 50 คน 

51 - 100 คน 

101 - 200 คน 

201 - 500 คน 

501 - 1,000 คน 

1,000 คนขึน้ไป 

5 

7 

8 

16 

13 

24 

19 

76 

แผนภูมิ 33 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 
27 คน 

(16.07 %) 

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 

138 คน 
(82.14 %) 

ตาย 
3 

(1.79 %) 

แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม  
ความรุนแรง 

ตารางที่  8  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2558 

สปก.ที่ผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางที่ผาน 
การตรวจ (คน) 

เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

14 805 

การผลิต 12 2,596 

การไฟฟา แกสฯ 1 49 

การกอสราง 9 162 

การขายสง      
การขายปลีกฯ 

35 620 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

10 107 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

6 145 

การศึกษา 1 1 

รวม 90 4,485 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป  2559  

เดือนมกราคม - มีนาคม 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เ น่ืองจากการทํ างาน         

มีทั้งสิ้น  168  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

1,000  คนขึ้นไป  จํานวน  76  คน  หรือรอยละ  

45.23  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

24  คน  หรือรอยละ  14.28  และขนาด         

501-1,000   จํ านวน  19   คน  หรือรอยละ  

11.30  (แผนภูมิ 33) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

เมื่ อ พิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  168  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  

82.14  และหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  27  

คน  คิดเปนรอยละ  16.07  และตาย  จํานวน  3  

คน  คิดเปนรอยละ  1.79  (แผนภูมิ 34) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทาํงาน 

หน่วย : คน 
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 สํ าหรั บสา เห ตุการประสบอันตราย

เน่ืองจากการทํางาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  

ไดแก  1)  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน  

35  คน  หรือรอยละ  20.83  2)  วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลาย/หลนทับ  จํานวน  24  คน  หรือรอยละ  

14.28  3)  หกลม  ลื่นลม  จํานวน  21  คน     

หรือรอยละ  12.5  4)  วัตถุหรือสิ่งของหรือ

สารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน    19   คน      

หรือรอยละ  11.30  และ  5)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง  จํานวน  17  คน  หรือรอยละ  

10.11  (แผนภูมิ 35) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เ พ่ือปองกันความขัดแยง     

และเสริมสรางความรวมมือที่ ดีตอกันระหวาง

นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมี

เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  

ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการ

ทํางาน  เพราะหากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจ

กันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เมื่อ

ปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดี  นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิม

ผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงาน

มีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเ น่ืองจากมี

ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ทั้งน้ี  ในกลุม

ของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการเพ่ือทํา

หนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและข อขั ดแย ง ในรอบไตรมาส   1           

ป   2 5 5 9  ( ม ก ร า ค ม  - มี น า ค ม  2 5 5 9 )         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

รายงานสถานการณ เ ลิ กจ า ง   ไตรมาส   1            

ป  2559  ไมมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

หกลม  
ลื่นลม 
21 

(12.5) 
วัตถุ/สิ่งของ

พังทลาย 
24 

(14.28) 

วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน 
35 

(20.83) 

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ท่ิมแทง 
17 

(10.11) 

วัตถุ/สิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น 
เขาตา 

19 
(11.30) 

แผนภูมิ 35 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพนัธ 

4.4  การเลิกจางแรงงาน 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  36) 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  ยังมีการ

ส ง เสริ มการจั ดส วัส ดิการแรงงานในสถาน

ประกอบการนอกเหนือจากกฎหมายที่กําหนดดวย  

สําหรับไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 

2559) ไดดําเนินการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนดทั้งหมด 44 

แหง จํานวน 4 กิจกรรม ลูกจางไดรับประโยชน

รวม 2,290 คน กิจกรรมที่จัด คือ 1)สงเสริม

สวัสดิการเพ่ือแรงงาน  ครอบครัว และสังคม 

จํานวน 26 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 2,205 คน 

2 )รณรงคประชาสัม พันธ เ ชิญชวนใหสถาน

ประกอบการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 4 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 85 คน  

แ ล ะ  3 ) กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ติ ด ต า ม เ พ่ื อ ส ถ า น

ประกอบการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการอยางตอเน่ือง จํานวน 8 แหง (ตาม

ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  กิจกรรมที่มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง/
คร้ัง 

ผูไดรับ
ประโยชน 

1.สงเสริมสวสัดิการเพ่ือแรงงานครอบครัว
และสังคม 

26 2,205 

2.รณรงค ประชาสัมพันธความรูท่ีเกี่ยวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

4 85 

3.ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบการ
ธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเน่ือง 

8 - 

4.ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว - - 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน  โดยสํ า นักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  1  ป   2559    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสู

กองทุนประกันสั งคมทั้ ง สิ้ น   2 ,179   แห ง  

ผูประกันตนทั้งสิ้น  88,968  ราย  (ตารางที่  10)  

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่

เขากองทุนเงินทดแทนมีทั้งสิ้น  1,876  แหง  

จํานวนลูกจาง  70,020  ราย (ตารางที่ 11)  
 

 

 

 

 

 

38,743 
41,533 

16 
0 

50,000 

ชาย หญิง เด็ก 

แผนภูมิ 36 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ 

5)  การประกันสังคม 
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39,372,226.13 
17,919,052 

2,423,212.90 
6,346,674.40 

18,444,400 
19,760,469.26 

3,208,782.57 
18371029.65 

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00 

เจ็บปวย 
คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 
ตาย 

สงเคราะหบุตร 
บําเหน็จชรา… 
บํานาญชรา… 

วางงาน 

แผนภูมิ 38 การจายเงินกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

ตารางที่ 10 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,765 

414 

74,794 

14,174 

รวม 2,179 88,968 

 

ตารางที่ 11 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,601 

275 

58,461 

11,559 

รวม 1,876 70,020 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม  

พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี 

7 กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  

ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  

พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น  17,387  ราย  

คิดเปนรอยละ  15.02  ของผูประกันตนทั้งหมด  

 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก  สงเคราะห

บุตร  จํานวน  43,289  ราย  คิดเปนรอยละ  

75.22  รองลงมาเปนกรณีวางงาน  จํานวน  

5,197  ราย  คิดเปนรอยละ  9.02  กรณีเจ็บปวย  

จํานวน  5,145  ราย  คิดเปนรอยละ  8.94    

บํานาญชราภาพ  จํานวน  1,972  ราย  คิดเปน

รอยละ  3.42  คลอดบุตร  จํานวน  751  ราย  

คิดเปนรอยละ  1.31  ทุพพลภาพ  จํานวน  580  

ราย  คิดเปนรอยละ  1.02  บําเหน็จชราภาพ  

จํานวน  529  คิดเปนรอยละ  0.91  และตาย  

จํานวน  90  ราย  คิดเปนรอยละ  0.16  (แผนภูมิ

ที่  37) 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  จะพบวา  

ณ  เดือนมีนาคม  2559  มีการจายเงินทั้งสิ้น  

125,845,856.91  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จ า ย เ งิ นสู ง สุ ด ถึ ง   39 , 372 , 226 . 13  บ าท          

หรือรอยละ  31.28  รองลงมาบําเหน็จชราภาพ  

19,760,469.26  บาท  หรือรอยละ  15.71         

สงเคราะหบุตร  18,444,400  บาท  หรือรอยละ  

14.65  วางงาน  18,371,029.65  บาท  หรือ   

รอยละ  14.59  คลอดบุตร  17,919,052  บาท  

หรือรอยละ  14.24  ตาย  6,346,684.4  หรือรอย

ละ  5.05  บํานาญชราภาพ  3,208782.57  หรือ

รอยละ  2.55  และทุพพลภาพ  17,919,052  

หรือรอยละ  1.93  (แผนภูมิ 38) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

5,145 
751 580 90 

43,289 

529 1972 
5,197 

0 

10,000 

20,000 

30,000 

40,000 

50,000 

แผนภูมิ 37 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 42 
 

  
 
 
 

ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นตํ่า ซึ่งไดประกาศใหมีผล ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 
 

คาจางขั้นตํ่า 

(บาท) 
พื้นที ่

300 

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบ่ี  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  
และอํานาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
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ตาราง  1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)  จังหวัดลพบุรี  ราคาประจําป  (ปอางอิง  พ.ศ.2555) 

รายการ 
มูลคาเพิ่ม (ลานบาท) โครงสราง (%) อัตราการขยายตวั (%) 

2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 
ภาคเกษตร 13,590 18,339 14,289 15.3 16.0 12.4 12.7 34.9 -22.1 
เกษตรกรรมการลาสัตวและการ
ปาไม 

12,926 17,561 13,482 14.5 15.3 11.7 11.7 35.9 -23.2 

ประมง 664 778 807 0.8 0.7 0.7 35.9 17.1 3.8 
ภาคนอกเกษตร 75,433 95,958 100,772 84.7 84.0 87.6 -15.6 27.2 5.0 
เหมืองแรและเหมอืงหิน 231 173 224 0.3 0.2 0.2 -69.5 25.2 29.6 
อุตสาหกรรม 36,306 52,116 56,500 40.8 45.6 49.1 -30.6 43.6 8.4 
ไฟฟา ประปา 2,482 2,964 2,671 2.8 2.6 2.3 5.9 19.4 -9.9 
กอสราง 1,175 1,244 1,027 1.3 1.1 0.9 0.1 5.9 -17.5 
การขายสง  การขายปลีก   6,319 7,224 6,805 7.1 6.3 5.9 12.6 14.3 -5.8 
ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 528 565 591 0.6 0.5 0.5 4.0 7.0 4.6 
การขนสง  ท่ีเก็บสินคา 977 980 999 1.1 0.9 0.9 -0.4 0.3 2.0 
กิจการทางบการเงินและการ
ประกันภัย 

3,737 4,098 5,353 4.2 3.6 4.7 18.3 9.7 30.6 

กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 5,609 7,062 7,086 6.3 6.2 6.2 23.5 25.9 0.3 
การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ 

11,753 12,299 12,759 13.2 10.8 11.1 5.3 4.6 3.7 

การศึกษา 4,115 4,780 4,192 4.6 4.2 3.6 -9.5 16.2 -12.3 
งานดานสุขภาพและสังคม
สงเคราะห 

1,835 1,973 2,064 2.1 1.7 1.8 4.6 7.5 4.6 

กิจการดานบรกิารดานอื่นๆ 304 388 389 0.3 0.3 0.3 -23.7 27.4 0.3 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 62 92 112 0.1 0.1 0.1 -02.1 49.0 21.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) 

89,023 114,297 115,061 100.0 100.0 100.0 -12.2 28.4 0.7 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหวั 
(บาท) 

113,725 145,610 146,583    -12.4 28.0 0.7 

จํานวนประชากร (1,000 คน) 783 785 785    0.3 0.3 0.0 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) ป 2556 ระดับภาคกลาง 

GPP PER CAPITA NI THE YEAR 2013 (ปอางอิง พ.ศ.2545) 

NO.  PER CAPITA 2013 
(Baht) 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

CENTRAL 
0606  PHA NAKHON SRI AYUTTHAYA 
0601  SARABURI 
0602  SINGBURI 
0605  LOP BURI 
0603  CHAI NAT 
0604  ANG THONG 

 
422,421 
283,771 
136,758 
117,424 
111,322 
94,658 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2558) 
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

เดือน 
โรงงานต้ังใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรงงาน เงินลงทุน แรงงาน โรงงาน เงินลงทุน แรงงาน 
มกราคม 1 7.85 3 - - - 

กุมภาพันธ 1 8.00 4 - - - 

มีนาคม 9 8,077.90 107 - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง  4  จํานวนผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน   

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  5  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 9,233 3,974 13,207 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6,065 12,221 18,286 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 5,467 5,098 10,565 

4. เสมียน 3,635 8,993 12,628 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 30,124 42,177 72,301 

6. ผูปฏิบัติท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 70,320 45,010 115,330 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 38,830 20,786 59,616 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 33,033 26,524 59,557 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 38,311 29,726 68,037 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 
รวม 235,018 194,509 429,527 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 388,420 387,607 776,027 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 319,056 322,517 641,673 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 245,736 200,014 445,750 
-  ผูมีงานทํา 235,018 194,509 429,527 
-  ผูวางงาน 3,860 999 4,859 
-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,858 4,506 11,364 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 73,320 122,603 195,923 
-  ทํางานบาน 2,318 42,505 44,823 
-  เรียนหนังสือ 25,524 28,024 53,548 
-  อ่ืนๆ 45,478 52,074 97,552 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 65,948 68,406 134,354 
อัตราการจางงานตอกําลงัแรงงาน 95.63 97.24 96.36 
อัตราการวางงาน 1.6 0.5 1.1 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 46 
 

 

ตาราง  4  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 88,330 60,092 148,422 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 1,138 258 1,396 

การผลิต 41,191 50,086 91,277 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 207 132 339 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 167 604 771 

การกอสราง 28,027 6,192 34,219 

การขายสง  การขายปลีก   37,358 33,222 70,580 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา 5,583 489 6,072 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 8,169 11,905 20,074 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 368 418 786 

กิจการทางบการเงินและการประกันภัย 426 2,023 2,449 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 582 376 958 

การบริหาร และการสนับสนุน 350 - 350 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,019 8,334 20,353 

การศึกษา 5,572 8,806 14,378 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,935 6,035 7,970 

ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 639 283 922 

กิจการดานบริการดานอ่ืนๆ 2,774 4,001 6,775 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 183 1,253 1,436 

องคการระหวางประเทศ - - - 

ไมทราบ - - - 

รวม 235,018 194,509 429,527 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  5  ผูมีงานทําจงัหวัดลพบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา   

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 144 824 124 

มัธยมศึกษา 569 1,876 372 

ปวช. 212 402 122 

     -  พาณิชย 0 223 62 

     -  ชาง 0 141 34 

     -  อ่ืนๆ 212 38 26 

ปวส. 176 490 86 

     -  พาณิชย 0 252 52 

     -  ชาง 0 200 27 

     -  อ่ืนๆ 176 38 7 

อนุปริญญา 48 9 1 

ปริญญาตรี 86 632 161 

ปริญญาโท 0 6 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 1,235 4,239 866 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 2,417 18,612 21,029 

ต่ํากวาประถมศึกษา 89,153 100,798 189,951 

ประถมศึกษา 58,831 51,092 109,923 

มัธยมศึกษาตอนตน 72,156 54,031 126,187 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,230 49,437 101,667 

  -  สายสามัญ 34,154 37,447 71,601 

  -  สายอาชีวศึกษา 18,076 11,990 30,066 

  -  สายวิชาการศึกษา - - - 

มหาวิทยาลัย 44,087 48,486 92,573 

  -  สายวิชาการ 17,112 25,813 42,925 

  -  สายวิชาชีพ 22,431 12,940 35,371 

  -  สายวิชาการศึกษา 4,544 9,733 14,277 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - 

ไมทราบ 182 161 343 

รวม 319,056 322,617 641,673 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  7  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 8 51 18 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 24 99 13 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 85 409 78 

เสมียน  เจาหนาท่ี 141 652 103 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 233 514 216 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 0 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 27 151 20 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 68 170 59 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 649 2,192 359 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,235 4,239 866 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  8  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 3 1 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 12 26 

การผลิต 753 515 

การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

การกอสราง 5 7 

การขายสง  การขายปลีก   202 166 

โรงแรมและภัตตาคาร 99 51 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 1 2 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 43 12 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 7 3 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 4 4 

การศึกษา 6 5 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 21 27 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 75 44 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 3 

องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,235 866 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  9  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.16 3 0.07 0 0.00 

18 – 24 444 35.95 1,160 27.36 170 19.63 

25 – 29 426 34.49 1,037 24.46 212 24.48 

30 – 39 256 20.73 1,017 23.99 330 38.11 

40 – 49 102 8.26 918 21.66 136 15.70 

50 – 59 5 0.40 102 2.41 17 1.96 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 2 0.05 1 0.12 

รวม 1,235 100.0 4,239 100.0 866 100.0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  10  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 

ประเภทการไดรับอนุญาต คน 
1.ประเภทชุชนบนพ้ืนที่สูง 164 
2.ประเภทสงเสริมการลงทุน 163 
3.ประเภทช่ัวคราว 1,859 
4.ประเภทนําเขา MOU 5,711 
5.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3,641 
6.ประเภทมติ ครม. 3 ม.ีค.58 5,093 

รวม 16,631 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  11  จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดลพบรุีที่ไดรบัอนุญาตทํางานตามมติ  ครม.  จําแนกตาม

สัญชาติ  (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย) 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
2,135 569 2,389 5,093 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ 

ที่เขามามากทีสุ่ด (ยกเวนประเภทตลอดชพี)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ

รวม 
ญี่ปุน 

ไทย

ใหญ 
จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลปิปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อ่ืนๆ 

1. ผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 356 0 186 3 147 0 154 0 205 5 959 2,015 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ี

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมอืดาน

การเกษตรและประมง (แปรรปู

ขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน

ธุรกจิตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 164 0 0 0 4,840 0 0 0 0 0 9,516 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 356 164 186 8 147 4,840 154 2 205 5 959 9,516 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  13  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ   

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แรงงานไรฝมือ 7,344 24.23 6,944 15.10 14,288 18.73 
แรงงานก่ึงฝมือ 6,873 22.68 20,795 45.22 27,668 36.27 
แรงงานฝมือ 12,922 42.64 15,467 33.64 28,389 37.21 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 3,165 10.45 2,772 6.04 5,937 7.79 
รวม 30,304 100.00 45,978 100.00 76,282 100.00 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  14  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (สาขาการผลิต)     

ลักษณะความตองการแรงงานจังหวัดลพบุรี   

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สาเหตุที่รับเขาทาํงาน รอยละ 

แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณแีละเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
ยานยนตและช้ินสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหารมิทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

87 
5,187 

39 
175 
118 
993 
1 
4 
5 
6 
17 
99 
14 
4 
14 
249 
19 

3,471 
63 
48 
106 
219 
0 
38 
42 
6 
0 
7 

188 

35 
191 
14 
0 
3 
0 
0 
2 
2 
1 
10 
33 
5 
2 
1 

170 
18 
5 
43 
14 
19 
204 
0 
22 
14 
22 
0 
15 
27 

122 
5,378 

53 
175 
121 
993 
1 
6 
7 
7 
27 
132 
19 
6 
15 
419 
37 

3,476 
106 
62 
125 
423 
0 
60 
56 
28 
0 
22 
215 

0.77 
46.23 
0.34 
1.55 
1.05 
8.85 
0.01 
0.03 
0.04 
0.05 
0.15 
0.88 
0.12 
0.03 
0.12 
2.21 
0.16 
30.93 
0.56 
0.45 
0.94 
1.95 

0 
0.33 
0.37 
0.05 

0 
0.06 
1.67 

4.01 
21.90 
1.60 

0 
0.34 

0 
0 

0.22 
0.22 
0.11 
1.14 
3.78 
0.57 
0.22 
0.11 
19.49 
2.06 
0.57 
4.93 
1.60 
2.17 
23.39 

0 
2.52 
1.60 
2.52 

0 
1.72 
3.09 

1.00 
44.47 
0.43 
1.44 
1.00 
8.21 
0.01 
0.04 
0.05 
0.05 
0.22 
1.09 
0.15 
0.04 
0.12 
3.46 
0.30 
28.74 
0.87 
0.51 
1.03 
3.49 

0 
0.49 
0.46 
0.23 

0 
0.18 
1.77 

รวม 11,219 872 12,091 92.78 7.22 100.00 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 52 
 

 

ตาราง  15  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสาขาอาชพี   

สาขาอาชีพ ตํ่ากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอ่ืนๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
16 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
16 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  16  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญาจังหวัดลพบุร ี  

สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม 38 35 73 29 10 39 
คหกรรม 8 58 66 4 2 6 
อุตสาหกรรม 826 91 917 227 32 259 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 601 664 537 317 854 
ศิลปกรรม 40 41 81 15 261 276 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 0 0 0 1 24 25 

รวม 975 826 1,801 813 646 1,459 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

ตาราง  17  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
ชงอุตสาหกรรมศิลป - - 

รวม - - 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  18  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 14 14 

ชางเครื่องกล 29 26 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 65 65 
ธุรกิจและบริการ 269 268 

รวม 377 373 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  19  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางเครื่องกล 64 56 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 125 125 

รวม 189 181 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 54 
 

ตาราง  20  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  21  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 
  

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 – 4 คน 37 38 48 46 94 37 38 48 46 94 - - - - - 

5 – 9 คน 26 30 89 95 184 26 30 89 95 184 - - - - - 

10 – 19 คน 34 42 266 216 482 33 41 250 214 464 1 1 16 2 18 

20 – 49 คน 23 28 405 337 742 23 28 405 337 742 - - - - - 

50 – 99 คน 12 14 459 348 807 10 12 395 298 693 2 2 64 50 114 

100 – 299 คน 9 9 952 823 1,775 8 8 838 715 1,553 1 1 114 108 222 

500 – 999 คน 1 1 345 346 691 1 1 345 346 691 - - - - - 

1,000 คน 1 1 2,443 2,060 4,503 1 1 2,443 2,060 4,503 - - - - - 

รวม 143 163 5,007 4,271 9,278 139 159 4,813 4,111 8,924 4 4 194 160 354 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 – 4 คน 23 24 60 30 30 23 60 0 0 - - - - - - 

5 – 9 คน 17 20 119 66 53 17 119 0 0 - - - - - - 

10 – 19 คน 19 25 267 164 103 18 255 0 0 - - - - - - 

20 – 49 คน 18 20 640 349 291 17 591 0 0 - - - - - - 

50 – 99 คน 8 12 577 333 244 8 577 0 0 - - - - - - 

100 – 299 คน 3 3 662 336 326 3 662 0 0 - - - - - - 

500 – 999 คน 1 2 691 345 346 1 691 0 0 - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 1 1,530 531 999 1 1,530 0 0 - - - - - - 

รวม 88 107 4,546 2,154 2,392 88 4,485 0 0 - - - - - - 
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

 

ตาราง  23  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสูระบบประกันสงัคม 

กองทุนประกันสังคม 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 
สํานักงานใหญ (ลพบุร)ี 1,765 74,794 
สํานักงานสาขา (อ.ชัยบาดาล) 414 14,174 

รวม 2,179 88,968 

กองทุนเงนิทดแทน 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 
สํานักงานใหญ (ลพบุร)ี 1,601 58,461 
สํานักงานสาขา (อ.ชัยบาดาล) 275 11,559 

รวม 1,876 70,020 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

14 14 805 423 382 14 805 0 0 - - - - - - 

การผลิต 12 17 2,596 1,107 1,489 12 2,596 0 0 - - - - - - 

การไฟฟาฯ 1 1 49 42 7 1 49 0 0 - - - - - - 

การกอสราง 9 10 162 93 69 9 162 0 0 - - - - - - 

การขายสง การ

ขายปลีก การ

ซอมแซม

ยานนยตฯ 

35 47 620 306 314 35 620 0 0 - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
10 10 107 44 63 10 107 0 0 - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 

การใหเชาและ

บริการทงธุรกิจ 

6 7 145 87 58 6 145 0 0 - - - - - - 

การศึกษา 1 1 1 0 1 1 1 0 0 - - - - - - 

รวม 88 107 4,485 2,102 2,383 88 4,485 0 0 - - - - - - 
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ตาราง  24  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวมสิทธิ 

1-10 คน 0 0 0 2 3 5 
11-20 คน 2 0 0 3 2 7 
21-50 คน 0 0 0 3 5 8 
51-100 คน 1 0 0 3 12 16 
101-200 คน 0 0 0 2 11 13 
201-500 คน 0 0 0 3 21 24 
501-1,000 คน 0 0 0 0 19 19 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 11 65 76 

รวม 3 0 0 27 138 168 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

ตาราง  25  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุที่

ประสบอันตราย 

สาเหตุ 
ที่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวม
สิทธิ 

ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 7 9 
หกลม ลื่นลม 0 0 0 1 20 21 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 0 0 0 6 18 24 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 4 31 35 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 0 0 8 7 16 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 1 16 17 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 19 19 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 3 3 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 0 0 2 2 6 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 1 0 1 
ไฟฟาช็อต 0 0 0 1 3 4 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 0 8 8 
สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 0 0 0 1 2 3 
โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 1 1 
อ่ืนๆ 0 0 0 0 1 1 

รวม 3 0 0 27 138 168 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 


