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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม – มีนาคม 2559) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี ้
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส  1  ป  2559    

พบวา  เครื่องช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัดในเดือน

กุมภาพันธ  2559  บงช้ีวาเศรษฐกิจโดยรวม   

ของจั งห วัดมีสัญญาณหดตัว  เมื่ อ เทียบกับ     

เดือนเดียวกันของปกอน จากดานอุปทานที่ลดลง   

จากภาคเกษตรกรรม  แมวาภาคการอุตสาหกรรม 

และภาคบริการ  จะยังขยายตัวไดดี  สําหรับดาน    

อุ ป ส ง ค   ข ย า ย ตั ว จ า ก ป ก อ น เ ล็ ก น อ ย            

จากการบริโภคภาคเอกชน  ในขณะที่การลงทุน

ภาค เอกชน และการใช จ ายภาค รัฐ  ลดลง         

จากปกอน  สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ     

ดัชนีราคาผูบริโภคหดตัวจากปกอน  ปริมาณเงินฝาก

ชะลอตัวเล็กนอย ในขณะที่ปริมาณสินเช่ือยังคง

ลดลงตอเน่ือง 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ณ เดือนมีนาคม มีประชากรจํานวน  

776,027  คน  เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  จํานวน  

445,750   คน  ผู มี งานทํา   429,527   คน          

ผูวางงาน   4,859  คน  และกําลังแรงงานที่รอ

ฤดูกาล  11,364  คน  

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  429,527  คน  หรือรอยละ  96.36  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 148,422  

คน   หรื อร อยละ   34 .55   สํ าห รับทํ า งาน       

นอกภาคการเกษตร  ทํางานในสาขาการผลิต     
 

 

 

มากที่สุด  จํานวน  91,277  คน  หรือรอยละ  

21.25  รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน   

70,580  คน  หรือรอยละ  16.43  การกอสราง  

จํานวน  34,219  คน  หรือรอยละ  7.96   

ผู ที่ มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ตํ่ า ก ว า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น   1 1 4 , 3 3 5   ค น          

หรือรอยละ  26.61  ประถมศึกษา  จํานวน  

84 ,995   คน   หรื อร อยละ   19 .79   และ

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  80,097   คน      

หรือรอยละ  18.65 

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

4,859  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.09  

เทียบกับไตรมาสที่ผานมามีผูวางงานจํานวน  

4,543  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.66  

คิดเปนอัตราการวางงานเพ่ิมขึ้นรอยละ  1.06 

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูล  ป  2557 

ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  มีผูทํางานอยูใน

แรงงานนอกระบบจํ านวน  439 ,101   คน       

หรือรอยละ  97.60  โดยสวนใหญจะทํางาน     

ในภาคเกษตร  คือ  จํานวน 155,972   คน      

หรือรอยละ  35.52  อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน  

นอกระบบสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 75,483  คน  

หรือรอยละ  17.19  รองลงมาคือ การขายสง  

ขายปลีก  จํานวน  74,225  คน    หรือรอยละ  

16.90  สวนอาชีพที่มีการทํางาน  นอกระบบสูงสุด  

คือ   ผูป ฏิ บั ติงานที่มีฝมือในด านการเกษตร      

และการประมง   จํ านวน   125 , 450   คน         

หรือรอยละ  28.56  รองลงมา  คือ  พนักงาน

บริการ  และพนักงานรานคาและตลาด  จํานวน  

83,112  คน  หรือรอยละ  18.92  สําหรับ     

ด านการ ศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ         

สภาพเศรษฐกิจ 
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มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา  จํานวน  

199,228  คน      หรือรอยละ  31.35   

 การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  1  ป  2559  (มกราคม – มีนาคม 

2559)   นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวาง  จํานวน  1,235  อัตรา  โดยมี

ผูสมัครงาน  4,239  คน  และการบรรจุงาน

จํานวน  866  อัตรา  คิดเปนอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางรอยละ  70.12  สวนตําแหนง

งานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด  คือ  

ระดับมัธยมศึกษามีความตองการรอยละ  46.08  

(569  อัตรา)  รองลงมาเปนระดับ  ปวช.  รอยละ  

17.16  (212  อัตรา)  และระดับ  ปวส.  รอยละ  

14.25  (176  อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุ

งานมากที่สุด  คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  รอยละ  

41.45  (359  คน)  รองลงมา  คือ อาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  รอยละ  

24.94  (216  คน)  และเสมียน  เจาหนาที่      

รอยละ  11.89  (103  คน)  และอุตสาหกรรม     

ที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  คือ  อุตสาหกรรม

การผลิต  รอยละ  60.97  (753  คน)  รองลงมา  

คือการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 

จักรยานยนต   รอยละ  16.35   (202   คน)      

และโรงแรมและภัตตาคาร  รอยละ  8.01       

(99  คน) 

 ความตองการแรงงาน  ในจังหวัดลพบุรี  

ป  2558  พบวามีผูทํางานรวมทั้งสิ้น  76,893 คน  

เปนกลุมแรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 28,389 

อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก แรงงานกึ่ง

ฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 36.27) 

แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 18.73)  

และผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  (รอยละ 

7.79)  ตามลําดับ  ระดับการศึกษาที่ผูมีงานทํา   

จบมากที่สุดคือระดับ  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํ านวน   25 ,408   คน  (ร อยละ  33 .04 )  

รองลงมาคือระดับ  ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน  

จํ านวน   14 ,621   คน  (ร อยละ  19 .01 )          

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการระดับ  

ปวช.  มากที่สุดจํานวน  204  อัตรา  (รอยละ  

34.93 )   รองลงมาเปนไดแก   ระดับ ตํ่ากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน  166  อัตรา  (รอยละ  

28.42 )   ระดับปวส.  และระดับปริญญาตรี         

มีจํานวนเทากันคือ  74  อัตรา (รอยละ  12.67)  

ตามลําดับ  สําหรับอาชีพที่มีความตองการแรงงาน

มากที่สุด  จําแนกตามทักษะฝมือ  คือกิจการไฟฟา

และอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  172  อัตรา  (รอยละ 

60.99)  โดยสวนใหญเปนความตองการแรงงาน

ฝมือมากที่สุด  รองลงมาไดแก  กิจการอาหาร   

และอาหารสัตว  จํานวน  60  อัตรา  (21.27)     

สวนใหญเปนความตองการแรงงานกึ่งฝมือมาก

ที่สุด  และกิจการเกษตรกรรม  การเลี้ยงสัตวบก

และสัตว นํ้ า  จํานวน  68  อัตรา  (42 .76 )      

ส วนใหญ เปนความตองการแรงงานไร ฝมื อ         

สําหรับการสํารวจการเขาออกงานของแรงงาน    

ในกิจการตางๆ ป 2557  มีลูกจางเขาทํางาน

มากกวาออกจากงานโดยลูกจางเขาทํางานมี

จํานวน  12,091  คน  โดยสวนใหญเปนการรับเขา

ทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปจํานวน  

11,219  คน  (รอยละ  92.78)  สวนการออกงาน

ของลูกจางมีจํานวน  11,284  คน  สวนใหญเปน

การลาออกเอง  9,853  คน  (รอยละ87.31)       

การขาดแคลนแรงงาน พบวา  มีจํานวนการขาด

แคลนแรงงานทั้งสิ้น  1,066  อัตรา การขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ระดับ  ปวส. 

มีการขาดแคลนแรงงานมากที่สุด  จํานวน  825  

อัตรา  (รอยละ  77.39)  รองลงมาไดแก  ระดับ   
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ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  116  อัตรา  

(รอยละ  10.88)  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  

จํานวน  89  อัตรา  (รอยละ  8.34)  ตามลําดับ  

 แรงงานตางดาว  ที่ไดรับอนุญาตทํางาน

ตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตาง

ดาวผิดกฎหมาย)  จํานวนทั้งสิ้น  5,093  คน  

จําแนกเปนสัญชาติกัมพูชามากที่สุด  จํานวน  

2,389  คน  คิดเปนรอยละ  46.90  รองลงมาเปน

สัญชาติพมา  จํานวน  2,135  คน  คิดเปนรอยละ  

41.92  และสัญชาติลาว  จํานวน  569  คน     

คิดเปนรอยละ  11.18 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไ ต ร ม า ส   1   ป   2 5 5 9   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

มีผู ล งทะเ บียนแจ งความประสงค ไปทํางาน

ตางประเทศ  จํานวน  43  คน  โดยแรงงาน      

ที่ ทํ า งานในต างประเทศ  ส วนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา

จํานวน  20  คน  รอยละ  46.51  รองลงมาคือ

ระ ดับปริญญาตรี   และระ ดับมั ธ ยมศึ กษา            

มีจํานวนเทากัน  จํานวน  10   คน  รอยละ  

23.26  สวนวิธีการเดินทางพบวา  เดินทางไปโดย  

Re-Entry  จํานวน  62  คน   หรือรอยละ  71.26  

รองลงมานายจางพาไปฝกงาน  จํานวน  14  คน  

รอยละ  16.09  สวนภูมิภาคที่แรงงานไทย       

ไปทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  

38  คน  รอยละ  69.09  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  7  คน  รอยละ  12.73 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  1  ป  2559  ไมมีจํานวนผูเขารับ

การฝกเตรียมเขา 

 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ระหวาง

เดือนมกราคม - มีนาคม 2559  มีจํานวนผูเขารับ

การฝกทั้งหมด  377  คน  กลุมอาชีพที่เขารับการ

ฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  

จํานวน  269  คน  หรือรอยละ  71.35  รองลงมา  

คื อ   กลุ ม อ า ชีพช า ง ไฟฟ า  อิ เ ล็ กทรอ นิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  

17.24  และกลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน    

29  คน  สวนผูผานการฝกยกระดับมีจํานวน  373  

คน  หรือรอยละ  98.93  โดยเปนกลุมอาชีพ         

ธุรกิจและบริการ  เปนผูผานการฝกฯ มากที่สุด  

จํานวน  268  หรือรอยละ  71.84  รองลงมาคือ  

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร

จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  17.43  และกลุม

อาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  26  คน  หรือรอยละ  

6.97  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

มกราคม - มีนาคม 2559  มีจํานวนผูเขารับการ

ทดสอบทั้งสิ้นจํานวน  189  คน  ไดแก  กลุม

อาชีพชางชางไฟฟา  อิเล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  

จํานวน  125   คน  คิดเปนรอยละ  66.14  

รองลงมาไดแก  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  

64  คน  คิดเปนรอยละ  33.86  สวนผูผาน     

การทดสอบฯ  มีจํานวน  181  คน  คิดเปนรอยละ  

95.76  โดยเปนกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  125  คน  หรือรอยละ  

69.07  และกลุมชางเครื่องกล  จํานวน  56  คน  

คิดเปนรอยละ  30.93   

 การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจ

สถานประกอบการทั้งสิ้น  143  แหง  มีลูกจาง

ผานการตรวจ  จํานวน  9,278  คน  ซึ่งสถาน

ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการ
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ขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  รอยละ  

25.87  รองลงมาขนาด  10-19  คน  จํานวน        

34  แหง  รอยละ  23.77  และขนาด  5-9  แหง  

จํานวน  26  คน  รอยละ  18.18  โดยสถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน 

139  แหง  คิดเปนรอยละ  97.20 

-  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  1  ป  2559  มีจํานวน  

4  แหง  คิดเปนรอยละ  2.80  ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการขนาด  50-99 คน  จํานวน  2  แหง  

คิดเปนรอยละ  50.0  ขนาด 10-19  คน  และ

ขนาด  100-299  คน  ขนาดละ  1  แหง  คิดเปน

รอยละ  25.0   

-  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากที่สุด  ในไตรมาส  1  ป  2559     

คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว 

และการปาไม  จํานวน  2  แหง  ลูกจางจํานวน  

356  คน     

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้ งสิ้ น   88   แห ง   ลู กจ า งที่ ผ านการตรวจ     

จํานวน  4,546  คน  พบวา  สถานประกอบการ    

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้น

จํ านวน  88   แหง   ลูกจางที่ ผ านการตรวจ     

จํานวน  4,546  คน  ไมมีสถานประกอบการที่

ปฏิบัติไมถูกตอง   

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี  ในไตรมาส  

1  ป  2559  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 1   

ป 2559   

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เ น่ื อ งจากการทํ า ง าน   จํ านวน   168   คน          

โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน  

138  คน  หรือรอยละ  82.14  และหยุดงานเกิน  

3  วัน  จํานวน  27  คน  หรือรอยละ  16.07 

และตาย  จํานวน  3  คน  หรือรอยละ  1.79     

 การประกันสังคม    พบวา  จังหวัดลพบุรี

มีจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขา

สูระบบประกันสังคม  จําแนกออกเปน  2  กองทุน       

คือ  กองทุนประกันสังคม  และกองทุนเงินทดแทน  

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งสิ้น  2,179  แหง  มีผูประกันตน      

88,968  ราย  และกองทุนเงินทดแทน  มีสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  1,876  แหง  ผูประกันตน     

70,020  ราย  และมีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐ  จํานวน  

3  แหง  และเปนสถานพยาบาลเอกชน จํานวน   

1  แหง 

 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน  

43,289  ราย  หรือรอยละ  75.22  รองลงมา    

คือ  วางงาน  จํานวน  5,197  คน  หรือรอยละ  

9.02  และวางงาน จํานวน 5,145 คน หรือรอยละ  

8.94   
 

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  39,372,226.13  บาท  

หรือรอยละ  34.28  ของเงินประโยชนทดแทน    

ที่จาย 
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จังหวัดลพบรุ ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหารป น ใ หญ   ซึ่ ง ก รมศิ ลปาก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวั ติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ าน ยืน ยั นว า   พ ระยากาฬวร รณ ดิศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมื องละโว       

เมื่อ  พ .ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยน้ันเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอ่ืนๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 – 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความย่ิงใหญ

ในสมัยน้ัน  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเร่ิมเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุร”ี 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่มี   

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที่  

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังข้ึนเพ่ือเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็จ    

พระจอมเกล า เจ าอ ยู หั ว   ทรงโปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่น่ังพิมานมงกุฎข้ึนเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากน้ียังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิ  

พระราชวังนารายณราชนิเวศน  พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพ้ืนที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดช่ือวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะ นับ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 
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 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หน่ึงที่ อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ งลพ บุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และสร า งคว าม เจริญ ให กั บแผ น ดินลพ บุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าข วัญประจํ าจั งห วัด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิเกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ต้ั ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทา ง เห นื อตาม เส นท า งหลวงหมาย เลข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพ้ืนที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุรี 

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุรี   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังน้ี  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เภอท าหลวง   อํ า เภอบ านหมี่   อํ า เภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบดวย  องคการบริหารส วนจั งห วัด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ าล เ มื อ ง เ ข า ส าม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ต้ังอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศตะ วันออกกั้ น ร ะหว า งจั งห วั ด

นครราชสีมา ที่ อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีต้ังแตง

ภูเขาเต้ียๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับนํ้าทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนช้ืน  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแม นํ้าสําคัญไหลผาน  น่ันคือ     

1. แมนํ้าปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธ์ิปดกั้นลํานํ้าตาม

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

นํ้าปาสัก 

2 .   แม นํ้าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลํานํ้าสาขาของแมนํ้าเจาพระยาไหล

ผ านด านตะ วันตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมนํ้าบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เ พ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อน ยุค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ล พ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ นมิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหน่ึงใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รับความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาวไทย      

และชาวตางชาติ  รวมไปถึงสื่อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤ ดูหนาวลพ บุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิกายน  ถึ ง เ ดือน ธันวาคม  ของทุกป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  ทองเที่ยว

เ พ่ือการเรียนรู   เมืองนาอยู   มุ งสูประชาคม

อาเซียน"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางย่ังยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ย่ังยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบรุ ี 

 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุร ี

เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ  2559 

บงช้ีวาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดมีสัญญาณ   

หดตัวตอเน่ืองเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน จากดานอุปทานที่ลดลงจากภาคเกษตรกรรม 

แมวาภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการ  จะยัง

ขยายตัวไดดี  สําหรับดานอุปสงคที่ขยายตัวจากป

กอนเล็กนอย จากการบริโภคภาคเอกชน ในขณะที่

การลงทุนภาคเอกชน และการใชจายภาครัฐ ลดลง

จากปกอน สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจดัชนี

ราคาผูบริโภคหดตัวจากปกอน ปริมาณเงินฝากชะลอ

ลงตัวเล็กนอย ในขณะที่ปริมาณสินเช่ือยังคงลดลง

ตอเน่ือง  

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  พบวา

ในเดือนน้ีลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอน

สะทอนจาก  ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม   

ลดลงรอยละ  36.68  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน

ของปกอน  แตมีแนวโนมดีขึ้นจากเดือนกอน        

ที่ลดลงรอยละ  40.35  ตามปริมาณผลผลิตดาน

การเกษตรที่ลดลงทั้งมันสําปะหลัง  ออยโรงงาน  

และไกเน้ือ  ในขณะที่ปริมาณขาว  ขาวโพดเลี้ยง

สัตว  นํ้านมดิบ  สุกร  และโคเน้ือ  ขยายตัว     

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวรอยละ  

4.31  เมื่อ เทียบกับเ ดือนเดียวกันของปกอน    

ชะลอลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ  5.13          

ตามปริมาณการใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม  

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสม  ที่ เ พ่ิมขึ้นรอยละ  0.15  และ 9.03  

ตามลําดับ  ดัชนีผลผลิตภาคบริการ  ขยายตัว  

รอยละ  13.44  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของป

กอน  ชะลอลงจากเดือนกอนหนาที่เพ่ิมขึ้นรอยละ   

 

 

2 7 . 2 6   ต า ม ย อ ด ข า ย สิ น ค า ป ลี ก แ ล ะ ส ง          

และจํานวนนักทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นรอยละ  10.77  

และ  37.31  ตามลําดับ  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) 
พบวามีสัญญาณขยายตัวจากปกอนเล็กนอย
สะทอนจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน เพ่ิมขึ้น
รอยละ 10.04  จากเดือนเดียวกันของปกอน  จาก
เดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  2.92  โดยเปนผล
มาจากจํานวนรถยนตน่ังสวนบุคคลจดทะเบียน
ใหม และถาษีมูลคาเพ่ิมจัดเก็บไดเพ่ิมข้ึนรอยละ  
11.73  และ 10.81 ตามลําดับ  ในขณะที่จํานวน
รถจักรยานยนตจดทะเบียนใหมลดลงจากปกอน
รอยละ  16.66  ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน หดตัว
รอยละ  1.20  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนที่หดตัว
รอยละ  2.26  ตามปริมาณสินเช่ือเพ่ือการลงทุนที่
ลดลงรอยละ  2.67  แมวาทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติ
บุคคลสะสม  และรถยนตเพ่ือการพาณิชยจด
ทะเบียนใหมจะเพ่ิมข้ึนรอยละ  2.36 และ  10.00  
ตามลําดับ  ดัชนีการใชจายภาครัฐหดตัวรอยละ  
19.40  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนหนาที่หดตัว
รอยละ  20.34  โดยงบประจําเบิกจายไดลดลง
รอยละ  26.16  สวนงบลงทุนเบิกจายไดสูงขึ้นรอย
ละ  14.39 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด  รายได
เ กษตรกร ใน เ ดือน น้ีลดลงร อยละ   40 .43         
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ตามดัชนี
ผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  36.68 
ผนวกกับดัชนีราคาผลผลิต  ภาคเกษตรกรรม      
ที่ลดลงรอยละ  5.92  
 ดานการเงินสภาพคลองในระบบสถาบัน

การเงิน  ปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชย

เพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอยละ 

1.75  ชะลอลงเล็กนอยจากเดือนกอนที่ขยายตัว

รอยละ 1.77  ตามปริมาณ  การออมเงินที่ชะลอลง   

สําหรับปริมาณสินเช่ือของธนาคารพาณิชย  ลดลง
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รอยละ  2.67  ปรับตัวดีขึ้นตอเน่ืองจากเดือน

กอนที่หดตัวรอยละ  3.63  เน่ืองจากนักลงทุนยัง

ชะลอการลงทุนในชวงที่เศรษฐกิจผันผวน  

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ
ทั่ วไปของจังหวัดในเดือนกุมภาพันธ   2559      
อยูที่รอยละ  0.19  เพ่ิมขึ้นจากเดือนกอนหนาที่อยู
ที่รอยละ  0.57  สาเหตุจากการลดลงของดัชนี
ราคาหมวดอ่ืนๆ ที่ไมใชอาหาร  และเคร่ืองด่ืม  
หมวดพาหนะ  ขนสง  และการสื่อสาร  และหมวด
เคหสถาน  สําหรับการจางงานในเดือนน้ีเพ่ิมข้ึน
รอยละ  2.45 

ดานการคลังในเดือนกุมภาพันธ 2559 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนน้ีจํานวน  
1,261.61  ลานบาท  ลดลงรอยละ  19.59  เมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ตอเน่ือง
จากเดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  17.67  โดย
เปนการเบิกจายงบประจํา  726.95  ลานบาท  
ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ  26.16  
โดยหนวยงานที่เบิกจายงบประมาณไดสูงสุด  3  
อันดับแรก  ไดแก   กองทัพบก  สํ า นักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกรมการ
ปกครอง  สวนงบลงทุนเบิกจายได  302.69  ลาน
บาท  เพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอย
ละ  14.39  โดยหนวยงานที่เบิกจายงบประมาณ
ไดสูงสุด  3  อันดับแรก  ไดแก  กรมทางหลวง  
จํานวน  71.09  ลานบาท  กรมทางหลวงชนบท  
จํานวน  57.68  ลานบาท  และกรมศิลปากร  
จํานวน  38.12  ลานบาท  สําหรับผลการจัดเก็บ
รายได  ในเดือนน้ีจํานวน  103.49  ลานบาท  
ลดลงรอยละ  34.01  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกอนหนาที่หด
ตัวรอยละ  38.90  เปนผลจากสํานักงานสรรพากร
พ้ืนที่ลพบุรี และสวนราชการอ่ืนๆ (รวมสํานักงาน  
ธนารักษพ้ืนที่ลพบุรี)  จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ  
36.05  และ  18.26  ตามลําดับ  ในขณะที่
สํานักงานสรรพสามิตพ้ืนที่ลพบุรีจัดเก็บรายได
เพ่ิมขึ้นรอยละ  9.96  สําหรับ  รายไดนําสงคลัง  
ในเดือนน้ีจํานวน  57.52  ลานบาท  ลดลงรอยละ  

32.28  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  จาก
เดือนกอนหนาที่ลดลงรอยละ  32.15  ดุลเลิน
งบประมาณ  ในเดือนน้ีขาดดุล  1,204.09  ลาน
บาท  สะทอนบทบาทการคลังในการสนับสนุนดาน
การลงทุนเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ 
  1.  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี  (Gross 
Provincial Product of Lopburi : GPP) อางอิง
ในป 2554  มีมูลคา 75,384 ลานบาท สูงข้ึนจาก 
68,172ลานบาท ในป 2553 จํานวน 7,212 ลาน
บาท ขยายตัวรอยละ 9.5 เพ่ิมข้ึนจากที่ขยายตัว
รอยละ 0.3 ในปกอนเน่ืองจากการขยายตัวสูงขึ้น
ทั้งการผลิตภาคเกษตรและการผลิตภาคนอก
เกษตร    โดยการผลิตภาคเกษตร ขยายตัวรอยละ 
8.8 จากที่หดตัวรอยละ 10.1 ในปที่แลวสวนการ
ผลิตภาคนอกเกษตรขยายตัวรอยละ 9.6 ตอเน่ือง
จากที่ขยายตัวรอยละ 2.9 ในปที่ผานมา (ตาม
แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เ ดือนมีนาคม  2559   เท ากับ   105 .1         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนกุมภาพันธ  

2559   เทากับ  105.0   สู งขึ้นรอยละ  0.1       

ตามการสูงขึ้นของราคาดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใช

อาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอย

ละ  0.4  และหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไมมี

แอลกอฮอล  ลดลงรอยละ  1.0 
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 ถาพิจารณาเปรียบเทียบกับดัชนีราคา

ผู บ ริ โ ภค เ ดือนมี นาคม   ลดลงร อยละ  0 .2        

ดั ช นี ราคาหมวดอาหารและ เครื่ อ ง ด่ืม ไม มี

แอลกอฮอลสูงขึ้น รอยละ 2.0 อาหารสําเร็จรูป

สูงขึ้น  รอยละ  2.1  เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้น  

รอยละ  2.4  หมวดผักและผลไมสูงขึ้น  รอยละ  

6.9  หมวดเน้ือสัตว  เปด ไก  และสัตวนํ้าสูงข้ึน  

รอยละ  1.7  หมวดเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล

สูงขึ้น รอยละ 0.6  ไขและผลิตภัณฑนมสูงข้ึน  

รอยละ  3.9  และหมวดขาว  แปงและผลิตภัณฑ

จากแปงลดลง  รอยละ  3.3  ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ  

ไมใชอาหารเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลลดลง  รอย

ละ  1.9  หมวดพาหนะขนสงและการสื่อสารลดลง  

รอยละ  6.4  หมวดเคหสถานลดลง  รอยละ  0.7  

หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลสูงขึ้น  

รอยละ  12.8  หมวดการตรวจรักษาและบริการ

สวนบุคคลสูงขึ้น  รอยละ  0.4  หมวดเครื่องนุงหม

และรองเทาสูงขึ้น  รอยละ  0.6  หมวดการบันเทิง

การอ านการศึกษา   และการศาสนาสู งขึ้ น       

รอยละ  1.7  (ตามตารางที่ 1) 
 ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด มี.ค.59 อัตราการ 

เปลียนแปลง 

ดัชนีราคาผูบริโภค 105.1 สูงขึ้น 0.1 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 104.0 ลดลง 1.0 

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร  
และเครื่องด่ืม 

105.8 สูงขึ้น 0.8 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี ณ เดือนมีนาคม  
 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ต้ังใหมทั้งสิ้น  7  ราย  เงินลงทุน  8,062.05      

ลานบาท  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียน

สูงสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด  คือ  อุตสาหกรรม

อาหาร   จํ านวน   93   โ ร ง งาน  เ งินลงทุ น  

17,350.52  ลานบาท คนงาน  21,235  คน  

อุตสาหกรรมอโลหะ  จํานวน  63  โรงงาน  เงิน

ลงทุน  11,635.86  ลานบาท  คนงาน  3,176  

คน  และอุตสาหกรรมเคมี  จํานวน  39  แหง      

เงินลงทุน  9,424.35  ลานบาท  คนงาน  1,097  

คน 

 จังหวัดลพบุรี  มีโรงงานที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการ  (สะสม)  ณ  วันที่  31  มีนาคม  

2559  จํานวนทั้งสิ้น  839  โรงงาน  เงินลงทุน

รวม  124,210.40  ลานบาท  และจํานวนคนงาน

รวม  52,653  คน  มีโรงงานขออนุญาตต้ังใหม

รวม  7  โรงงาน  จํานวนเงินลงทุนรวม  8,062.05  

ลานบาท  เพ่ิมขึ้นจากชวงเวลาเดียวกันของปกอน  

คิดเปนรอยละ  127.66  (ตามตารางที่2) 
 ตารางที่  2 เปรียบเทียบการจดทะเบียน

โรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัด

ลพบุรี (ระหวางไตรมาส 1 ป 58 และไตรมาส 1 ป 59) 

 
เดือน 

 

โรงงานต้ังใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรง 
งาน 

(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

แรง
งาน 
(คน) 

โรง 
งาน 
(แหง) 

เงิน
ลงทุน 
(ลาน
บาท) 

แรง
งาน 
(คน) 

ม.ค.58 3 16.40 19 - - - 
ม.ค.59 1 7.85 3 - - - 
ก.พ.58 2 6.73 11 - - - 
ก.พ.59 1 8.00 4 - - - 
มี.ค.58 4 80.55 17 - - - 
มี.ค.59 7 8,062.05 100 - - - 

 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเน่ืองจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ  สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ น่ื อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับตํ่า  นอกจากน้ีการ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองมี   

การพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด  พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมทั้ งองคกรตางๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  1    

ป  2559  ฉบับน้ีขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ที่มีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  1  ป  2559  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  69.46

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  4  ป  2558  

ที่มีอัตรา  71.30  และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที่  

2  จะพบวาไตรมาส  4  ป  2558  และไตรมาส  

1  ป  2559  มีอัตราที่ลดลง  สืบเน่ืองมาจาก

ปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลัง

แรงงาน  ซึ่งในชวงกอนหนาเปนชวงหนาแลง    

บางพ้ืนที่ประสบภัยแลงมาก  (ตามแผนภูมิที่ 2) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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ไตรมาส 1/58 ไตรมาส 2/58 ไตรมาส 3/58 ไตรมาส 4/58 ไตรมาส 1/59 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 

 

 อัตราการมี งานทํ าตอกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวช้ีวัดที่แสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวน  

มากนอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทํา      

ในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจาก    

ผูมีงานทําในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี      

ตอกํ าลั งแรงงานที่ มี งานทําในจั งห วัดลพบุรี      

ไตรมาส  1   ป  2559  พบวา  อัตราการมีงานทํา

ในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี   มี อัตรารอยละ  

34.55  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา  

จะพบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

ลพบุรี  มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส  4  ป  2558          

ที่มีรอยละ  37.14  อยางเห็นไดชัด  (แผนภูมิ  3)  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลง  ในไตรมาส  1  ป  2559  มีอัตรา  

65 .45   ลดลงจาก ไตรมาส   4   ป   2558             

ที่มีอัตรา  62.86   
แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  21.25  

ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่  4  ป  2558  ที่มีอัตรา  

19.52  อันเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาล  ผนวกกับ

สถานการณการส งออกที่ ยั ง ไมฟ น ตัว ทํ าให      

การจางงานในภาคการผลิตยังคงลดลง ปรากฏ

รายละเอียดตามแผนภูมิ  4   
  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการ    

มีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน       

ของจังหวัดลพบุรี  จะมีลักษณะการเคลื่อนยาย

แรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งน้ีเพราะ

พ้ืนที่จังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม  ประชากร

ซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาค

สวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา

การเกษตรเปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว

ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย า ย ไ ป ห า ง า น ทํ า ใ น

ภาคอุตสาหกรรม   และจะเคลื่อนยายกลับมา  

ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก  วนเวียน

ในลักษณะเชนน้ีอยางเปน  วัฎจักรทุกป  จึงอาจ

สงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทําใน
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2)  อัตราการมีงานทํา 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เน่ืองจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนที่

เกษตรกรรม  ชวงไตรมาส  1  เปนชวงฤดูรอน    

จึงประสบปญหาภัยแลง  โดยมีปริมาณฝนนอยลง  

สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรมของจังหวัด

ลพบุรี  วางงาน  อัตราการวางงานใน  ไตรมาส  1    

ป  2559  เพ่ิมขึ้นจาก  ไตรมาส  4  ป  2558  

เ น่ืองจากเปนชวงฤดูหนาวปริมาณนํ้านอยลง  

ประกอบกับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษา

เริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตรา

การวางงานที่เพ่ิมขึ้น  และอัตราการวางงานจะเริ่ม

ขยับตัวลดลงใน  ไตรมาส  2  ป  2559  เน่ืองจาก  

ไตรมาส  2  ป  2559  เปนชวงที่เริ่มเขาหนาฝน

เปนฤดูเพาะปลูก  กําลังแรงงานจึงยายเขาสูภาค

การเกษตรอีกคร้ัง  (แผนภูมิ  5)  ดังน้ันอัตราการ

วางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดที่เกี่ยวของ กับปจจัย

ฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการวางงาน จะเกี่ยวของ

กับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กลาวคือแรงงานจะมี

การเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดู

เพาะปลูก  จังหวัดที่เปนพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตรา

ว า ง ง าน ตํ่ า  ขณ ะที่ จั ง ห วั ด ใ น พ้ื นที่ ต้ั ง ข อ ง

อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานเพ่ิมขึ้น   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  1  ป  2559  มี อัตรารอยละ  1.1       

ซึ่งลดลงจากไตรมาส  4  ป  2558  ที่มีอัตรา    

รอยละ  1.7  ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงาน

ตอ ตําแหน งงานว าง ไตรมาส  1   ป   2559         

อยูที่รอยละ  70.12  โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส  

4  ป  2558  ที่มีรอยละ  84.68  ซึ่งสอดคลองกับ

อัตราการวางงานที่เพ่ิมขึ้น 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี 

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  2.65  หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงาน

ตางดาวประมาณ  2-3  คน  และอัตราการจาง

งานแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (พมา  ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ  

1.17  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตางด าวสัญชาติพมา   ลาว  

กัมพูชา  1-2 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซึ่ งพบวาอัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด  

 พบวา  ไตรมาส 1 ป  2559  ไมมีสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง  ซึ่งในไตรมาส 4         

ป  2 558   ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู กต อ ง ร อยละ   8 .21      

(แผนภูมิ  7)   

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวช้ีวัดที่แสดงถึง

ความสั ม พันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  สําหรับอัตรา

สถานประกอบการที่ เกิดขอพิพาทแรงงานใน

จังหวัดตอสถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  1  

ป  2559  ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 
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แผนภูมิ 7 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจาง      

ที่มิ ใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน    

เปนตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธ

ระหวางนายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิด       

ข อขั ดแย ง ใ นสถานประกอบการต อสถาน

ประกอบการในรอบปที่ผานมา  ไมมีขอพิพาท

แรงงานตามกฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตาม

กระทรวงแรงงานมิไดน่ิงนอนใจ  ทุกหนวยงานใน

สังกัดไดดําเนินการตรวจเย่ียมสถานประกอบการ

พรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง

นายจางและลูกจางตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 ส ถ านกา รณ แ ร ง ง านจั งห วั ดลพ บุ รี        

ไตรมาส  1  ป  2559  ชวงเดือนมกราคม – 

มีนาคม  2559  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ  

ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เ นินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัด

ลพบุรี ณ เดือนมีนาคม  2559  มีประชากรเฉลี่ย

ทั้งสิ้น  776,027  คน โดยสัดสวนของประชากร

เพศชายมีมากกวาเพศหญิงเล็กนอย  กลาวคือ   

เพศชาย มีจํานวน  388,420  คน  คิดเปนรอยละ  

50.05  ขณะที่เพศหญิง  387,607  คน  คิดเปน

รอยละ  49.95  โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปน   

ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ  15  ปขึ้นไปมีจํานวน   

641,673  คน คิดเปนรอยละ  82.86  ขณะที่ผูที่มี

อายุ ตํ่ากวา 15  ป  มีจํานวน  134,354  คน   

รอยละ  17.32 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  (ขอมูล ณ เดือน

มีนาคม  2559) 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ขึ้นไป)  จํานวน  641,673  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  445,750  คน  โดยจําแนกเปนผู    

มีงานทํา  429,527  คน  คิดเปนรอยละ  96.36  

ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ เปน       

ผู ว างงาน  4,859   คน  หรือรอยละ  1.09       

และในไตรมาสน้ีมีผูรอฤดูกาล  จํานวน  11,364  

คน  หรือรอยละ  2.55  เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน

ทําระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา  เพศชาย         

มีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตรา  การจางงาน

มากกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  

54.71  ขณะที่เพศหญิงมีอัตรา  รอยละ  45.29  

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ประชากรรวม 

776,027 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

641,673 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 

134,354 

ผูมีงานทํา 

429,527 

ทํางานบาน 

44,823 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

445,750 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

195,923 

ผูรอฤดูกาล 

11,364 

เรียนหนังสือ 

53,548 

ผูวางงาน 

4,859 
อื่นๆ 

97,552 

หน่วย : คน 
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และเมื่อพิจารณาในภาพรวม  จะพบวาอัตรา    

การมีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอ

ผูอยู ในกําลังแรงงานมี อัตรารอยละ  96.36      

น่ัน ก็หมายความว าผู ที่ อ ยู ใ นกํ าลั งแรงงาน       

100  คน  จะมีผูมีงานทําประมาณ  96 - 97  คน  

ซึ่ ง อัตราการจ า งงานในภาพรวมไตรมาส น้ี           

มีสัดสวนใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว  อยางไรก็ตาม

เน่ืองจากชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559        

มีปริมาณนํ้าฝนมีนอย  ประกอบกับเกิดภาวะภัย

แลงในหลายอําเภอของจังหวัดลพบุรี  จึงทําใหมี

การยายกําลังแรงงานจากแรงงานภาคการเกษตร

มาเปนแรงงานภาคอุตสาหกรรม 

 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.1  โดยเพศชาย

จะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือ  

เพศชายมีอัตรารอยละ  1.6  ขณะที่เพศหญิง      

มีอัตรารอยละ  0.5  อัตราการวางงานในไตรมาสน้ี

ใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว  โดยเฉพาะไตรมาสน้ี

เปนชวงนอกฤดูการเกษตรมีอัตราการวางงาน   

มากขึ้น  ซึ่ ง ดูไดจากกําลังแรงงานรอฤดูกาล      

ในไตรมาส  4  ป  2558  มีจํานวน  315  คนหรือ

อัตรารอยละ 1.7  

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลัง

แรงงานซึ่ งมี จํ านวน 195 ,923  คน  พบว า     

ทํางานบาน  จํานวน  44,823  คน รอยละ  22.87  

ผูเรียนหนังสือ  จํานวน  53,548  คน   รอยละ  

27.33  และอ่ืนๆ  จํานวน  97,552  คน รอยละ  

49.8  (รายละเอียดตามตาราง  1)   

 

 

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อื่นๆ 

ประชากรตํ่ากวา 15 ป 
อัตราการจางงานกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

388,420 

319,056 

245,736 

429,527 

4,859 

11,364 

195,923 

44,823 

53,548 

97,552 

65,948 

54.71 

 

1.6 

387,607 

322,617 

200,014 

194,509 

999 

4,506 

122,603 

42,505 

28,024 

52,074 

68,406 

45.29 

 

0.5 

776,027 

641,673 

445,750 

429,527 

4,859 

11,364 

195,923 

44,823 

53,548 

97,552 

134,354 

96.36 

 

1.1 

 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  429,527  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  148,422   คน      

หรือรอยละ  34.55  สวนผูทํางานนอกภาค  

เกษตรกรรมมีจํานวน  281,105  คน หรือรอยละ  

65.45  โดยกลุมสาขาการผลิต มีจํานวน  91,277  

คน  หรือรอยละ  21.25  รองลงมา  สาขาการขาย

สง  การขายปลีก  จํานวน  70,580  หรือรอยละ  

16.43   การกอสราง  จํานวน  34,219  คน      

หรือรอยละ  7.96  และการบริหารราชการและ

ปองกันประเทศ  จํานวน  20,353  คน  รอยละ  

4.73 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  4 

แผนภูมิ  2)  

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ีณ เดือนธันวาคม 2558 
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ไมมี
การศึกษา
21,029 

ตํ่ากวา
ประถม 

189,951 

ประถม 
109,923 

มัธยมตน 
126,187 

มัธยมปลาย
101,667 

อุดมศึกษา 
92,573 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  115,330  คน  หรือรอยละ  

26.86  2)  พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

และตลาด  จํานวน  72,301  คน  หรือรอยละ  

16.83  3)  อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ   จํ านวน  68 ,037   คน       

หรือรอยละ  15.83   4 )   ผูป ฏิ บั ติงานดาน

ความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  

จํานวน  59,616  คน  หรือรอยละ  13.88        

5 )   ผูปฏิ บั ติการโรงงานและเค ร่ืองจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  59,557  

คน  หรือรอยละ  13.87  (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกที่  3  และแผนภูมิ  3)   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง านทํ าพบว า   ผู มี ง านทํ าส วน ใหญ           

มี ก ารศึ กษา ตํ่ ากว าประถมศึ กษา   จํ านวน   

189,951  คน  หรือรอยละ  29.60  รองลงมาเปน

ผูมีการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  

1 2 6 , 1 8 7   ค น  ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 9 . 6 7                

ประถมศึกษา  จํานวน  109,923  คน หรือรอยละ  

17.13  มัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  101,667 

คน  หรือรอยละ  15.84  และอุดมศึกษา  จํานวน 

92,573 คน หรือรอยละ 14.42   

(ตามแผนภูมิ 4) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

0 50,000 100,000 

การผลิต 

การขายสงฯ 

การกอสราง 

การบริหารราชการฯ 

ท่ีพักแรมฯ 

91,277 

70,580 

34,219 

20,353 

20,074 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  

0 
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72,301 
59,616 

68,037 
59,557 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

หนวย : คน หนวย : คน 

หนวย : คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 20 
 

นายจาง 
6,473 คน 

ลูกจาง
รัฐบาล 

41,224 คน 

ลูกจาง
เอกชน 

158,400 
คน 

ทํางาน
สวนตัว 
145,114 

คน 

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน 

78,316 คน 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํ าพบว าส วน ใหญทํ า ง านลู กจ า ง   จํ านวน  

158,400  คน  รอยละ  36.87  รองลงมาทํางาน

สวนตัว  จํานวน  145,114  คน  หรือรอยละ  

33.78  ชวยธุรกิจครัวเรือน  จํานวน  78,316  คน  

หรือรอยละ  18.23  ลูกจางรัฐบาล  จํานวน  

41,224  คน  หรือรอยละ  9.59  สวนผูที่มี

สถานภาพเปนนายจางมี เ พียง  6,473   คน      

หรือรอยละ  1.70  (ตามแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 
  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางานจําแนกช่ัวโมงตอ

สัปดาหของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางาน      

40 - 49 ช่ัวโมง  จํานวน  172,311  คน  คิดเปน

รอยละ  40.11  รองลงมาทํางาน  50  ช่ัวโมง   

ขึ้นไป  จํานวน  89,963  คน  คิดเปนรอยละ  

20.94   ทํางาน  20 - 29   ช่ัวโมง  จํ านวน  

7 6 , 5 1 8   ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   1 7 . 8 1          

ทํางาน  35 - 39  ช่ัวโมง  จํานวน  46,740  คน  

คิดเปนรอยละ  10.88  และทํางาน  30 - 34  

ช่ัวโมง  จํานวน  27,519  คน  คิดเปนรอยละ  

6.40   (ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจั งห วัดลพบุรี   ในชวง        

ไตรมาส  1  ป 2559  (มกราคม - มีนาคม  2559)  

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  1,235  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่ลดลง 

จากไตรมาส  1   ป   2558   รอยละ  0.82          

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง  1,498  อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 

20-29 ชม. 
76,518 คน 

30-34 ชม. 
27,519 คน 

35-39 ชม. 
46,740 คน 

40-49 ชม. 
172,311 คน 

50 ชม.ขึ้นไป 
89,963 คน 

แผนภูมิ 6 ทํางานจําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห 

20-29 ชัว่โมง 

30-34 ชัว่โมง 

35-39 ชัว่โมง 

40-49 ชัว่โมง 

50 ชัว่โมงขึน้ไป 

2) การสงเสรมิการมีงานทาํ 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 

หนวย : คน 
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ชาย 
217 คน 

หญิง 
316 คน 

ไมระบุ 
866 คน 

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวางในจังหวัด  ในส วนของผู ล งทะ เ บียนสมั ค รงาน    

พบวามี  4,239  คน  เพ่ิมขึ้น จากไตรมาส  1      

ป  2558  รอยละ  1.1.26  ที่มีจํานวน 3,347 คน   

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมี

จํ านวน  866   คน  ลดลงจากไตรมาส  1          

ป  2558  รอยละ  0.70  ที่มีจํานวน  1,225  คน 

(ตามแผนภูมิ 7 และ 9) 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัคงาน/

การบรรจุงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  4     

ป  2558  พบว า เปน เพศชาย  217   อัตรา       

ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 7 . 5 7   ข ณ ะ ที่ เ พ ศ ห ญิ ง                

มี  316  อัตรา  หรือรอยละ  25.58  และไมระบุ

เพศ   702   อั ต ร า   ห รื อ ร อ ยละ   56 . 8 5           

การที่ตําแหนงงานวาง  กวาครึ่งไมไดระบุเพศ

แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําไดเชนกัน  หรือไมมีความแตกตาง     

ในเรื่องเพศ  ในอีกประการหน่ึงนายจางพิจารณา

เห็นวาการไมระบุจะมีผลดี  ในดานโอกาสการ

คัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  

4 , 2 3 9   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 56 5   ค น          

หรือรอยละ  36.91  และเพศหญิง  2,674  คน  

หรือรอยละ  63.09  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุ งานใหมี งานทํ าทั้ งสิ้ น   866   คน        

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  578  คน     

หรือรอยละ  66.74   และเพศชายมีจํานวน      

288  คน  หรือรอยละ  33.25  ซึ่งเปนสัดสวน    

ที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิง  

มากกวาชาย (ตามแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 สํ าห รับ ตํ าแหน ง ง านว า งตามระ ดับ

การศึกษาไตรมาสน้ีพบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงที่สุด  คือจํานวน  569  อัตรา    

หรือรอยละ  46.08  รองลงมา  ระดับ  ปวช.  

จํ านวน  212   อัตรา  หรือรอยละ  17.16      

และระ ดับ   ปวส .   จํ าน วน   176   อั ต ร า         

หรือรอยละ  14.25  ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี   

สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

สูงสุด  1,876  คน  หรือรอยละ  44.25  รองลงมา

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน  824  คน  

หรือรอยละ  19.44   และระดับปริญญาตรี  

จํ านวน   632   คน   หรื อ ร อยละ   14 . 91         

และสํ าหรั บผู บ ร รจุ ง านระ ดับมั ธยมศึ กษา           

มีการบรรจุ งานมากที่ สุดจํ านวน  372   คน     

หรือรอยละ  42.95  รองลงมาระดับปริญญาตรี  

จํ านวน   161   คน   หรื อ ร อยละ   18 . 59         

และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  จํานวน     

124  คน  หรือรอยละ  14.32  (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 จากแผนภูมิข างตนจะสั ง เกตไดว า

ตําแหนงงานวาง ,   ผูส มัครงาน  และการ     

บรรจุงาน  มีอัตราที่สอดคลองกับการศึกษาที่จบ  

จึงไมสงผลตอการทํางานในระดับการศึกษาตางๆ 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี  อาชีพที่มี

ตํ าแหน ง ง านว า งสู งสุ ด   5   อัน ดับแรกคื อ          

1)  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน  649  อัตรา     

หรือรอยละ  52.55  2)  พนักงานบริการ พนักงาน

ขายในรานคาและตลาด  จํานวน  233  อัตรา  

หรือรอยละ  18.86  3)  เสมียน  เจาหนาที่  

จํ านวน  141   อัตรา  หรือรอยละ  11.42          

4)   ช างเทคนิคและผูป ฏิ บั ติงานที่ เกี่ ยวของ  

จํ า น วน   85   อั ต ร า   ห รื อ ร อ ยละ   6 . 8 8             

5)  ผูปฏิบัติงานโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูป ฏิ บั ติงานดานการประกอบการ  จํ านวน        

68  คน  หรือรอยละ  5.51  สําหรับอาชีพที่มี

ผูสมัครงานสูงสุดคือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน 

2,192  คน  หรือรอยละ  51.71  รองลงมาอาชีพ

เสมียน  เจาหนาที่   จํานวน  652  คน  หรือ     

รอยละ  15.38  พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด  จํานวน  514  คน  หรือรอยละ  

12.12  ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  

จํ า น ว น   4 0 9   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   9 . 6 5           

และผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักร

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  

170  คน  หรือรอยละ  4.01  สวนการบรรจุงาน 

มีการบรรจุงานมากที่สุดในอาชีพงานพ้ืนฐาน  

จํานวน  359  คน  หรือรอยละ  41.45  รองลงมา

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  

จํานวน  216  คน  หรือรอยละ  24.94  เสมียน  

เจาหนาที่  จํานวน  103  คน  หรือรอยละ  11.89  

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  จํานวน  

78  คน  หรือรอยละ  9.02  และผูปฏิบัติงาน     
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง จาํแนกตามอาชีพ 

ในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ  จํานวน  59  คน  หรือ   

รอยละ  6.81  (แผนภูมิ 11)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับ

แรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  753  อัตรา  

หรือรอยละ  60.97  2)  การขายสง การขายปลีก 

การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุ ค ค ล แ ล ะ ข อ ง ใ ช ใ น ค รั ว เ รื อ น   จํ า น ว น           

202  อัตรา  หรือรอยละ  16.35  3)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  99  อัตรา  หรือรอยละ  8.01  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆ  จํานวน  75  อัตรา  หรือรอยละ  

6 .07   5 )   ตั วกลางทางการ เ งิ น   จํ านวน            

43  อัตรา  หรือรอยละ  3.48  ซึ่งสอดคลองกับ 

การบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน    

ไดสูงสุด  คือ  1) การผลิต  จํานวน  515  คน  

หรือรอยละ  59.46  2) การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  จํานวน  

166  คน  หรือรอยละ  19.16  3)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  51  คน  หรือรอยละ  5.88  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน

บุคคลอ่ืนๆ  จํานวน  44  คน  หรือรอยละ  5.08  

และ 5) การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคม

สงเคราะห  จํานวน  27  คน  หรือรอยละ  3.11 

(ตามตารางที่ 2) 
ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ     

บรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 59 ป  

โดยที่อายุ  18-24  ป  ตองการสูงสุดจํานวน    

444  อัตรา  หรือรอยละ  35.95  รองลงมาอายุ          

25-29  ป  จํานวน  426  อัตรา  หรือรอยละ  

34.49  อายุ  30-39  ป  จํานวน  256  อัตรา  

หรือรอยละ  20.73  อายุ  40-49  ป  จํานวน   

102  อัตรา  หรือรอยละ  8.26  อายุ  50-59  ป

จํานวน  5  อัตรา  หรือรอยละ  0.40  และอายุ  

15-17  ป  จํานวน  2  อัตรา  หรือรอยละ  0.16 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 
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 ขณะ เ ดี ย วกั นผู ส มั ค ร ง านส วน ใหญ        

จะมีอายุ   18-24  ป   จํ านวน  1,160   คน      

หรือรอยละ  27.36  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ านวน  1,037   คน  หรือรอยละ  24.46         

อายุ  30-39  ป  จํานวน  1,017  คน  หรือ     

รอยละ  23.99  อายุ  40-49  ป  จํานวน  918  

คน  หรือรอยละ  21.66  และอายุ  50-59  ป  

จํ า น ว น   1 0 2   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   2 . 4 1         

สําหรับอายุที่มีการบรรจุงาน  สูงที่สุด  คือ       

อายุ  30-39  ป  จํานวน  330  คน  หรือรอยละ  

38.11  รองลงมาอายุ  25-29  ป  จํานวน  212  

คน  หรือรอยละ  24.48   อายุ   18-24   ป  

จํานวน  170  คน  หรือรอยละ  19.63  อายุ    

40-49 ป  จํานวน  136  คน หรือรอยละ  15.70  

และอายุ  50-59  ป  จํานวน  17  คน  หรือ    

รอยละ 1.96 (แผนภูมิ 12) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานตามมติ  ครม.   จํ าแนกตามสัญชาติ 

(แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  มีจํานวนทั้งสิ้น     

5,093  คน  โดยสัญชาติกัมพูชา  เปนสัญชาติที่มี

จํานวนมากที่สุด  คือ  จํานวน  2,389  คน      

คิดเปนรอยละ  46.90  รองลงมาสัญชาติพมา  

จํานวน  2,135  คน คิดเปนรอยละ  41.92    

และสัญชาติลาว  จํานวน  569  คน คิดเปน    

รอยละ  11.18  (แผนภูมิ  13) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สํ าหรับแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส  1         

ป  2558  ทั้งสิ้น  16,631  ประเภทนําเขา MOU      

มีจํานวนสูงสุด  คือ  จํานวน  5,711  คน  คิดเปน

รอยละ  34.34  รองลงมาประเภทมติ ครม.3 มี.ค.

58  จํานวน  5,093  คน  คิดเปนรอยละ  30.62  

ประเภทพิสูจนสัญชาติ  จํานวน  3,641  คน     

คิดเปนรอยละ  21.89  ประเภทช่ัวคราว  จํานวน  

1 , 8 5 9   ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   1 1 . 1 8              

ประเภทชุมชนบนพ้ืนที่สูง  จํานวน  164  คน  

หรือรอยละ  0.99  และประเภทสงเสริมการลงทุน

จํานวน 163  คน คิดเปนรอยละ 0.98 (แผนภูมิ 14) 
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2.2  แรงงานตางดาว 
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จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  

 

 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย   

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ง ขั น          

ของประเทศ”  มี วัตถุประสงคเพ่ือจัดทําแผน

แมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดภายใต

โครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน  

(Demand)  และผูสําเร็จการศึกษา  (Supply)    

ในพ้ืนที่  เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กั บการ วิ เ คร าะห ตล าดแรง ง านและ จัดทํ า

แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower  Requirement  Approach (หรือ

วิธี  GPP  per  Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือ

การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวร

ในการคํานวณใหเพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวงนํ้าหนัก  

(Weight)  และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ

ของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  จากการ

สํารวจป 2558 พบวาจํานวนลูกจาง/พนักงาน  

ของสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น  76,893  คน  

โดยพิจารณาจากระดับฝมือพบวาสวนใหญเปน

แรงงานฝมือ มีจํานวน 28,389 คน  หรือรอยละ 

37.21 รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน 

27,668 คน หรือรอยละ 36.27  และแรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน หรือรอยละ 18.73 

(ตามแผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 
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 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  จํานวน  25,408  คน  หรือรอยละ  

33.29  รองลงมาคือระดับ  ตํ่ากวามัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน 14,621  คน  หรือรอยละ  

19.16  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

14,169  หรือรอยละ  18.56  ตามลําดับ  ทั้งน้ี

กลุมผูทํางานที่จบการศึกษาต้ังแตมัธยมศึกษาตอน

ปลายสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  ขณะเดียวกันผู

ทํางานที่จบการศึกษาตํ่ากวามัธยมตนสวนใหญ

ทํางานเปนแรงงานไรฝมือ  (แผนภูมิ 16) 

2.3  การคาดการณประมาณกําลังแรงงาน 

      ผูสําเร็จการศึกษา 
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 การเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน   

ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน

กิจการตางๆ ป   2558   พบวาจังหวัดลพบุรี         

มีการเขาทํางานของลูกจาง  จํานวน  12,091  คน  

โดยเปนการรับเขาทํางานเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  จํานวน  11,219  คน  (รอยละ  92.78)  

และรับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพ่ิม  

จํานวน  872  คน  (รอยละ  7.22)  เมื่อพิจารณา

ตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา  อุตสาหกรรม

อาหารและอาหารสัตว  โดยรับเขาทํางานมากที่สุด  

จํ านวน  5,378  คน  หรือรอยละ  44.47  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   อุ ต ส า ห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ า แ ล ะ

อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  3,476  คน  หรือรอยละ  

28.74  และอุตสาหกรรมการผลิตรองเทาและ

เครื่องหนัง  จํานวน  993  คน  หรือรอยละ  8.21 

(แผนภูมิ 17) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน

ในจังหวัดลพบุรี  พบวามีแรงงานที่ออกจากงาน

รวมทั้งสิ้น  11,284  คน  โดยสวนใหญเปนการ

ลาออกเอง  จํานวน  9,853  คน  (รอยละ  87.31)

รองลงมาเปนการออกจากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ 

จํานวน  1,389  คน  (รอยละ  12.65)  ไลออก  

จํานวน  37  คน  (รอยละ  0.32)  และลดงาน  

จํานวน  5  คน  (รอยละ  0.04 )  (แผนภูมิ  18) 

 หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด  

คือ  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว  โดยมี

การออกจากงาน  จํานวน  5,833  คน  (รอยละ  

51.69)  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส  ออกจากงานจํานวน  3,129  คน  

(รอยละ  27.72)  และอุตสาหกรรมการผลิต

รองเทาและเครื่องหนัง  ออกจากงานจํานวน  812  

คน  (รอยละ  7.19) 

 

 

 

 

 

 

14,621 

14,169 

25,408 

11,459 

7,255 

3,222 

148 

23 

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 

ต่ํากวามัธยมตน 

มัธยมตน 

มัธยมปลาย 

ปวช. 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

แผนภูมิ 16 จํานวนความตองการ
แรงงาน จําแนกตามการศึกษา 

ตําแหนง
งานใหม 

872 

แทนคนเกา 
11,219 

แผนภูมิ 17 จํานวนการเขาทํางานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ การรับเขางาน 
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แผนภูมิ 18 จํานวนการออกงานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ 

ลาออก 

ลดงาน 

ไลออก 

อื่นๆ 

 

 

 

 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 หากพิจารณาความตองการแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการ

แรงงานในป  2558  พบวา  สถานประกอบการ   

มีความตองการแรงงานทั้งสิ้น  584  คนและขาด

แคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น  423  คน  โดยตําแหนง

ที่ตองการและขาดแคลนแรงงาน  3  อันดับแรก  

คือ  1) อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  241  คน  

คิดเปนรอยละ  41.26  2) ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  

จํานวน  175  คน  คิดเปนรอยละ  29.96  3) 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวนํ้า  จํานวน  

70  คิดเปนรอยละ  11.98  และสําหรับอาชีพที่

ขาดแคลนในจังหวัดลพบุรี  คือ  1)  อาชีพอาหาร

และอาหารสัตว  จํานวน  221  อัตรา  หรือ    

รอยละ  52.24  2)  อาชีพเกษตรกรรม  การเลี้ยง

สัตวบกและสัตวนํ้า  จํานวน  70  อัตรา  หรือ  

รอยละ  16.54  3)  อาชีพไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส  

จํ านวน  55   อัตรา   หรื อร อยละ  13 .01           

4 )   อาชีพบริการ อ่ืนๆ  จํานวน  16   อัตรา         

หรือรอยละ 3.78  5) อาชีพกอสราง จํานวน      

14  อัตรา  หรือรอยละ 3.30  (แผนภูมิ  19) 

 

 

 

แผนภูมิ 19 ความตองการและขาดแคลนแรงงาน     

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 สําหรับความตองการและขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ความ

ตองการแรงงานระดับ ปวช. จํานวน  204  คน 

(รอยละ 34.93) ขาดแคลน จํานวน  80  คน    

(รอยละ  18.91) รองลงมาระดับ  ตํ่ากวา  ม.3  

ตองการจํานวน  166  คน  (รอยละ  28.42)    

ขาดแคลน  159   คน   (ร อยละ   37 .58 )        

ระดับ ปวส.  ตองการจํานวน  74  คน  (รอยละ 

12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  62  คน  (รอยละ  

14.68 )   ระดับปริญญาตรี   ตองการจํานวน       

74  คน  (รอยละ  12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  

63  คน  (รอยละ 14.89)  ระดับ ม.3  ตองการ

จํานวน  60  คน  (รอยละ 10.27)  ขาดแคลน  

จํานวน  53  คน  (รอยละ  12.52)  และระดับ    

ม.6  ตองการจํานวน  6  คน  (รอยละ 1.02)   

ขาดแคลน  จํานวน  6  คน  (รอยละ  1.42)  

(แผนภูมิ  20) 
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แผนภูมิ 20 ความตองการและขาดแคนแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน  (Demand)   และ นํา ไปสู ก ารคาด

ประมาณกําลังแรงงานแลว  ยังมีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพ่ือการศึกษา

ป ริ ม า ณ แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร           

ของสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาปการศึกษา  2557  จังหวัด

ลพบุรีมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  5,759  คน  

จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  2,896  รอยละ  

50.28  เพศหญิง  จํานวน  2,863  คน  รอยละ  

49.72  โดยระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด 

2,096  คน  หรือรอยละ  25.57  รองลงมาระดับ 

ปวช.  จํานวน  1,801  คน  หรือรอยละ  21.97     

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  1,560  คน 

หรือรอยละ  19.03  ระดับ ปวส. จํานวน  1,459 

คน หรื อร อยละ 17 .79  ระ ดับมั ธยมศึกษา      

ตอนปลาย จํานวน 939 คน หรือรอยละ 11.45 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จํ า น ว น  3 4 2  ค น          

หรือรอยละ 4.19 (แผนภูมิ 21) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขา วิชาที่ มี ผู จบการศึ กษามากที่ สุ ด   คื อ        

917  คน  หรือรอยละ  50.91  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม /บริหาร ธุรกิ จ   จํ านวน       

664  คน  รอยละ  36.86  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาที่มีผูจบการศึกษามากที่สุด  

ไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  จํานวน  

854  คน  รอยละ  58.53  รองลงไดแก  สาขา

ศิลปกรรม  จํานวน  276  คน  รอยละ  18.91  

ถื อ ว า มี ผู เ รี ยนตร งตามความต อ งก ารขอ ง

ตลาดแรงงาน แตยังมีจํานวนผู เรียนไมมากนัก   

เมื่อเทียบกับความตองการแรงงาน 

(แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิ 22 ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557  

ระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ

มากที่สุด  คือ  พาณิชยกรรม  บริหารธรกิจ  

เศรษฐศาสตร จํานวน  853  คน  (รอยละ 40.69)  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี 

อุตสาหกรรม  จํานวน  608  คน  (รอยละ 29.01) 

และมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  

จํานวน  224  คน  (10.68)  (แผนภูมิ 23) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 

 

 การคาดประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

1.การคาดประมาณการแนวโนมความตองการ

กําลังคน 

 การคาดประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนโดยรวมหรือจางงานรวมของ

จังหวัดลพบุรี   ในชวงป  2559-2563  พบวา  

ความตองการกําลังคนโดยรวมมีจํานวนเฉลี่ย   

158,645  คน  โดยสาขาหลักที่มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ภาคอุตสาหกรรม     

มีความตองการกําลังคนเฉลี่ย  60,175  คนตอป  

(รอยละ 33.43)  ภาคบริการ  มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ย  53,031  คนตอป   (รอยละ  

33.43)  และภาคเกษตร  มีความตองการกําลังคน

เฉลี่ย  45,438  คนตอป   (รอยละ  28.64 )  

ตามลําดับ 

 สาขาสาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

กําลังคนมากที่สุด  คือ  อาหารและอาหารสัตว  มี

ความตองการกําลังคนเฉลี่ย  45,438  คนตอป  

(รอยละ  28.64 )   ระดับการศึกษาที่มีความ

ตองการกําลังคนมากที่สุดคือระดับ  ปวช.  มีความ

ตองการเฉลี่ย  41,830  คนตอป  (รอยละ  26.37)  

อาชีพที่มีความตองการกําลังคนมากที่สุด  คือ  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  เฉลี่ย  5,800  คนตอป  (รอยละ  

26.61) 

 สําหรับการคาดประมาณความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิม  โดยรวมมีจํานวนความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิมเฉลี่ยเทากับ  2,216  คนตอป  

โดยเปนความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเ พ่ือ

ทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป  (ตําแหนงงานเกา)  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  1,422  คนตอป  และความ

ตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน  
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แผนภูมิ 23 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จําแนกตามสาขาวิชา  

ปการศึกษา 2557 
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จํ านวนเฉลี่ ย เท ากับ   793   คนต อป   โดย

ภาคอุตสาหกรรมเปนสาขาที่ตองการกําลังคนสวน

เพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปมากกวาการ

ขยายตําแหนงงาน  สวนภาคบริการและภาค

เกษตรกรรมตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยาย

ตําแหนงงานมากกวาทดแทนแรงานเกาที่ออกไป 

 ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิม  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา   สวนใหญจะตองการ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.มากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  551  คนตอป  โดยการคาดประมาณ

ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนง

งาน  พบวา  ตํ่ากวา  ม.3  มีความตองการขยาย

ตําแหนงงานมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  793  คน   

ตอป  สวนการคาดประมาณความตองการกําลังคน

สวนเพ่ิมเพ่ือแทนแรงงานเกาออกไป  พบวา  

ระดับมัธยมปลายมีความตองการกําลังคนสวนเพ่ิม

เพ่ือทดแทนแรงงานเกามากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  

411  คนตอป 

 ความตองการกํ าลั งคนสวนเ พ่ิมรวม  

จําแนกตามอาชีพ  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการ

เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบมี

ความตองการกําลังคนสวนเพ่ิมมากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  817  คนตอป  สวนความตองการ

กําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือขยายตําแหนงงาน  พบวา  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  มีการขยายตําแหนงงานมากที่สุด  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  182  คนตอป  สําหรับความ

ตองการกําลังคนสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการเครื่องจักร  

และผูปฏิ บั ติงานดานการประกอบ  มีความ

ตองการแรงงานสวนเพ่ิมเพ่ือทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไปมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  691  คน

ตอป 

2.การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดประมาณผูสําเร็จการศึกษา

หรือการผลิตกําลังคนในป  2559-2563  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา อีก  5 ปขางหนา     

จะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวา  7,000  

คน  ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ  ต้ังแตป  2559-

2563  จากป  2559  มีจํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ประมาณ  7,855  คน  เพ่ิมขึ้นประมาณ  7,897  

คน  ในป  2563  เปนการปรับเพ่ิมขึ้นไมมากนักใน

แตละป 

 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาในป  

2559-2563  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประมาณ

การวาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นทุกป  

โดยในป  2559  มีจํานวน  3,137  คน  จะเพ่ิมขึ้น

เปน  3,155  คน  ในป  2563  สวนในระดับ

มั ธยมศึกษาตอนปลายก็มีลั กษณะแนวโนม

เหมือนกับระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คือในป  

2559  จํานวน  2,083  คน  จะเพ่ิมขึ้นเปน  

2,095  คนในป  2563  เปนการปรับเพ่ิมในแตละ

ปไมมากนัก 

 สําหรับการศึกษาระดับ  ปวช.  ภาพรวมมี

แนวโนมลดลงและทรงตัวในปทายๆ  โดยในป  

2559  จํานวน  488  คน  ลดลงเล็กนอยจากป  

2558  ที่มีจํานวน  508  คน  และมีแนวโนม

เพ่ิมขึ้นแบบทรงตัวในป  2560-2563  สําหรับ

ระดับ  ปวส . /อนุปริญญา  จํ านวนผู สํ า เร็ จ

การศึกษาประมาณการวาจะมีนอยกวาระดับ  

ปวช.  และมีแนวโนมของผูจบการศึกษาแบบทรง

ตัวเชนกัน  โดยเพ่ิมขึ้นจากจํานวน  488  ในป  

2559  เปน  492  คน  ในป  2563 
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 ส วน ในระ ดับ อุ ดม ศึ กษา   ผู สํ า เ ร็ จ

การศึ กษา ในระ ดับป ริญญาต รี ในป   2559          

มีจํานวน  52  คน  และทรงตัวในจํานวนเทาเดิม

ถึงป  2563   

3.ความไมสอดคลองของอุปสงคและอุปทาน 

 (1) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

การคาดประมาณความตองการกําลังคนและการ

ผลิ ต กํ าลั งคน ในระ ดับมั ธยม ศึกษาตอนต น           

ป  2559-2563  พบวา  ความตองการกําลังคนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป

โดยคาดการวาในป  2563  จะมีความตองการ

กําลังคน  จํานวน  31,587  คน  เพ่ิมขึ้นจากป  

2559  ที่ มีความตองการกํ าลั งคน  จํ านวน  

30,987  คน  คิดเปนรอยละ  1.94  แตในการ

ผลิตกําลังคนที่จะเขาสูตลาดแรงงานในระดับ

การศึกษาน้ีมีจํานวนนอยกวามาก  เน่ืองจาก      

ยัง เปน วัยที่ตองการศึกษาตอมากกวาออกสู

ตลาดแรงงาน  ถึงแมวาแนวโนมของอุปทานในแต

ละปจะเพ่ิมขึ้นและมีชวงหางระหวางอุปสงคและ

อุปทานที่ขนานกันไปก็ตาม  (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ  24  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานแรงงาน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 

 

 

(2) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

แ ล ะก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค นข อ งตล าด แ ร ง ง า น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แตละปมีแนวโนม

ความตองการกําลังคนเพ่ิมสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยป  

2563  จะมีความตองการกําลังคน  จํานวน  

28,264  คน  เพ่ิมข้ึนจากป  2559  ที่มีความ

ตองการกําลังคน จํานวน  27,727  คิดเปนรอยละ  

1 . 9 4   ส ว น ก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ที่ จ ะ เ ข า สู

ตลาดแรงงานในระดับการศึกษาน้ียังมีจํานวนนอย

เพราะส วนใหญจะศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  เชนเดียวกับระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  จึงเกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคน  ทําใหยังมี

ชวงหางคอนขางมากระหวางอุปสงคและอุปทาน

ในระดับการศึกษาน้ี  (แผนภูมิ  25) 
แผนภูมิ  25  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
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(3) ตลาดแรงงานระดับ  ปวช.  จากผลประมาณ

ความตองการแรงงานกําลังคนและการผลิต

กําลังคนในตลาดแรงงานระดับ  ปวช. ต้ังแตป  

2559-2563  พบวา  ระดับการศึกษาน้ีไมมีความ

ตองการกําลังคนเลย  ในขณะที่มีการผลิตกําลังคน

เพ่ิมขึ้นทุกปแตไมมากนัก  โดยพบวาทุกปชวงหาง

ระหวางอุปสงคอุปทานตางกันมาก  ทําใหเห็นถึง

ความไมสอดคลองของความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนในจังหวัด  ซึ่งอาจสงผลตอการ

วางงานที่จะเกิดขึ้นในระดับการศึกษาน้ี  โดยตอง

ออกไปหางานในพ้ืนที่ใกลเคียง 
แผนภูมิ  26   เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวช. ในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

(4) ตลาดแรงงานระดับ  ปวส.  จากผลการ

ประมาณการ  พบวา  ในตลาดแรงงานระดับ  

ปวส.  มีแนวโนมความตองการกําลังคนเพ่ิมขึ้น

ตอเน่ืองทุกป  โดยป  2563  มีจํานวนความ

ตองการกําลังคน  9,085  คน  เพ่ิมขึ้นจากป  

2559  ที่มีความตองการกําลังคน  8,912  คน   

คิดเปนรอยละ  1.94  (แผนภูมิ 26)  สําหรับการ

ผลิตกําลังคนในระดับการศึกษาน้ียังมีนอยกวา

ความตองการเหมือนกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ ซึ่ง

ในป  2559-2561  การผลิตกําลังคนจะคงที่อยูที่  

361  และปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอย  เปน  362  คน

ในป  2562-2563  เมื่อพิจารณาความสอดคลอง  

พบวา  ยังมีชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน

คอนขางมากและชวงหางมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป   
แผนภูมิ  27  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวส. ในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

(5) ตลาดแรงงานระดับปริญญาตรี               

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนของตลาดแรงงานระดับ

ปริญญาตรี  พบวา  ความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนมีความไมสอดคลองกันทุกปโดยมี

ความตองการ  กําลังคนมากกวาการผลิตกําลังคน

มาก  และชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน     

มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นทุกป  เน่ืองจากสถานศึกษา     

ในจังหวัดลพบุรีที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี     

มีจํานวน  3  แหง  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ     

เทพสตรี  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขา  

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ  จั งหวัดลพบุรี      

และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ซึ่งการผลิตกําลังคน

ของสถานศึกษาทั้ง  3  แหงน้ี  การผลิตจะไม

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน        

ในจังหวัด  ทําใหเกิดความไมสอดคลองระหวาง

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนเกิดขึ้น

ในจังหวัด 
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แผนภูมิ  28  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับปริญญาตรีในจังหวัด 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 จากการสํารวจอุปสงคอุปทานแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  ป 2558  พบวา  จังหวัดลพบุรีมี

ปญหาความไมสอดคลองของความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงานเปนอยางมาก  

เมื่อพิจารณาตัวเลขของความตองการแรงงาน  

(อุปสงค)  และการผลิตกําลังแรงงาน  (อุปทาน)  

โดยเฉพาะผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เห็นได

ชัดเจนวา  มีการผลิตกําลังแรงงานมากเกินกวา

ความตองการแรงงานเปนอยางมาก  ในระดับ  

ปวช. มีความตองการของตลาดแรงงานมากกวาใน

ระดับอ่ืนแตมีการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด  จึงยังมี

ชองวางอยู   จากความไมสอดคลองที่ เกิดข้ึน  

ส งผลให เกิดปญหาการว างงาน  และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานไปจังหวัดใกลเคียงที่มีความ

ตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ เหลาน้ี

มากกวา 

 ดังน้ัน  การแกปญหาหรือลดปญหาการ

วางงาน  จึงจําเปนอยางย่ิงที่สถานศึกษาจะตอง

รวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตผูจบ

การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ซึ่งอาจจัดหลักสูตรหรือการ

แนะแนวเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการออกมาทํางานใหกับ

ผูศึกษาไดตัดสินใจวาจะศึกษาตอหรือจะทํางาน  

ขณะเดียวกันสถานประกอบการควรใหขอมูล

ขาวสารดานอาชีพที่สถานประกอบการตองการ  

และเปดโอกาสใหผูกําลังศึกษาเขาไปดูงานหรือ

ฝกงาน  เพ่ือเสริมสรางเจตคติที่ดีในการทํางาน

และเพ่ิมโอกาสในการจางงานที่ตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนเพ่ิมชองทางใน

การทํางานใหกับอุปทานที่สําเร็จการศึกษาออกมา

ใหมีโอกาสในการทํางานมากขึ้น  โดยเฉพาะการ

ขยายกิจการในประเภทการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ

หรือกึ่งฝมือในสาขาที่มีการสอนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 

(ตารางที่  3  และแผนภูมิที่  28) 
ตารางที่  3  ความไมสอดคลองระหวางความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงาน 

ระดับ D S ความไม
สอดคลอง

ระหวาง D : S 

ม.ตน 60 1,560 D < S 

ม.ปลาย 6 939 D < S 

ปวช. 204 1,801 D < S 

ปวส./
อนุปริญญา 

74 1,459 D < S 

ปริญญาตรี 74 2,096 D < S 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 หมายเหตุ : D = ความตองการแรงงาน (อุปสงค) 

              S = การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) 
 

แผนภูมิ  29  เปรียบเทียบความตองการแรงงานและ

การผลิตกําลังแรงงาน จําแนกระดับการศึกษา 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
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มัธยมศึกษา 
10 คน 

23.26 % 

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา 
20 คน 

46.51 % 

ปริญญาตรี 
10 คน 

23.26 % 

ประถมศึกษา 
2 

4.65 % 

Re-Entry 
62 คน 

71.26 % 

นายจางพา
ไปฝกงาน 
14 คน 

16.09 % 

นายจางพา
ไปทํางาน 

9 คน 
10.34 % 

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต  
ไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ลงทะเ บียนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสน้ี  สวนใหญ เปนผูมี

การศึกษาระดับ  ปวช. ปวส.ปวท. อนุปริญญา    

มีจํานวน  20  คน  หรือรอยละ  46.51  รองลงมา

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  10  คน  หรือรอยละ  

23.26  ระดับประถมศึกษา  จํานวน  2  คน      

หรือรอยละ  4.65  (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 แรงงานท่ีแจงความประสงค เดินทาง      

ไปตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  1  ป  2559  พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น  87  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry  

คือกลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา

จํ า น ว น   6 2   ค น   ห รื อ ร อ ย ล ะ   7 1 . 2 6           

สวนนายจางพาไปฝกงาน  มีจํานวน  14  คน    

หรือรอยละ  16.09  และนายจางพาไปทํางาน  

จํานวน  9  คน หรือรอยละ 10.34  (แผนภูมิ 31) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน

ตามที่ ไดรับอนุญาตในไตรมาส  1  ป  2559     

สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  มีจํานวน  

38  คน  หรือรอยละ  69.09  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  7  คน  หรือรอยละ  

12.73  ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน  9  คน หรือรอยละ  

16.36  และภูมิภาคแอฟริกา  จํานวน  1  คน   

หรือรอยละ  1.82 ของแรงงานไทยที่ไปทํางาน

ตางประเทศทั้งหมด  (แผนภูมิ 32) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

เอเชีย 
38 คน 

69.09 % 

ตะวันออก
กลาง 
7 คน 

12.73 % 

ภูมิภาคอื่นๆ 
9 คน 

16.36 % 
แอฟริกา 
1 คน 

1.82 % 

แผนภุมิ 32 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 2559) หนา 35 
 

 

 

 

 ในรอบไตรมาส  1  ป  2559  (เดือน

มกราคม - มีนาคม 2559 )   ศูนย พัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก     

การฝกเตรียมเขาทํางาน,  การฝกอาชีพเสริม    

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      

และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ตามโครงการ

ยกระดับศักยภาพแรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้น

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบ

กิจการ   

 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  

จําแนกกลุมอาชีพ  ระหวางเดือนมกราคม – 

มีนาคม  2559  ไมมีผูเขารับการฝกฯ 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ไตรมาส  1      

ป  2559  (ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559)     

มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งหมด  377  คน  กลุมอาชีพ

ที่เขารับการฝกฯ  มากที่สุดคือ  กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  จํานวน  269  คน  หรือรอยละ  

7 1 . 3 5   ร อ ง ล ง ม า ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  

หรือรอยละ  17.24  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  

จํานวน  29  คน  หรือรอยละ  7.69  และกลุม

อาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน  14  คน  หรือ 

รอยละ  3.72  สวนผูผานการฝกฯ  มีจํานวน  373  

คน  คิดเปนรอยละ  98.93  โดยกลุมอาชีพที่ผาน

การฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพชางธุรกิจและ

บริการ  จํานวน  268  คน  หรือรอยละ  71.84  

รองลงมากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  65  คน  หรือรอยละ  

17.43  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  26  คน  

หรือรอยละ  6.97  (ตามตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  1     

ป  2559  (ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559)    

มีผูขารับการทดสอบฯ ทั้งสิ้น  189  คน  มากที่สุด

คือกลุมอาชีพชางฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  

จํ านวน  125   คน   หรื อร อยละ  66 .14  

รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน      

64  คน  หรือรอยละ  33.86  มีผูผานการทดสอบ  

181  คน  คิดเปนรอยละ  95.76  กลุมอาชีพ     

ที่ผานการทดสอบฯ  มากที่สุดคือ  ชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  125  คน    

หรือรอยละ  69.07  รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง

เครื่องกล  จํานวน  56  คน  หรือรอยละ  30.93    

(ตาราง 5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

ชางอุตสาหการ 14 14 

ชางเครื่องกล 29 26 

ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส 

65 65 

ธุรกิจและบริการ 269 268 

รวม 377 373 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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ตารางที่ 5 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนก

ตามกลุมอาชีพ 

        

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพ่ือยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหน่ึงที่ เกิดขึ้นตอเน่ืองภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต    

ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว  

ซึ่ งความยุติธรรมกับฝายนายจาง  กลาวคือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการ    

ที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเ พ่ือใหแน ใจวา      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ให ม าก ข้ึน อีกด วย   สํ าห รับ ใน ไตรมาส   1           

ป  2559  (เดือนมกราคม - ธันวาคม)  สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี        

ได ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้ งสิ้น       

143  แหง  มีลูกจางที่ไดรับการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม  9,278  คน  จําแนกเปนเพศชาย  

จํ านวน  5,007   คน  หรือรอยละ  53.96        

เพศหญิงจํานวน  4,271  คน  หรือรอยละ  46.04  

ซึ่ ง สถ านประกอบการส วน ใหญ เ ป นสถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

คิดเปนรอยละ  25.87  รองลงมาขนาด  10-19  

แหง  จํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  23.77  

และขนาด   5 -9   คน   จํ านวน   26  แห ง           

คิดเปนรอยละ  18.18 (ตารางที่  6) 
ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางท่ีผานการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ป 2559  

สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน  
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 299 คน 
300 – 499 คน 
500 – 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

37 
26 
34 
23 
12 
9 
0 
1 
1 

94 
184 
482 
742 
807 

1,775 
0 

691 
4,503 

รวม 143 9,278 

ท่ีมา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

    หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 

 

 

 
 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

ชางเครื่องกล 64 56 

ชางไฟฟาฯ 125 125 

รวม 189 181 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน  139  แหง  

ลูกจางจํานวน  8,924  คน  มีสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  4  แหง  ลูกจาง

จํานวน  354  คน  คิดเปนรอยละ  3.81 

 -   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

เปนสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรม

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  

4  แหง  (ขนาด 50-99 คน) 

 -   เรื่องที่สถานประกอบการไมปฏิบัติ

ถูกตอง  คือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -   เจ าหน าที่ ได ดํ า เ นินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองแลว  โดยการออก

หนังสือเชิญใหนายจางมาพบ  และออกคําสั่งให

ปรับปรุงถูกตองเรียบรอยแลว 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากน้ีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ในไตรมาส  1      

ป  2559  ชวงเดือนมกราคม - มีนาคม 2559  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  90  แหง  ลูกจางที่ผาน    

การตรวจทั้ งสิ้น  4,546   คน  ซึ่ ง เปนสถาน

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด  คือ  จํานวน        

90  แหง ลูกจางที่ผาน การตรวจทั้งสิ้น 4,546 คน  

ไ ม มี ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

(ตามตารางที่ 7) 

ตารางที่  7  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจั งห วัดลพบุ รี  จํ า แนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 1/2559 

สปก.ที่ผาน 
การตรวจ (แหง) 

ลูกจางที่ผาน 
การตรวจ (คน) 

1-4 คน 23 60 

5-9 คน 17 119 

10-19 คน 19 267 

20-49 คน 18 640 

50-99 คน 8 577 

100-299 คน 3 662 

500-999 คน 1 691 

1,000 คนขึ้นไป 1 1,530 

รวม 90 4,546 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

        จังหวัดลพบุรี 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกตอง

ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  1  ป  2559    

คือประเภทการขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  

35  แหง  หรือรอยละ  38.88  รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และปาไม  จํานวน       

14  แหง  หรือรอยละ  15.55  และการผลิต  

จํานวน 12 แหง หรือรอยละ 13.33 (ตารางที่ 8) 
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0 20 40 60 80 

1 - 10 คน 

11 - 20 คน 

21 - 50 คน 

51 - 100 คน 

101 - 200 คน 

201 - 500 คน 

501 - 1,000 คน 

1,000 คนขึน้ไป 

5 

7 

8 

16 

13 

24 

19 

76 

แผนภูมิ 33 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 
27 คน 

(16.07 %) 

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 

138 คน 
(82.14 %) 

ตาย 
3 

(1.79 %) 

แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม  
ความรุนแรง 

ตารางที่  8  การตรวจความปลอดภั ย ในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2558 

สปก.ที่ผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางที่ผาน 
การตรวจ (คน) 

เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

14 805 

การผลิต 12 2,596 

การไฟฟา แกสฯ 1 49 

การกอสราง 9 162 

การขายสง      
การขายปลีกฯ 

35 620 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

10 107 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

6 145 

การศึกษา 1 1 

รวม 90 4,485 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป  2559  

เดือนมกราคม - มีนาคม 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เ น่ืองจากการทํ างาน         

มีทั้งสิ้น  168  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

1,000  คนขึ้นไป  จํานวน  76  คน  หรือรอยละ  

45.23  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

24  คน  หรือรอยละ  14.28  และขนาด         

501-1,000   จํ านวน  19   คน  หรือรอยละ  

11.30  (แผนภูมิ 33) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

เมื่ อ พิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  168  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  138  คน  คิดเปนรอยละ  

82.14  และหยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  27  

คน  คิดเปนรอยละ  16.07  และตาย  จํานวน  3  

คน  คิดเปนรอยละ  1.79  (แผนภูมิ 34) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทาํงาน 

หน่วย : คน 
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 สํ าหรั บสา เห ตุการประสบอันตราย

เน่ืองจากการทํางาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  

ไดแก  1)  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  จํานวน  

35  คน  หรือรอยละ  20.83  2)  วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลาย/หลนทับ  จํานวน  24  คน  หรือรอยละ  

14.28  3)  หกลม  ลื่นลม  จํานวน  21  คน     

หรือรอยละ  12.5  4)  วัตถุหรือสิ่งของหรือ

สารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน    19   คน      

หรือรอยละ  11.30  และ  5)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง  จํานวน  17  คน  หรือรอยละ  

10.11  (แผนภูมิ 35) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เ พ่ือปองกันความขัดแยง     

และเสริมสรางความรวมมือที่ ดีตอกันระหวาง

นายจาง  ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมี

เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  

ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการ

ทํางาน  เพราะหากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจ

กันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน  เมื่อ

ปญหาขอขัดแยงไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงาน

หรือทีมงานก็จะดี  นําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิม

ผลิตภาพในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงาน

มีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น  

ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุขเ น่ืองจากมี

ผลผลิตเพ่ิมขึ้นเปนผลกําไรตามมา  ทั้งน้ี  ในกลุม

ของนายจางและลูกจางจะมีการต้ังองคการเพ่ือทํา

หนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและข อขั ดแย ง ในรอบไตรมาส   1           

ป   2 5 5 9  ( ม ก ร า ค ม  - มี น า ค ม  2 5 5 9 )         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

รายงานสถานการณ เ ลิ กจ า ง   ไตรมาส   1            

ป  2559  ไมมีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

หกลม  
ลื่นลม 
21 

(12.5) 
วัตถุ/สิ่งของ

พังทลาย 
24 

(14.28) 

วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน 
35 

(20.83) 

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ท่ิมแทง 
17 

(10.11) 

วัตถุ/สิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น 
เขาตา 

19 
(11.30) 

แผนภูมิ 35 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพนัธ 

4.4  การเลิกจางแรงงาน 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  36) 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  ยังมีการ

ส ง เสริ มการจั ดส วัส ดิการแรงงานในสถาน

ประกอบการนอกเหนือจากกฎหมายที่กําหนดดวย  

สําหรับไตรมาส 1 ป 2559 (มกราคม - มีนาคม 

2559) ไดดําเนินการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนดทั้งหมด 44 

แหง จํานวน 4 กิจกรรม ลูกจางไดรับประโยชน

รวม 2,290 คน กิจกรรมที่จัด คือ 1)สงเสริม

สวัสดิการเพ่ือแรงงาน  ครอบครัว และสังคม 

จํานวน 26 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 2,205 คน 

2 )รณรงคประชาสัม พันธ เ ชิญชวนใหสถาน

ประกอบการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 4 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 85 คน  

แ ล ะ  3 ) กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ติ ด ต า ม เ พ่ื อ ส ถ า น

ประกอบการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแก ไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการอยางตอเน่ือง จํานวน 8 แหง (ตาม

ตารางที่ 9) 

 

ตารางที่ 9  กิจกรรมที่มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง/
คร้ัง 

ผูไดรับ
ประโยชน 

1.สงเสริมสวสัดิการเพ่ือแรงงานครอบครัว
และสังคม 

26 2,205 

2.รณรงค ประชาสัมพันธความรูท่ีเกี่ยวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

4 85 

3.ตรวจติดตามเพ่ือใหสถานประกอบการ
ธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกนัและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเน่ือง 

8 - 

4.ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว - - 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน  โดยสํ า นักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  1  ป   2559    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสู

กองทุนประกันสั งคมทั้ ง สิ้ น   2 ,179   แห ง  

ผูประกันตนทั้งสิ้น  88,968  ราย  (ตารางที่  10)  

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่

เขากองทุนเงินทดแทนมีทั้งสิ้น  1,876  แหง  

จํานวนลูกจาง  70,020  ราย (ตารางที่ 11)  
 

 

 

 

 

 

38,743 
41,533 

16 
0 

50,000 

ชาย หญิง เด็ก 

แผนภูมิ 36 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ 

5)  การประกันสังคม 
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39,372,226.13 
17,919,052 

2,423,212.90 
6,346,674.40 

18,444,400 
19,760,469.26 

3,208,782.57 
18371029.65 

0.00 20,000,000.00 40,000,000.00 60,000,000.00 

เจ็บปวย 
คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ 
ตาย 

สงเคราะหบุตร 
บําเหน็จชรา… 
บํานาญชรา… 

วางงาน 

แผนภูมิ 38 การจายเงินกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

ตารางที่ 10 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,765 

414 

74,794 

14,174 

รวม 2,179 88,968 

 

ตารางที่ 11 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 

สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

สํานักงานใหญ 

สํานักงานสาขา 

1,601 

275 

58,461 

11,559 

รวม 1,876 70,020 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม  

พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี 

7 กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  

ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  

พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น  17,387  ราย  

คิดเปนรอยละ  15.02  ของผูประกันตนทั้งหมด  

 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ไดแก  สงเคราะห

บุตร  จํานวน  43,289  ราย  คิดเปนรอยละ  

75.22  รองลงมาเปนกรณีวางงาน  จํานวน  

5,197  ราย  คิดเปนรอยละ  9.02  กรณีเจ็บปวย  

จํานวน  5,145  ราย  คิดเปนรอยละ  8.94    

บํานาญชราภาพ  จํานวน  1,972  ราย  คิดเปน

รอยละ  3.42  คลอดบุตร  จํานวน  751  ราย  

คิดเปนรอยละ  1.31  ทุพพลภาพ  จํานวน  580  

ราย  คิดเปนรอยละ  1.02  บําเหน็จชราภาพ  

จํานวน  529  คิดเปนรอยละ  0.91  และตาย  

จํานวน  90  ราย  คิดเปนรอยละ  0.16  (แผนภูมิ

ที่  37) 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  จะพบวา  

ณ  เดือนมีนาคม  2559  มีการจายเงินทั้งสิ้น  

125,845,856.91  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จ า ย เ งิ นสู ง สุ ด ถึ ง   39 , 372 , 226 . 13  บ าท          

หรือรอยละ  31.28  รองลงมาบําเหน็จชราภาพ  

19,760,469.26  บาท  หรือรอยละ  15.71         

สงเคราะหบุตร  18,444,400  บาท  หรือรอยละ  

14.65  วางงาน  18,371,029.65  บาท  หรือ   

รอยละ  14.59  คลอดบุตร  17,919,052  บาท  

หรือรอยละ  14.24  ตาย  6,346,684.4  หรือรอย

ละ  5.05  บํานาญชราภาพ  3,208782.57  หรือ

รอยละ  2.55  และทุพพลภาพ  17,919,052  

หรือรอยละ  1.93  (แผนภูมิ 38) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 37 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
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ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นตํ่า ซึ่งไดประกาศใหมีผล ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 
 

คาจางขั้นตํ่า 

(บาท) 
พื้นที ่

300 

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบ่ี  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  
และอํานาจเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
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ตาราง  1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)  จังหวัดลพบุรี  ราคาประจําป  (ปอางอิง  พ.ศ.2555) 

รายการ 
มูลคาเพิ่ม (ลานบาท) โครงสราง (%) อัตราการขยายตวั (%) 

2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 
ภาคเกษตร 13,590 18,339 14,289 15.3 16.0 12.4 12.7 34.9 -22.1 
เกษตรกรรมการลาสัตวและการ
ปาไม 

12,926 17,561 13,482 14.5 15.3 11.7 11.7 35.9 -23.2 

ประมง 664 778 807 0.8 0.7 0.7 35.9 17.1 3.8 
ภาคนอกเกษตร 75,433 95,958 100,772 84.7 84.0 87.6 -15.6 27.2 5.0 
เหมืองแรและเหมอืงหิน 231 173 224 0.3 0.2 0.2 -69.5 25.2 29.6 
อุตสาหกรรม 36,306 52,116 56,500 40.8 45.6 49.1 -30.6 43.6 8.4 
ไฟฟา ประปา 2,482 2,964 2,671 2.8 2.6 2.3 5.9 19.4 -9.9 
กอสราง 1,175 1,244 1,027 1.3 1.1 0.9 0.1 5.9 -17.5 
การขายสง  การขายปลีก   6,319 7,224 6,805 7.1 6.3 5.9 12.6 14.3 -5.8 
ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 528 565 591 0.6 0.5 0.5 4.0 7.0 4.6 
การขนสง  ท่ีเก็บสินคา 977 980 999 1.1 0.9 0.9 -0.4 0.3 2.0 
กิจการทางบการเงินและการ
ประกันภัย 

3,737 4,098 5,353 4.2 3.6 4.7 18.3 9.7 30.6 

กิจกรรมอสังหารมิทรัพย 5,609 7,062 7,086 6.3 6.2 6.2 23.5 25.9 0.3 
การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ 

11,753 12,299 12,759 13.2 10.8 11.1 5.3 4.6 3.7 

การศึกษา 4,115 4,780 4,192 4.6 4.2 3.6 -9.5 16.2 -12.3 
งานดานสุขภาพและสังคม
สงเคราะห 

1,835 1,973 2,064 2.1 1.7 1.8 4.6 7.5 4.6 

กิจการดานบรกิารดานอื่นๆ 304 388 389 0.3 0.3 0.3 -23.7 27.4 0.3 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 62 92 112 0.1 0.1 0.1 -02.1 49.0 21.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) 

89,023 114,297 115,061 100.0 100.0 100.0 -12.2 28.4 0.7 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหวั 
(บาท) 

113,725 145,610 146,583    -12.4 28.0 0.7 

จํานวนประชากร (1,000 คน) 783 785 785    0.3 0.3 0.0 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) ป 2556 ระดับภาคกลาง 

GPP PER CAPITA NI THE YEAR 2013 (ปอางอิง พ.ศ.2545) 

NO.  PER CAPITA 2013 
(Baht) 

 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

CENTRAL 
0606  PHA NAKHON SRI AYUTTHAYA 
0601  SARABURI 
0602  SINGBURI 
0605  LOP BURI 
0603  CHAI NAT 
0604  ANG THONG 

 
422,421 
283,771 
136,758 
117,424 
111,322 
94,658 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2558) 
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

เดือน 
โรงงานต้ังใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรงงาน เงินลงทุน แรงงาน โรงงาน เงินลงทุน แรงงาน 
มกราคม 1 7.85 3 - - - 

กุมภาพันธ 1 8.00 4 - - - 

มีนาคม 9 8,077.90 107 - - - 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง  4  จํานวนผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน   

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  5  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 9,233 3,974 13,207 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6,065 12,221 18,286 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 5,467 5,098 10,565 

4. เสมียน 3,635 8,993 12,628 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 30,124 42,177 72,301 

6. ผูปฏิบัติท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 70,320 45,010 115,330 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 38,830 20,786 59,616 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 33,033 26,524 59,557 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 38,311 29,726 68,037 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 
รวม 235,018 194,509 429,527 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 388,420 387,607 776,027 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 319,056 322,517 641,673 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 245,736 200,014 445,750 
-  ผูมีงานทํา 235,018 194,509 429,527 
-  ผูวางงาน 3,860 999 4,859 
-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 6,858 4,506 11,364 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 73,320 122,603 195,923 
-  ทํางานบาน 2,318 42,505 44,823 
-  เรียนหนังสือ 25,524 28,024 53,548 
-  อ่ืนๆ 45,478 52,074 97,552 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 65,948 68,406 134,354 
อัตราการจางงานตอกําลงัแรงงาน 95.63 97.24 96.36 
อัตราการวางงาน 1.6 0.5 1.1 
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ตาราง  4  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 88,330 60,092 148,422 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 1,138 258 1,396 

การผลิต 41,191 50,086 91,277 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 207 132 339 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 167 604 771 

การกอสราง 28,027 6,192 34,219 

การขายสง  การขายปลีก   37,358 33,222 70,580 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา 5,583 489 6,072 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 8,169 11,905 20,074 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 368 418 786 

กิจการทางบการเงินและการประกันภัย 426 2,023 2,449 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย - - - 

กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 582 376 958 

การบริหาร และการสนับสนุน 350 - 350 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,019 8,334 20,353 

การศึกษา 5,572 8,806 14,378 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,935 6,035 7,970 

ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 639 283 922 

กิจการดานบริการดานอ่ืนๆ 2,774 4,001 6,775 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 183 1,253 1,436 

องคการระหวางประเทศ - - - 

ไมทราบ - - - 

รวม 235,018 194,509 429,527 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  5  ผูมีงานทําจงัหวัดลพบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา   

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 144 824 124 

มัธยมศึกษา 569 1,876 372 

ปวช. 212 402 122 

     -  พาณิชย 0 223 62 

     -  ชาง 0 141 34 

     -  อ่ืนๆ 212 38 26 

ปวส. 176 490 86 

     -  พาณิชย 0 252 52 

     -  ชาง 0 200 27 

     -  อ่ืนๆ 176 38 7 

อนุปริญญา 48 9 1 

ปริญญาตรี 86 632 161 

ปริญญาโท 0 6 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 1,235 4,239 866 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 2,417 18,612 21,029 

ต่ํากวาประถมศึกษา 89,153 100,798 189,951 

ประถมศึกษา 58,831 51,092 109,923 

มัธยมศึกษาตอนตน 72,156 54,031 126,187 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,230 49,437 101,667 

  -  สายสามัญ 34,154 37,447 71,601 

  -  สายอาชีวศึกษา 18,076 11,990 30,066 

  -  สายวิชาการศึกษา - - - 

มหาวิทยาลัย 44,087 48,486 92,573 

  -  สายวิชาการ 17,112 25,813 42,925 

  -  สายวิชาชีพ 22,431 12,940 35,371 

  -  สายวิชาการศึกษา 4,544 9,733 14,277 

การศึกษาอ่ืนๆ - - - 

ไมทราบ 182 161 343 

รวม 319,056 322,617 641,673 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  7  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 8 51 18 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 24 99 13 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 85 409 78 

เสมียน  เจาหนาท่ี 141 652 103 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 233 514 216 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 0 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 27 151 20 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 68 170 59 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 649 2,192 359 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,235 4,239 866 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  8  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 3 1 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 12 26 

การผลิต 753 515 

การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

การกอสราง 5 7 

การขายสง  การขายปลีก   202 166 

โรงแรมและภัตตาคาร 99 51 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 1 2 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 43 12 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 7 3 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 4 4 

การศึกษา 6 5 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 21 27 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 75 44 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 3 

องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,235 866 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  9  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.16 3 0.07 0 0.00 

18 – 24 444 35.95 1,160 27.36 170 19.63 

25 – 29 426 34.49 1,037 24.46 212 24.48 

30 – 39 256 20.73 1,017 23.99 330 38.11 

40 – 49 102 8.26 918 21.66 136 15.70 

50 – 59 5 0.40 102 2.41 17 1.96 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 2 0.05 1 0.12 

รวม 1,235 100.0 4,239 100.0 866 100.0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  10  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 

ประเภทการไดรับอนุญาต คน 
1.ประเภทชุชนบนพ้ืนที่สูง 164 
2.ประเภทสงเสริมการลงทุน 163 
3.ประเภทช่ัวคราว 1,859 
4.ประเภทนําเขา MOU 5,711 
5.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3,641 
6.ประเภทมติ ครม. 3 ม.ีค.58 5,093 

รวม 16,631 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  11  จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดลพบรุีที่ไดรบัอนุญาตทํางานตามมติ  ครม.  จําแนกตาม

สัญชาติ  (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย) 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
2,135 569 2,389 5,093 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ 

ที่เขามามากทีสุ่ด (ยกเวนประเภทตลอดชพี)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ

รวม 
ญี่ปุน 

ไทย

ใหญ 
จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลปิปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อ่ืนๆ 

1. ผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 356 0 186 3 147 0 154 0 205 5 959 2,015 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ี

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมอืดาน

การเกษตรและประมง (แปรรปู

ขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน

ธุรกจิตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 164 0 0 0 4,840 0 0 0 0 0 9,516 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 356 164 186 8 147 4,840 154 2 205 5 959 9,516 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  13  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ   

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แรงงานไรฝมือ 7,344 24.23 6,944 15.10 14,288 18.73 
แรงงานก่ึงฝมือ 6,873 22.68 20,795 45.22 27,668 36.27 
แรงงานฝมือ 12,922 42.64 15,467 33.64 28,389 37.21 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 3,165 10.45 2,772 6.04 5,937 7.79 
รวม 30,304 100.00 45,978 100.00 76,282 100.00 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  14  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (สาขาการผลิต)     

ลักษณะความตองการแรงงานจังหวัดลพบุรี   

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สาเหตุที่รับเขาทาํงาน รอยละ 

แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณแีละเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
ยานยนตและช้ินสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหารมิทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

87 
5,187 

39 
175 
118 
993 
1 
4 
5 
6 
17 
99 
14 
4 
14 
249 
19 

3,471 
63 
48 
106 
219 
0 
38 
42 
6 
0 
7 

188 

35 
191 
14 
0 
3 
0 
0 
2 
2 
1 
10 
33 
5 
2 
1 

170 
18 
5 
43 
14 
19 
204 
0 
22 
14 
22 
0 
15 
27 

122 
5,378 

53 
175 
121 
993 
1 
6 
7 
7 
27 
132 
19 
6 
15 
419 
37 

3,476 
106 
62 
125 
423 
0 
60 
56 
28 
0 
22 
215 

0.77 
46.23 
0.34 
1.55 
1.05 
8.85 
0.01 
0.03 
0.04 
0.05 
0.15 
0.88 
0.12 
0.03 
0.12 
2.21 
0.16 
30.93 
0.56 
0.45 
0.94 
1.95 

0 
0.33 
0.37 
0.05 

0 
0.06 
1.67 

4.01 
21.90 
1.60 

0 
0.34 

0 
0 

0.22 
0.22 
0.11 
1.14 
3.78 
0.57 
0.22 
0.11 
19.49 
2.06 
0.57 
4.93 
1.60 
2.17 
23.39 

0 
2.52 
1.60 
2.52 

0 
1.72 
3.09 

1.00 
44.47 
0.43 
1.44 
1.00 
8.21 
0.01 
0.04 
0.05 
0.05 
0.22 
1.09 
0.15 
0.04 
0.12 
3.46 
0.30 
28.74 
0.87 
0.51 
1.03 
3.49 

0 
0.49 
0.46 
0.23 

0 
0.18 
1.77 

รวม 11,219 872 12,091 92.78 7.22 100.00 
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ตาราง  15  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสาขาอาชพี   

สาขาอาชีพ ตํ่ากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอ่ืนๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
16 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
16 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  16  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญาจังหวัดลพบุร ี  

สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม 38 35 73 29 10 39 
คหกรรม 8 58 66 4 2 6 
อุตสาหกรรม 826 91 917 227 32 259 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 601 664 537 317 854 
ศิลปกรรม 40 41 81 15 261 276 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 0 0 0 1 24 25 

รวม 975 826 1,801 813 646 1,459 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

ตาราง  17  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
ชงอุตสาหกรรมศิลป - - 

รวม - - 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  18  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 14 14 

ชางเครื่องกล 29 26 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 65 65 
ธุรกิจและบริการ 269 268 

รวม 377 373 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  19  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางเครื่องกล 64 56 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 125 125 

รวม 189 181 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  20  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  21  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 
  

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง ครั้ง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 – 4 คน 37 38 48 46 94 37 38 48 46 94 - - - - - 

5 – 9 คน 26 30 89 95 184 26 30 89 95 184 - - - - - 

10 – 19 คน 34 42 266 216 482 33 41 250 214 464 1 1 16 2 18 

20 – 49 คน 23 28 405 337 742 23 28 405 337 742 - - - - - 

50 – 99 คน 12 14 459 348 807 10 12 395 298 693 2 2 64 50 114 

100 – 299 คน 9 9 952 823 1,775 8 8 838 715 1,553 1 1 114 108 222 

500 – 999 คน 1 1 345 346 691 1 1 345 346 691 - - - - - 

1,000 คน 1 1 2,443 2,060 4,503 1 1 2,443 2,060 4,503 - - - - - 

รวม 143 163 5,007 4,271 9,278 139 159 4,813 4,111 8,924 4 4 194 160 354 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 – 4 คน 23 24 60 30 30 23 60 0 0 - - - - - - 

5 – 9 คน 17 20 119 66 53 17 119 0 0 - - - - - - 

10 – 19 คน 19 25 267 164 103 18 255 0 0 - - - - - - 

20 – 49 คน 18 20 640 349 291 17 591 0 0 - - - - - - 

50 – 99 คน 8 12 577 333 244 8 577 0 0 - - - - - - 

100 – 299 คน 3 3 662 336 326 3 662 0 0 - - - - - - 

500 – 999 คน 1 2 691 345 346 1 691 0 0 - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 1 1,530 531 999 1 1,530 0 0 - - - - - - 

รวม 88 107 4,546 2,154 2,392 88 4,485 0 0 - - - - - - 
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ตาราง  22  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

 

ตาราง  23  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสูระบบประกันสงัคม 

กองทุนประกันสังคม 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 
สํานักงานใหญ (ลพบุร)ี 1,765 74,794 
สํานักงานสาขา (อ.ชัยบาดาล) 414 14,174 

รวม 2,179 88,968 

กองทุนเงนิทดแทน 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 
สํานักงานใหญ (ลพบุร)ี 1,601 58,461 
สํานักงานสาขา (อ.ชัยบาดาล) 275 11,559 

รวม 1,876 70,020 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

14 14 805 423 382 14 805 0 0 - - - - - - 

การผลิต 12 17 2,596 1,107 1,489 12 2,596 0 0 - - - - - - 

การไฟฟาฯ 1 1 49 42 7 1 49 0 0 - - - - - - 

การกอสราง 9 10 162 93 69 9 162 0 0 - - - - - - 

การขายสง การ

ขายปลีก การ

ซอมแซม

ยานนยตฯ 

35 47 620 306 314 35 620 0 0 - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
10 10 107 44 63 10 107 0 0 - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 

การใหเชาและ

บริการทงธุรกิจ 

6 7 145 87 58 6 145 0 0 - - - - - - 

การศึกษา 1 1 1 0 1 1 1 0 0 - - - - - - 

รวม 88 107 4,485 2,102 2,383 88 4,485 0 0 - - - - - - 
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ตาราง  24  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวมสิทธิ 

1-10 คน 0 0 0 2 3 5 
11-20 คน 2 0 0 3 2 7 
21-50 คน 0 0 0 3 5 8 
51-100 คน 1 0 0 3 12 16 
101-200 คน 0 0 0 2 11 13 
201-500 คน 0 0 0 3 21 24 
501-1,000 คน 0 0 0 0 19 19 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 11 65 76 

รวม 3 0 0 27 138 168 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

ตาราง  25  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุที่

ประสบอันตราย 

สาเหตุ 
ที่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวม
สิทธิ 

ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 7 9 
หกลม ลื่นลม 0 0 0 1 20 21 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ 0 0 0 6 18 24 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 4 31 35 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 1 0 0 8 7 16 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 1 16 17 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 19 19 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 3 3 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 0 0 2 2 6 
วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 1 0 1 
ไฟฟาช็อต 0 0 0 1 3 4 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 0 8 8 
สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคมี 0 0 0 1 2 3 
โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 1 1 
อ่ืนๆ 0 0 0 0 1 1 

รวม 3 0 0 27 138 168 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 


