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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2558) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส  2  ป  2559    

พบว า   เ ค รื่ อ ง ชี้ เ ศ รษฐกิ จ จั งหวั ด ใน เดื อน

พฤษภาคม  2559  บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของ

จังหวัดขยายตัวในอัตราใกลเคียงกับเดือนเดียวกัน

ข อ ง ป ก อ น   ด า น อุ ป ท า น ล ด ล ง เ ล็ ก น อ ย          

จากภาคเกษตรกรรม  แมวาภาคอุตสาหกรรม      

และภาคบริการจะขยายตัวใกลเคียงกับปกอน 

สําหรับดานอุปสงคขยายตัว เมื่อเทียบปกอน     

จากการบริโภคภาคเอกชน ในขณะที่การลงทุน

ภาคเอกชน  และการใชจายภาครัฐหดตัวลง 

สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจดัชนีราคาผูบริโภค

เพิ่มขึ้นจากปกอนเล็กนอย  ปริมาณเงินฝากขยายตัว

ในอัตราที่ชะลอลงอยางตอเนื่อง  ในขณะที่ปริมาณ

สินเชื่อขยายตัวตอเนื่อง 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี   ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2559 (ขอมูลเดือน

มิถุนายน 2559)  มีประชากร  758,406  คน เปนผูอยู

ในกําลังแรงงาน  451,630  คน  ผูมีงานทํา  441,307 

คน  ผูวางงาน  6,262  คน  และผูรอฤดูกาล  4,061 

คน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  441,307  คน  หรือรอยละ  97.71  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 151,136  

คน  หรือรอยละ  34.24  สําหรับทํางานนอก   

ภาคการ เกษตร   จํ านวน   290 , 171   คน         

หรือรอยละ  65.76  ทํางานในสาขาการผลิต    

มากที่สุด  จํานวน  95,340  คน  หรือรอยละ  

21.60  รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน   

74,663  คน  หรือรอยละ  16.91  การกอสราง  

จํ านวน  35,326  คน  หรือรอยละ  8 .01          

ผู ที่ มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ต่ํ า ก ว า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น   1 9 3 , 9 7 6   ค น          

หรือรอยละ  30.19  รองลงมาคือ  มัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน  117,712  คน  หรือรอยละ  

18.32  และประถมศึกษา  จํานวน  115,228  คน  

หรือรอยละ  17.93   

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

6,262  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.97  

เทียบกับไตรมาสที่ผานมามีผู ว างงานจํานวน  

7,543  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.66  

คิดเปนอัตราการวางงานลดลงรอยละ  0.69 

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูล  ป  2558 

ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  มีผูทํางานอยูใน

แรงงานนอกระบบจํ านวน  268 ,024  คน      

หรือรอยละ  59.34  ของผูอยูในกําลังแรงงาน   

โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร  คือ  จํานวน 

151,200  คน  หรือรอยละ  56.41  รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276  คน  

หรือรอยละ  15.77  และที่พักแรม และบริการ

ดานอาหาร  จํานวน  22,101  คน หรือรอยละ  

8.24   

สภาพเศรษฐกิจ 
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อาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด  

คือ  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ       

การประมง  จํานวน  125,987  คน  หรือรอยละ  

47.01  รองลงมาคือ  พนักงานบริการ  จํานวน  

56,276  คน  หรือรอยละ  20.99  สําหรับ       

ด านการศึกษาแรงงานนอกระบบส วนใหญ          

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน  

105,403  คน  หรือรอยละ  39.32   

 การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  2  ป  2559  (เมษายน - มิถุนายน 

2559)  นายจาง/สถานประกอบการไดแจ ง

ตําแหนงงานวาง  จํานวน  1,281  อัตรา  โดยมี

ผูสมัครงาน  3,173  คน  และการบรรจุงาน

จํานวน  1,070  อัตรา  คิดเปนอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางรอยละ  83.52   

ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา    

ที่ตองการสูงสุด  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความ

ตองการรอยละ  46.83  (600  อัตรา)  รองลงมา

เปนระดับประถมศึกษา  และต่ํากวา  รอยละ  

14.05  (180  อัตรา)  และระดับ  ปวช.  รอยละ  

13.66  (175  อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุ

งานมากที่สุด  คือ  อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติ งานด านการ

ประกอบ  รอยละ  57.28  (613  คน)  รองลงมา  

คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด  รอยละ  17.28  (185  คน)  และ

อาชีพเสมียน เจาหนาที่  รอยละ  8.31  (89  คน)  

และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  คือ  

อตุสาหกรรมการผลิต  รอยละ  57.37  (735  คน)  

รองลงมา  คือการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  รอยละ  15.69  

(201  คน)  และตัวกลางทางการเงิน  รอยละ  

9.36  (120  คน) 

 ความตองการแรงงาน  ในจังหวัดลพบุรี  

ป   2558  พบวามีผูมี งานทําตามทักษะฝมือ     

รวมทั้งสิ้น  76,893 คน  เปนกลุมแรงงานฝมือมาก

ที่สุด จํานวน 28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) 

รองลงมา ไดแก แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 

อัตรา  (รอยละ 36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 

อัตรา (รอยละ 18.73)  และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  

5,937  อัตรา  (รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  สถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานแรงงานตาม

ทั กษะฝ มื อทั้ ง สิ้ น   1 , 504   อั ต ร า   ส ถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานฝมือมากที่สุด  

จํานวน  935  อัตรา     หรือรอยละ  62.16  

รองลงมาคือ  แรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน  508  

อัตรา  หรือรอยละ  33.77  แรงงานไรฝมือ  

จํานวน  38  อัตรา  หรือรอยละ  2.52  และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 23  อัตรา  หรือรอย

ละ  1.55   

ระดับการศึกษาที่ผูมีงานทําจบมากที่สุด

คือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  25,408  

คน  (รอยละ  33.04)  รองลงมาคือระดับ  ต่ํากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน (รอยละ  

19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 คน   

(รอยละ 15.01) โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญ

ตองการระดับ ปวช. มากที่สุดจํานวน 204 อัตรา 

(รอยละ  34.93) รองลงมาไดแก ระดับต่ํากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 166 อัตรา (รอยละ  

28.42) ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี มี

จํานวนเทากันคือ 74 อัตรา (รอยละ 12.67) 

ตามลําดับ   
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อาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด  

คือกิจการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 172 

อัตรา (รอยละ 60.99) รองลงมาคือ กิจการ

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา จํานวน 

68 อัตรา (42.76) และกิจการอาหารและอาหาร

สัตว จํานวน 60 อัตรา (21.27)  

การเขาออกงาน  ของแรงงานในกิจการ

ตางๆ ป 2557  มกีารรับลูกจางเขาทํางานมากกวา

ออกจากงานโดยรับลูกจางเขาทํางานมีจํานวน  

12,091 คน ลูกจางออกจากงาน จํานวน 11,284  

คน โดยสวนใหญเปนการรับเขาทํางานเพื่อ

ทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปจํานวน 11,219 คน 

(รอยละ  92.78) เปนตําแหนงงานใหมเพียง 872 

คน     (รอยละ 7.21) สวนการออกจากงานของ

ลูกจาง    มีจํานวน 11,284 คน สวนใหญเปนการ

ลาออกเอง    9,853 คน (รอยละ87.31)   

พิจารณาความตองการแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการแรงงานใน

ป 2558 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คนและขาดแคลนแรงงานรวม

ทั้งสิ้น 423 คน โดยตําแหนงที่ตองการและ      

ขาดแคลนแรงงาน 3 อันดับแรก  คือ  1) อาหาร

และอาหารสัตว  จํานวน  241  คน  คิดเปนรอย

ละ  41.26  2) ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  175  

คน  คิดเปนรอยละ  29.96  3) เกษตรกรรม    

การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา  จํานวน  70  คน   

คิดเปนรอยละ  11.98  ตามลําดับ 

การขาดแคลนแรงงาน พบวา มีจํานวน

กา รข าดแคลนแร ง ง านทั้ ง สิ้ น  4 23  อั ต ร า        

หากจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับ     

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีการขาดแคลน

แรงงานมากที่สุด จํานวน 159 อัตรา (รอยละ 

37.58) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. จํานวน 80 

อัตรา (รอยละ 18.91) และระดับปริญญาตรี 

จํานวน    63 อัตรา (รอยละ 8.34) ตามลําดับ 

และสําหรับอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี  มีจํานวนทั้งสิ้น 376 อัตรา คือ 1)  อาชีพ

อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  221  อัตรา หรือ

รอยละ  52.24  2)  อาชีพเกษตรกรรมการเลี้ยง

สัตวบกและสัตวน้ํา  จํานวน 70 อัตรา หรือรอยละ 

16.54 3) อาชีพไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 

55 อัตรา  หรือรอยละ 13.01 4) อาชีพบริการ

อื่นๆ จํานวน  16 อัตรา หรือรอยละ 3.78 5) 

อาชีพกอสราง จํานวน 14 อัตรา หรือรอยละ 3.30 

 แรงงานตางดาว  ในชวงไตรมาส  2      

ป  2559  ที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. 

จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  

จํานวนทั้งสิ้น  3,218  คน  จําแนกเปนสัญชาติ

เมียนมามากที่สุด  จํานวน  1,733  คน  คิดเปน

รอยละ  53.85  รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา  

จํานวน  1,261  คน  คิดเปน  รอยละ  39.19  

และ  สัญชาติลาว  จํานวน     224  คน คิดเปน

รอยละ  6.96 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไ ต ร ม า ส   2   ป   2 5 5 9   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

มีผู ล งทะเบี ยนแจ งความประสงค ไปทํา งาน

ตางประเทศ  จํานวน  22  คน  โดยแรงงาน      

ที่ ทํ า งาน ในต า งประเทศ  ส วนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  10  คน  

รอยละ  45.45  รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  5  คน  รอยละ  

22.73  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  4  คน  รอยละ  

18.18  และระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  คน  

รอยละ  13.64  สวนวิธีการเดินทางพบวาสวน

ใหญเดินทางไปโดย  Re-Entry  จํานวน  82  คน   

หรือรอยละ  92.13  รองลงมาเดินทางดวยตนเอง
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และนายจางพาไปทํางาน  จํานวนละ  3  คน    

รอยละ  3.37  และนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 

1 คน รอยละ 1.12 สวนภูมิภาคที่แรงงานไทย          

ไปทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  

71  คน  (รอยละ  79.78)  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  14  คน  (รอยละ  

15.73) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  2  ป  2559  ระหวางเดือน

เมษายน – มิถุนายน  2559  ไมมีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางาน   

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ระหวาง

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  มีจํานวนผูเขารับ

การฝกทั้งหมด  341  คน  กลุมอาชีพท่ีเขารับการ

ฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  

จํานวน  222  คน  หรือรอยละ  65.10  รองลงมา  

คือ  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  74  คน  

หรือรอยละ  21.70  และกลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน 

หรือรอยละ 8.79  สวนผูผานการฝกยกระดับ     

มี จํ านวน  335  คน  หรื อร อยละ  98 .24         

ซึ่งเปนผูผานการฝกฯ มากที่สุด  3  อันดับแรก  

ไดแก  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  217  

หรือรอยละ  64.77  รองลงมาคือ  กลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล  จํานวน  73  คน  หรือรอยละ  

21.79  และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  

8.95 

 

 

 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

เมษายน - มิถุนายน 2559  มีจํานวนผู เขารับ   

การทดสอบทั้งสิ้นจํานวน  689  คน  กลุมที่เขารับ

การฝกมากที่ สุ ด ไดแก  กลุ มอาชีพช างไฟฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  672  คน  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   9 7 . 5 4   ร อ ง ล ง ม า คื อ             

ชางอุตสาหการ  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

2.46  สวนผูผานการทดสอบฯ  มีจํานวน  541  

คน  คิด เปนรอยละ  78.51  โดย เปนกลุ ม       

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  

524  คน  หรือรอยละ  96.86 และกลุมชาง      

อุตสาหการ  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

3.14   

 การคุ มครองแรงงาน   ในช วง เดือน

เมษายน - มิถุนายน  2559  จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  143  แหง  มีลูกจางผาน   

การตรวจ  จํ านวน  9 ,012  คน  ซึ่ งสถาน

ประกอบการส วนใหญที่ เขาตรวจเปนสถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

รอยละ  25.87  รองลงมาขนาด  10-19  คน  

จํานวน  34  แหง  รอยละ  23.77  และขนาด    

5-9  แหง  จํานวน  26  คน  รอยละ  18.18  โดย

สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

จํานวน 139  แหง  คิดเปนรอยละ  97.20 

-  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  2  ป  2559  มีจํานวน  

4  แหง  คิดเปนรอยละ  2.80  ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการขนาด  50-99 คน  จํานวน  2  แหง  

คิด เปนรอยละ  50.0   ขนาด  10-19  คน       

และขนาด  100-299  คน  ขนาดละ  1  แหง    

คิดเปนรอยละ  25.0 
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-  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากที่สุด  ในไตรมาส  2  ป  2559     

คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว 

และการปาไม  จํานวน 2 แหง ลูกจางจํานวน    

158 คน  การผลิต  และอุสาหกรรมการขายสง 

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  

ของ ใช ส ว นบุ ค คลและของ ใ ช ใ นครั ว เ รื อน     

ประเภทละ  1  แหง  ลูกจางจํานวน  37 คน    

และ 8  คน  ตามลําดับ     

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

ในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  มีการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ทั้งสิ้น  

95  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน  2,259  

คน  พบวา  สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง   

ตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้นจํานวน  77  

แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน  1,487  คน  

มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  

18  แหง   ลูกจางจํานวน  772  คน  คิดเปนรอย

ละ  31.06 

 -  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

สู งสุ ด   3   อันดับแรก  สู งสุ ด เปนประเภท

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การลาสัตว และการ

ปาไม  จํานวน 9 แหง หรือรอยละ 50.0  รองลงมา 

คือ ประเภทการผลิต จํานวน  4  แหง  หรือรอย

ละ 22.22 ประเภทการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย ประเภทละ 2 แหง หรือรอยละ 

11.11 

 -  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม

ถูกตอง คือ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -  เจ าหน าที่ ได ดํ า เนินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองโดยการออกคําสั่ง

ใหปรับปรุงใหถูกตอง 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี  ในไตรมาส  

2  ป  2559  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 2   

ป 2559   

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เ นื่ อ ง จ าก ก า รทํ า ง าน   จํ า น ว น   6 6   ค น          

โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน  

49  คน  หรือรอยละ  74.24  และหยุดงานเกิน  3  

วัน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  25.76     

 การประกันสังคม    พบวา  จังหวัดลพบุรี

มีจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขา

สูระบบประกันสังคม  จําแนกออกเปน  2  กองทุน       

คือ  กองทุนประกันสังคม  และกองทุนเงินทดแทน  

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งสิ้น  2,178  แหง  มีผูประกันตน      

88,723  ราย  และกองทุนเงินทดแทน  มีสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  1,577  แหง  ผูประกันตน     

58,314  ราย   
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 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน  

14,451  ราย  หรือรอยละ  76.23  รองลงมา  คือ  

เจ็บปวย  จํานวน  1,590  คน  หรือรอยละ  8.39  

และวางงาน จํานวน 1,569 คน หรือรอยละ  8.28  

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  14,305,426.94  บาท  

หรือรอยละ  35.23  ของเงินประโยชนทดแทน    

ที่จาย  รองลงมาคือ  ชราภาพ  6,529,127.98  

บาท  หรือรอยละ  16.08  และสงเคราะหบุตร  

6,163,200  บาท  หรือรอยละ  15.18  ตามลําดับ 
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จังหวัดลพบุร ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหา รป น ใหญ   ซึ่ ง ก ร มศิ ล ป าก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวัติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ านยื น ยั น ว า   พ ร ะย าก าฬวร รณดิ ศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมือ งละโว       

เมื่อ  พ.ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยนั้นเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอื่นๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 – 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความยิ่งใหญ

ในสมัยนั้น  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเริ่มเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุรี” 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่ม ี  

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที ่ 

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังขึ้นเพื่อเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็ จ    

พระจอม เกล า เจ าอยู หั ว   ทรง โปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่นั่งพิมานมงกุฎขึ้นเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดขึ้นหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์  

พระราชวังนารายณราชนิ เวศน   พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพื้นที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดชื่อวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะนั บ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 
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 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หนึ่ งที่อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ ง ลพบุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และส ร า งค ว าม เ จ ริญ ให กั บแผ นดิ น ลพบุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าขวัญประจํ าจั งหวั ด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ตั้ ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทาง เ หนื อตาม เส นทา งหล ว งหมาย เล ข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพื้นที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุร ี

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุร ี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังนี้  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เ ภอท าหลว ง   อํ า เ ภอบ านหมี่   อํ า เ ภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบด วย   องคการบริหารส วนจั งหวั ด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง เ ข า ส า ม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ตั้งอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศต ะวั นออกกั้ น ร ะหว า ง จั ง ห วั ด

นครราชสีมา ที่อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้งแตง

ภูเขาเตี้ยๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับน้ําทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนชื้น  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแมน้ํ าสําคัญไหลผาน  นั่นคือ     

1. แมน้ําปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ปดกั้นลําน้ํ าตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

น้ําปาสัก 

2.   แมน้ํ าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําเจาพระยาไหล

ผ านด านตะวั นตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมน้ําบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

 

 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เพื่อเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อนยุ ค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ลพ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ น มิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหนึ่งใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รั บความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาว ไทย      

และชาวตางชาติ   รวมไปถึงสื่ อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤดู หนา วลพบุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิ กายน   ถึ ง เดื อนธั นวาคม  ของทุ กป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  พลังงาน

ทดแทน  ทองเที่ยวอารยธรรม  มุงสู เมืองแหง

ความสุข"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุร ี 

 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม  2559 

บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขยายตัวใน

อัตราใกล เคี ยงกับ เดือน เดี ยวกันของปก อน      

ดานอุปทานลดลงเล็กนอยจากภาคเกษตรกรรม 

แมวา  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการจะ

ขยายตัวใกลเคียงกับปกอน  สําหรับดานอุปสงค

ข ย า ยตั ว เ มื่ อ เ ที ย บป ก อน จ า กกา รบ ริ โ ภ ค

ภาคเอกชน  ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชน    

และการใชจายภาครัฐหดตัวลง สําหรับเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจดัชนีราคาผูบริโภคเพิ่มขึ้นจากปกอน

เล็กนอย  ปริมาณเงินฝากขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง

อยางตอเนื่อง  ในขณะที่ปริมาณสินเชื่อขยายตัว

ตอเนื่อง  

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  พบวา

ในเดือนนี้หดตัวรอยละ  0.33  จากเดือนเดียวกัน

ข อ ง ป ก อ น ส ะ ท อ น จ า กดั ช นี ผ ลผ ลิ ต ภ า ค

เกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  6.44  เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือน

กอนที่ หดตั วร อยละ   30 .65  ตามปริมาณ    

ผลผลิตขาวที่ลดลงรอยละ  95.51  แมวาผลผลิต            

มันสําปะหลัง  ไกเนื้อ  น้ํานมดิบ  สุกร  และโคเนื้อ 

จะขยายตัว  สวนขาวโพดเลี้ยงสัตว  และออย

โรงงานไมมีผลผลิต  ในเดือนนี้  ดัชนีผลผลิตภาค

อุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ  0.10 เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน  ชะลอตัวอยางตอเนื่อง

จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 6.27  ตามจํานวน

ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม  และ

จํานวนโรงงานที่เพิ่มขึ้นรอยละ  9.68  และ  5.14  

ตามลําดับ  แมวาปริมาณการใชไฟฟาในโรงงาน

อุตสาหกรรมจะลดลงรอยละ  9.28              

 

 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ  0.43  

เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ฟนตัวมา

เปนบวกจากที่เคยหดตัว   รอยละ  4.55  ในเดือน

กอนตามจํานวนนักทองเที่ยวที่ เพิ่มขึ้นรอยละ  

10.12  ในขณะที่ยอดขายสินคาปลีกและสงลดลง

เล็กนอยที่รอยละ 0.24  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) 
จากปกอนรอยละ  2.19  สะทอนจากดัชนีการ
บริ โภคภาคเอกชน  ขยายตัวรอยละ  9.20      
จากเดือนเดียวกันของปกอน  ชะลอตัวตอเนื่อง
จากเดือนกอนหนาที่ขยายตัวรอยละ  16.49    
โดยเปนผลมาจากจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจด
ทะเบียนใหม  จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม  และภาษีมูลคาเพิ่มจัดเก็บไดเพิ่มขึ้นรอยละ 
10.96, 15.32 และ 7.97  ตามลําดับ  ดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนหดตัวรอยละ  1.46  เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน  ลดลงจากเดือนกอน  
ที่ขยายตัวรอยละ  2.05  ตามจํานวนรถยนต    
เพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมที่ลดลงรอยละ 
5.31  ในขณะที่ปริมาณสินเชื่อเพื่อการลงทุน    
และทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลสะสม  ขยายตัว
รอยละ  3.84  และ  1.99  ตามลําดับ  ดัชนีการ
ใชจายภาครัฐ  หดตัวจากปกอนรอยละ  11.31 
หดตัวตอเนื่องจากเดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  
10.29  โดยงบประจําเบิกจายไดลดลงรอยละ  
26.76  สวนงบลงทุนเบิกจายไดสูงขึ้นรอยละ 
89.02 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด  รายได
เกษตรกรในเดือนนี้ลดลงรอยละ  9.97  เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน  ตามดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  6.44  ผนวกกับดัชนี
ราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ลดลงรอยละ  3.77  
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 ดานการ เงิน   สภาพคลอง ในระบบ

สถาบันการเงิน  ปริมาณเงินฝากของธนาคาร

พาณิชยเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมา

รอยละ  1.15  ชะลอตัวลงอยางตอเนื่องจากเดือน

กอนที่ขยายตัวรอยละ  1.79  ตามปริมาณการ

ออมเงินที่ชะลอลง  สําหรับปริมาณสินเชื่อของ

ธนาคารพาณิชย  ขยายตัวรอยละ  3.84  ชะลอตัว

ลงจากเดือนกอนที่เพิ่มขึ้นรอยละ  4.07  ตามการ

ลงทุนภาคเอกชนที่ลดลง  

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ
ทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม  2559  อยูที่
รอยละ  1.32  เพิ่มขึ้นจากเดือนเมษายน  2559   
ที่อยูที่รอยละ  0.09  ซึ่งในเดือนนี้เปนเดือนที่  3 
ที่ปรับตัวเปนบวกจากที่อัตราเงินเฟอติดลบมา
ตั้งแตเดือนธันวาคม  2557  ถึงเดือนกุมภาพันธ 
2559  สาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่ องดื่ ม ไมมีแอลกอฮอล 
สําหรับการจางงานในเดือนนี้ลดลงรอยละ  1.29 
ตามภาคการผลิตที่หดตัวลง 

ดานการคลังในเดือนพฤษภาคม 2559 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนนี้จํานวน
เงิน  1,237.16  ลานบาท  ลดลงรอยละ  3.98 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ปรับตัว
ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ  2.81     
โดยเปนการเบิกจายเงินงบประจําจํานวนเงิน 
731.38  ลานบาท  ลดลงจากเดือนเดียวกันของป
กอนรอยละ  26.76  โดยหนวยงานที่เบิกจาย
งบประมาณไดสู งสุด  3  อันดับแรก  ไดแก 
กองทัพบก  จํานวนเงิน  300.85  ลานบาท 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวนเงิน  206.89  ลานบาท  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวนเงิน  35.22 
ลานบาท  สวนงบลงทุนเบิกจายไดจํานวนเงิน 
401.39  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของ
ปที่ ผ านมาร อยละ  89.02  โดยหนวยงาน           
ที่เบิกจายงบประมาณไดสูงสุด  3  อันดับแรก 
ไดแก   กรมทางหลวง  จํ านวนเงิน  281.42       

ลานบาท  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  2  จํานวน
เ งิ น   3 2 . 3 5   ล า นบ า ท   แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวนเงิน 
12.56  ลานบาท  สําหรับผลการจัดเก็บรายได    
ในเดือนนี้จํานวนเงิน  168.26  ลานบาท  ลดลง  
รอยละ  18.84  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของปกอน  เปนผลจากสํานักงานสรรพากรพื้นที่
ลพบุรี  และสวนราชการอื่นๆ  จัดเก็บรายไดลดลง
รอยละ 19.52 และ 10.59 ตามลําดับส วน
สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี  จัดเก็บรายได
เพิ่มขึ้น   รอยละ  71.49  สําหรับรายไดนําสงคลัง
ในเดือนนี้จํานวนเงิน  82.54  ลานบาท  ลดลงรอย
ละ  7.87 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ดุลเงินงบประมาณในเดือนนี้ขาดดุล  1,154.62  
ลานบาท  สะทอนบทบาทการคลัง   ในการ
สนับสนุนดานการลงทุนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจใน
ประเทศ 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   (Gross 
Provincial Product of Lopburi : GPP) อางอิง
ในป 2556  มีมูลคา 90,829 ลานบาท รายไดสวน
ใหญของจังหวัดขึ้นกับสาขาอุตสาหกรรมรอยละ  
32.4  รองลงมา  ไดแกสาขาเกษตรกรรม  รอยละ  
19.1  ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมทั้งจังหวัด  
ประชากรมีรายไดตอหัว  117,424  บาท/คน/ป  
สูงเปนอันดับที่  28  ของประเทศ  จากป  2556  
ผลิตภัณฑจั งหวัดมีมูลค า  สู งจาก  86,602      
ลานบาท  ในป  2555  จํานวน  4,227  ลานบาท  
ภาวะการผลิต  ในป  2556  GPP  ขยายตัว     
รอยละ  1.1  เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  12.2         
ในปกอน (ตามแผนภูมิ 1) 
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แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุร ี
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เดือนมิถุนายน  2559  เทากับ  107.05         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤษภาคม  

2559  เทากับ  107.02  สูงขึ้นรอยละ  0.03    

จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอยละ  0.3  

และหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.3  ดัชนีราคาหมวด

อาหารและเครื่ องดื่ ม ไมมีแอลกอฮอลสู งขึ้ น      

รอยละ  0.3  (ตามตารางที่  1) 

 อัตราเงินเฟอของจังหวัดลพบุรี เดือน

มิถุนายน  2559  เทียบกับเดือนมิถุนายน  2558  

สูงขึ้นรอยละ  1.2  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอลรอยละ  4.3  อาหารสําเร็จรูปสูงขึ้น

รอยละ  0.4  เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ  

0.5  หมวดผักและผลไมสูงขึ้นรอยละ  24.5  

หมวดเนื้อสัตว เปดไกและสัตวน้ําสูงขึ้นรอยละ  

3.5  หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ  

0.7  ไขและผลิตภัณฑนมสูงขึ้นรอยละ  4.8  และ

หมวดขาว  แปงและผลิตภัณฑจากแปงลดลงรอย

ละ  3.3  ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลลดลง  รอยละ  1.2  

หมวดพาหนะ  ขนสงและการสื่อสารรอยละ  3.3  

หมวดเคหสถานลดลงรอยละ  1.3  หมวดยาสูบ

และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ  10.9  

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้น

รอยละ  0.4  หมวดเครื่องนุงหมและรองเทาสูงขึ้น

รอยละ  1.3  หมวดการบันเทิงการอานการศึกษา  

และการศาสนาสูงขึ้นรอยละ  1.2   
 ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด มิ.ย.59 อัตราการ 

เปลีย่นแปลง 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.50 สูงขึ้น 0.03 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม  สูงขึ้น 0.3 

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร  
และเครื่องด่ืม 

 สูงขึ้น 0.3 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุร ีณ เดือน มิ.ย. 59 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้ ง ใหมทั้ งสิ้น  15  ราย  เงินลงทุน  96.72      

ลานบาท  แบงเปนบริษัทจํากัด  จํานวน  8  ราย  

เงินลงทุน  61.12  ลานบาท  และหางหุนสวน

จํากัด  7  ราย  เงินลงทุน  35.60  ลานบาท     

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด  คือ  

การขายปลีก  การขายสงฯ  จํานวน  4  ราย 

รองลงมา  คือ  การกอสราง  จํานวน  3  ราย     

และการผลิ ต   1   ร าย   (ตามแผนภู มิ ที่  2        

และภาคผนวกที่  4) 
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แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน  มีการ    

จดทะเบียนโรงงาน  (สะสม)  ทั้งสิ้น  853  แหง  

พบวามีการจดทะเบียนโรงงานใหมในชวงไตรมาส  

2  ป  2559  (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)

จํ านวน  14  แห ง   เ งินลงทุน   1 ,876 .74          

ลานบาท  มีการจางแรงงาน  340  คน  รวมม ี  

การจดทะเบียนทั้งสิ้น  867  แหง  หากพิจารณา

ตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา  สวนใหญ    

เปนประเภทอุสาหกรรมทั่วไป  จํานวน  4  แหง      

เงินลงทุน1,596  ลานบาท  การจางแรงงาน  41  

คน  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

ซอมแซมโลหะ  จํานวน  2  แหง  เงินลงทุน  

26.77  ลานบาท  การจางแรงงาน  24  คน  (ตาม

ตารางที ่2 และ 3, ตารางภาคผนวกที่ 3 และ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  2 การจดทะเบียนของโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม  ไตรมาส 2 ป 2559 
จํานวน 
สปก.
สะสม 
(แหง) 

จดทะเบียนใหม เลิก
กิจการ 
(แหง) 

คงเหลือ 
(แหง) จํานวน 

(แหง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 
(คน) 

853 14 1,876.747 340 - 867 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 2/2559) 

ที่ ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 อุตสาหกรรมเกษตร 1 145 30 - 30 

2 
อุตสาหกรรมไมและ
ผลิตภัณฑจากไม 

1 30.08 7 7 14 

3 
อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร
และเครื่องเรือน 

1 0.217 50 - 50 

4 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม 

1 30 3 2 5 

5 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
พลาสติก 

1 2 2 1 3 

6 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
ซอมแซมโลหะ 

2 26.77 15 9 24 

7 
อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกล 

1 17 4 - 4 

8 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 12 75 75 150 
9 อุตสาหกรรมขนสง 1 17.68 19 - 19 
10 อุตสาหกรรมทั่วไป 4 1,596 40 1 41 

รวม 14 1,876.747 245 95 340 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ   สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับต่ํา  นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองม ี  

การพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด  พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมทั้ งองคกรต างๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  2    

ป  2559  ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลั งแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  2  ป  2559  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  68.69

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  1  ป  2559  

ที่มีอัตรา  69.46  และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที ่ 

2  จะพบวาไตรมาส  1  ป  2559  และไตรมาส  

2  ป  2559  มีอัตราที่ลดลง  สืบเนื่องมาจาก

ปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลัง

แรงงาน  ซึ่งในชวงกอนหนาเปนชวงหนาแลง    

บางพื้นที่ประสบภัยแลงมาก  (ตามแผนภูมิที่ 1) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

 

 

 อัตราการมี งานทํ าต อกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา  

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  2   

ป  2559  พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  33.46  โดยเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ านมา  จะพบวา    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มี สั ดส วนลดลงจากไตรมาส   1   ป   2559          

ที่มีรอยละ  34.55  อยางเห็นไดชัด  (แผนภูมิ  2)  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลง  ในไตรมาส  2  ป  2559  มีอัตรา  

64 . 24   ลดล งจากไตรมาส   1   ป   2559             

ที่มีอัตรา  65.86  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่ม

กระเตือ้งขึ้น 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี 

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  21.11  

ซึ่งทรงตัวจากไตรมาสที่  1  ป  2559  ที่มีอัตรา  

21.25  อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล  ผนวกกับ

ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร ส ง อ อ ก ที่ ยั ง ไ ม ฟ น ตั ว               

ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว 

(แผนภูมิ  3)   
  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  

 การที่อัตราการมีงานทําในภาคการผลิตมีอัตรา

ลดลง  เนื่ องจาก  ความไมแนนอนในการฟ นตั ว              

ของเศรษฐกิจโลกยังมีอยูสูง  ประกอบกับตนทุนการผลิต        

ที่ปรับตัวสูงขึ้น  ภาคการสงออกติดลบ  ส งผลให

ผูประกอบการขาดความมั่นใจที่จะลงทุนเพิ่มเติม  จึงทําให

มีการจางงานภาคการผลิตลดลงเล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพื้นที่

เกษตรกรรม  ชวงไตรมาส  2  เปนชวงที่มีอากาศ

รอน  จึงประสบปญหาภัยแลง  โดยมีปริมาณฝน

นอยลง  สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรม     

ของจังหวัดลพบุรี  วางงาน  อัตราการวางงาน        

ในไตรมาส  2  ป  2559  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1    

ป   2559  เนื่องจากเปนชวงฤดูแล งนอกฤดู

การเกษตร  หรือนอกฤดู เก็บเกี่ยว  สงผลให

แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรีวางงาน  

อัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวลดลงใน  ไตรมาส  

3  เนื่องจากไตรมาส  3  ของทุกปเปนชวงที่เริ่ม

เขาหนาฝนเปนฤดูเพาะปลูก  กําลังแรงงานจึงยาย

เขาสูภาคการเกษตรอีกครั้ง  (แผนภูมิ  4)  ดังนั้น

อัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวของ   

กับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน     

จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ

แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส

ที่เปนฤดูเพาะปลูก  จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตร

จะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้ง    

ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานเพิ่มขึ้น   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  2  ป   2559  มีอัตรารอยละ  1.4       

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1  ป  2559  ที่มีอัตรา  

รอยละ  1.1  ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงาน

ตอตํ าแหน ง งานว า งไตรมาส  2  ป   2559         

อยูที่รอยละ  83.52  โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจาก     

ไตรมาส  1  ป   2559  ที่มีรอยละ  70.12         

ซึ่งสอดคลองกับอัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  2.76  หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงาน

ตางดาวประมาณ  2-3  คน  และอัตราการจาง

งานแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (พมา  ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ  

0.72  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตา งด าวสัญชาติพม า   ลาว  

กัมพูชา  1 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

พบวา  ไตรมาส 2 ป  2559 มสีถานประกอบการที่

ปฏิบัติไมถูกตอง  ทั้งสิ้น 18  แหง  คิดเปนรอยละ  

18.94 ซึ่งไตรมาส 1 ไมมีสถานประกอบการที่

ปฏิ บั ติ ไ ม ถู กต อ ง  ( เพิ่ ม ขึ้ น ร อยละ  100 . 0 )    

(แผนภูมิ  7)   

 

 

 

ทั้งนี้  การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องไมจัดอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง  (แผนภูมิ 6) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสั มพันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น  สําหรับอัตรา

สถานประกอบการที่ เกิดขอพิพาทแรงงานใน

จังหวัดตอสถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  2  

ป  2559  ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 
7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางที่

มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ

ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

ในรอบปที่ผานมา  ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดนิ่งนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี        

ไตรมาส  2  ป  2559  ชวงเดือนเมษายน - 

มิถุนายน 2559  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็น

ตางๆ  ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัด

ลพบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2559  มีประชากรทั้งสิ้น  

758,406  คน โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมี

มากกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ  เพศหญิง     

มีจํานวน  380,876  คน  คิดเปนรอยละ  50.23  

ขณะที่เพศชาย  377,530  คน  คิดเปนรอยละ  

49.77  โดยประชากรทั้งหมดพบวา  เปนผูอยูใน

วัยทํางานหรืออายุ   15  ปขึ้นไป  มีจํ านวน   

642,430  คน คิดเปนรอยละ  84.70  ขณะที่ผูที่มี

อายุต่ํากวา 15  ป  มีจํานวน  115,976  คน   

รอยละ  15.30  (แผนภูมิที่ 1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  (ขอมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2559) 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ขึ้นไป)  จํานวน  642,430  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  451,630  คน  โดยจําแนกเปนผูมี

งานทํา  441,307  คน  คิดเปนรอยละ  97.71  

ของผูอยู ในกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ เปน       

ผู ว างงาน  6,262  คน  หรือรอยละ  1.38       

และในไตรมาสนี้มีผูรอฤดูกาล  จํานวน  4,061  

คน  หรือรอยละ  0.91  เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน

ทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศชาย         

มีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตราการจางงาน

มากกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  

54.51  (240,564  คน)  ขณะที่เพศหญิงมีอัตรา  

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ประชากรรวม 

758,406 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

642,430 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 

115,976 

ผูมีงานทํา 

441,307 

ทํางานบาน 

44,478 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

451,630 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

183,919 

ผูรอฤดูกาล 

4,061 

เรียนหนังสือ 

48,104 

ผูวางงาน 

6,262 
อื่นๆ 

98,218 

หน่วย : คน 
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รอยละ  45.49 (200,743  คน)  และเมื่อพิจารณา

ในภาพรวม  จะพบว าอัตรา   การมี งานทํ า         

ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง

แรงงานมีอัตรารอยละ  97.71  นั่นกห็มายความวา

ผูที่อยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีผูมีงานทํา

ประมาณ  97 - 98  คน  ซึ่งอัตราการจางงานใน

ภาพรวมไตรมาสนี้  มีสัดสวนใกลเคียงกับไตรมาส

ที่แลว  อยางไรก็ตามเนื่องจากชวงเดือนเมษายน - 

มิถุนายน 2558  มีปริมาณน้ําฝนนอย  ประกอบ

กับเกิดภาวะภัยแลงในหลายอําเภอของจังหวัด

ลพ บุ รี   จึ ง ทํ า ใ ห มี ก า ร ย า ย กํ า ลั ง แ ร ง ง า น          

จากแรงงานภาคการเกษตรมาเปนแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม 

 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.38  โดยเพศ

ชายจะมีอัต ราการว า งงานสู งกว า เพศหญิ ง  

กลาวคือ เพศชายมีอัตรารอยละ 1.7 (4,208 คน)

ขณะที่เพศหญิง มีอัตรารอยละ 1.0 (2,054 คน)

อัตราการวางงานในไตรมาสนี้ใกลเคียงกับไตรมาส

ที่แลว  โดยเฉพาะไตรมาสนี้ เปนชวงนอกฤดู

การเกษตรมีอัตราการวางงานลดลง  ซึ่งดูไดจาก

กําลังแรงงานรอฤดูกาล  ในไตรมาส  2  ป  2559  

มีจํานวน  4,061  คน  ซึ่งเทียบกับไตรมาส  1     

ป  2559  จํานวน  11,364  คน  มีอัตราลดลง

รอยละ  35.73  สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยู

ในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 190,800 คน  พบวา  

ทํางานบาน  จํานวน  44,478  คน รอยละ  23.31  

ผูเรียนหนังสือ  จํานวน  48.104  คน   รอยละ  

25.21  และอื่นๆ  จํานวน  98,218  คน รอยละ  

51.48  (รายละเอียดตามตาราง  1)   

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   
สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อื่นๆ 

ประชากรต่ํากวา 15 ป 
อัตราการจางงานกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

377,530 

319,542 

247,922 

240,564 

4,208 

3,150 

71,620 

896 

25,773 

44,951 

57,654 

54.51 
 

1.7 

380,876 

322,888 

203,708 

200,743 

2,054 

911 

119,180 

43,582 

22,331 

53,267 

58,322 

45.49 
 

1.0 

758,406 

642,430 

451,630 

441,307 

6,262 

4,061 

190,800 

44,478 

48,104 

98,218 

115,976 

97.71 
 

1.4 

 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  441,307  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  151,136  คน      

หรือรอยละ  34.24  สวนผูทํางานนอกภาค  

เกษตรกรรมมีจํานวน  290,171  คน หรือรอยละ  

65.76  โดยกลุมสาขาการผลิต มีจํานวน  95,340  

คน  หรือรอยละ  21.60  รองลงมา  สาขาการ  

ขายสง  การขายปลีก  จํานวน  74,663  หรือ   

รอยละ  16.91  การกอสราง  จํานวน  35,326 

คน  หรือรอยละ  8.01  และการบริหารราชการ

และปองกันประเทศ  จํานวน  22,446  คน  หรือ

รอยละ  5.08 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 

4 แผนภูมิ  2)  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ีณ เดือนธันวาคม 2558 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 22 
 

ไมมี
การศึกษา

5,984 ต่ํากวา
ประถม

114,759

ประถม
94,832มัธยมตน

76,723

มัธยมปลาย
80,853

อุดมศึกษา
68,156

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา 
จําแนกตามระดับการศึกษา

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  120,666  คน  หรือรอยละ  

27.34  2)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง

ฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ  จํานวน  78,146  

คน  หรือรอยละ  17.70  3)  พนักงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน  74,766  

คน  หรือรอยละ  16.94  4)  อาชีพขั้นพื้นฐาน

ต า ง ๆ  ใ นด า นก า ร ข ายและกา ร ให บ ริ ก า ร       

จํานวน  71,533  คน  หรือรอยละ  16.20                    

5)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  45,947  

คน  หรือรอยละ  10.41  (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกที่  3  และแผนภูมิ  3)   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง านทํ าพบว า   ผู มี ง านทํ าส วน ใหญ           

มี ก ารศึ กษาต่ํ า กว าป ระถมศึ กษา   จํ านวน   

114,759  คน  หรือรอยละ  26.01  รองลงมาเปน

ผูมีการศึกษาประถมศึกษา  จํานวน  94,832  คน 

หรือรอยละ  21.48  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํานวน  80,853  คน  หรือรอยละ  18.32  

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  76,723  คน     

หรือรอยละ  17.38  และอุดมศึกษา  จํานวน 

68,156 คน หรือรอยละ 15 .36  และไมมี

การศึกษา  จํานวน  5,984  คน  หรือรอยละ  

1.45  (ตามแผนภูมิ 4) 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

0 50,000 100,000

การผลิต

การขายสงฯ

การกอสราง

ที่พักแรมฯ

การบริหารราชการฯ

95,340

74,663

35,326

21,531

22,446

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000 120,666

78,146 74,766 71,533

45,947

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)

หนวย : คน หนวย : คน 

หนวย : คน 
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นายจาง
4,117 คน

ลูกจาง
รัฐบาล

40,784 คน

ลูกจาง
เอกชน

160,142 
คน

ทํางาน
สวนตัว

156,129 
คน

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

80,135 คน

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํ าพบว า ส ว น ใหญลู กจ า ง เ อกชน   จํ านวน  

160,142  คน  รอยละ  36.29  รองลงมาทํางาน

สวนตัว  จํานวน  156,129  คน  หรือรอยละ  

35.38  ชวยธุรกิจครัวเรือน  จํานวน  80,135  คน  

หรือรอยละ  18.16  ลูกจางรัฐบาล  จํานวน  

40,784  คน  หรือรอยละ  9.24  สวนผูที่มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง  4,117  คน  หรือ

รอยละ  0.93  (ตามแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 
  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางานจําแนกชั่วโมงตอ

สัปดาหของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางาน      

40 - 49 ชั่วโมง  จํานวน  211,214  คน  คิดเปน

รอยละ  47.86  รองลงมาทํางาน  50  ชั่วโมง   

ขึ้นไป  จํานวน  91,962  คน  คิดเปนรอยละ  

20.83  ทํางาน  35 - 39  ชั่ ว โมง  จํานวน  

68,178  คน  คิดเปนรอยละ  15.44  ทํางาน    

20 - 29  ชั่วโมง  จํานวน  30,636  คน  คิดเปน

รอยละ  6.94  และทํางาน  30 - 34  ชั่วโมง  

จํานวน  28,973  คน  คิดเปนรอยละ  6.56   

(ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  (เมษายน  - 

มิถุนายน 2559)  มีตําแหนงงานวางที่แจงผาน

สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  1,281  อัตรา  

ซึ่งมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น จากไตรมาส  1  ป  2559 

เล็กนอย รอยละ  1.04  ที่มีจํานวนตําแหนงงาน

วาง  1,235  อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 

30,636 คน 28,973 คน

68,178 คน

211,214 คน

91,962 คน

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงทํางาน      
ตอสัปดาห

20-29 ชั�วโมง

30-34 ชั�วโมง

35-39 ชั�วโมง

40-49 ชั�วโมง

50 ชั�วโมงขึ �นไป

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 24 
 

ชาย
175 คน

หญิง
241 คน

ไมระบุเพศ
865 คน

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวางในจังหวัด ในส วนของผู ล งทะ เบี ยนสมั ค ร งาน    

พบวามี  4,173  คน  ลดลง  จากไตรมาส  1      

ป  2559  รอยละ  1.02  ที่มีจํานวน  4,239  คน   

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี

จํานวน  1,070  คน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1          

ป  2559  รอยละ  0.80  ที่มีจํานวน  866  คน 

(ตามแผนภูมิ 7 และ 9) 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมคังาน/

การบรรจุงาน 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  2     

ป  2559  พบว า เปน เพศชาย  175  อัตรา       

ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 3 . 6 6   ข ณ ะ ที่ เ พ ศ ห ญิ ง มี           

241  อัตรา  หรือรอยละ  18.81  และไมระบุเพศ  

865  อัตรา  หรือรอยละ  67.53  การที่ตําแหนง

งานวาง  กวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวา

งานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได

เชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ       

ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุจะมีผลดี  ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา

การระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8 และ 9) 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  

4 , 1 7 3   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 58 9   ค น          

หรือรอยละ  38.07  และเพศหญิง  2,584  คน  

หรือรอยละ  61.93  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุงานใหมีงานทําทั้งสิ้น  1,070  คน        

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  638  คน     

หรือรอยละ  59.63  และเพศชายมีจํ านวน      

432  คน  หรือรอยละ  40.37  ซึ่งเปนสัดสวน    

ที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิง  

มากกวาชาย (ตามแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ

 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงที่สุด  คือจํานวน  600  อัตรา    

หรือรอยละ  46.83  รองลงมา  ระดับประถม

ศึกษษและต่ํากวา  จํานวน  180  อัตรา  หรือ  

รอยละ  14.05  และระดับ  ปวช.  จํานวน  175  

อัตรา  หรือรอยละ  13.66  ขณะที่ผูสมัครงาน   

ไตรมาสนี้  สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสูงสุด  1,873  คน  หรือรอยละ  

44.88  รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  

จํานวน  754  คน  หรือรอยละ  18.06  และ

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  628  คน  หรือรอยละ  

15.04  และสําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา           

มีการบรรจุ งานมากที่ สุ ดจํานวน  616  คน     

หรือรอยละ  57.57  รองลงมาระดับปริญญาตรี  

จํานวน  126  คน  หรือรอยละ  11.77  และ

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  จํานวน  110  คน  

หรือรอยละ  10.28  (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 จากแผนภูมิข างตนจะสั ง เกตได ว า

ตํ าแหน งงานวาง ,   ผู สมัครงาน  และการ     

บรรจุงาน  มีอัตราที่สอดคลองเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับความตองการแรงงานของสถาน

ประกบการจึงไมสงผลกระทบตอการหางานทํา

ของผูจบการศึกษา 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้   อาชีพที่มี

ตําแหนงงานว างสู งสุด   5   อันดับแรกคือ          

1)  อาชีพงานขั้นพื้นฐาน  จํานวน  621  อัตรา  

หรือรอยละ  48.47  2)  อาชีพพนักงานบริการ  

พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  220  

อัตรา  หรือรอยละ  17.17  3)  อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่  จํานวน  127  อัตรา หรือรอยละ  9.91  

4)  ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

ผูจัดการ จํานวน  109  อัตรา  หรือรอยละ  8.50  

5)  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักร

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  

90  คน หรือรอยละ  7.02  (แผนภูมิที่ 11)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 2,235 คน หรือ

รอยละ 53.55  2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 

626  คน หรือรอยละ 15.01 3) พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 449 คน 

ห รื อ  ร อ ย ล ะ  1 0 . 7 5  4 )  ช า ง เ ทค นิ ค แล ะ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 410 คน หรือ  

รอยละ 9.82  5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน  158 คน หรือรอยละ 3.78 สวนการ

บรรจุงานที่มีการบรรจุงานมากที่สุดในอาชีพ     

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน        

ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 613 คน หรือรอยละ 57.28     

2 )พนักงานบริการ  พนักงานขายในร านค า       

และตลาด จํานวน 185 คน หรือ รอยละ 17.28  

3) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 89 คน หรือรอยละ  

8.31 4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  

จํานวน 82 คน หรือรอยละ 7.66 5) ชางเทคนิค

และผูปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวของ จํานวน 59 คน     

หรือรอยละ 5.51 (ตามตารางที่ 2) 
ตาราง  2  จํานวนตําแหนงบรรจุงาน  และผูสมัครงาน   

จําแนกตามอาชีพ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุ ต ส าหก ร รมที่ มี ตํ า แหน ง ง านว า งสู ง สุ ด           

5  อันดับแรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  735  

อัตรา  หรือรอยละ  57.37  2)  การขายสง การ

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  จํานวน           

201  อัตรา  หรือรอยละ  15.69  3)  ตัวกลางทาง

การเงิน  จํานวน  120  อัตรา  หรือรอยละ  9.36  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวน

บุคคลอื่นๆ  จํานวน  114  อัตรา  หรือรอยละ  

8.89  5)  โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน  26  

อัตรา  หรือรอยละ  2.02  ซึ่งสอดคลองกับ      

การบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน    

ไดสูงสุด  คือ  1) การผลิต  จํานวน  703  คน  

หรือรอยละ  65.70  2) การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  จํานวน  

168  คน  หรือรอยละ  15.70  3) การใหบริการ

ชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ  จํานวน  

70  คน  หรือรอยละ  6.54  4)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  54  คน  หรือรอยละ  5.04  

และ 5) ตัวกลางทางการเงิน  จํานวน  23  คน  

หรือรอยละ  2.14 (ตามตารางที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูสมัคร
งาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายฯ 9 49 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 16 100 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 59 410 
เสมียน  เจาหนาที่ 89 626 
พนักงานบริการฯ 185 449 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 17 1 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 82 145 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 613 158 
อาชีพงานพื้นฐาน 0 2,235 

รวม 1,070 4,173 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ     

บรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ช ว ง อ า ยุ ที่ เ ป น ที่ ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในไตรมาสนี้

สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป  โดยที่อายุ  

18-24  ป  ตองการสูงสุด  จํานวน  413  อัตรา  

หรือรอยละ  32.24  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ านวน  354  อัตรา  หรือรอยละ  27.63       

อายุ  30-39  ป  จํานวน  343  อัตรา  หรือ     

รอยละ  26.78  อายุ  40-49  ป  จํานวน  157  

อัตรา  หรือรอยละ  12.26  และอายุ  50-59  ป  

จํานวน  14  อัตรา  หรือรอยละ  1.09  (ตาม

ตารางที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และ

บรรจุงาน  จําแนกตามชวงอาย ุ

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานก็ เปนไปใน

ทิศทางเดียวกันของผูสมัครงาน  คือ  จะมีอายุ      

18-24  ป  มากที่สุด   จํานวน  1,193  คน     

หรือรอยละ  28.59  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ า นวน   9 84   คน   หรื อ ร อยล ะ   23 . 5 8           

อายุ     30-39  ป  จํานวน  983  คน  หรือรอย

ละ  23.56  อายุ  40-49  ป  จํานวน  957  คน  

หรือรอยละ  22.93  และอายุ  50-59  ป  จํานวน  

55  คน  หรือรอยละ  1.32  สําหรับอายุที่มีการ

บรรจุงานสูงที่สุด  คือ  อายุ  30-39  ป  จํานวน     

342  คน  หรือรอยละ  31.96  รองลงมาอายุ  

25-29  ป   จํ านวน  299  คน  หรือรอยละ  

27.94  อายุ  18-24  ป  จํานวน  284  คน    

หรือรอยละ  26.54  อายุ  40-49 ป  จํานวน     

124  คน หรือรอยละ  11.59  อายุ 50-59 ป  

จํานวน  19  คน  หรือรอยละ 1.78  และอายุ  60 

ขึ้นไป  จํานวน  2  คน  หรือรอยละ  0.19  

(แผนภูมิ 12) 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การผลิต 

การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต 

โรงแรมและภัตตาคาร 

ตัวกลางทางการเงิน 

การใหบริการชุมชน สังคม 
และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 

735 
 

201 
 
 

26 
 

120 
 

114 

57.37 
 

15.69 
 
 

2.02 
 

6.36 
 

8.89 

703 
 

168 
 
 

54 
 

23 
 

70 

65.70 
 

15.70 
 
 

5.04 
 

2.14 
 

6.54 

อายุ 
(ป) 

ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา รอยละ อัตรา รอยละ อัตรา รอยละ 

18-24 413 32.24 1,193 28.59 284 26.54 
25-29 354 27.63 984 23.58 299 27.94 
30-39 343 26.78 983 23.56 342 31.96 
40-49 157 12.26 957 22.93 124 11.59 
50-59 14 1.09 55 1.32 19 1.78 
60 ป
ขึ้นไป 

0 0.00 1 0.02 2 0.19 
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ชุมชนบน
พื้นที่สูง

174
(1.12)

สงเสริมการ
ลงทุน
156

(1.04)
ชั่วคราว
2,175

(14.05)

นําเขา MOU
6,070

(39.22)

พิสูจน
สัญชาติ
3,606

(23.30)

มติ ครม.
3,292

(21.27)

แผนภูมิ 14 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

  

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํ า งานตามมติ   ครม .   ในช ว ง ไตรมาส  2           

ป  2559  (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)

จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  

มีจํานวนทั้งสิ้น  3,218  คน  โดยสัญชาติเมียนมา  

เปนสัญชาติที่มีจํานวนมากที่สุด  คือ  จํานวน  

1,733  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมา

สัญชาติกัมพูชา  จํานวน  1,261  คน คิดเปนรอย

ละ  39.19  และสัญชาติลาว  จํานวน  224  คน 

คิดเปนรอยละ  6.96  (แผนภูมิ  13) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 สํ าหรับแรงงานตางด าวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส 2 ป 2559  

ทั้ ง สิ้ น   15, 4 7 3   ป ร ะ เ ภ ท นํ า เ ข า  MOU             

มีจํานวนสูงสุด  คือ  จํานวน  6,070  คน  คิดเปน

รอยละ  39.22  รองลงมาประเภทพิสูจนสัญชาติ  

จํานวน  3,606  คน  คิดเปนรอยละ  23.30  

ประเภทมติ ครม. 3 มี.ค.58  จํานวน  3,292  คน     

คิดเปนรอยละ  21.27  ประเภทชั่วคราว  จํานวน 

2,175 คน คิดเปนรอยละ 14.05 ประเภทชุมชน

บนพื้นที่สูง  จํานวน  174  คน  หรือรอยละ  1.12  

และประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน 156  คน 

คิดเปนรอยละ 1.04 (แผนภูมิ 14) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

  

 

 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย   

เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ง ขั น          

ของประเทศ”  มีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําแผน

แมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดภายใต

โครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํ ารวจความตองการแรงงาน  

(Demand)  และผูสําเร็จการศึกษา  (Supply)    

18-24 ป
284 คน 
(26.54)

25-29 ป
299 คน 
(27.94)

30-39 ป
342 คน 
(31.96)

40-49 ป
124 คน 
(11.59)

50-59 ป
19 คน (1.78) 60 ปขึ้นไป

2 คน (0.19)

แผนภูมิ 12 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ

กัมพูชา
1,261 
คน

39.19 %

ลาว
224 คน
6.96 %

เมียนมา
1,733 
คน

53.85 %

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. จําแนกตาม

สัญชาติ

2.2  แรงงานตางดาว 

2.3  การคาดการณประมาณการกําลังแรงงาน  

     ผูสําเร็จการศึกษา 
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18.73

36.27
37.21

7.79

27.65

22.6

49.04

0.710
10
20
30
40
50
60

จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด ความตองการแรงงาน

ในพื้นที่  เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิ เ ค ร าะห ตล าดแร ง ง านและจั ดทํ า

แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower Requirement Approach (หรือวิธี  

GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรใน

การคํานวณใหเพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวงน้ําหนัก  

(Weight)  และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ

ของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  จากการ

สํารวจป 2558 พบวาจํานวนลูกจาง/พนักงาน  

ของสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น  76,893  คน  

โดยพิจารณาจากระดับฝมือพบวาสวนใหญเปน

แรงงานฝมือ มีจํานวน 28,389 คน  หรือรอยละ 

37.21 รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน 

27,668 คน หรือรอยละ 36.27  แรงงานไรฝมือ 

จํ า นว น  14 , 2 88  คน  หรื อ ร อย ละ  1 8 . 7 3         

และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 อัตรา 

หรือรอยละ 7.79  

สํ า ห รั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ร ง ง า น           

โดยพิจารณาจากระดับฝมือ  มีจํานวนทั้งสิ้น  575  

อัตรา  พบวาสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  จํานวน  

282  หรือรอยละ  49.04  รองลงมาคือ  แรงงาน

ไรฝมือ  จํานวน  159  อัตรา  หรือรอยละ  27.65  

แรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน  130  อัตรา  หรือรอยละ  

22.60  และผู เชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  จํานวน  4 

อัตรา  หรือรอยละ  0.71  (ตามแผนภูมิ 15) 

 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  จํานวน  25,408  คน  หรือรอยละ  

33.29  รองลงมาคือระดับ  ต่ํากวามัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน 14,621  คน  หรือรอยละ  

19.16  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

14,169  หรือรอยละ  18.56  ตามลําดับ  ทั้งนี้

กลุมผูทํางานที่จบการศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษาตอน

ปลายสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  ขณะเดียวกันผู

ทํางานที่จบการศึกษาต่ํากวามัธยมตนสวนใหญ

ทํางานเปนแรงงานไรฝมอื  (แผนภูมิ 16) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

14,621

14,169

25,408

11,459

7,255
3,222

148

23

0 5,000 10,00015,00020,00025,00030,000

ต่ํากวามัธยมตน

มัธยมตน

มัธยมปลาย

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

แผนภูมิ 16 จํานวนความตองการ
แรงงาน จําแนกตามการศึกษา
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9,8535
37

1,389

แผนภูมิ 18 จํานวนการออกงานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ

ลาออก

ลดงาน

ไลออก

อื่นๆ

 การเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน   

ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน

กิจการตางๆ ป   2558  พบวาจังหวัดลพบุรี         

มีการเขาทํางานของลูกจาง  จํานวน  12,091  

คน  โดยเปนการรับเขาทํางานเพื่อทดแทน

แรงงานเกาที่ออกไป  จํานวน  11,219  คน  

(รอยละ  92.78)  และรับเขาทํางานในตําแหนง

งานใหมที่ขยายเพิ่ม  จํานวน  872  คน  (รอยละ  

7.22)  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว      

โดยรับเขาทํางานมากที่สุด  จํานวน  5,378  คน  

หรือรอยละ  44.47  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  3,476  คน  

หรือรอยละ  28.74  และอุตสาหกรรมการผลิต

รองเทาและเครื่องหนัง  จํานวน  993  คน  หรือ

รอยละ  8.21 

(แผนภูมิ 17) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน

ในจังหวัดลพบุรี พบวามีแรงงานที่ออกจากงาน

รวมทั้งสิ้น 11,284 คน โดยสวนใหญเปนการ

ลาออกเอง จํานวน 9,853 คน (รอยละ 87.31)

รองลงมาเปนการออกจากงานดวยเหตุผลอื่นๆ 

จํานวน 1,389 คน (รอยละ 12.65) ไลออก  

จํานวน 37 คน (รอยละ 0 .32) และลดงาน  

จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) (แผนภูมิ  18) 

 หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมาก

ที่สุด  คือ  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว  

โดยมีการออกจากงาน  จํานวน  5,833  คน     

(รอยละ  51.69)  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ออกจากงานจํานวน  

3,129  คน  (รอยละ  27.72)  และอุตสาหกรรม

การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง  ออกจากงาน

จํานวน  812  คน  (รอยละ  7.19)  

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 หากพิจารณาความตองการแรงงาน      

ในจังหวัดลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการ

แรงงานในป  2558  พบวา  สถานประกอบการ   

มีความตองการแรงงานทั้ งสิ้ น   584  คน      

และขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น  423  คน  

โดยตําแหนงที่ตองการแรงงาน  3  อันดับแรก  

คือ  1) อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  241  

ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   4 1 . 2 6   2 )  ไ ฟ ฟ า

อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  175  คน  คิดเปนรอยละ  

29.96  3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตว

น้ํ า   จํ านวน   70   คิ ด เป นร อยละ   11 . 98        

และสําหรับอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดลพบุรี  

คือ  1)  อาชีพอาหารและอาหารสัตว  จํานวน  

221  อัตรา  หรือรอยละ  52.24  2)  อาชีพ

ตําแหนง
งานใหม

872

แทนคนเกา
11,219

แผนภูมิ 17 จํานวนการเขาทํางานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ การรับเขางาน
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การขาดแคลนแรงงาน ความตองการแรงงาน

เกษตรกรรม  การเลี้ ยงสัตวบกและสัตวน้ํ า  

จํานวน  70  อัตรา  หรือ  รอยละ  16.54  3)  

อาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   จํานวน  55  

อัตรา  หรือรอยละ  13.01  4)  อาชีพบริการอื่นๆ  

จํานวน  16  อัตรา  หรือรอยละ 3.78  5) อาชีพ

กอสราง จํานวน  14  อัตรา  หรือรอยละ 3.30  

(แผนภูมิ  19) 
แผนภูมิ 19 ความตองการและขาดแคลนแรงงาน     

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 สําหรับความตองการและขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ความ

ตองการแรงงานระดับ ปวช. จํานวน  204  คน 

(รอยละ 34.93) ขาดแคลน จํานวน  80  คน    

(รอยละ  18.91) รองลงมาระดับ  ต่ํากวา  ม.3  

ตองการจํานวน  166  คน  (รอยละ  28.42)    

ขาดแคลน   159   คน   ( ร อยละ   37 . 58 )        

ระดับ ปวส.  ตองการจํานวน  74  คน  (รอยละ 

12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  62  คน  (รอยละ  

14.68)  ระดับปริญญาตรี   ตองการจํานวน       

74  คน  (รอยละ  12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  

63  คน  (รอยละ 14.89)  ระดับ ม.3  ตองการ

จํานวน  60  คน  (รอยละ 10.27)  ขาดแคลน  

จํานวน  53  คน  (รอยละ  12.52)  และระดับ    

ม.6  ตองการจํานวน  6  คน  (รอยละ 1.02)   

ขาดแคลน  จํานวน  6  คน  (รอยละ  1.42)  

(แผนภูมิ  20) 

 แผนภูมิ  20 ความตองการและขาดแคน

แรงงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน   (Demand)   และนํ า ไปสู ก ารคาด

ประมาณกําลั งแรงงานแลว  ยังมีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพื่อการศึกษา

ป ริ ม า ณ แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร           

ของสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็ จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาปการศึกษา  2557  จังหวัด

ลพบุรีมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  5,759  คน  

จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  2,896  รอยละ  

50.28  เพศหญิง  จํานวน  2,863  คน  รอยละ  

49.72  โดยระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด 

2,096  คน  หรือรอยละ  25.57  รองลงมาระดับ 

ปวช.  จํานวน  1,801  คน  หรือรอยละ  21.97     

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  1,560  คน 

หรือรอยละ  19.03  ระดับ ปวส. จํานวน  1,459 

คน หรื อร อยละ 17 .79  ระดับมั ธยมศึกษา      

ตอนปลาย จํานวน 939 คน หรือรอยละ 11.45 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จํ า น ว น  3 4 2  ค น          

หรือรอยละ 4.19 (แผนภูมิ 21) 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขาวิ ช าที่ มี ผู จบการศึ กษามากที่ สุ ด   คื อ        

917  คน  หรือรอยละ  50.91  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุ รกิ จ   จํ านวน       

664  คน  รอยละ  36.86  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาที่มีผูจบการศึกษามากที่สุด  

ไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  จํานวน  

854  คน  รอยละ  58.53  รองลงไดแก  สาขา

ศิลปกรรม  จํานวน  276  คน  รอยละ  18.91  

และสาขาอุตสาหกรรม  จํานวน  259  คน     

รอยละ  17.75  ถือวามีผู เรียนตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน แตยังมีจํานวนผูเรียน  

ไมมากนักเมื่อเทียบกับความตองการแรงงาน 

(แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 22 ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557  

ระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ

มากที่สุด  คือ  พาณิชยกรรม  บริหารธรกิจ  

เศรษฐศาสตร จํานวน  853  คน  (รอยละ 40.69)  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี 

อุตสาหกรรม  จํานวน  608  คน  (รอยละ 29.01) 

และมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  

จํานวน  224  คน  (10.68)  (แผนภูมิ 23) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
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 การคาดการณประมาณการแนวโนม

ความตองการกําลังคนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

1.การคาดการณประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคน 

 การคาดการณประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนโดยรวมหรือจางงานรวมของ

จังหวัดลพบุรี   ในชวงป  2559-2563  พบวา  

ความตองการกําลังคนโดยรวมมีจํานวนเฉลี่ย   

158,645  คน  โดยสาขาหลักที่มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ภาคอุตสาหกรรม     

มีความตองการกําลังคนเฉลี่ย  60,175  คนตอป  

(รอยละ 33.43)  ภาคบริการ  มีความตองการ

กําลั งคนเฉลี่ ย   53,031  คนตอป   (รอยละ  

33.43)  และภาคเกษตร  มีความตองการกําลังคน

เฉลี่ ย  45,438  คนตอป   (รอยละ  28.64)  

ตามลําดับ 

 สาขาสาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

กําลังคนมากที่สุด  คือ  อาหารและอาหารสัตว  มี

ความตองการกําลังคนเฉลี่ย  45,438  คนตอป  

(รอยละ  28.64)  ระดับการศึกษาที่มีความ

ตองการกําลังคนมากที่สุดคือระดับ  ปวช.  มีความ

ตองการเฉลี่ย  41,830  คนตอป  (รอยละ  26.37)  

อาชีพที่มีความตองการกําลังคนมากที่สุด  คือ  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  เฉลี่ย  5,800  คนตอป  (รอยละ  

26.61) 

 สํ าหรับการคาดการณประมาณการ   

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม  โดยรวมมีจํานวน

ความตองการกําลั งคนสวนเพิ่มเฉลี่ ย เทากับ  

2,216  คนตอป  โดยเปนความตองการกําลังคน

ส วน เพิ่ ม เพื่ อทดแทนแร งงาน เก าที่ อ อกไป  

(ตําแหนงงานเกา)  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  1,422  

คนตอป  และความตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อ

ขยายตําแหนงงาน  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  793  คน

ตอป  โดยภาคอุตสาหกรรมเปนสาขาที่ตองการ

กําลังคนสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป

มากกวาการขยายตําแหนงงาน  สวนภาคบริการ

และภาคเกษตรกรรมตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อ

ขยายตําแหนงงานมากกวาทดแทนแรงานเกาที่

ออกไป 

 ความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา   สวนใหญจะตองการ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช. มากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  551  คนตอป  โดยการคาดประมาณ

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อขยายตําแหนง

งาน  พบวา  ต่ํากวา  ม.3  มีความตองการขยาย

ตําแหนงงานมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  793  คน   

ตอป  สวนการคาดประมาณความตองการกําลังคน

สวนเพิ่มเพื่อแทนแรงงานเกาออกไป  พบวา  

ระดับมัธยมปลายมีความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม

เพื่อทดแทนแรงงานเกามากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  

411  คนตอป 

 ความตองการกําลั งคนสวนเพิ่มรวม  

จําแนกตามอาชีพ  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการ

เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบมี

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่มมากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  817  คนตอป  สวนความตองการ

กําลังคนสวนเพิ่มเพื่อขยายตําแหนงงาน  พบวา  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  มีการขยายตําแหนงงานมากที่สุด  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  182  คนตอป  สําหรับความ

ตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติ งานด านการประกอบ  มีความ

ตองการแรงงานสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 34 
 

ออกไปมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  691  คน

ตอป 

2.การคาดการณประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดการณประมาณการผูสําเร็จ

การศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป  2559-2563  

จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา อีก  5 ป

ขางหนาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา  

7,000  คน  ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตั้งแตป  

2559-2563  จากป  2559  มีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาประมาณ  7,855  คน  เพิ่มขึ้นเปน

ประมาณ  7,897  คน  ในป  2563  เปนการปรับ

เพิ่มขึ้น    ไมมากนักในแตละป  (ตารางที่  5) 

ตารางที่ 5 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

ป จํานวน (คน) 
2559 7,855 
2560 7,866 
2561 7,876 
2562 7,887 
2563 7,897 

 

 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาในป  

2559-2563  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประมาณ

การวาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นทุกป  

โดยในป  2559  มีจํานวน  3,137  คน  จะเพิ่มขึ้น

เปน  3,155  คน  ในป  2563  สวนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายก็มี ลั กษณะแนวโนม

เหมือนกับระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คือในป  

2559  จํานวน  2,083  คน  จะเพิ่มขึ้นเปน  

2,095  คนในป  2563  เปนการปรับเพิ่มในแตละ

ปไมมากนัก 

 สําหรับการศึกษาระดับ  ปวช.  ภาพรวมมี

แนวโนมลดลงและทรงตัวในปทายๆ  โดยในป  

2559  จํานวน  488  คน  ลดลงเล็กนอยจากป  

2558  ที่มีจํานวน  508  คน  และมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นแบบทรงตัวในป  2560-2563  สําหรับ

ระดับ   ปวส. /อนุปริญญา  จํ านวนผู สํ า เร็ จ

การศึกษาประมาณการวาจะมีนอยกวาระดับ  

ปวช.  และมีแนวโนมของผูจบการศึกษาแบบทรง

ตัวเชนกัน  โดยเพิ่มขึ้นจากจํานวน  488  ในป  

2559  เปน  492  คน  ในป  2563 

 ส ว น ใน ระดั บอุ ด มศึ กษา   ผู สํ า เ ร็ จ

การศึ กษา ในระดับปริญญาตรี ในป   2559          

มีจํานวน  52  คน  และทรงตัวในจํานวนเทาเดิม

ถึงป  2563   

3.ความไมสอดคลองของอุปสงคและอุปทาน 

 (1) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

การคาดการณประมาณการความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน           

ป  2559-2563  พบวา  ความตองการกําลังคนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป

โดยคาดการวาในป  2563  จะมีความตองการ

กําลังคน  จํานวน  31,587  คน  เพิ่มขึ้นจากป  

2559  ที่ มีความตองการกําลั งคน  จํ านวน  

30,987  คน  คิดเปนรอยละ  1.94  แตในการ

ผลิตกําลังคนที่จะเขาสูตลาดแรงงานในระดับ

การศึกษานี้มีจํานวนนอยกวามาก  เนื่องจาก      

ยั ง เปนวัยที่ ตองการศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  ถึงแมวาแนวโนมของอุปทานในแต

ละปจะเพิ่มขึ้นและมีชวงหางระหวางอุปสงคและ

อุปทานที่ขนานกันไปก็ตาม  (แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ  24  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานแรงงาน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 (2) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

แล ะ กา ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ขอ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แตละปมีแนวโนม

ความตองการกําลังคนเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยป  

2563  จะมีความตองการกําลั งคน  จํานวน  

28,264  คน  เพิ่มขึ้นจากป  2559  ที่มีความ

ตองการกําลังคน จํานวน  27,727  คิดเปนรอยละ  

1 . 9 4   ส ว น ก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ที่ จ ะ เ ข า สู

ตลาดแรงงานในระดับการศึกษานี้ยังมีจํานวนนอย

เพราะส วน ใหญจะศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  เชนเดียวกับระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  จึงเกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคน  ทําใหยังมี

ชวงหางคอนขางมากระหวางอุปสงคและอุปทาน

ในระดับการศึกษานี ้ (แผนภูมิ  25) 
แผนภูมิ  25  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด 
 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

(3) ตลาดแรงงานระดับ  ปวช.  จากผลประมาณ

ความตองการแรงงานกําลังคนและการผลิต

กําลังคนในตลาดแรงงานระดับ  ปวช. ตั้งแตป  

2559-2563  พบวา  ระดับการศึกษานี้ไมมีความ

ตองการกําลังคนเลย  ในขณะที่มีการผลิตกําลังคน

เพิ่มขึ้นทุกป  ในป 59 - 61 มีการผลิตอยูระหวาง 

488 - 492 คน ทําใหเห็นถึงความไมสอดคลองของ

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนใน

จังหวัด  ซึ่งอาจสงผลตอการวางงานที่จะเกิดขึ้นใน

ระดับการศึกษานี้  โดยตองออกไปหางานในพื้นที่

ใกลเคียง 
แผนภูมิ  26   เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวช. ในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

(4) ตลาดแรงงานระดับ  ปวส.  จากผลการ

ประมาณการ  พบวา  ในตลาดแรงงานระดับ  

ปวส.  มีแนวโนมความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น

ตอเนื่องทุกป   โดยป  2563  มีจํานวนความ

ตองการกําลังคน  9,085  คน  เพิ่มขึ้นจากป  

2559  ที่มีความตองการกําลังคน  8,912  คน   

คิดเปนรอยละ  1.94  (แผนภูมิ 26)  สําหรับการ

ผลิตกําลังคนในระดับการศึกษานี้ยังมีนอยกวา

ความตองการเหมือนกับระดับการศึกษาอื่นๆ      

ซึ่งในป  2559-2561  การผลิตกําลังคนจะคงที่อยู

ที่  361  และปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอย  เปน  362  

คนในป   2562-2563   เมื่ อพิจารณาความ

สอดคลอง  พบวา  ยังมีชวงหางระหวางอุปสงค
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และอุปทานคอนขางมากและชวงหางมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นทุกป   
แผนภูมิ  27  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวส. ในจังหวัด

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
(5) ตลาดแรงงานระดับปริญญาตรี               

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนของตลาดแรงงานระดับ

ปริญญาตรี  พบวา  ความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนมีความไมสอดคลองกันทุกปโดยมี

ความตองการ  กําลังคนมากกวาการผลิตกําลังคน

มาก  และชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน     

มีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป  เนื่องจากสถานศึกษา     

ในจังหวัดลพบุรีที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี     

มีจํานวน  3  แหง  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ     

เทพสตรี  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขา  

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ   จั งหวัดลพบุรี      

และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ซึ่งการผลิตกําลังคน

ของสถานศึกษาทั้ง  3  แหงนี้   การผลิตจะไม

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน        

ในจังหวัด  ทําใหเกิดความไมสอดคลองระหวาง

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนเกิดขึ้น

ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  28  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับปริญญาตรีในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 จากการสํารวจอุปสงคอุปทานแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  ป 2558  พบวา  จังหวัดลพบุรีมี

ปญหาความไมสอดคลองของความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงานเปนอยางมาก  

เมื่อพิจารณาตัวเลขของความตองการแรงงาน  

(อุปสงค)  และการผลิตกําลังแรงงาน  (อุปทาน)  

โดยเฉพาะผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เห็นได

ชัดเจนวา  มีการผลิตกําลังแรงงานมากเกินกวา

ความตองการแรงงานเปนอยางมาก  ในระดับ  

ปวช. มีความตองการของตลาดแรงงานมากกวาใน

ระดับอื่นแตมีการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด  จึงยังมี

ชองวางอยู   จากความไมสอดคลองที่ เกิดขึ้น  

ส งผลให เกิดปญหาการว างงาน  และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานไปจังหวัดใกลเคียงที่มีความ

ตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ เหลานี้

มากกวา 
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มัธยมศึกษา
10 คน

45.45 %

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา
5 คน

22.73 %

ปริญญาตรี
4 คน

18.18 %

ประถมศึกษา
3

13.64 %

 ดังนั้น  การแกปญหาหรือลดปญหาการ

วางงาน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาจะตอง

รวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตผูจบ

การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ซึ่งอาจจัดหลักสูตรหรือการ

แนะแนวเพื่อเพ่ิมโอกาสในการออกมาทํางานใหกับ

ผูศึกษาไดตัดสินใจวาจะศึกษาตอหรือจะทํางาน  

ขณะเดียวกันสถานประกอบการควรใหขอมูล

ขาวสารดานอาชีพที่สถานประกอบการตองการ  

และเปดโอกาสใหผูกําลังศึกษาเขาไปดูงานหรือ

ฝกงาน  เพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีในการทํางาน

และเพิ่มโอกาสในการจางงานที่ตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนเพิ่มชองทางใน

การทํางานใหกับอุปทานที่สําเร็จการศึกษาออกมา

ใหมีโอกาสในการทํางานมากขึ้น  โดยเฉพาะการ

ขยายกิจการในประเภทการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ

หรือกึ่งฝมือในสาขาที่มีการสอนในพื้นที่เพิ่มขึ้น 

(ตารางที่  6  และแผนภูมิที่  29) 
 

ตารางที่  6  ความไมสอดคลองระหวางความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงาน 
ระดับ D S ความไม

สอดคลอง
ระหวาง D : S 

ม.ตน 60 1,560 D < S 
ม.ปลาย 6 939 D < S 
ปวช. 204 1,801 D < S 
ปวส./
อนุปริญญา 

74 1,459 D < S 

ปริญญาตรี 74 2,096 D < S 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 หมายเหตุ : D = ความตองการแรงงาน (อุปสงค) 

              S = การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) 
 

 

 

 

แผนภูมิ  29  เปรียบเทียบความตองการแรงงานและ

การผลิตกําลังแรงงาน จําแนกระดับการศึกษา 

 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ล งทะเบี ยนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสนี้มีจํ านวน  22  คน      

สวนใหญ เปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา        

มีจํานวน  10  คน  หรือรอยละ  45.45  รองลงมา

ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  5  

คน  หรือรอยละ  22.73  ระดับปริญญาตรี  

จํ านวน  4  คน  หรือรอยละ  18.18  และ

ระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  คน  หรือรอยละ  

13.64  (แผนภูมิ 30) 
แผนภูมิ  30 แรงงานที่แจงความประสงคเดินทาง      

ไปตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

60 6 204 74 74
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ความตองการแรงงาน การผลิตกําลังแรงงาน

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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Re-Entry
82 คน
(92.13)

เดินทางดวย
ตนเอง
3 คน
(3.37)

นายจางพา
ไปฝกงาน

1 คน
(1.12)

นายจางพา
ไปทํางาน

3 คน
(3.37)

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาต  
ไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง

 ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  2  ป  2559  พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น  89  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry  

คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา

มากที่สุด  จํานวน  82  คน  หรือรอยละ  92.13           

รองลงมาคือ  เดินทางดวยตนเองและนายจางพา

ไปทํางาน  มีจํานวนประเภทละ  3  คน หรือ   

รอยละ  3.37  และนายจางพาไปฝกงาน  จํานวน  

1  คน  หรือรอยละ 1.12  (แผนภูมิ 31) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน

ตามที่ ไดรับอนุญาตในไตรมาส  2  ป   2559     

สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  มีจํานวน  

71  คน  หรือรอยละ  79.78  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  14  คน  หรือรอยละ  

15.73  ภู มิภาคแอฟริกา   และภูมิภาคอื่ นๆ 

จํานวนภูมิภาคละ 2  คน หรือรอยละ  2.25 ของ

แรงงานไทยที่ ไปทํางานตางประเทศทั้ งหมด  

(แผนภูมิ 32) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 
 

 ในรอบไตรมาส  2  ป  2559  (เดือน

เมษายน - มิถุนายน 2559)  ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก     

การฝกเตรียมเขาทํางาน,  การฝกการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการฝกยกระดับ     

ฝมือแรงงาน  ตามโครงการยกระดับศักยภาพ

แรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้นสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบกิจการ   

 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  

ระหว า ง เดื อน เมษายน  - มิ ถุ น ายน   2559           

ไมมีผูเขารับการฝกฯ  

 

 

 

 

 

 

เอเชีย
71 คน

79.78 %

ตะวันออก
กลาง
14 คน

15.73 %

ภูมิภาคอื่นๆ
2 คน

2.25 %

แอฟริกา
2 คน

2.25 %

แผนภุมิ 32 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ไตรมาส  2      

ป  2559  (ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)     

มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งหมด  341  คน  กลุมอาชีพ

ที่เขารับการฝกฯ  มากที่สุดคือ  กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  จํานวน  222  คน  หรือรอยละ  

65.10  รองลงมากลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน      

74  คน  หรือรอยละ  21.70  กลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  

หรือรอยละ  8.80  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  

จํานวน  15  คน  หรือรอยละ  4.40  มีผูผาน   

การฝกฯ  มีจํานวน  335  คน  คิดเปนรอยละ  

98.24  โดยกลุมอาชีพที่ผานการฝก  มากที่สุด  

คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  217  

คน  หรือรอยละ  64.78  รองลงมากลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล  จํานวน  73  คน  หรือรอยละ      

21.79  กลุมอาชีพชางไฟฟา อิ เล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  

8.95  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน    

15  คน  หรือรอยละ  4.48  (ตามตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  2     

ป  2559  (ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)    

มีผูขารับการทดสอบฯ ทั้งสิ้น  689  คน  มากที่สุด

คื อ ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  672  คน   หรือรอยละ  

97.54  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน      

17  คน  หรือรอยละ  2.46  กลุมอาชีพที่ผานการ

ทดสอบฯ  มากที่สุดคือ  ชางไฟฟา อิลเกทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  524  คน  หรือรอยละ  

96.86  และกลุมอาชีพชางอุสาหการ  จํานวน    

17  คน  หรือรอยละ  3.14  (ตาราง 8) 
ตารางที่ 8 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนก

ตามกลุมอาชีพ 

        

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 15 15 
ชางเครื่องกล 74 73 
ชางไฟฟาฯ 30 30 
ธุรกิจและบริการ 222 217 

รวม 341 335 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 17 17 
ชางไฟฟาฯ 672 524 

รวม 689 541 
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                 

ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซึ่ งความยุติ ธรรมกับฝ ายนายจ าง   กล าวคือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการ    

ที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแน ใจว า      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

 

 

 

 

 

สําหรับในไตรมาส 2 ป 2559 (เดือน

เมษายน - มิถุนายน  2559)  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไดดําเนินการ

ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 143 แหง มีลูกจาง  

ที่ ไดรับการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  

9,012  คน  จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  4,874  

คน  หรือรอยละ  54.08  เพศหญิงจํานวน  4,138  

คน  หรือรอยละ  45.92  ซึ่งสถานประกอบการที่

เขาตรวจ  3  ลํ าดับแรก  ไดแก   1)  สถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

คิดเปนรอยละ  25.87  2) ขนาด  10-19  แหง  

จํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  23.77          

3) ขนาด  5-9  คน  จํานวน  26  แหง  คิดเปน

รอยละ 18.18  (ตารางที่  9) 
ตารางที่ 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ป 2559  
สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน  
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

37 
26 
34 
23 
12 
9 
- 
1 
1 

94 
184 
216 
742 
807 

1,775 
- 

691 
4,503 

รวม 143 9,012 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

    หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน  139  แหง  

ลูกจางจํานวน  8,509  คน  มีสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  4 แหง  ลูกจาง

จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 2.33  ซึ่งเปน

สถานประกอบการป ระ เภทอุ ตส าหกรรม

เ ก ษต ร กร รม  ก า ร ล า สั ต ว  แ ล ะ ก า ร ป า ไ ม          

จํานวน 2 แหง (ขนาด 50-99 คน)  รองลงมา คือ 

ประเภทการผลิต  และประเภทการขายส ง       

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของ ใช ส ว นบุ ค คลและของ ใ ช ใ นครั ว เ รื อน     

ประเภทละ 1 แหง  (ขนาด 10-19 คน และ     

100-299 คน)ตามลําดับ โดยเรื่องที่สถาน

ประกอบการดําเนินการปฏิบัติไมถูกตองคือเรื่อง

ข อบั งคั บ  2  แห ง   ก ารจ ายค าจ า ง  1  แห ง        

และทะเบียน การจายคาจาง 1 แหง (แผนภูมิ 33 

และตารางที่ 10) 
แผนภูมิที่ 33 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ

ถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  10 สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม

ถูกตอง จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ประเภท

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2559 

สปก.ที่ไมผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางที่ไดรับ 
การตรวจ (คน) 

เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

2 158 

การผลิต 1 37 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 1 8 

รวม 4 203 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 

 -  เรื่องที่สถานประกอบการไมปฏิบัติ

ถูกตอง  คือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -  เจ าหน าที่ ได ดํ า เนินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองแลว  โดยออกคําสั่ง

ใหปรับปรุงถูกตองเรียบรอยแลว 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่

ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส  2      

ป  2559  ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  

0
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40 37
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23

10 8
1 10 0 1 0 2 1 0 0

สปก.ปฏิบัติถูกตอง สปก.ปฏิบัติไมถูกตอง
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สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้ งสิ้ น  95  แห ง  ลู กจ า งที่ ผ าน        

การตรวจทั้งสิ้น 2,259 คน และสถานประกอบการ

ที่ปฏิบัติถูกตองทั้งสิ้นจํานวน 77 แหง ลูกจาง

จํานวน 1,487 คน และสถานประกอบการปฏิบัติ

ไมถูกตอง จํานวน 18 แหง ลูกจางจํานวน 772 คน  

คิดเปนรอยละ 34.17 ซึ่งขนาดสถานประกอบการ   

ที่ไดรับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ ขนาด  

1-4 คน จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 28.42  

รองลงมาคือขนาด 20-49 คน จํานวน 24 แหง      

คิดเปนรอยละ 25.27 และขนาด 10-19 คน     

จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 18.94 (ตามตาราง

ที่ 11 และภาคผนวกที่ 26) 
ตารางที่ 11 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรีจําแนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 2/2559 
สปก.ที่ผาน 

การตรวจ (แหง) 
ลูกจางที่ผาน 

การตรวจ (คน) 
1-4 คน 27 78 
5-9 คน 15 132 
10-19 คน 18 269 
20-49 คน 24 779 
50-99 คน 8 560 
100-299 คน 3 441 
500-999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 95 2,259 
ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับการตรวจ

ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  2  ป  2559    

คือประเภทการขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  

40  แหง  หรือรอยละ  42.10  รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  

24  แหง  หรือรอยละ  25.26  และประเภท    

การผลิต  จํานวน  11  แหง  หรือรอยละ  11.57  

ตามลําดับ  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  สวนใหญ

ประเภท  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  

จํานวน  9  แหง  (รอยละ  50.0)  ลูกจางจํานวน  

316  คน  รองลงมาคือ  การผลิต  จํานวน         

4  แหง  (รอยละ  22.22)  ลูกจาง  240  คน     

การขายปลีก  การขายสง  การซอมแซมยานยนต  

จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและของใช       

ในครัวเรือน  และบริการดานอสังหาริมทรัพย       

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  ประเภทละ         

2  แห ง   (รอยละ  11.11)   ลูกจ างจํานวน         

147  คน  และ  67  คน  และการขนสง  สถานที่

เก็บสินคาและการคมนาคม  จํานวน  1 แหง  

( ร อยละ   5 . 55 )   ลู กจ า ง จํ านว น   2   คน  

ตามลําดับ  (ตารางที่ 12) 
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101 - 200 คน

201 - 500 คน

501 - 1,000 คน
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แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ตารางที่  12  การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2559 
สปก.ที่ผาน  

การตรวจ(แหง) 
ลูกจางที่ผาน 

การตรวจ (คน) 
เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

24 790 

การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน 

4 167 

การผลิต 11 272 
การกอสราง 3 79 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 40 638 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

5 58 

การขนสง สถานที่
เก็บสินคาและการ
คมนาคม 

3 75 

ตัวกลางทาง
การเงิน 

1 19 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

3 149 

การใหบริการ
ชุมชนฯ 

1 12 

รวม 95 2,259 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  2  ป  2559  

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เนื่ องจากการทํ า งาน         

มีทั้งสิ้น  66  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

501-1,000  คน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  

27.27  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

16  คน  หรือรอยละ  24.24  และขนาด  51-100 

คน  จํานวน  12  คน  หรือรอยละ  18.18  

ตามลําดับ  (ตามแผนภูมิที่  34) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

หน่วย : คน 
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หยุดงานเกิน 
3 วัน
18 คน

(25.76 %)

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน
49 คน

(74.24 %)

แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง

เมื่ อพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  66  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  49  คน  (รอยละ  74.24)  และ

หยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  18  คน  (รอยละ  

25.76)  (ตามแผนภูมิที่  35) 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็บป วยเนื่ องจากการทํางาน  พิจารณาใน          

5  อันดับแรก  ไดแก   1 )  วัตถุหรือสิ่ งของ

กระแทก/ชน  จํานวน  49  คน  หรือรอยละ  

26.92  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  

จํานวน  31  คน  หรือรอยละ  17.03  3)  วัตถุ

หรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  

23  คน  หรือรอยละ  12.63  4)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน    22  คน  หรือ    รอยละ  12.08  และ  

5)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน  11  คน  

หรือรอยละ  6.04  (แผนภูมิ 36) 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อปองกันความขัดแยง  และ

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  

ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและ

ลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน  เพราะ

หากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี

ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น  เมื่อปญหาขอขัดแยง

ไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี  

นําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการ

ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ

ทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น  ขณะเดียวกัน

นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปน

หกลม 
ลื่นลม
22

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน
49

(26.92)

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง
11

(6.04)

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง
31

(17.03)

วัตถ/ุสิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา

23
(12.63)

แผนภูมิ 36 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)

4.3  การแรงงานสัมพันธ 
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ผลกําไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุมของนายจางและ

ลูกจางจะมีการตั้ งองคการเพื่อทําหนาที่ เปน

ตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงง านและข อขั ดแย ง ในรอบไตรมาส   2           

ป   2 5 5 9   ( เ มษ า ยน  - มิ ถุ น า ยน  2 5 59 )         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถานกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง          

ชวงไตรมาส  2  ป  2559  ไมมีสถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรเีลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  37) 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี   ยังมีการ

ส ง เ สริ มการจั ดสวั สดิ การแรงงาน ในสถาน

ประกอบการนอกเหนือจากกฎหมายที่กําหนดดวย  

สําหรับไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 

2559) ไดดําเนินการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนดทั้งหมด 38 

แหง จํานวน 4 กิจกรรม ลูกจางไดรับประโยชน

รวม 2,290 คน กิจกรรมที่จัด คือ 1)สงเสริม

สวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และสังคม 

จํานวน 26 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 2,205 คน 

2 )รณรงคประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถาน

ประกอบการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 4 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 85 คน  

แ ล ะ  3 ) กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ติ ด ต า ม เ พื่ อ ส ถ า น

ประกอบการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแก ไขปญหายา เสพติดในสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่อง จํานวน 8 แหง (ตาม

ตารางที่ 13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38,743
41,533
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0

50,000

ชาย หญิง เด็ก

แผนภูมิ 37 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ตารางที่ 13  กิจกรรมที่มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง/
ครั้ง 

ผูไดรับ
ประโยชน 

1.สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัว
และสังคม 

26 2,205 

2.รณรงค ประชาสัมพันธความรูที่เกี่ยวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

4 85 

3.ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบการ
ธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเนื่อง 

8 - 

4.ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว - - 

รวม 38 2,290 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

  

 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน  โดยสํ านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี   มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พื่ อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  2  ป   2559    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสู

กองทุนประกันสั งคมทั้ ง สิ้ น   1 , 805   แห ง  

ผูประกันตนทั้งสิ้น  67,131  ราย  (ตารางที่  14)  

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่

เขากองทุนเงินทดแทนมีทั้งสิ้น  1,577  แหง  

จํานวนลูกจาง  58,314  ราย (ตารางที่ 15)  
 

 

 

 

 

ตารางที่ 14 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 
สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,805 67,131 
รวม         67,131 

 

ตารางที่ 15 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 
สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,577 58,314 
รวม 1,577 58,314 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม  

พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี 

7 กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  

ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  

พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น  18,956  ราย  

คิดเปนรอยละ  21.36  ของผูประกันตนทั้งหมด  

ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ

สูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก  สงเคราะหบุตร  จํานวน  

14,451  ราย  คิดเปนรอยละ  76.23  รองลงมา

เปนกรณีเจ็บปวย  จํานวน  1,590  ราย  คิดเปน

รอยละ  8.39  กรณีวางงาน  จํานวน  1,569  ราย  

คิดเปนรอยละ  8.28  ชราภาพ  จํานวน  855  

ราย  คิดเปนรอยละ  4.51  คลอดบุตร  จํานวน  

258  ราย  คิดเปนรอยละ  1.37  ทุพพลภาพ  

จํานวน  199  ราย  คิดเปนรอยละ  1.04  และ

ตาย  จํานวน  34  ราย  คิดเปนรอยละ  0.18  

(แผนภูมิที่  38) 

5)  การประกันสังคม 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 47 
 

14,305,426.94
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เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

แผนภูมิ 39 การจายเงินกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  จะพบวา  

ณ  เดือนมิถุนายน  2559  มีการจายเงินทั้งสิ้น  

40,596,806.22  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จายเงินสูงสุดถึง  14,305,426.94 บาท  หรือ   

ร อ ย ล ะ   3 5 . 2 3   ร อ ง ล ง ม า ช ร า ภ า พ  

6,529,127.98  บาท  หรือรอยละ  16.08         

สงเคราะหบุตร  6,163,200  บาท  หรือรอยละ  

15.18  คลอดบุตร  5,836,236  บาท  หรือรอย

ละ  14.37  วางงาน  5,047,856.60  บาท  หรือ

รอยละ  12.43  และตาย  2,045,507.20  บาท  

หรือรอยละ  5.03  (แผนภูมิ 39) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 38 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประเภท

ประโยชนทดแทน
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ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา ซึ่งไดประกาศใหมีผล ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 

 

คาจางขั้นต่ํา 

(บาท) 
พื้นที่ 

300 

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ   ปราจีนบุรี  ปตตานี  
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  
และอํานาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
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ตาราง  1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)  จังหวัดลพบุรี  ราคาประจําป  (ปอางอิง  พ.ศ.2555) 
รายการ มูลคาเพิ่ม (ลานบาท) โครงสราง (%) อัตราการขยายตัว (%) 

2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 
ภาคเกษตร 13,590 18,339 14,289 15.3 16.0 12.4 12.7 34.9 -22.1 
เกษตรกรรมการลาสัตวและการ
ปาไม 

12,926 17,561 13,482 14.5 15.3 11.7 11.7 35.9 -23.2 

ประมง 664 778 807 0.8 0.7 0.7 35.9 17.1 3.8 
ภาคนอกเกษตร 75,433 95,958 100,772 84.7 84.0 87.6 -15.6 27.2 5.0 
เหมืองแรและเหมืองหิน 231 173 224 0.3 0.2 0.2 -69.5 25.2 29.6 
อุตสาหกรรม 36,306 52,116 56,500 40.8 45.6 49.1 -30.6 43.6 8.4 
ไฟฟา ประปา 2,482 2,964 2,671 2.8 2.6 2.3 5.9 19.4 -9.9 
กอสราง 1,175 1,244 1,027 1.3 1.1 0.9 0.1 5.9 -17.5 
การขายสง  การขายปลีก   6,319 7,224 6,805 7.1 6.3 5.9 12.6 14.3 -5.8 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 528 565 591 0.6 0.5 0.5 4.0 7.0 4.6 
การขนสง  ที่เก็บสินคา 977 980 999 1.1 0.9 0.9 -0.4 0.3 2.0 
กิจการทางบการเงินและการ
ประกันภัย 

3,737 4,098 5,353 4.2 3.6 4.7 18.3 9.7 30.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 5,609 7,062 7,086 6.3 6.2 6.2 23.5 25.9 0.3 
การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ 

11,753 12,299 12,759 13.2 10.8 11.1 5.3 4.6 3.7 

การศึกษา 4,115 4,780 4,192 4.6 4.2 3.6 -9.5 16.2 -12.3 
งานดานสุขภาพและสังคม
สงเคราะห 

1,835 1,973 2,064 2.1 1.7 1.8 4.6 7.5 4.6 

กิจการดานบริการดานอื่นๆ 304 388 389 0.3 0.3 0.3 -23.7 27.4 0.3 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 62 92 112 0.1 0.1 0.1 -02.1 49.0 21.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) 

89,023 114,297 115,061 100.0 100.0 100.0 -12.2 28.4 0.7 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
(บาท) 

113,725 145,610 146,583    -12.4 28.0 0.7 

จํานวนประชากร (1,000 คน) 783 785 785    0.3 0.3 0.0 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) ป 2556 ระดับภาคกลาง 

GPP PER CAPITA NI THE YEAR 2013 (ปอางอิง พ.ศ.2545) 
NO.  PER CAPITA 2013 

(Baht) 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

CENTRAL 
0606  PHA NAKHON SRI AYUTTHAYA 
0601  SARABURI 
0602  SINGBURI 
0605  LOP BURI 
0603  CHAI NAT 
0604  ANG THONG 

 
422,421 
283,771 
136,758 
117,424 
111,322 
94,658 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2558) 
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

เดือน 
โรงงานตั้งใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

แรงงาน 
(คน) 

โรงงาน
(แหง) 

เงินลงทุน
(ลานบาท) 

แรงงาน
(คน) 

เม.ย. 5 1,613.687 60 - - - 

พ.ค. 1 24 22 - - - 

มิ.ย. 8 239.06 258 - - - 

รวม 14 1,876.747 340 - - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 2/2559) 

ลําดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 อุตสาหกรรมเกษตร 1 145 30 - 30 
2 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 30.08 7 7 14 
3 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรือน 1 0.217 50 - 50 
4 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑปโตรเลียม 1 30 3 2 5 
5 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑพลาสติก 1 2 2 1 3 
6 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑซอมแซมโลหะ 2 26.77 15 9 24 
7 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 17 4 - 4 
8 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 12 75 75 150 
9 อุตสาหกรรมขนสง 1 17.68 19 - 19 
10 อุตสาหกรรมทั่วไป 4 1,596 40 1 41 

รวม 14 1,876.747 245 95 340 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง  5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดลพบุรี  ประจําไตรมาส  2  ป  2559 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
8 61.12 7 35.60 - - 15 96.72 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 52 
 

ตาราง  6  จํานวนประชากรกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน   

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง  7  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,913 5,034 12,947 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6,406 6,305 12,711 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 4,639 5,846 10,485 

4. เสมียน 1,984 12,122 14,106 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 29,296 45,470 74,766 

6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 72,060 48,606 120,666 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธรุกิจการคาที่เกี่ยวของ 53,161 24,985 78,146 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 25,492 20,455 45,947 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 39,613 31,920 71,533 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 377,530 380,876 758,406 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 319,542 322,888 642,430 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 247,922 203,708 451,630 
-  ผูมีงานทํา 240,564 200,743 441,307 
-  ผูวางงาน 4,208 2,054 6,262 
-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 3,150 911 4,061 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,620 119,180 190,800 
-  ทํางานบาน 896 43,582 44,478 
-  เรียนหนังสือ 25,773 22,331 48,104 
-  อื่นๆ 44,951 53,267 98,218 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 57,654 58,322 115,976 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.51 45.49 97.71 
อัตราการวางงาน 1.7 1.0 1.4 
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ตาราง  8  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมมีการศึกษา 1,325 4,659 5,984 
ต่ํากวาประถมศึกษา 61,790 52,969 114,759 
ประถมศึกษา 50,300 44,532 94,832 
มัธยมศึกษาตอนตน 47,210 29,513 76,723 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 49,107 31,746 80,853 
- สายสามัญ 31,745 26,725 58,470 
- สายอาชีวศึกษา 17,362 5,021 22,383 
- สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 30,832 37,324 68,156 

- สายวิชาการ 12,015 20,891 32,906 
- สายวิชาชีพ 15,255 12,643 27,898 
- สายวิชาการศึกษา 3,562 3,790 7,352 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  9  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 88,110 63,026 151,136 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

การผลิต 44,012 51,328 95,340 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 752 321 1,073 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,528 853 2,381 

การกอสราง 28,422 6,904 35,326 

การขายสง  การขายปลีก   39,531 35,132 74,663 

การขนสง  ที่เก็บสินคา 39,531 862 7,215 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6,353 15,057 21,531 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 6,474 591 968 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 377 3,337 3,959 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 622 - 76 

กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 441 96 537 

การบริหาร และการสนับสนุน 483 278 761 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,121 10,325 22,446 

การศึกษา 4,188 3,683 7,871 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,692 4,314 6,006 

ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,205 1,158 2,363 

กิจการดานบริการดานอื่นๆ 4,177 2,690 6,867 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 788 788 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 10 จํานวนผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสตัว  ปาไมการประมง 84,956 66,244 151,200 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

การผลิต 10,365 11,542 21,906 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา - - - 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - - 

การกอสราง 12,394 2,305 14,698 

การขายสง  การขายปลีก   17,045 25,231 42,276 

การขนสง  ที่เก็บสินคา 5,326 828 6,154 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 7,064 15,036 22,101 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - 72 72 

กิจการทางการเงินและการประกนัภัย - 248 248 

รวม 143,094 124,930 268,024 
 

ตาราง 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา   

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 180 754 110 

มัธยมศึกษา 600 1,873 616 

ปวช. 175 382 104 

     -  พาณิชย 0 204 46 

     -  ชาง 0 146 44 

     -  อื่นๆ 175 32 14 

ปวส. 150 521 107 

     -  พาณิชย 0 278 54 

     -  ชาง 0 216 43 

     -  อื่นๆ 150 27 10 

อนุปริญญา 29 10 5 

ปริญญาตร ี 146 628 126 

ปริญญาโท 1 5 2 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 0 0 

รวม 1,281 4,173 1,070 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 109 49 9 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8 100 16 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 72 410 59 

เสมียน  เจาหนาที ่ 127 626 89 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 220 449 185 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 1 17 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 32 145 82 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 90 158 613 

อาชีพงานพื้นฐาน 621 2,235 0 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,281 4,173 1,070 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  13  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรม ลาสตัว  ปาไมการประมง 5 4 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 23 10 

การผลิต 735 703 

การไฟฟา  กาซและประปา 1 1 

การกอสราง 20 8 

การขายสง  การขายปลีก   201 168 

โรงแรมและภัตตาคาร 26 54 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 15 10 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 120 23 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 2 1 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 7 8 

การศึกษา 4 3 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 114 70 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 3 

องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,281 1,070 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง  14  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18 – 24 413 32.24 1,193 28.59 284 26.54 

25 – 29 354 27.63 984 23.58 299 27.94 

30 – 39 343 6.78 983 23.56 342 31.96 

40 – 49 157 12.26 957 22.93 124 11.59 

50 – 59 14 1.09 55 1.32 19 1.78 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 1 0.02 2 0.19 

รวม 1,281 100.00 4,173 100.00 1,070 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  15  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ประเภทการไดรับอนุญาต คน 
1.ประเภทชุชนบนพื้นที่สูง 174 
2.ประเภทสงเสริมการลงทุน 156 
3.ประเภทชั่วคราว 2,175 
4.ประเภทนําเขา MOU 6,070 
5.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3,606 
6.ประเภทมติ ครม. 3 มี.ค.58 3,292 

รวม 15,473 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  16  จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดลพบุรีที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ  ครม.  จําแนกตาม

สัญชาติ  (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย) 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
1,733 224 1,261 3,218 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน 

ไทย

ใหญ 
จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลิปปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 350 0 186 3 152 0 159 0 209 5 956 2,020 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน

การเกษตรและประมง (แปรรูป

ขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน

ธุรกิจตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ 

0 0 0 0 0 4,762 0 0 0 0 5,218 10,154 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 350 174 186 8 152 4,762 159 2 209 5 6,174 12,181 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  18  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ   

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แรงงานไรฝมือ 7,344 24.23 6,944 15.10 14,288 18.73 
แรงงานกึ่งฝมือ 6,873 22.68 20,795 45.22 27,668 36.27 
แรงงานฝมือ 12,922 42.64 15,467 33.64 28,389 37.21 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 3,165 10.45 2,772 6.04 5,937 7.79 
รวม 30,304 100.00 45,978 100.00 76,282 100.00 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  19  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (สาขาการผลิต)     

ลักษณะความตองการแรงงานจังหวัดลพบุรี   

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สาเหตุที่รับเขาทํางาน รอยละ 

แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

87 
5,187 

39 
175 
118 
993 
1 
4 
5 
6 
17 
99 
14 
4 
14 
249 
19 

3,471 
63 
48 
106 
219 
0 
38 
42 
6 
0 
7 

188 

35 
191 
14 
0 
3 
0 
0 
2 
2 
1 
10 
33 
5 
2 
1 

170 
18 
5 
43 
14 
19 
204 
0 
22 
14 
22 
0 
15 
27 

122 
5,378 

53 
175 
121 
993 
1 
6 
7 
7 
27 
132 
19 
6 
15 
419 
37 

3,476 
106 
62 
125 
423 
0 
60 
56 
28 
0 
22 
215 

0.77 
46.23 
0.34 
1.55 
1.05 
8.85 
0.01 
0.03 
0.04 
0.05 
0.15 
0.88 
0.12 
0.03 
0.12 
2.21 
0.16 
30.93 
0.56 
0.45 
0.94 
1.95 

0 
0.33 
0.37 
0.05 

0 
0.06 
1.67 

4.01 
21.90 
1.60 

0 
0.34 

0 
0 

0.22 
0.22 
0.11 
1.14 
3.78 
0.57 
0.22 
0.11 
19.49 
2.06 
0.57 
4.93 
1.60 
2.17 
23.39 

0 
2.52 
1.60 
2.52 

0 
1.72 
3.09 

1.00 
44.47 
0.43 
1.44 
1.00 
8.21 
0.01 
0.04 
0.05 
0.05 
0.22 
1.09 
0.15 
0.04 
0.12 
3.46 
0.30 
28.74 
0.87 
0.51 
1.03 
3.49 

0 
0.49 
0.46 
0.23 

0 
0.18 
1.77 

รวม 11,219 872 12,091 92.78 7.22 100.00 
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ตาราง  20  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ   
สาขาอาชีพ ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลีย้งสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภณัฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
16 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
16 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  21  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญาจังหวัดลพบุรี   
สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 38 35 73 29 10 39 
คหกรรม 8 58 66 4 2 6 
อุตสาหกรรม 826 91 917 227 32 259 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 601 664 537 317 854 
ศิลปกรรม 40 41 81 15 261 276 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 0 0 0 1 24 25 

รวม 975 826 1,801 813 646 1,459 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

ตาราง  22  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
ชงอุตสาหกรรมศิลป - - 

รวม - - 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  23  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 15 15 
ชางเครื่องกล 74 73 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 30 30 
ธุรกิจและบริการ 222 217 

รวม 341 335 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  24  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางกอุตสาหการ 17 17 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 672 524 

รวม 689 541 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง  25  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  26  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 37 48 46 94 37 48 46 94 - - - - 

5 - 9 คน 26 89 95 184 26 89 95 184 - - - - 

10 - 19 คน 34 133 83 216 33 110 69 179 1 23 14 37 

20 - 49 คน 23 405 337 742 23 405 337 742 - - - - 

50 - 99 คน 12 459 348 807 10 348 301 649 2 111 47 158 

100 - 299 คน 9 952 823 1,775 8 947 820 1,767 1 5 3 8 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน 1 345 346 691 1 345 346 691 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 2,443 2,060 4,503 - 2,443 2,060 4,503 - - - - 

รวม 143 4,874 4,271 9,012 139 4,735 4,207 8,809 4 139 64 203 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 27 32 78 44 34 26 76 1 2 - - - 1 - - 

5 - 9 คน 15 20 112 59 53 15 112 - - - - - 0 - - 

10 - 19 คน 18 20 269 174 95 8 122 7 147 - - - 7 - - 

20 - 49 คน 24 33 799 484 315 17 559 7 240 - - - 7 - - 

50 - 99 คน 8 10 560 343 217 7 493 1 67 - - - 1 - - 

100 - 299 คน 3 4 441 267 174 1 125 2 316 - - - 2 - - 

รวม 95 119 2,259 1,299 858 77 1,487 18 772 - - - 18 - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

ตาราง  28  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสูระบบประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม 
สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,805 67,131 
รวม 1,805 67,131 

กองทุนเงินทดแทน 
สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,577 58,314 
รวม 1,577 58,314 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

24 29 789 474 315 15 337 9 452 - - - 9 - - 

การทําเหมืองแร 4 8 164 98 66 4 164 - - - - - - - - 

การผลิต 11 13 282 163 119 7 169 4 113 - - - 4 - - 

การกอสราง 3 3 76 55 21 3 76 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 40 50 633 354 279 38 591 2 42 - - - 2 - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
5 8 55 22 33 5 55 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 3 3 72 30 42 2 8 1 64 - - - 1 - - 

ตัวกลางทาง

การเงิน 
1 1 16 6 10 1 16 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
3 3 146 135 11 1 45 2 101 - - - 2 - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 1 9 9 - 1 9 - - - - - - - - 

รวม 95 119 2,242 1,346 896 77 1,487 18 772 0 0 0 18 0 0 
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ตาราง  29  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวมสิทธ ิ

1-10 คน - - - 4 2 6 
11-20 คน - - - 1 - 1 
21-50 คน - - - 2 2 4 
51-100 คน - - - 2 10 12 
101-200 คน - - - 2 7 9 
201-500 คน - - - 2 14 16 
501-1,000 คน - - - 4 14 18 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม - - - 18 49 66 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง  30  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุที่

ประสบอันตราย 

สาเหต ุ
ที่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวม
สิทธ ิ

ตกจากที่สูง - - - 4 7 11 
หกลม ลื่นลม - - - 4 18 22 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ - - - 1 9 10 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 8 41 49 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 7 11 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 27 31 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - 4 19 23 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 1 2 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 2 3 
ไฟฟาช็อต - - - 1 1 2 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - 3 3 6 
สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - 1 7 8 
อันตรายจากแสง - - - 1 - 1 
ถูกสัตวทําราย - - - - 1 1 
โรคเนื่องจากการทํางาน - - - 1 1 2 

รวม - - - 38 144 182 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี


