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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2558) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส  2  ป  2559    

พบว า   เ ค รื่ อ ง ชี้ เ ศ รษฐกิ จ จั งหวั ด ใน เดื อน

พฤษภาคม  2559  บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของ

จังหวัดขยายตัวในอัตราใกลเคียงกับเดือนเดียวกัน

ข อ ง ป ก อ น   ด า น อุ ป ท า น ล ด ล ง เ ล็ ก น อ ย          

จากภาคเกษตรกรรม  แมวาภาคอุตสาหกรรม      

และภาคบริการจะขยายตัวใกลเคียงกับปกอน 

สําหรับดานอุปสงคขยายตัว เมื่อเทียบปกอน     

จากการบริโภคภาคเอกชน ในขณะที่การลงทุน

ภาคเอกชน  และการใชจายภาครัฐหดตัวลง 

สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจดัชนีราคาผูบริโภค

เพิ่มขึ้นจากปกอนเล็กนอย  ปริมาณเงินฝากขยายตัว

ในอัตราที่ชะลอลงอยางตอเนื่อง  ในขณะที่ปริมาณ

สินเชื่อขยายตัวตอเนื่อง 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัด

ลพบุรี   ไตรมาส 2 ป พ.ศ. 2559 (ขอมูลเดือน

มิถุนายน 2559)  มีประชากร  758,406  คน เปนผูอยู

ในกําลังแรงงาน  451,630  คน  ผูมีงานทํา  441,307 

คน  ผูวางงาน  6,262  คน  และผูรอฤดูกาล  4,061 

คน 

 

 

 

 

 
 

 
 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  441,307  คน  หรือรอยละ  97.71  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 151,136  

คน  หรือรอยละ  34.24  สําหรับทํางานนอก   

ภาคการ เกษตร   จํ านวน   290 , 171   คน         

หรือรอยละ  65.76  ทํางานในสาขาการผลิต    

มากที่สุด  จํานวน  95,340  คน  หรือรอยละ  

21.60  รองลงมาคือการขายสง  ขายปลีก  จํานวน   

74,663  คน  หรือรอยละ  16.91  การกอสราง  

จํ านวน  35,326  คน  หรือรอยละ  8 .01          

ผู ที่ มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ต่ํ า ก ว า

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า   จํ า น ว น   1 9 3 , 9 7 6   ค น          

หรือรอยละ  30.19  รองลงมาคือ  มัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน  117,712  คน  หรือรอยละ  

18.32  และประถมศึกษา  จํานวน  115,228  คน  

หรือรอยละ  17.93   

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

6,262  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.97  

เทียบกับไตรมาสที่ผานมามีผู ว างงานจํานวน  

7,543  คนหรือมีอัตราการวางงานรอยละ  1.66  

คิดเปนอัตราการวางงานลดลงรอยละ  0.69 

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูล  ป  2558 

ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  มีผูทํางานอยูใน

แรงงานนอกระบบจํ านวน  268 ,024  คน      

หรือรอยละ  59.34  ของผูอยูในกําลังแรงงาน   

โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร  คือ  จํานวน 

151,200  คน  หรือรอยละ  56.41  รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276  คน  

หรือรอยละ  15.77  และที่พักแรม และบริการ

ดานอาหาร  จํานวน  22,101  คน หรือรอยละ  

8.24   

สภาพเศรษฐกิจ 
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อาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด  

คือ  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ       

การประมง  จํานวน  125,987  คน  หรือรอยละ  

47.01  รองลงมาคือ  พนักงานบริการ  จํานวน  

56,276  คน  หรือรอยละ  20.99  สําหรับ       

ด านการศึกษาแรงงานนอกระบบส วนใหญ          

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  จํานวน  

105,403  คน  หรือรอยละ  39.32   

 การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  2  ป  2559  (เมษายน - มิถุนายน 

2559)  นายจาง/สถานประกอบการไดแจ ง

ตําแหนงงานวาง  จํานวน  1,281  อัตรา  โดยมี

ผูสมัครงาน  3,173  คน  และการบรรจุงาน

จํานวน  1,070  อัตรา  คิดเปนอัตราการบรรจุงาน

ตอตําแหนงงานวางรอยละ  83.52   

ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา    

ที่ตองการสูงสุด  คือ  ระดับมัธยมศึกษามีความ

ตองการรอยละ  46.83  (600  อัตรา)  รองลงมา

เปนระดับประถมศึกษา  และต่ํากวา  รอยละ  

14.05  (180  อัตรา)  และระดับ  ปวช.  รอยละ  

13.66  (175  อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุ

งานมากที่สุด  คือ  อาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติ งานด านการ

ประกอบ  รอยละ  57.28  (613  คน)  รองลงมา  

คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด  รอยละ  17.28  (185  คน)  และ

อาชีพเสมียน เจาหนาที่  รอยละ  8.31  (89  คน)  

และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด  คือ  

อตุสาหกรรมการผลิต  รอยละ  57.37  (735  คน)  

รองลงมา  คือการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  รอยละ  15.69  

(201  คน)  และตัวกลางทางการเงิน  รอยละ  

9.36  (120  คน) 

 ความตองการแรงงาน  ในจังหวัดลพบุรี  

ป   2558  พบวามีผูมี งานทําตามทักษะฝมือ     

รวมทั้งสิ้น  76,893 คน  เปนกลุมแรงงานฝมือมาก

ที่สุด จํานวน 28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) 

รองลงมา ไดแก แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 

อัตรา  (รอยละ 36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 

อัตรา (รอยละ 18.73)  และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  

5,937  อัตรา  (รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  สถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานแรงงานตาม

ทั กษะฝ มื อทั้ ง สิ้ น   1 , 504   อั ต ร า   ส ถาน

ประกอบการมีความตองการแรงงานฝมือมากที่สุด  

จํานวน  935  อัตรา     หรือรอยละ  62.16  

รองลงมาคือ  แรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน  508  

อัตรา  หรือรอยละ  33.77  แรงงานไรฝมือ  

จํานวน  38  อัตรา  หรือรอยละ  2.52  และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 23  อัตรา  หรือรอย

ละ  1.55   

ระดับการศึกษาที่ผูมีงานทําจบมากที่สุด

คือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  25,408  

คน  (รอยละ  33.04)  รองลงมาคือระดับ  ต่ํากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน (รอยละ  

19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 คน   

(รอยละ 15.01) โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญ

ตองการระดับ ปวช. มากที่สุดจํานวน 204 อัตรา 

(รอยละ  34.93) รองลงมาไดแก ระดับต่ํากวา

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 166 อัตรา (รอยละ  

28.42) ระดับ ปวส. และระดับปริญญาตรี มี

จํานวนเทากันคือ 74 อัตรา (รอยละ 12.67) 

ตามลําดับ   
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อาชีพที่มีความตองการแรงงานมากที่สุด  

คือกิจการไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 172 

อัตรา (รอยละ 60.99) รองลงมาคือ กิจการ

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา จํานวน 

68 อัตรา (42.76) และกิจการอาหารและอาหาร

สัตว จํานวน 60 อัตรา (21.27)  

การเขาออกงาน  ของแรงงานในกิจการ

ตางๆ ป 2557  มกีารรับลูกจางเขาทํางานมากกวา

ออกจากงานโดยรับลูกจางเขาทํางานมีจํานวน  

12,091 คน ลูกจางออกจากงาน จํานวน 11,284  

คน โดยสวนใหญเปนการรับเขาทํางานเพื่อ

ทดแทนแรงงานเกาที่ออกไปจํานวน 11,219 คน 

(รอยละ  92.78) เปนตําแหนงงานใหมเพียง 872 

คน     (รอยละ 7.21) สวนการออกจากงานของ

ลูกจาง    มีจํานวน 11,284 คน สวนใหญเปนการ

ลาออกเอง    9,853 คน (รอยละ87.31)   

พิจารณาความตองการแรงงานในจังหวัด

ลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการแรงงานใน

ป 2558 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คนและขาดแคลนแรงงานรวม

ทั้งสิ้น 423 คน โดยตําแหนงที่ตองการและ      

ขาดแคลนแรงงาน 3 อันดับแรก  คือ  1) อาหาร

และอาหารสัตว  จํานวน  241  คน  คิดเปนรอย

ละ  41.26  2) ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  175  

คน  คิดเปนรอยละ  29.96  3) เกษตรกรรม    

การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา  จํานวน  70  คน   

คิดเปนรอยละ  11.98  ตามลําดับ 

การขาดแคลนแรงงาน พบวา มีจํานวน

กา รข าดแคลนแร ง ง านทั้ ง สิ้ น  4 23  อั ต ร า        

หากจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา ระดับ     

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน มีการขาดแคลน

แรงงานมากที่สุด จํานวน 159 อัตรา (รอยละ 

37.58) รองลงมาไดแก ระดับ ปวช. จํานวน 80 

อัตรา (รอยละ 18.91) และระดับปริญญาตรี 

จํานวน    63 อัตรา (รอยละ 8.34) ตามลําดับ 

และสําหรับอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี  มีจํานวนทั้งสิ้น 376 อัตรา คือ 1)  อาชีพ

อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  221  อัตรา หรือ

รอยละ  52.24  2)  อาชีพเกษตรกรรมการเลี้ยง

สัตวบกและสัตวน้ํา  จํานวน 70 อัตรา หรือรอยละ 

16.54 3) อาชีพไฟฟาแลอิเล็กทรอนิกส  จํานวน 

55 อัตรา  หรือรอยละ 13.01 4) อาชีพบริการ

อื่นๆ จํานวน  16 อัตรา หรือรอยละ 3.78 5) 

อาชีพกอสราง จํานวน 14 อัตรา หรือรอยละ 3.30 

 แรงงานตางดาว  ในชวงไตรมาส  2      

ป  2559  ที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. 

จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  

จํานวนทั้งสิ้น  3,218  คน  จําแนกเปนสัญชาติ

เมียนมามากที่สุด  จํานวน  1,733  คน  คิดเปน

รอยละ  53.85  รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา  

จํานวน  1,261  คน  คิดเปน  รอยละ  39.19  

และ  สัญชาติลาว  จํานวน     224  คน คิดเปน

รอยละ  6.96 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไ ต ร ม า ส   2   ป   2 5 5 9   จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

มีผู ล งทะเบี ยนแจ งความประสงค ไปทํา งาน

ตางประเทศ  จํานวน  22  คน  โดยแรงงาน      

ที่ ทํ า งาน ในต า งประเทศ  ส วนใหญ เปนผู มี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  จํานวน  10  คน  

รอยละ  45.45  รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  5  คน  รอยละ  

22.73  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  4  คน  รอยละ  

18.18  และระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  คน  

รอยละ  13.64  สวนวิธีการเดินทางพบวาสวน

ใหญเดินทางไปโดย  Re-Entry  จํานวน  82  คน   

หรือรอยละ  92.13  รองลงมาเดินทางดวยตนเอง
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และนายจางพาไปทํางาน  จํานวนละ  3  คน    

รอยละ  3.37  และนายจางพาไปฝกงาน จํานวน 

1 คน รอยละ 1.12 สวนภูมิภาคที่แรงงานไทย          

ไปทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย  จํานวน  

71  คน  (รอยละ  79.78)  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  14  คน  (รอยละ  

15.73) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส  2  ป  2559  ระหวางเดือน

เมษายน – มิถุนายน  2559  ไมมีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางาน   

 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ระหวาง

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  มีจํานวนผูเขารับ

การฝกทั้งหมด  341  คน  กลุมอาชีพท่ีเขารับการ

ฝกมากที่สุด  คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  

จํานวน  222  คน  หรือรอยละ  65.10  รองลงมา  

คือ  กลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน  74  คน  

หรือรอยละ  21.70  และกลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน 

หรือรอยละ 8.79  สวนผูผานการฝกยกระดับ     

มี จํ านวน  335  คน  หรื อร อยละ  98 .24         

ซึ่งเปนผูผานการฝกฯ มากที่สุด  3  อันดับแรก  

ไดแก  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  217  

หรือรอยละ  64.77  รองลงมาคือ  กลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล  จํานวน  73  คน  หรือรอยละ  

21.79  และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  

8.95 

 

 

 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  จําแนกกลุมอาชีพระหวางเดือน

เมษายน - มิถุนายน 2559  มีจํานวนผู เขารับ   

การทดสอบทั้งสิ้นจํานวน  689  คน  กลุมที่เขารับ

การฝกมากที่ สุ ด ไดแก  กลุ มอาชีพช างไฟฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  672  คน  

คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   9 7 . 5 4   ร อ ง ล ง ม า คื อ             

ชางอุตสาหการ  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

2.46  สวนผูผานการทดสอบฯ  มีจํานวน  541  

คน  คิด เปนรอยละ  78.51  โดย เปนกลุ ม       

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  

524  คน  หรือรอยละ  96.86 และกลุมชาง      

อุตสาหการ  จํานวน  17  คน  คิดเปนรอยละ  

3.14   

 การคุ มครองแรงงาน   ในช วง เดือน

เมษายน - มิถุนายน  2559  จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  143  แหง  มีลูกจางผาน   

การตรวจ  จํ านวน  9 ,012  คน  ซึ่ งสถาน

ประกอบการส วนใหญที่ เขาตรวจเปนสถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

รอยละ  25.87  รองลงมาขนาด  10-19  คน  

จํานวน  34  แหง  รอยละ  23.77  และขนาด    

5-9  แหง  จํานวน  26  คน  รอยละ  18.18  โดย

สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

จํานวน 139  แหง  คิดเปนรอยละ  97.20 

-  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง         

ตามกฎหมายในไตรมาส  2  ป  2559  มีจํานวน  

4  แหง  คิดเปนรอยละ  2.80  ซึ่งเปนสถาน

ประกอบการขนาด  50-99 คน  จํานวน  2  แหง  

คิด เปนรอยละ  50.0   ขนาด  10-19  คน       

และขนาด  100-299  คน  ขนาดละ  1  แหง    

คิดเปนรอยละ  25.0 
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-  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายมากที่สุด  ในไตรมาส  2  ป  2559     

คือ  ประเภทอุตสาหกรรมการเกษตร การลาสัตว 

และการปาไม  จํานวน 2 แหง ลูกจางจํานวน    

158 คน  การผลิต  และอุสาหกรรมการขายสง 

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  

ของ ใช ส ว นบุ ค คลและของ ใ ช ใ นครั ว เ รื อน     

ประเภทละ  1  แหง  ลูกจางจํานวน  37 คน    

และ 8  คน  ตามลําดับ     

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

ในชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  มีการ

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  ทั้งสิ้น  

95  แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน  2,259  

คน  พบวา  สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง   

ตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้นจํานวน  77  

แหง  ลูกจางที่ผานการตรวจ  จํานวน  1,487  คน  

มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  

18  แหง   ลูกจางจํานวน  772  คน  คิดเปนรอย

ละ  31.06 

 -  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

สู งสุ ด   3   อันดับแรก  สู งสุ ด เปนประเภท

อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การลาสัตว และการ

ปาไม  จํานวน 9 แหง หรือรอยละ 50.0  รองลงมา 

คือ ประเภทการผลิต จํานวน  4  แหง  หรือรอย

ละ 22.22 ประเภทการขายสง การขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต และบริการดาน

อสังหาริมทรัพย ประเภทละ 2 แหง หรือรอยละ 

11.11 

 -  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม

ถูกตอง คือ ไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -  เจ าหน าที่ ได ดํ า เนินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองโดยการออกคําสั่ง

ใหปรับปรุงใหถูกตอง 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี  ในไตรมาส  

2  ป  2559  ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท  

และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 2   

ป 2559   

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ

ทํางาน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เ นื่ อ ง จ าก ก า รทํ า ง าน   จํ า น ว น   6 6   ค น          

โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน  3  วัน  จํานวน  

49  คน  หรือรอยละ  74.24  และหยุดงานเกิน  3  

วัน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  25.76     

 การประกันสังคม    พบวา  จังหวัดลพบุรี

มีจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขา

สูระบบประกันสังคม  จําแนกออกเปน  2  กองทุน       

คือ  กองทุนประกันสังคม  และกองทุนเงินทดแทน  

โ ด ย ก อ ง ทุ น ป ร ะ กั น สั ง ค ม มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งสิ้น  2,178  แหง  มีผูประกันตน      

88,723  ราย  และกองทุนเงินทดแทน  มีสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น  1,577  แหง  ผูประกันตน     

58,314  ราย   
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 ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุด  ไดแก  สงเคราะหบุตร  มีจํานวน  

14,451  ราย  หรือรอยละ  76.23  รองลงมา  คือ  

เจ็บปวย  จํานวน  1,590  คน  หรือรอยละ  8.39  

และวางงาน จํานวน 1,569 คน หรือรอยละ  8.28  

สํ า ห รั บ ก า ร จ า ย เ งิ น ก ร ณี เ จ็ บ ป ว ย             

มีการจายเงินสูงสุดถึง  14,305,426.94  บาท  

หรือรอยละ  35.23  ของเงินประโยชนทดแทน    

ที่จาย  รองลงมาคือ  ชราภาพ  6,529,127.98  

บาท  หรือรอยละ  16.08  และสงเคราะหบุตร  

6,163,200  บาท  หรือรอยละ  15.18  ตามลําดับ 
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จังหวัดลพบุร ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหา รป น ใหญ   ซึ่ ง ก ร มศิ ล ป าก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวัติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ านยื น ยั น ว า   พ ร ะย าก าฬวร รณดิ ศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมือ งละโว       

เมื่อ  พ.ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยนั้นเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอื่นๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 – 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความยิ่งใหญ

ในสมัยนั้น  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเริ่มเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุรี” 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่ม ี  

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที ่ 

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังขึ้นเพื่อเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็ จ    

พระจอม เกล า เจ าอยู หั ว   ทรง โปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่นั่งพิมานมงกุฎขึ้นเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดขึ้นหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์  

พระราชวังนารายณราชนิ เวศน   พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพื้นที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดชื่อวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะนั บ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 
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 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หนึ่ งที่อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ ง ลพบุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และส ร า งค ว าม เ จ ริญ ให กั บแผ นดิ น ลพบุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าขวัญประจํ าจั งหวั ด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ตั้ ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทาง เ หนื อตาม เส นทา งหล ว งหมาย เล ข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพื้นที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุร ี

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุร ี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังนี้  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เ ภอท าหลว ง   อํ า เ ภอบ านหมี่   อํ า เ ภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบด วย   องคการบริหารส วนจั งหวั ด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ า ล เ มื อ ง เ ข า ส า ม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ตั้งอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศต ะวั นออกกั้ น ร ะหว า ง จั ง ห วั ด

นครราชสีมา ที่อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้งแตง

ภูเขาเตี้ยๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับน้ําทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนชื้น  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแมน้ํ าสําคัญไหลผาน  นั่นคือ     

1. แมน้ําปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ปดกั้นลําน้ํ าตาม

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

น้ําปาสัก 

2.   แมน้ํ าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําเจาพระยาไหล

ผ านด านตะวั นตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมน้ําบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

 

 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เพื่อเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อนยุ ค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ลพ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ น มิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหนึ่งใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รั บความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาว ไทย      

และชาวตางชาติ   รวมไปถึงสื่ อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤดู หนา วลพบุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิ กายน   ถึ ง เดื อนธั นวาคม  ของทุ กป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  พลังงาน

ทดแทน  ทองเที่ยวอารยธรรม  มุงสู เมืองแหง

ความสุข"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุร ี 

 

 เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี 

เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม  2559 

บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขยายตัวใน

อัตราใกล เคี ยงกับ เดือน เดี ยวกันของปก อน      

ดานอุปทานลดลงเล็กนอยจากภาคเกษตรกรรม 

แมวา  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคบริการจะ

ขยายตัวใกลเคียงกับปกอน  สําหรับดานอุปสงค

ข ย า ยตั ว เ มื่ อ เ ที ย บป ก อน จ า กกา รบ ริ โ ภ ค

ภาคเอกชน  ในขณะที่การลงทุนภาคเอกชน    

และการใชจายภาครัฐหดตัวลง สําหรับเสถียรภาพ

ทางเศรษฐกิจดัชนีราคาผูบริโภคเพิ่มขึ้นจากปกอน

เล็กนอย  ปริมาณเงินฝากขยายตัวในอัตราที่ชะลอลง

อยางตอเนื่อง  ในขณะที่ปริมาณสินเชื่อขยายตัว

ตอเนื่อง  

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต)  พบวา

ในเดือนนี้หดตัวรอยละ  0.33  จากเดือนเดียวกัน

ข อ ง ป ก อ น ส ะ ท อ น จ า กดั ช นี ผ ลผ ลิ ต ภ า ค

เกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  6.44  เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน  ปรับตัวดีขึ้นจากเดือน

กอนที่ หดตั วร อยละ   30 .65  ตามปริมาณ    

ผลผลิตขาวที่ลดลงรอยละ  95.51  แมวาผลผลิต            

มันสําปะหลัง  ไกเนื้อ  น้ํานมดิบ  สุกร  และโคเนื้อ 

จะขยายตัว  สวนขาวโพดเลี้ยงสัตว  และออย

โรงงานไมมีผลผลิต  ในเดือนนี้  ดัชนีผลผลิตภาค

อุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ  0.10 เมื่อเทียบกับ

เดือนเดียวกันของปกอน  ชะลอตัวอยางตอเนื่อง

จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 6.27  ตามจํานวน

ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม  และ

จํานวนโรงงานที่เพิ่มขึ้นรอยละ  9.68  และ  5.14  

ตามลําดับ  แมวาปริมาณการใชไฟฟาในโรงงาน

อุตสาหกรรมจะลดลงรอยละ  9.28              

 

 

ดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวรอยละ  0.43  

เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ฟนตัวมา

เปนบวกจากที่เคยหดตัว   รอยละ  4.55  ในเดือน

กอนตามจํานวนนักทองเที่ยวที่ เพิ่มขึ้นรอยละ  

10.12  ในขณะที่ยอดขายสินคาปลีกและสงลดลง

เล็กนอยที่รอยละ 0.24  

  เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) 
จากปกอนรอยละ  2.19  สะทอนจากดัชนีการ
บริ โภคภาคเอกชน  ขยายตัวรอยละ  9.20      
จากเดือนเดียวกันของปกอน  ชะลอตัวตอเนื่อง
จากเดือนกอนหนาที่ขยายตัวรอยละ  16.49    
โดยเปนผลมาจากจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจด
ทะเบียนใหม  จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียน
ใหม  และภาษีมูลคาเพิ่มจัดเก็บไดเพิ่มขึ้นรอยละ 
10.96, 15.32 และ 7.97  ตามลําดับ  ดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนหดตัวรอยละ  1.46  เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน  ลดลงจากเดือนกอน  
ที่ขยายตัวรอยละ  2.05  ตามจํานวนรถยนต    
เพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมที่ลดลงรอยละ 
5.31  ในขณะที่ปริมาณสินเชื่อเพื่อการลงทุน    
และทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลสะสม  ขยายตัว
รอยละ  3.84  และ  1.99  ตามลําดับ  ดัชนีการ
ใชจายภาครัฐ  หดตัวจากปกอนรอยละ  11.31 
หดตัวตอเนื่องจากเดือนกอนหนาที่หดตัวรอยละ  
10.29  โดยงบประจําเบิกจายไดลดลงรอยละ  
26.76  สวนงบลงทุนเบิกจายไดสูงขึ้นรอยละ 
89.02 

ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัด  รายได
เกษตรกรในเดือนนี้ลดลงรอยละ  9.97  เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน  ตามดัชนีผลผลิตภาค
เกษตรกรรมที่หดตัวรอยละ  6.44  ผนวกกับดัชนี
ราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่ลดลงรอยละ  3.77  
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 ดานการ เงิน   สภาพคลอง ในระบบ

สถาบันการเงิน  ปริมาณเงินฝากของธนาคาร

พาณิชยเพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมา

รอยละ  1.15  ชะลอตัวลงอยางตอเนื่องจากเดือน

กอนที่ขยายตัวรอยละ  1.79  ตามปริมาณการ

ออมเงินที่ชะลอลง  สําหรับปริมาณสินเชื่อของ

ธนาคารพาณิชย  ขยายตัวรอยละ  3.84  ชะลอตัว

ลงจากเดือนกอนที่เพิ่มขึ้นรอยละ  4.07  ตามการ

ลงทุนภาคเอกชนที่ลดลง  

 เสถียรภาพเศรษฐกิจ  อัตราเงินเฟอ
ทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม  2559  อยูที่
รอยละ  1.32  เพิ่มขึ้นจากเดือนเมษายน  2559   
ที่อยูที่รอยละ  0.09  ซึ่งในเดือนนี้เปนเดือนที่  3 
ที่ปรับตัวเปนบวกจากที่อัตราเงินเฟอติดลบมา
ตั้งแตเดือนธันวาคม  2557  ถึงเดือนกุมภาพันธ 
2559  สาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหารและเครื่ องดื่ ม ไมมีแอลกอฮอล 
สําหรับการจางงานในเดือนนี้ลดลงรอยละ  1.29 
ตามภาคการผลิตที่หดตัวลง 

ดานการคลังในเดือนพฤษภาคม 2559 
ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนนี้จํานวน
เงิน  1,237.16  ลานบาท  ลดลงรอยละ  3.98 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน  ปรับตัว
ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ  2.81     
โดยเปนการเบิกจายเงินงบประจําจํานวนเงิน 
731.38  ลานบาท  ลดลงจากเดือนเดียวกันของป
กอนรอยละ  26.76  โดยหนวยงานที่เบิกจาย
งบประมาณไดสู งสุด  3  อันดับแรก  ไดแก 
กองทัพบก  จํานวนเงิน  300.85  ลานบาท 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จํานวนเงิน  206.89  ลานบาท  และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จํานวนเงิน  35.22 
ลานบาท  สวนงบลงทุนเบิกจายไดจํานวนเงิน 
401.39  ลานบาท  เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของ
ปที่ ผ านมาร อยละ  89.02  โดยหนวยงาน           
ที่เบิกจายงบประมาณไดสูงสุด  3  อันดับแรก 
ไดแก   กรมทางหลวง  จํ านวนเงิน  281.42       

ลานบาท  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  2  จํานวน
เ งิ น   3 2 . 3 5   ล า นบ า ท   แ ล ะ สํ า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวนเงิน 
12.56  ลานบาท  สําหรับผลการจัดเก็บรายได    
ในเดือนนี้จํานวนเงิน  168.26  ลานบาท  ลดลง  
รอยละ  18.84  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน      
ของปกอน  เปนผลจากสํานักงานสรรพากรพื้นที่
ลพบุรี  และสวนราชการอื่นๆ  จัดเก็บรายไดลดลง
รอยละ 19.52 และ 10.59 ตามลําดับส วน
สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี  จัดเก็บรายได
เพิ่มขึ้น   รอยละ  71.49  สําหรับรายไดนําสงคลัง
ในเดือนนี้จํานวนเงิน  82.54  ลานบาท  ลดลงรอย
ละ  7.87 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ดุลเงินงบประมาณในเดือนนี้ขาดดุล  1,154.62  
ลานบาท  สะทอนบทบาทการคลัง   ในการ
สนับสนุนดานการลงทุนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจใน
ประเทศ 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   (Gross 
Provincial Product of Lopburi : GPP) อางอิง
ในป 2556  มีมูลคา 90,829 ลานบาท รายไดสวน
ใหญของจังหวัดขึ้นกับสาขาอุตสาหกรรมรอยละ  
32.4  รองลงมา  ไดแกสาขาเกษตรกรรม  รอยละ  
19.1  ของมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมทั้งจังหวัด  
ประชากรมีรายไดตอหัว  117,424  บาท/คน/ป  
สูงเปนอันดับที่  28  ของประเทศ  จากป  2556  
ผลิตภัณฑจั งหวัดมีมูลค า  สู งจาก  86,602      
ลานบาท  ในป  2555  จํานวน  4,227  ลานบาท  
ภาวะการผลิต  ในป  2556  GPP  ขยายตัว     
รอยละ  1.1  เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  12.2         
ในปกอน (ตามแผนภูมิ 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 13 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุร ี
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เดือนมิถุนายน  2559  เทากับ  107.05         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนพฤษภาคม  

2559  เทากับ  107.02  สูงขึ้นรอยละ  0.03    

จากการสูงขึ้นของดัชนีราคาหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล  สูงขึ้นรอยละ  0.3  

และหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.3  ดัชนีราคาหมวด

อาหารและเครื่ องดื่ ม ไมมีแอลกอฮอลสู งขึ้ น      

รอยละ  0.3  (ตามตารางที่  1) 

 อัตราเงินเฟอของจังหวัดลพบุรี เดือน

มิถุนายน  2559  เทียบกับเดือนมิถุนายน  2558  

สูงขึ้นรอยละ  1.2  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี

แอลกอฮอลรอยละ  4.3  อาหารสําเร็จรูปสูงขึ้น

รอยละ  0.4  เครื่องประกอบอาหารสูงขึ้นรอยละ  

0.5  หมวดผักและผลไมสูงขึ้นรอยละ  24.5  

หมวดเนื้อสัตว เปดไกและสัตวน้ําสูงขึ้นรอยละ  

3.5  หมวดเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ  

0.7  ไขและผลิตภัณฑนมสูงขึ้นรอยละ  4.8  และ

หมวดขาว  แปงและผลิตภัณฑจากแปงลดลงรอย

ละ  3.3  ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอลลดลง  รอยละ  1.2  

หมวดพาหนะ  ขนสงและการสื่อสารรอยละ  3.3  

หมวดเคหสถานลดลงรอยละ  1.3  หมวดยาสูบ

และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอลสูงขึ้นรอยละ  10.9  

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลสูงขึ้น

รอยละ  0.4  หมวดเครื่องนุงหมและรองเทาสูงขึ้น

รอยละ  1.3  หมวดการบันเทิงการอานการศึกษา  

และการศาสนาสูงขึ้นรอยละ  1.2   
 ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา 

หมวด มิ.ย.59 อัตราการ 

เปลีย่นแปลง 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.50 สูงขึ้น 0.03 

หมวดอาหารและเครื่องด่ืม  สูงขึ้น 0.3 

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร  
และเครื่องด่ืม 

 สูงขึ้น 0.3 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุร ีณ เดือน มิ.ย. 59 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้ ง ใหมทั้ งสิ้น  15  ราย  เงินลงทุน  96.72      

ลานบาท  แบงเปนบริษัทจํากัด  จํานวน  8  ราย  

เงินลงทุน  61.12  ลานบาท  และหางหุนสวน

จํากัด  7  ราย  เงินลงทุน  35.60  ลานบาท     

โดยประเภทอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด  คือ  

การขายปลีก  การขายสงฯ  จํานวน  4  ราย 

รองลงมา  คือ  การกอสราง  จํานวน  3  ราย     

และการผลิ ต   1   ร าย   (ตามแผนภู มิ ที่  2        

และภาคผนวกที่  4) 
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แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน  มีการ    

จดทะเบียนโรงงาน  (สะสม)  ทั้งสิ้น  853  แหง  

พบวามีการจดทะเบียนโรงงานใหมในชวงไตรมาส  

2  ป  2559  (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)

จํ านวน  14  แห ง   เ งินลงทุน   1 ,876 .74          

ลานบาท  มีการจางแรงงาน  340  คน  รวมม ี  

การจดทะเบียนทั้งสิ้น  867  แหง  หากพิจารณา

ตามประเภทอุตสาหกรรม  พบวา  สวนใหญ    

เปนประเภทอุสาหกรรมทั่วไป  จํานวน  4  แหง      

เงินลงทุน1,596  ลานบาท  การจางแรงงาน  41  

คน  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ

ซอมแซมโลหะ  จํานวน  2  แหง  เงินลงทุน  

26.77  ลานบาท  การจางแรงงาน  24  คน  (ตาม

ตารางที ่2 และ 3, ตารางภาคผนวกที่ 3 และ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  2 การจดทะเบียนของโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม  ไตรมาส 2 ป 2559 
จํานวน 
สปก.
สะสม 
(แหง) 

จดทะเบียนใหม เลิก
กิจการ 
(แหง) 

คงเหลือ 
(แหง) จํานวน 

(แหง) 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 
(คน) 

853 14 1,876.747 340 - 867 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
 

ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม  

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 2/2559) 

ที่ ประเภทอตุสาหกรรม 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 อุตสาหกรรมเกษตร 1 145 30 - 30 

2 
อุตสาหกรรมไมและ
ผลิตภัณฑจากไม 

1 30.08 7 7 14 

3 
อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร
และเครื่องเรือน 

1 0.217 50 - 50 

4 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
ปโตรเลียม 

1 30 3 2 5 

5 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
พลาสติก 

1 2 2 1 3 

6 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
ซอมแซมโลหะ 

2 26.77 15 9 24 

7 
อุตสาหกรรม
เครื่องจักรกล 

1 17 4 - 4 

8 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 12 75 75 150 
9 อุตสาหกรรมขนสง 1 17.68 19 - 19 
10 อุตสาหกรรมทั่วไป 4 1,596 40 1 41 

รวม 14 1,876.747 245 95 340 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัย    

ทางเศรษฐกิจ   สั งคม  และการเมือง  เชน  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจางงาน

ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน     

ข อ ง ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ยั ง ค ง มี อ ย า ง ต อ เ นื่ อ ง             

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ  จึงสงผล

ตอการวางงานการทํางานระดับต่ํา  นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุน     

การผลิต  ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  

ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ

เปลี่ยนแปลงของภาวการณแรงงาน  จึงตองม ี  

การพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด  พรอมทั้ง

ติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะหถึง

สาเหตุของปญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ

อนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการ

กําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความ

ตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง  ผู ใชแรงงาน  

รวมทั้ งองคกรต างๆ  ทั้ งภาครัฐและเอกชน  

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  2    

ป  2559  ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลั งแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี  เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคํานวณจาก

กําลังแรงงานในจังหวัดลพบุรี  เทียบกับประชากร

ที่มีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี  จะพบวาใน

ไตรมาส  2  ป  2559  อัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  68.69

ทรงตัวอยูในระดับใกลเคียงไตรมาส  1  ป  2559  

ที่มีอัตรา  69.46  และเมื่อพิจารณาจากแผนภูมิที ่ 

2  จะพบวาไตรมาส  1  ป  2559  และไตรมาส  

2  ป  2559  มีอัตราที่ลดลง  สืบเนื่องมาจาก

ปจจัยฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลัง

แรงงาน  ซึ่งในชวงกอนหนาเปนชวงหนาแลง    

บางพื้นที่ประสบภัยแลงมาก  (ตามแผนภูมิที่ 1) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

 

 

 อัตราการมี งานทํ าต อกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา  

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ไตรมาส  2   

ป  2559  พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี  มีอัตรารอยละ  33.46  โดยเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ านมา  จะพบวา    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มี สั ดส วนลดลงจากไตรมาส   1   ป   2559          

ที่มีรอยละ  34.55  อยางเห็นไดชัด  (แผนภูมิ  2)  

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลง  ในไตรมาส  2  ป  2559  มีอัตรา  

64 . 24   ลดล งจากไตรมาส   1   ป   2559             

ที่มีอัตรา  65.86  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่ม

กระเตือ้งขึ้น 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี 

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  21.11  

ซึ่งทรงตัวจากไตรมาสที่  1  ป  2559  ที่มีอัตรา  

21.25  อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล  ผนวกกับ

ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร ส ง อ อ ก ที่ ยั ง ไ ม ฟ น ตั ว               

ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว 

(แผนภูมิ  3)   
  

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  

 การที่อัตราการมีงานทําในภาคการผลิตมีอัตรา

ลดลง  เนื่ องจาก  ความไมแนนอนในการฟ นตั ว              

ของเศรษฐกิจโลกยังมีอยูสูง  ประกอบกับตนทุนการผลิต        

ที่ปรับตัวสูงขึ้น  ภาคการสงออกติดลบ  ส งผลให

ผูประกอบการขาดความมั่นใจที่จะลงทุนเพิ่มเติม  จึงทําให

มีการจางงานภาคการผลิตลดลงเล็กนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี  แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยใน

เรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพื้นที่

เกษตรกรรม  ชวงไตรมาส  2  เปนชวงที่มีอากาศ

รอน  จึงประสบปญหาภัยแลง  โดยมีปริมาณฝน

นอยลง  สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรม     

ของจังหวัดลพบุรี  วางงาน  อัตราการวางงาน        

ในไตรมาส  2  ป  2559  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1    

ป   2559  เนื่องจากเปนชวงฤดูแล งนอกฤดู

การเกษตร  หรือนอกฤดู เก็บเกี่ยว  สงผลให

แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรีวางงาน  

อัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวลดลงใน  ไตรมาส  

3  เนื่องจากไตรมาส  3  ของทุกปเปนชวงที่เริ่ม

เขาหนาฝนเปนฤดูเพาะปลูก  กําลังแรงงานจึงยาย

เขาสูภาคการเกษตรอีกครั้ง  (แผนภูมิ  4)  ดังนั้น

อัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวของ   

กับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน     

จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  กลาวคือ

แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส

ที่เปนฤดูเพาะปลูก  จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตร

จะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้ง    

ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานเพิ่มขึ้น   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ไตรมาส  2  ป   2559  มีอัตรารอยละ  1.4       

ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1  ป  2559  ที่มีอัตรา  

รอยละ  1.1  ตามรายละเอียดดังตอไปนี ้  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่ อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ  เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี  จะพบวา  อัตราการบรรจุงาน

ตอตํ าแหน ง งานว า งไตรมาส  2  ป   2559         

อยูที่รอยละ  83.52  โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจาก     

ไตรมาส  1  ป   2559  ที่มีรอยละ  70.12         

ซึ่งสอดคลองกับอัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/
ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี

3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด  คิดเปนรอยละ  2.76  หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะมีการจางแรงงาน

ตางดาวประมาณ  2-3  คน  และอัตราการจาง

งานแรงงานตางดาว  3  สัญชาติ  (พมา  ลาว  

กัมพูชา)  ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ  

0.72  แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ  100  คน  จะเปน

การจ างแรงงานตา งด าวสัญชาติพม า   ลาว  

กัมพูชา  1 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา  ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติ ไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

พบวา  ไตรมาส 2 ป  2559 มสีถานประกอบการที่

ปฏิบัติไมถูกตอง  ทั้งสิ้น 18  แหง  คิดเปนรอยละ  

18.94 ซึ่งไตรมาส 1 ไมมีสถานประกอบการที่

ปฏิ บั ติ ไ ม ถู กต อ ง  ( เพิ่ ม ขึ้ น ร อยละ  100 . 0 )    

(แผนภูมิ  7)   

 

 

 

ทั้งนี้  การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่องไมจัดอุปกรณ

ปองกันอันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง  (แผนภูมิ 6) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสั มพันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง  และหากไมสามารถยุติ  หรือตกลงกันได

ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น  สําหรับอัตรา

สถานประกอบการที่ เกิดขอพิพาทแรงงานใน

จังหวัดตอสถานประกอบการ  พบวา  ไตรมาส  2  

ป  2559  ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 
7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง  ลูกจางที่

มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจาง  และลูกจางได  โดยอัตราการเกิดขอ

ขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการ 

ในรอบปที่ผานมา  ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดนิ่งนอนใจ  ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี        

ไตรมาส  2  ป  2559  ชวงเดือนเมษายน - 

มิถุนายน 2559  ขอนําเสนอขอมูลในประเด็น

ตางๆ  ตามลําดับ  คือ 

 1 )   กํ า ลั ง แ ร ง ง า น   ก า ร มี ง า น ทํ า         

การวางงาน 

 2)  การสงเสริมการมีงานทํา 

 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5)  การประกันสังคม 

 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัด

ลพบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2559  มีประชากรทั้งสิ้น  

758,406  คน โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมี

มากกวาเพศชายเล็กนอย  กลาวคือ  เพศหญิง     

มีจํานวน  380,876  คน  คิดเปนรอยละ  50.23  

ขณะที่เพศชาย  377,530  คน  คิดเปนรอยละ  

49.77  โดยประชากรทั้งหมดพบวา  เปนผูอยูใน

วัยทํางานหรืออายุ   15  ปขึ้นไป  มีจํ านวน   

642,430  คน คิดเปนรอยละ  84.70  ขณะที่ผูที่มี

อายุต่ํากวา 15  ป  มีจํานวน  115,976  คน   

รอยละ  15.30  (แผนภูมิที่ 1) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  (ขอมูล ณ เดือน

มิถุนายน 2559) 

 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน  (ผูมีอายุ  15  ป  

ขึ้นไป)  จํานวน  642,430  คน  พบวาเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน  451,630  คน  โดยจําแนกเปนผูมี

งานทํา  441,307  คน  คิดเปนรอยละ  97.71  

ของผูอยู ในกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ เปน       

ผู ว างงาน  6,262  คน  หรือรอยละ  1.38       

และในไตรมาสนี้มีผูรอฤดูกาล  จํานวน  4,061  

คน  หรือรอยละ  0.91  เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน

ทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา  เพศชาย         

มีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตราการจางงาน

มากกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ  

54.51  (240,564  คน)  ขณะที่เพศหญิงมีอัตรา  

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ประชากรรวม 

758,406 

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

642,430 

ผูไมอยูในวัยทํางาน 

(อายุต่ํากวา 15 ป) 

115,976 

ผูมีงานทํา 

441,307 

ทํางานบาน 

44,478 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

451,630 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

183,919 

ผูรอฤดูกาล 

4,061 

เรียนหนังสือ 

48,104 

ผูวางงาน 

6,262 
อื่นๆ 

98,218 

หน่วย : คน 
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รอยละ  45.49 (200,743  คน)  และเมื่อพิจารณา

ในภาพรวม  จะพบว าอัตรา   การมี งานทํ า         

ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง

แรงงานมีอัตรารอยละ  97.71  นั่นกห็มายความวา

ผูที่อยูในกําลังแรงงาน  100  คน  จะมีผูมีงานทํา

ประมาณ  97 - 98  คน  ซึ่งอัตราการจางงานใน

ภาพรวมไตรมาสนี้  มีสัดสวนใกลเคียงกับไตรมาส

ที่แลว  อยางไรก็ตามเนื่องจากชวงเดือนเมษายน - 

มิถุนายน 2558  มีปริมาณน้ําฝนนอย  ประกอบ

กับเกิดภาวะภัยแลงในหลายอําเภอของจังหวัด

ลพ บุ รี   จึ ง ทํ า ใ ห มี ก า ร ย า ย กํ า ลั ง แ ร ง ง า น          

จากแรงงานภาคการเกษตรมาเปนแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรม 

 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน

ตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.38  โดยเพศ

ชายจะมีอัต ราการว า งงานสู งกว า เพศหญิ ง  

กลาวคือ เพศชายมีอัตรารอยละ 1.7 (4,208 คน)

ขณะที่เพศหญิง มีอัตรารอยละ 1.0 (2,054 คน)

อัตราการวางงานในไตรมาสนี้ใกลเคียงกับไตรมาส

ที่แลว  โดยเฉพาะไตรมาสนี้ เปนชวงนอกฤดู

การเกษตรมีอัตราการวางงานลดลง  ซึ่งดูไดจาก

กําลังแรงงานรอฤดูกาล  ในไตรมาส  2  ป  2559  

มีจํานวน  4,061  คน  ซึ่งเทียบกับไตรมาส  1     

ป  2559  จํานวน  11,364  คน  มีอัตราลดลง

รอยละ  35.73  สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยู

ในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 190,800 คน  พบวา  

ทํางานบาน  จํานวน  44,478  คน รอยละ  23.31  

ผูเรียนหนังสือ  จํานวน  48.104  คน   รอยละ  

25.21  และอื่นๆ  จํานวน  98,218  คน รอยละ  

51.48  (รายละเอียดตามตาราง  1)   

 

 

 

 ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม

เพศและสภาพแรงงาน   
สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ผูมีงานทํา 

  -  ผูวางงาน 

  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

  -  ทํางานบาน 

  -  เรียนหนังสือ 

  -  อื่นๆ 

ประชากรต่ํากวา 15 ป 
อัตราการจางงานกําลัง
แรงงาน 

อัตราการวางงาน 

377,530 

319,542 

247,922 

240,564 

4,208 

3,150 

71,620 

896 

25,773 

44,951 

57,654 

54.51 
 

1.7 

380,876 

322,888 

203,708 

200,743 

2,054 

911 

119,180 

43,582 

22,331 

53,267 

58,322 

45.49 
 

1.0 

758,406 

642,430 

451,630 

441,307 

6,262 

4,061 

190,800 

44,478 

48,104 

98,218 

115,976 

97.71 
 

1.4 

 
 

 สําหรับผูมีงานทํา  441,307  คน  พบวา

ทํางานในภาคเกษตรกรรม  151,136  คน      

หรือรอยละ  34.24  สวนผูทํางานนอกภาค  

เกษตรกรรมมีจํานวน  290,171  คน หรือรอยละ  

65.76  โดยกลุมสาขาการผลิต มีจํานวน  95,340  

คน  หรือรอยละ  21.60  รองลงมา  สาขาการ  

ขายสง  การขายปลีก  จํานวน  74,663  หรือ   

รอยละ  16.91  การกอสราง  จํานวน  35,326 

คน  หรือรอยละ  8.01  และการบริหารราชการ

และปองกันประเทศ  จํานวน  22,446  คน  หรือ

รอยละ  5.08 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 

4 แผนภูมิ  2)  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ีณ เดือนธันวาคม 2558 
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ไมมี
การศึกษา

5,984 ต่ํากวา
ประถม

114,759

ประถม
94,832มัธยมตน

76,723

มัธยมปลาย
80,853

อุดมศึกษา
68,156

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา 
จําแนกตามระดับการศึกษา

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ  พบวา

อาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด  5  อันดับแรก  คือ    

1)  ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ   

การประมง  จํานวน  120,666  คน  หรือรอยละ  

27.34  2)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทาง

ฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ  จํานวน  78,146  

คน  หรือรอยละ  17.70  3)  พนักงานบริการและ

พนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน  74,766  

คน  หรือรอยละ  16.94  4)  อาชีพขั้นพื้นฐาน

ต า ง ๆ  ใ นด า นก า ร ข ายและกา ร ให บ ริ ก า ร       

จํานวน  71,533  คน  หรือรอยละ  16.20                    

5)  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  จํานวน  45,947  

คน  หรือรอยละ  10.41  (รายละเอียดตามตาราง

ภาคผนวกที่  3  และแผนภูมิ  3)   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 ห า ก พิ จ า ร ณ า ถึ ง ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า         

ของผู มี ง านทํ าพบว า   ผู มี ง านทํ าส วน ใหญ           

มี ก ารศึ กษาต่ํ า กว าป ระถมศึ กษา   จํ านวน   

114,759  คน  หรือรอยละ  26.01  รองลงมาเปน

ผูมีการศึกษาประถมศึกษา  จํานวน  94,832  คน 

หรือรอยละ  21.48  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จํานวน  80,853  คน  หรือรอยละ  18.32  

มัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  76,723  คน     

หรือรอยละ  17.38  และอุดมศึกษา  จํานวน 

68,156 คน หรือรอยละ 15 .36  และไมมี

การศึกษา  จํานวน  5,984  คน  หรือรอยละ  

1.45  (ตามแผนภูมิ 4) 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

0 50,000 100,000

การผลิต

การขายสงฯ

การกอสราง

ที่พักแรมฯ

การบริหารราชการฯ

95,340

74,663

35,326

21,531

22,446

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000 120,666

78,146 74,766 71,533

45,947

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี     
จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)

หนวย : คน หนวย : คน 

หนวย : คน 
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นายจาง
4,117 คน

ลูกจาง
รัฐบาล

40,784 คน

ลูกจาง
เอกชน

160,142 
คน

ทํางาน
สวนตัว

156,129 
คน

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

80,135 คน

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํ าพบว า ส ว น ใหญลู กจ า ง เ อกชน   จํ านวน  

160,142  คน  รอยละ  36.29  รองลงมาทํางาน

สวนตัว  จํานวน  156,129  คน  หรือรอยละ  

35.38  ชวยธุรกิจครัวเรือน  จํานวน  80,135  คน  

หรือรอยละ  18.16  ลูกจางรัฐบาล  จํานวน  

40,784  คน  หรือรอยละ  9.24  สวนผูที่มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง  4,117  คน  หรือ

รอยละ  0.93  (ตามแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทํา จําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 
  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางานจําแนกชั่วโมงตอ

สัปดาหของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางาน      

40 - 49 ชั่วโมง  จํานวน  211,214  คน  คิดเปน

รอยละ  47.86  รองลงมาทํางาน  50  ชั่วโมง   

ขึ้นไป  จํานวน  91,962  คน  คิดเปนรอยละ  

20.83  ทํางาน  35 - 39  ชั่ ว โมง  จํานวน  

68,178  คน  คิดเปนรอยละ  15.44  ทํางาน    

20 - 29  ชั่วโมง  จํานวน  30,636  คน  คิดเปน

รอยละ  6.94  และทํางาน  30 - 34  ชั่วโมง  

จํานวน  28,973  คน  คิดเปนรอยละ  6.56   

(ตามแผนภูมิ 6) 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  (เมษายน  - 

มิถุนายน 2559)  มีตําแหนงงานวางที่แจงผาน

สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  1,281  อัตรา  

ซึ่งมีสัดสวนที่เพิ่มขึ้น จากไตรมาส  1  ป  2559 

เล็กนอย รอยละ  1.04  ที่มีจํานวนตําแหนงงาน

วาง  1,235  อัตรา   

 

 

 

 

 

 

 

30,636 คน 28,973 คน

68,178 คน

211,214 คน

91,962 คน

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทํา จําแนกตามชั่วโมงทํางาน      
ตอสัปดาห

20-29 ชั�วโมง

30-34 ชั�วโมง

35-39 ชั�วโมง

40-49 ชั�วโมง

50 ชั�วโมงขึ �นไป

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ชาย
175 คน

หญิง
241 คน

ไมระบุเพศ
865 คน

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวางในจังหวัด ในส วนของผู ล งทะ เบี ยนสมั ค ร งาน    

พบวามี  4,173  คน  ลดลง  จากไตรมาส  1      

ป  2559  รอยละ  1.02  ที่มีจํานวน  4,239  คน   

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี

จํานวน  1,070  คน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  1          

ป  2559  รอยละ  0.80  ที่มีจํานวน  866  คน 

(ตามแผนภูมิ 7 และ 9) 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมคังาน/

การบรรจุงาน 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
 

 สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาส  2     

ป  2559  พบว า เปน เพศชาย  175  อัตรา       

ห รื อ ร อ ย ล ะ   1 3 . 6 6   ข ณ ะ ที่ เ พ ศ ห ญิ ง มี           

241  อัตรา  หรือรอยละ  18.81  และไมระบุเพศ  

865  อัตรา  หรือรอยละ  67.53  การที่ตําแหนง

งานวาง  กวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวา

งานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําได

เชนกัน  หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ       

ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไม

ระบุจะมีผลดี  ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา

การระบุเพศ (ตามแผนภูมิ 8 และ 9) 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น  

4 , 1 7 3   ค น   เ ป น เ พ ศ ช า ย   1 , 58 9   ค น          

หรือรอยละ  38.07  และเพศหญิง  2,584  คน  

หรือรอยละ  61.93  และการบรรจุงานมีผูไดรับ

การบรรจุงานใหมีงานทําทั้งสิ้น  1,070  คน        

โดยเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวา      

เพศชาย กลาวคือ  เพศหญิงมีจํานวน  638  คน     

หรือรอยละ  59.63  และเพศชายมีจํ านวน      

432  คน  หรือรอยละ  40.37  ซึ่งเปนสัดสวน    

ที่สอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานที่มีเพศหญิง  

มากกวาชาย (ตามแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน   

             จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามอาชีพ

 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับ

มัธยมศึกษาสูงที่สุด  คือจํานวน  600  อัตรา    

หรือรอยละ  46.83  รองลงมา  ระดับประถม

ศึกษษและต่ํากวา  จํานวน  180  อัตรา  หรือ  

รอยละ  14.05  และระดับ  ปวช.  จํานวน  175  

อัตรา  หรือรอยละ  13.66  ขณะที่ผูสมัครงาน   

ไตรมาสนี้  สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสูงสุด  1,873  คน  หรือรอยละ  

44.88  รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  

จํานวน  754  คน  หรือรอยละ  18.06  และ

ระดับปริญญาตรี  จํานวน  628  คน  หรือรอยละ  

15.04  และสําหรับผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษา           

มีการบรรจุ งานมากที่ สุ ดจํานวน  616  คน     

หรือรอยละ  57.57  รองลงมาระดับปริญญาตรี  

จํานวน  126  คน  หรือรอยละ  11.77  และ

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา  จํานวน  110  คน  

หรือรอยละ  10.28  (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

             จําแนกตามการศึกษา 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 จากแผนภูมิข างตนจะสั ง เกตได ว า

ตํ าแหน งงานวาง ,   ผู สมัครงาน  และการ     

บรรจุงาน  มีอัตราที่สอดคลองเปนไปในทิศทาง

เดียวกันกับความตองการแรงงานของสถาน

ประกบการจึงไมสงผลกระทบตอการหางานทํา

ของผูจบการศึกษา 

 ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้   อาชีพที่มี

ตําแหนงงานว างสู งสุด   5   อันดับแรกคือ          

1)  อาชีพงานขั้นพื้นฐาน  จํานวน  621  อัตรา  

หรือรอยละ  48.47  2)  อาชีพพนักงานบริการ  

พนักงานขายในรานคาและตลาด  จํานวน  220  

อัตรา  หรือรอยละ  17.17  3)  อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่  จํานวน  127  อัตรา หรือรอยละ  9.91  

4)  ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส 

ผูจัดการ จํานวน  109  อัตรา  หรือรอยละ  8.50  

5)  ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูควบคุมเครื่องจักร

และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ  จํานวน  

90  คน หรือรอยละ  7.02  (แผนภูมิที่ 11)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก

คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 2,235 คน หรือ

รอยละ 53.55  2) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 

626  คน หรือรอยละ 15.01 3) พนักงานบริการ 

พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 449 คน 

ห รื อ  ร อ ย ล ะ  1 0 . 7 5  4 )  ช า ง เ ทค นิ ค แล ะ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 410 คน หรือ  

รอยละ 9.82  5) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน  158 คน หรือรอยละ 3.78 สวนการ

บรรจุงานที่มีการบรรจุงานมากที่สุดในอาชีพ     

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานในโรงงาน        

ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 613 คน หรือรอยละ 57.28     

2 )พนักงานบริการ  พนักงานขายในร านค า       

และตลาด จํานวน 185 คน หรือ รอยละ 17.28  

3) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 89 คน หรือรอยละ  

8.31 4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  

จํานวน 82 คน หรือรอยละ 7.66 5) ชางเทคนิค

และผูปฏิบัติ งานที่ เกี่ยวของ จํานวน 59 คน     

หรือรอยละ 5.51 (ตามตารางที่ 2) 
ตาราง  2  จํานวนตําแหนงบรรจุงาน  และผูสมัครงาน   

จําแนกตามอาชีพ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา  

อุ ต ส าหก ร รมที่ มี ตํ า แหน ง ง านว า งสู ง สุ ด           

5  อันดับแรก  คือ  1)  การผลิต  จํานวน  735  

อัตรา  หรือรอยละ  57.37  2)  การขายสง การ

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน  จํานวน           

201  อัตรา  หรือรอยละ  15.69  3)  ตัวกลางทาง

การเงิน  จํานวน  120  อัตรา  หรือรอยละ  9.36  

4)  การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวน

บุคคลอื่นๆ  จํานวน  114  อัตรา  หรือรอยละ  

8.89  5)  โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน  26  

อัตรา  หรือรอยละ  2.02  ซึ่งสอดคลองกับ      

การบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรมที่บรรจุงาน    

ไดสูงสุด  คือ  1) การผลิต  จํานวน  703  คน  

หรือรอยละ  65.70  2) การขายสง  การขายปลีก  

การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  จํานวน  

168  คน  หรือรอยละ  15.70  3) การใหบริการ

ชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ  จํานวน  

70  คน  หรือรอยละ  6.54  4)  โรงแรมและ

ภัตตาคาร  จํานวน  54  คน  หรือรอยละ  5.04  

และ 5) ตัวกลางทางการเงิน  จํานวน  23  คน  

หรือรอยละ  2.14 (ตามตารางที่ 3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูสมัคร
งาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายฯ 9 49 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 16 100 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 59 410 
เสมียน  เจาหนาที่ 89 626 
พนักงานบริการฯ 185 449 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรฯ 17 1 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 82 145 
ผูปฏิบัติงานในโรงงานฯ 613 158 
อาชีพงานพื้นฐาน 0 2,235 

รวม 1,070 4,173 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการ     

บรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ช ว ง อ า ยุ ที่ เ ป น ที่ ต อ ง ก า ร ข อ ง

ตลาดแรงงาน (ตําแหนงงานวาง) ในไตรมาสนี้

สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป  โดยที่อายุ  

18-24  ป  ตองการสูงสุด  จํานวน  413  อัตรา  

หรือรอยละ  32.24  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ านวน  354  อัตรา  หรือรอยละ  27.63       

อายุ  30-39  ป  จํานวน  343  อัตรา  หรือ     

รอยละ  26.78  อายุ  40-49  ป  จํานวน  157  

อัตรา  หรือรอยละ  12.26  และอายุ  50-59  ป  

จํานวน  14  อัตรา  หรือรอยละ  1.09  (ตาม

ตารางที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 4 แสดงตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และ

บรรจุงาน  จําแนกตามชวงอาย ุ

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ขณะเดียวกันผูสมัครงานก็ เปนไปใน

ทิศทางเดียวกันของผูสมัครงาน  คือ  จะมีอายุ      

18-24  ป  มากที่สุด   จํานวน  1,193  คน     

หรือรอยละ  28.59  รองลงมาอายุ  25-29  ป  

จํ า นวน   9 84   คน   หรื อ ร อยล ะ   23 . 5 8           

อายุ     30-39  ป  จํานวน  983  คน  หรือรอย

ละ  23.56  อายุ  40-49  ป  จํานวน  957  คน  

หรือรอยละ  22.93  และอายุ  50-59  ป  จํานวน  

55  คน  หรือรอยละ  1.32  สําหรับอายุที่มีการ

บรรจุงานสูงที่สุด  คือ  อายุ  30-39  ป  จํานวน     

342  คน  หรือรอยละ  31.96  รองลงมาอายุ  

25-29  ป   จํ านวน  299  คน  หรือรอยละ  

27.94  อายุ  18-24  ป  จํานวน  284  คน    

หรือรอยละ  26.54  อายุ  40-49 ป  จํานวน     

124  คน หรือรอยละ  11.59  อายุ 50-59 ป  

จํานวน  19  คน  หรือรอยละ 1.78  และอายุ  60 

ขึ้นไป  จํานวน  2  คน  หรือรอยละ  0.19  

(แผนภูมิ 12) 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การผลิต 

การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต 

โรงแรมและภัตตาคาร 

ตัวกลางทางการเงิน 

การใหบริการชุมชน สังคม 
และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 

735 
 

201 
 
 

26 
 

120 
 

114 

57.37 
 

15.69 
 
 

2.02 
 

6.36 
 

8.89 

703 
 

168 
 
 

54 
 

23 
 

70 

65.70 
 

15.70 
 
 

5.04 
 

2.14 
 

6.54 

อายุ 
(ป) 

ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา รอยละ อัตรา รอยละ อัตรา รอยละ 

18-24 413 32.24 1,193 28.59 284 26.54 
25-29 354 27.63 984 23.58 299 27.94 
30-39 343 26.78 983 23.56 342 31.96 
40-49 157 12.26 957 22.93 124 11.59 
50-59 14 1.09 55 1.32 19 1.78 
60 ป
ขึ้นไป 

0 0.00 1 0.02 2 0.19 
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ชุมชนบน
พื้นที่สูง

174
(1.12)

สงเสริมการ
ลงทุน
156

(1.04)
ชั่วคราว
2,175

(14.05)

นําเขา MOU
6,070

(39.22)

พิสูจน
สัญชาติ
3,606

(23.30)

มติ ครม.
3,292

(21.27)

แผนภูมิ 14 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

  

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํ า งานตามมติ   ครม .   ในช ว ง ไตรมาส  2           

ป  2559  (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)

จําแนกตามสัญชาติ (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย)  

มีจํานวนทั้งสิ้น  3,218  คน  โดยสัญชาติเมียนมา  

เปนสัญชาติที่มีจํานวนมากที่สุด  คือ  จํานวน  

1,733  คน  คิดเปนรอยละ  53.85  รองลงมา

สัญชาติกัมพูชา  จํานวน  1,261  คน คิดเปนรอย

ละ  39.19  และสัญชาติลาว  จํานวน  224  คน 

คิดเปนรอยละ  6.96  (แผนภูมิ  13) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 สํ าหรับแรงงานตางด าวถูกกฎหมาย  

จําแนกประเภทการรับอนุญาตไตรมาส 2 ป 2559  

ทั้ ง สิ้ น   15, 4 7 3   ป ร ะ เ ภ ท นํ า เ ข า  MOU             

มีจํานวนสูงสุด  คือ  จํานวน  6,070  คน  คิดเปน

รอยละ  39.22  รองลงมาประเภทพิสูจนสัญชาติ  

จํานวน  3,606  คน  คิดเปนรอยละ  23.30  

ประเภทมติ ครม. 3 มี.ค.58  จํานวน  3,292  คน     

คิดเปนรอยละ  21.27  ประเภทชั่วคราว  จํานวน 

2,175 คน คิดเปนรอยละ 14.05 ประเภทชุมชน

บนพื้นที่สูง  จํานวน  174  คน  หรือรอยละ  1.12  

และประเภทสงเสริมการลงทุน  จํานวน 156  คน 

คิดเปนรอยละ 1.04 (แผนภูมิ 14) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

  

 

 

 กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย  

เรื่อง  “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทย   

เ พื่ อ เ พิ่ ม ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข ง ขั น          

ของประเทศ”  มีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําแผน

แมบทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัดภายใต

โครงการดังกลาวไดกําหนดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํ ารวจความตองการแรงงาน  

(Demand)  และผูสําเร็จการศึกษา  (Supply)    

18-24 ป
284 คน 
(26.54)

25-29 ป
299 คน 
(27.94)

30-39 ป
342 คน 
(31.96)

40-49 ป
124 คน 
(11.59)

50-59 ป
19 คน (1.78) 60 ปขึ้นไป

2 คน (0.19)

แผนภูมิ 12 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุ

กัมพูชา
1,261 
คน

39.19 %

ลาว
224 คน
6.96 %

เมียนมา
1,733 
คน

53.85 %

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวที่ไดรับ
อนุญาตทํางานตามมติ ครม. จําแนกตาม

สัญชาติ

2.2  แรงงานตางดาว 

2.3  การคาดการณประมาณการกําลังแรงงาน  

     ผูสําเร็จการศึกษา 
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18.73

36.27
37.21

7.79

27.65

22.6

49.04

0.710
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20
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จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด ความตองการแรงงาน

ในพื้นที่  เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิ เ ค ร าะห ตล าดแร ง ง านและจั ดทํ า

แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 

 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด

ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี  

Manpower Requirement Approach (หรือวิธี  

GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการ

พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรใน

การคํานวณใหเพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบ

ประมวลผล  (Software)  ใหมีการถวงน้ําหนัก  

(Weight)  และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการ

ของจังหวัด 

 สํ า ห รั บ จํ า น ว น ลู ก จ า ง / พ นั ก ง า น         

ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  จากการ

สํารวจป 2558 พบวาจํานวนลูกจาง/พนักงาน  

ของสถานประกอบการ มีทั้งสิ้น  76,893  คน  

โดยพิจารณาจากระดับฝมือพบวาสวนใหญเปน

แรงงานฝมือ มีจํานวน 28,389 คน  หรือรอยละ 

37.21 รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน 

27,668 คน หรือรอยละ 36.27  แรงงานไรฝมือ 

จํ า นว น  14 , 2 88  คน  หรื อ ร อย ละ  1 8 . 7 3         

และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 อัตรา 

หรือรอยละ 7.79  

สํ า ห รั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร แ ร ง ง า น           

โดยพิจารณาจากระดับฝมือ  มีจํานวนทั้งสิ้น  575  

อัตรา  พบวาสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  จํานวน  

282  หรือรอยละ  49.04  รองลงมาคือ  แรงงาน

ไรฝมือ  จํานวน  159  อัตรา  หรือรอยละ  27.65  

แรงงานกึ่งฝมือ  จํานวน  130  อัตรา  หรือรอยละ  

22.60  และผู เชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  จํานวน  4 

อัตรา  หรือรอยละ  0.71  (ตามแผนภูมิ 15) 

 

แผนภูมิ 15 จํานวนผูมีงานทําทั้งหมด/ความตองการ

แรงงาน  จําแนกตามระดับฝมือ  (หนวย : รอยละ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา   

ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  จํานวน  25,408  คน  หรือรอยละ  

33.29  รองลงมาคือระดับ  ต่ํากวามัธยมศึกษา

ตอนตน  จํานวน 14,621  คน  หรือรอยละ  

19.16  และระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  

14,169  หรือรอยละ  18.56  ตามลําดับ  ทั้งนี้

กลุมผูทํางานที่จบการศึกษาตั้งแตมัธยมศึกษาตอน

ปลายสวนใหญเปนแรงงานฝมือ  ขณะเดียวกันผู

ทํางานที่จบการศึกษาต่ํากวามัธยมตนสวนใหญ

ทํางานเปนแรงงานไรฝมอื  (แผนภูมิ 16) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

14,621

14,169

25,408

11,459

7,255
3,222

148

23

0 5,000 10,00015,00020,00025,00030,000

ต่ํากวามัธยมตน

มัธยมตน

มัธยมปลาย

ปวช.

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

แผนภูมิ 16 จํานวนความตองการ
แรงงาน จําแนกตามการศึกษา
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9,8535
37

1,389

แผนภูมิ 18 จํานวนการออกงานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ

ลาออก

ลดงาน

ไลออก

อื่นๆ

 การเขาออกงานของลูกจาง/พนักงาน   

ผลการสํารวจการเขาออกงานของแรงงานใน

กิจการตางๆ ป   2558  พบวาจังหวัดลพบุรี         

มีการเขาทํางานของลูกจาง  จํานวน  12,091  

คน  โดยเปนการรับเขาทํางานเพื่อทดแทน

แรงงานเกาที่ออกไป  จํานวน  11,219  คน  

(รอยละ  92.78)  และรับเขาทํางานในตําแหนง

งานใหมที่ขยายเพิ่ม  จํานวน  872  คน  (รอยละ  

7.22)  เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว      

โดยรับเขาทํางานมากที่สุด  จํานวน  5,378  คน  

หรือรอยละ  44.47  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  จํานวน  3,476  คน  

หรือรอยละ  28.74  และอุตสาหกรรมการผลิต

รองเทาและเครื่องหนัง  จํานวน  993  คน  หรือ

รอยละ  8.21 

(แผนภูมิ 17) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน

ในจังหวัดลพบุรี พบวามีแรงงานที่ออกจากงาน

รวมทั้งสิ้น 11,284 คน โดยสวนใหญเปนการ

ลาออกเอง จํานวน 9,853 คน (รอยละ 87.31)

รองลงมาเปนการออกจากงานดวยเหตุผลอื่นๆ 

จํานวน 1,389 คน (รอยละ 12.65) ไลออก  

จํานวน 37 คน (รอยละ 0 .32) และลดงาน  

จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) (แผนภูมิ  18) 

 หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม  

พบวา  อุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานมาก

ที่สุด  คือ  อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว  

โดยมีการออกจากงาน  จํานวน  5,833  คน     

(รอยละ  51.69)  รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  ออกจากงานจํานวน  

3,129  คน  (รอยละ  27.72)  และอุตสาหกรรม

การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง  ออกจากงาน

จํานวน  812  คน  (รอยละ  7.19)  

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 หากพิจารณาความตองการแรงงาน      

ในจังหวัดลพบุรี  จากผลการสํารวจความตองการ

แรงงานในป  2558  พบวา  สถานประกอบการ   

มีความตองการแรงงานทั้ งสิ้ น   584  คน      

และขาดแคลนแรงงานรวมทั้งสิ้น  423  คน  

โดยตําแหนงที่ตองการแรงงาน  3  อันดับแรก  

คือ  1) อาหารและอาหารสัตว  จํานวน  241  

ค น   คิ ด เ ป น ร อ ย ล ะ   4 1 . 2 6   2 )  ไ ฟ ฟ า

อิเล็กทรอนิกส  จํานวน  175  คน  คิดเปนรอยละ  

29.96  3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตว

น้ํ า   จํ านวน   70   คิ ด เป นร อยละ   11 . 98        

และสําหรับอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดลพบุรี  

คือ  1)  อาชีพอาหารและอาหารสัตว  จํานวน  

221  อัตรา  หรือรอยละ  52.24  2)  อาชีพ

ตําแหนง
งานใหม

872

แทนคนเกา
11,219

แผนภูมิ 17 จํานวนการเขาทํางานของ
ลูกจาง จําแนกตามสาเหตุ การรับเขางาน
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การขาดแคลนแรงงาน ความตองการแรงงาน

เกษตรกรรม  การเลี้ ยงสัตวบกและสัตวน้ํ า  

จํานวน  70  อัตรา  หรือ  รอยละ  16.54  3)  

อาชีพไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส   จํานวน  55  

อัตรา  หรือรอยละ  13.01  4)  อาชีพบริการอื่นๆ  

จํานวน  16  อัตรา  หรือรอยละ 3.78  5) อาชีพ

กอสราง จํานวน  14  อัตรา  หรือรอยละ 3.30  

(แผนภูมิ  19) 
แผนภูมิ 19 ความตองการและขาดแคลนแรงงาน     

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามตําแหนงงาน 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 สําหรับความตองการและขาดแคลน

แรงงานตามระดับการศึกษา  พบวา  ความ

ตองการแรงงานระดับ ปวช. จํานวน  204  คน 

(รอยละ 34.93) ขาดแคลน จํานวน  80  คน    

(รอยละ  18.91) รองลงมาระดับ  ต่ํากวา  ม.3  

ตองการจํานวน  166  คน  (รอยละ  28.42)    

ขาดแคลน   159   คน   ( ร อยละ   37 . 58 )        

ระดับ ปวส.  ตองการจํานวน  74  คน  (รอยละ 

12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  62  คน  (รอยละ  

14.68)  ระดับปริญญาตรี   ตองการจํานวน       

74  คน  (รอยละ  12.68)  ขาดแคลน  จํานวน  

63  คน  (รอยละ 14.89)  ระดับ ม.3  ตองการ

จํานวน  60  คน  (รอยละ 10.27)  ขาดแคลน  

จํานวน  53  คน  (รอยละ  12.52)  และระดับ    

ม.6  ตองการจํานวน  6  คน  (รอยละ 1.02)   

ขาดแคลน  จํานวน  6  คน  (รอยละ  1.42)  

(แผนภูมิ  20) 

 แผนภูมิ  20 ความตองการและขาดแคน

แรงงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน   (Demand)   และนํ า ไปสู ก ารคาด

ประมาณกําลั งแรงงานแลว  ยังมีการสํารวจ

ผูสําเร็จการศึกษาในจังหวัดลพบุรี  เพื่อการศึกษา

ป ริ ม า ณ แ ล ะ แ น ว โ น ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร           

ของสถาบันการศึกษา  ซึ่งจะไดพิจารณาวาปริมาณ

ผูสํ า เร็ จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     

ความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด    

ไดหรือไม  พบวาปการศึกษา  2557  จังหวัด

ลพบุรีมีผูสําเร็จการศึกษาจํานวน  5,759  คน  

จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  2,896  รอยละ  

50.28  เพศหญิง  จํานวน  2,863  คน  รอยละ  

49.72  โดยระดับ  ปริญญาตรี มีจํานวนสูงสุด 

2,096  คน  หรือรอยละ  25.57  รองลงมาระดับ 

ปวช.  จํานวน  1,801  คน  หรือรอยละ  21.97     

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  จํานวน  1,560  คน 

หรือรอยละ  19.03  ระดับ ปวส. จํานวน  1,459 

คน หรื อร อยละ 17 .79  ระดับมั ธยมศึกษา      

ตอนปลาย จํานวน 939 คน หรือรอยละ 11.45 

แ ล ะ ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า โ ท  จํ า น ว น  3 4 2  ค น          

หรือรอยละ 4.19 (แผนภูมิ 21) 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 เมื่อพิจารณาผูสําเร็จการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาจําแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ  พบวา

ในระดับ  ปวช.  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเปน

สาขาวิ ช าที่ มี ผู จบการศึ กษามากที่ สุ ด   คื อ        

917  คน  หรือรอยละ  50.91  รองลงมาไดแก

สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุ รกิ จ   จํ านวน       

664  คน  รอยละ  36.86  สวนระดับ  ปวส./

อนุปริญญา  สาขาที่มีผูจบการศึกษามากที่สุด  

ไดแก  สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  จํานวน  

854  คน  รอยละ  58.53  รองลงไดแก  สาขา

ศิลปกรรม  จํานวน  276  คน  รอยละ  18.91  

และสาขาอุตสาหกรรม  จํานวน  259  คน     

รอยละ  17.75  ถือวามีผู เรียนตรงตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน แตยังมีจํานวนผูเรียน  

ไมมากนักเมื่อเทียบกับความตองการแรงงาน 

(แผนภูมิ 22) 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 22 ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557  

ระดับอาชีวศึกษา จําแนกตามสาขาวิชา 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ

มากที่สุด  คือ  พาณิชยกรรม  บริหารธรกิจ  

เศรษฐศาสตร จํานวน  853  คน  (รอยละ 40.69)  

ร อ ง ล ง ม า คื อ   วิ ท ย า ศ า ส ต ร  เ ท ค โ น โ ล ยี 

อุตสาหกรรม  จํานวน  608  คน  (รอยละ 29.01) 

และมนุษยศาสตร  สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  

จํานวน  224  คน  (10.68)  (แผนภูมิ 23) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
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 การคาดการณประมาณการแนวโนม

ความตองการกําลังคนและผูสําเร็จการศึกษา 
 

1.การคาดการณประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคน 

 การคาดการณประมาณการแนวโนมความ

ตองการกําลังคนโดยรวมหรือจางงานรวมของ

จังหวัดลพบุรี   ในชวงป  2559-2563  พบวา  

ความตองการกําลังคนโดยรวมมีจํานวนเฉลี่ย   

158,645  คน  โดยสาขาหลักที่มีความตองการ

กําลังคนเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  ภาคอุตสาหกรรม     

มีความตองการกําลังคนเฉลี่ย  60,175  คนตอป  

(รอยละ 33.43)  ภาคบริการ  มีความตองการ

กําลั งคนเฉลี่ ย   53,031  คนตอป   (รอยละ  

33.43)  และภาคเกษตร  มีความตองการกําลังคน

เฉลี่ ย  45,438  คนตอป   (รอยละ  28.64)  

ตามลําดับ 

 สาขาสาขาอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

กําลังคนมากที่สุด  คือ  อาหารและอาหารสัตว  มี

ความตองการกําลังคนเฉลี่ย  45,438  คนตอป  

(รอยละ  28.64)  ระดับการศึกษาที่มีความ

ตองการกําลังคนมากที่สุดคือระดับ  ปวช.  มีความ

ตองการเฉลี่ย  41,830  คนตอป  (รอยละ  26.37)  

อาชีพที่มีความตองการกําลังคนมากที่สุด  คือ  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  เฉลี่ย  5,800  คนตอป  (รอยละ  

26.61) 

 สํ าหรับการคาดการณประมาณการ   

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม  โดยรวมมีจํานวน

ความตองการกําลั งคนสวนเพิ่มเฉลี่ ย เทากับ  

2,216  คนตอป  โดยเปนความตองการกําลังคน

ส วน เพิ่ ม เพื่ อทดแทนแร งงาน เก าที่ อ อกไป  

(ตําแหนงงานเกา)  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  1,422  

คนตอป  และความตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อ

ขยายตําแหนงงาน  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  793  คน

ตอป  โดยภาคอุตสาหกรรมเปนสาขาที่ตองการ

กําลังคนสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่ออกไป

มากกวาการขยายตําแหนงงาน  สวนภาคบริการ

และภาคเกษตรกรรมตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อ

ขยายตําแหนงงานมากกวาทดแทนแรงานเกาที่

ออกไป 

 ความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม  จําแนก

ตามระดับการศึกษา  พบวา   สวนใหญจะตองการ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช. มากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  551  คนตอป  โดยการคาดประมาณ

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อขยายตําแหนง

งาน  พบวา  ต่ํากวา  ม.3  มีความตองการขยาย

ตําแหนงงานมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  793  คน   

ตอป  สวนการคาดประมาณความตองการกําลังคน

สวนเพิ่มเพื่อแทนแรงงานเกาออกไป  พบวา  

ระดับมัธยมปลายมีความตองการกําลังคนสวนเพิ่ม

เพื่อทดแทนแรงงานเกามากที่สุด  จํานวนเฉลี่ย  

411  คนตอป 

 ความตองการกําลั งคนสวนเพิ่มรวม  

จําแนกตามอาชีพ  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการ

เครื่องจักร  และผูปฏิบัติงานดานการประกอบมี

ความตองการกําลังคนสวนเพิ่มมากที่สุด  จํานวน

เฉลี่ยเทากับ  817  คนตอป  สวนความตองการ

กําลังคนสวนเพิ่มเพื่อขยายตําแหนงงาน  พบวา  

อาชีพผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ

การประมง  มีการขยายตําแหนงงานมากที่สุด  

จํานวนเฉลี่ยเทากับ  182  คนตอป  สําหรับความ

ตองการกําลังคนสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่

ออกไป  พบวา  อาชีพผูปฏิบัติการเครื่องจักร  

และผูปฏิบัติ งานด านการประกอบ  มีความ

ตองการแรงงานสวนเพิ่มเพื่อทดแทนแรงงานเกาที่
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ออกไปมากที่สุด  จํานวนเฉลี่ยเทากับ  691  คน

ตอป 

2.การคาดการณประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

 จากการคาดการณประมาณการผูสําเร็จ

การศึกษาหรือการผลิตกําลังคนในป  2559-2563  

จําแนกตามระดับการศึกษา  พบวา อีก  5 ป

ขางหนาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวา  

7,000  คน  ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตั้งแตป  

2559-2563  จากป  2559  มีจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาประมาณ  7,855  คน  เพิ่มขึ้นเปน

ประมาณ  7,897  คน  ในป  2563  เปนการปรับ

เพิ่มขึ้น    ไมมากนักในแตละป  (ตารางที่  5) 

ตารางที่ 5 การคาดประมาณการผูสําเร็จการศึกษา 

ป จํานวน (คน) 
2559 7,855 
2560 7,866 
2561 7,876 
2562 7,887 
2563 7,897 

 

 เมื่อจําแนกตามระดับการศึกษาในป  

2559-2563  ระดับมัธยมศึกษาตอนตนประมาณ

การวาจะมีจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นทุกป  

โดยในป  2559  มีจํานวน  3,137  คน  จะเพิ่มขึ้น

เปน  3,155  คน  ในป  2563  สวนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายก็มี ลั กษณะแนวโนม

เหมือนกับระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คือในป  

2559  จํานวน  2,083  คน  จะเพิ่มขึ้นเปน  

2,095  คนในป  2563  เปนการปรับเพิ่มในแตละ

ปไมมากนัก 

 สําหรับการศึกษาระดับ  ปวช.  ภาพรวมมี

แนวโนมลดลงและทรงตัวในปทายๆ  โดยในป  

2559  จํานวน  488  คน  ลดลงเล็กนอยจากป  

2558  ที่มีจํานวน  508  คน  และมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นแบบทรงตัวในป  2560-2563  สําหรับ

ระดับ   ปวส. /อนุปริญญา  จํ านวนผู สํ า เร็ จ

การศึกษาประมาณการวาจะมีนอยกวาระดับ  

ปวช.  และมีแนวโนมของผูจบการศึกษาแบบทรง

ตัวเชนกัน  โดยเพิ่มขึ้นจากจํานวน  488  ในป  

2559  เปน  492  คน  ในป  2563 

 ส ว น ใน ระดั บอุ ด มศึ กษา   ผู สํ า เ ร็ จ

การศึ กษา ในระดับปริญญาตรี ในป   2559          

มีจํานวน  52  คน  และทรงตัวในจํานวนเทาเดิม

ถึงป  2563   

3.ความไมสอดคลองของอุปสงคและอุปทาน 

 (1) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 

การคาดการณประมาณการความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน           

ป  2559-2563  พบวา  ความตองการกําลังคนใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนมีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป

โดยคาดการวาในป  2563  จะมีความตองการ

กําลังคน  จํานวน  31,587  คน  เพิ่มขึ้นจากป  

2559  ที่ มีความตองการกําลั งคน  จํ านวน  

30,987  คน  คิดเปนรอยละ  1.94  แตในการ

ผลิตกําลังคนที่จะเขาสูตลาดแรงงานในระดับ

การศึกษานี้มีจํานวนนอยกวามาก  เนื่องจาก      

ยั ง เปนวัยที่ ตองการศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  ถึงแมวาแนวโนมของอุปทานในแต

ละปจะเพิ่มขึ้นและมีชวงหางระหวางอุปสงคและ

อุปทานที่ขนานกันไปก็ตาม  (แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ  24  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานแรงงาน  

ระดับมัธยมศึกษาตอนตนในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 

 (2) ตลาดแรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

แล ะ กา ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ขอ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา  แตละปมีแนวโนม

ความตองการกําลังคนเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ  โดยป  

2563  จะมีความตองการกําลั งคน  จํานวน  

28,264  คน  เพิ่มขึ้นจากป  2559  ที่มีความ

ตองการกําลังคน จํานวน  27,727  คิดเปนรอยละ  

1 . 9 4   ส ว น ก า ร ผ ลิ ต กํ า ลั ง ค น ที่ จ ะ เ ข า สู

ตลาดแรงงานในระดับการศึกษานี้ยังมีจํานวนนอย

เพราะส วน ใหญจะศึกษาตอมากกว าออกสู

ตลาดแรงงาน  เชนเดียวกับระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน  จึงเกิดความไมสอดคลองระหวางความ

ตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคน  ทําใหยังมี

ชวงหางคอนขางมากระหวางอุปสงคและอุปทาน

ในระดับการศึกษานี ้ (แผนภูมิ  25) 
แผนภูมิ  25  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัด 
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(3) ตลาดแรงงานระดับ  ปวช.  จากผลประมาณ

ความตองการแรงงานกําลังคนและการผลิต

กําลังคนในตลาดแรงงานระดับ  ปวช. ตั้งแตป  

2559-2563  พบวา  ระดับการศึกษานี้ไมมีความ

ตองการกําลังคนเลย  ในขณะที่มีการผลิตกําลังคน

เพิ่มขึ้นทุกป  ในป 59 - 61 มีการผลิตอยูระหวาง 

488 - 492 คน ทําใหเห็นถึงความไมสอดคลองของ

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนใน

จังหวัด  ซึ่งอาจสงผลตอการวางงานที่จะเกิดขึ้นใน

ระดับการศึกษานี้  โดยตองออกไปหางานในพื้นที่

ใกลเคียง 
แผนภูมิ  26   เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวช. ในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

(4) ตลาดแรงงานระดับ  ปวส.  จากผลการ

ประมาณการ  พบวา  ในตลาดแรงงานระดับ  

ปวส.  มีแนวโนมความตองการกําลังคนเพิ่มขึ้น

ตอเนื่องทุกป   โดยป  2563  มีจํานวนความ

ตองการกําลังคน  9,085  คน  เพิ่มขึ้นจากป  

2559  ที่มีความตองการกําลังคน  8,912  คน   

คิดเปนรอยละ  1.94  (แผนภูมิ 26)  สําหรับการ

ผลิตกําลังคนในระดับการศึกษานี้ยังมีนอยกวา

ความตองการเหมือนกับระดับการศึกษาอื่นๆ      

ซึ่งในป  2559-2561  การผลิตกําลังคนจะคงที่อยู

ที่  361  และปรับตัวสูงขึ้นเล็กนอย  เปน  362  

คนในป   2562-2563   เมื่ อพิจารณาความ

สอดคลอง  พบวา  ยังมีชวงหางระหวางอุปสงค

0

10,000

20,000

30,000

40,000

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

30,987 31,161 31,318 31,459 31,587

3,137 3,143 3,147 3,153 3,155

Demand Supply

0

200

400

600

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

488 490 490 492 492

Demand Supply

0 0 0 0 0 

0

10,000

20,000

30,000

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562 ป 2563

27,727 27,883 28,023 28,150 28,264

2,083 2,086 2,090 2,093 2,095

Demand Supply



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 36 
 

และอุปทานคอนขางมากและชวงหางมีแนวโนม

เพิ่มขึ้นทุกป   
แผนภูมิ  27  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับ ปวส. ในจังหวัด

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
(5) ตลาดแรงงานระดับปริญญาตรี               

เมื่อเปรียบเทียบระหวางความตองการกําลังคน

และการผลิตกําลังคนของตลาดแรงงานระดับ

ปริญญาตรี  พบวา  ความตองการกําลังคนและ

การผลิตกําลังคนมีความไมสอดคลองกันทุกปโดยมี

ความตองการ  กําลังคนมากกวาการผลิตกําลังคน

มาก  และชวงหางระหวางอุปสงคและอุปทาน     

มีแนวโนมเพิ่มขึ้นทุกป  เนื่องจากสถานศึกษา     

ในจังหวัดลพบุรีที่มีการสอนในระดับปริญญาตรี     

มีจํานวน  3  แหง  คือ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ     

เทพสตรี  และมหาวิทยาลัยรามคําแหง  สาขา  

วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ   จั งหวัดลพบุรี      

และวิทยาลัยนาฏศิลปลพบุรี  ซึ่งการผลิตกําลังคน

ของสถานศึกษาทั้ง  3  แหงนี้   การผลิตจะไม

ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน        

ในจังหวัด  ทําใหเกิดความไมสอดคลองระหวาง

ความตองการกําลังคนและการผลิตกําลังคนเกิดขึ้น

ในจังหวัด 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ  28  เปรียบเทียบอุปสงคอุปทานของแรงงาน

ระดับปริญญาตรีในจังหวัด 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 จากการสํารวจอุปสงคอุปทานแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  ป 2558  พบวา  จังหวัดลพบุรีมี

ปญหาความไมสอดคลองของความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงานเปนอยางมาก  

เมื่อพิจารณาตัวเลขของความตองการแรงงาน  

(อุปสงค)  และการผลิตกําลังแรงงาน  (อุปทาน)  

โดยเฉพาะผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เห็นได

ชัดเจนวา  มีการผลิตกําลังแรงงานมากเกินกวา

ความตองการแรงงานเปนอยางมาก  ในระดับ  

ปวช. มีความตองการของตลาดแรงงานมากกวาใน

ระดับอื่นแตมีการผลิตในสาขาที่ไมตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในจังหวัด  จึงยังมี

ชองวางอยู   จากความไมสอดคลองที่ เกิดขึ้น  

ส งผลให เกิดปญหาการว างงาน  และมีการ

เคลื่อนยายแรงงานไปจังหวัดใกลเคียงที่มีความ

ตองการแรงงานในระดับการศึกษาตางๆ เหลานี้

มากกวา 
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มัธยมศึกษา
10 คน

45.45 %

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา
5 คน

22.73 %

ปริญญาตรี
4 คน

18.18 %

ประถมศึกษา
3

13.64 %

 ดังนั้น  การแกปญหาหรือลดปญหาการ

วางงาน  จึงจําเปนอยางยิ่งที่สถานศึกษาจะตอง

รวมมือกับสถานประกอบการในการผลิตผูจบ

การศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน  ซึ่งอาจจัดหลักสูตรหรือการ

แนะแนวเพื่อเพ่ิมโอกาสในการออกมาทํางานใหกับ

ผูศึกษาไดตัดสินใจวาจะศึกษาตอหรือจะทํางาน  

ขณะเดียวกันสถานประกอบการควรใหขอมูล

ขาวสารดานอาชีพที่สถานประกอบการตองการ  

และเปดโอกาสใหผูกําลังศึกษาเขาไปดูงานหรือ

ฝกงาน  เพื่อเสริมสรางเจตคติที่ดีในการทํางาน

และเพิ่มโอกาสในการจางงานที่ตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงานตลอดจนเพิ่มชองทางใน

การทํางานใหกับอุปทานที่สําเร็จการศึกษาออกมา

ใหมีโอกาสในการทํางานมากขึ้น  โดยเฉพาะการ

ขยายกิจการในประเภทการผลิตที่ใชแรงงานฝมือ

หรือกึ่งฝมือในสาขาที่มีการสอนในพื้นที่เพิ่มขึ้น 

(ตารางที่  6  และแผนภูมิที่  29) 
 

ตารางที่  6  ความไมสอดคลองระหวางความตองการ

แรงงานและการผลิตกําลังแรงงาน 
ระดับ D S ความไม

สอดคลอง
ระหวาง D : S 

ม.ตน 60 1,560 D < S 
ม.ปลาย 6 939 D < S 
ปวช. 204 1,801 D < S 
ปวส./
อนุปริญญา 

74 1,459 D < S 

ปริญญาตรี 74 2,096 D < S 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 หมายเหตุ : D = ความตองการแรงงาน (อุปสงค) 

              S = การผลิตกําลังแรงงาน (อุปทาน) 
 

 

 

 

แผนภูมิ  29  เปรียบเทียบความตองการแรงงานและ

การผลิตกําลังแรงงาน จําแนกระดับการศึกษา 

 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ขอมูล ณ ป 2558 
 

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ล งทะเบี ยนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสนี้มีจํ านวน  22  คน      

สวนใหญ เปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา        

มีจํานวน  10  คน  หรือรอยละ  45.45  รองลงมา

ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  จํานวน  5  

คน  หรือรอยละ  22.73  ระดับปริญญาตรี  

จํ านวน  4  คน  หรือรอยละ  18.18  และ

ระดับประถมศึกษา  จํานวน  3  คน  หรือรอยละ  

13.64  (แผนภูมิ 30) 
แผนภูมิ  30 แรงงานที่แจงความประสงคเดินทาง      

ไปตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 
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Re-Entry
82 คน
(92.13)

เดินทางดวย
ตนเอง
3 คน
(3.37)

นายจางพา
ไปฝกงาน

1 คน
(1.12)

นายจางพา
ไปทํางาน

3 คน
(3.37)

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาต  
ไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง

 ในสวนของการไดรับอนุญาตใหไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส  2  ป  2559  พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น  89  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบวาสวนใหญเปนประเภท Re-Entry  

คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา

มากที่สุด  จํานวน  82  คน  หรือรอยละ  92.13           

รองลงมาคือ  เดินทางดวยตนเองและนายจางพา

ไปทํางาน  มีจํานวนประเภทละ  3  คน หรือ   

รอยละ  3.37  และนายจางพาไปฝกงาน  จํานวน  

1  คน  หรือรอยละ 1.12  (แผนภูมิ 31) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน

ตามที่ ไดรับอนุญาตในไตรมาส  2  ป   2559     

สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  มีจํานวน  

71  คน  หรือรอยละ  79.78  รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง  จํานวน  14  คน  หรือรอยละ  

15.73  ภู มิภาคแอฟริกา   และภูมิภาคอื่ นๆ 

จํานวนภูมิภาคละ 2  คน หรือรอยละ  2.25 ของ

แรงงานไทยที่ ไปทํางานตางประเทศทั้ งหมด  

(แผนภูมิ 32) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 
 

 ในรอบไตรมาส  2  ป  2559  (เดือน

เมษายน - มิถุนายน 2559)  ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผู ใชแรงงานในรูปแบบตางๆ  ไดแก     

การฝกเตรียมเขาทํางาน,  การฝกการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน  และการฝกยกระดับ     

ฝมือแรงงาน  ตามโครงการยกระดับศักยภาพ

แรงงานไทยใหมีศักยภาพสูงขึ้นสอดคลองกับความ

ตองการของสถานประกอบกิจการ   

 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  

ระหว า ง เดื อน เมษายน  - มิ ถุ น ายน   2559           

ไมมีผูเขารับการฝกฯ  

 

 

 

 

 

 

เอเชีย
71 คน

79.78 %

ตะวันออก
กลาง
14 คน

15.73 %

ภูมิภาคอื่นๆ
2 คน

2.25 %

แอฟริกา
2 คน

2.25 %

แผนภุมิ 32 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  ไตรมาส  2      

ป  2559  (ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)     

มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งหมด  341  คน  กลุมอาชีพ

ที่เขารับการฝกฯ  มากที่สุดคือ  กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ  จํานวน  222  คน  หรือรอยละ  

65.10  รองลงมากลุมอาชีพชางเครื่องกล  จํานวน      

74  คน  หรือรอยละ  21.70  กลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  

หรือรอยละ  8.80  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  

จํานวน  15  คน  หรือรอยละ  4.40  มีผูผาน   

การฝกฯ  มีจํานวน  335  คน  คิดเปนรอยละ  

98.24  โดยกลุมอาชีพที่ผานการฝก  มากที่สุด  

คือ  กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  จํานวน  217  

คน  หรือรอยละ  64.78  รองลงมากลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล  จํานวน  73  คน  หรือรอยละ      

21.79  กลุมอาชีพชางไฟฟา อิ เล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  30  คน  หรือรอยละ  

8.95  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน    

15  คน  หรือรอยละ  4.48  (ตามตารางที่ 7) 
ตารางที่ 7 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน

แหงชาติ  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส  2     

ป  2559  (ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559)    

มีผูขารับการทดสอบฯ ทั้งสิ้น  689  คน  มากที่สุด

คื อ ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  672  คน   หรือรอยละ  

97.54  และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ  จํานวน      

17  คน  หรือรอยละ  2.46  กลุมอาชีพที่ผานการ

ทดสอบฯ  มากที่สุดคือ  ชางไฟฟา อิลเกทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  จํานวน  524  คน  หรือรอยละ  

96.86  และกลุมอาชีพชางอุสาหการ  จํานวน    

17  คน  หรือรอยละ  3.14  (ตาราง 8) 
ตารางที่ 8 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนก

ตามกลุมอาชีพ 

        

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 15 15 
ชางเครื่องกล 74 73 
ชางไฟฟาฯ 30 30 
ธุรกิจและบริการ 222 217 

รวม 341 335 

กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 17 17 
ชางไฟฟาฯ 672 524 

รวม 689 541 
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 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา  การพัฒนาฝมือ

แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของ

ตลาดแรงงาน  และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว

อีกภารกิจหนึ่ งที่ เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ  ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง  นายจาง  ใหไดรับความเปนธรรม

ในการจางงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  หนวยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีบทบาทในการ

คุมครองผู ใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการจางงาน  ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                 

ที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซึ่ งความยุติ ธรรมกับฝ ายนายจ าง   กล าวคือ       

ไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการ    

ที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการ

ที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต  รวมถึงไดรับ

การคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือ

การตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแน ใจว า      

ผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

 

 

 

 

 

สําหรับในไตรมาส 2 ป 2559 (เดือน

เมษายน - มิถุนายน  2559)  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  ไดดําเนินการ

ตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 143 แหง มีลูกจาง  

ที่ ไดรับการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม  

9,012  คน  จําแนกเปนเพศชาย  จํานวน  4,874  

คน  หรือรอยละ  54.08  เพศหญิงจํานวน  4,138  

คน  หรือรอยละ  45.92  ซึ่งสถานประกอบการที่

เขาตรวจ  3  ลํ าดับแรก  ไดแก   1)  สถาน

ประกอบการขนาด  1-4  คน  จํานวน  37  แหง  

คิดเปนรอยละ  25.87  2) ขนาด  10-19  แหง  

จํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  23.77          

3) ขนาด  5-9  คน  จํานวน  26  แหง  คิดเปน

รอยละ 18.18  (ตารางที่  9) 
ตารางที่ 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผาน

การตรวจในจังหวัดลพบุรี 

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 2 ป 2559  
สปก.* (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 - 4 คน 
5 - 9 คน 

10 - 19 คน  
20 - 49 คน 
50 - 99 คน 

100 - 299 คน 
300 - 499 คน 
500 - 999  คน 
1,000 คนขึ้นไป 

37 
26 
34 
23 
12 
9 
- 
1 
1 

94 
184 
216 
742 
807 

1,775 
- 

691 
4,503 

รวม 143 9,012 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 

    หมายเหตุ : * สปก. = สถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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 ในสวนการตรวจพบวาสถานประกอบการ

ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายจํานวน  139  แหง  

ลูกจางจํานวน  8,509  คน  มีสถานประกอบการ 

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง  จํานวน  4 แหง  ลูกจาง

จํานวน 203 คน คิดเปนรอยละ 2.33  ซึ่งเปน

สถานประกอบการป ระ เภทอุ ตส าหกรรม

เ ก ษต ร กร รม  ก า ร ล า สั ต ว  แ ล ะ ก า ร ป า ไ ม          

จํานวน 2 แหง (ขนาด 50-99 คน)  รองลงมา คือ 

ประเภทการผลิต  และประเภทการขายส ง       

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของ ใช ส ว นบุ ค คลและของ ใ ช ใ นครั ว เ รื อน     

ประเภทละ 1 แหง  (ขนาด 10-19 คน และ     

100-299 คน)ตามลําดับ โดยเรื่องที่สถาน

ประกอบการดําเนินการปฏิบัติไมถูกตองคือเรื่อง

ข อบั งคั บ  2  แห ง   ก ารจ ายค าจ า ง  1  แห ง        

และทะเบียน การจายคาจาง 1 แหง (แผนภูมิ 33 

และตารางที่ 10) 
แผนภูมิที่ 33 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ

ถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่  10 สถานประกอบการที่ปฏิบัติ ไม

ถูกตอง จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 
ประเภท

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 2/2559 

สปก.ที่ไมผาน  
การตรวจ(แหง) 

ลูกจางที่ไดรับ 
การตรวจ (คน) 

เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

2 158 

การผลิต 1 37 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 1 8 

รวม 4 203 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 

 -  เรื่องที่สถานประกอบการไมปฏิบัติ

ถูกตอง  คือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ

ปลอดภัยในการทํางาน  โดยไมจัดอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคลใหลูกจาง 

 -  เจ าหน าที่ ได ดํ า เนินการกับสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองแลว  โดยออกคําสั่ง

ใหปรับปรุงถูกตองเรียบรอยแลว 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมใน

การทํางานของลูกจาง  นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่

ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึง

เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาส  2      

ป  2559  ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2559  

0
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20
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40 37

26
33

23

10 8
1 10 0 1 0 2 1 0 0

สปก.ปฏิบัติถูกตอง สปก.ปฏิบัติไมถูกตอง
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สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้ งสิ้ น  95  แห ง  ลู กจ า งที่ ผ าน        

การตรวจทั้งสิ้น 2,259 คน และสถานประกอบการ

ที่ปฏิบัติถูกตองทั้งสิ้นจํานวน 77 แหง ลูกจาง

จํานวน 1,487 คน และสถานประกอบการปฏิบัติ

ไมถูกตอง จํานวน 18 แหง ลูกจางจํานวน 772 คน  

คิดเปนรอยละ 34.17 ซึ่งขนาดสถานประกอบการ   

ที่ไดรับการตรวจความปลอดภัยสูงสุด คือ ขนาด  

1-4 คน จํานวน 27 แหง คิดเปนรอยละ 28.42  

รองลงมาคือขนาด 20-49 คน จํานวน 24 แหง      

คิดเปนรอยละ 25.27 และขนาด 10-19 คน     

จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 18.94 (ตามตาราง

ที่ 11 และภาคผนวกที่ 26) 
ตารางที่ 11 การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรีจําแนกตามสถาน

ประกอบการ 

ขนาด 
สปก. 

ไตรมาส 2/2559 
สปก.ที่ผาน 

การตรวจ (แหง) 
ลูกจางที่ผาน 

การตรวจ (คน) 
1-4 คน 27 78 
5-9 คน 15 132 
10-19 คน 18 269 
20-49 คน 24 779 
50-99 คน 8 560 
100-299 คน 3 441 
500-999 คน - - 
1,000 คนขึ้นไป - - 

รวม 95 2,259 
ที่มา : สนง.สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับการตรวจ

ความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  2  ป  2559    

คือประเภทการขายสง  การขายปลีกฯ  จํานวน  

40  แหง  หรือรอยละ  42.10  รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  จํานวน  

24  แหง  หรือรอยละ  25.26  และประเภท    

การผลิต  จํานวน  11  แหง  หรือรอยละ  11.57  

ตามลําดับ  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  สวนใหญ

ประเภท  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม  

จํานวน  9  แหง  (รอยละ  50.0)  ลูกจางจํานวน  

316  คน  รองลงมาคือ  การผลิต  จํานวน         

4  แหง  (รอยละ  22.22)  ลูกจาง  240  คน     

การขายปลีก  การขายสง  การซอมแซมยานยนต  

จักรยานยนต   ของใชสวนบุคคลและของใช       

ในครัวเรือน  และบริการดานอสังหาริมทรัพย       

การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  ประเภทละ         

2  แห ง   (รอยละ  11.11)   ลูกจ างจํานวน         

147  คน  และ  67  คน  และการขนสง  สถานที่

เก็บสินคาและการคมนาคม  จํานวน  1 แหง  

( ร อยละ   5 . 55 )   ลู กจ า ง จํ านว น   2   คน  

ตามลําดับ  (ตารางที่ 12) 
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0 5 10 15 20

1 - 10 คน

11 - 20 คน

21 - 50 คน

51 - 100 คน

101 - 200 คน

201 - 500 คน

501 - 1,000 คน

6

1

4

12

9

16

18

แผนภูมิ 34 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

ตารางที่  12  การตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 2/2559 
สปก.ที่ผาน  

การตรวจ(แหง) 
ลูกจางที่ผาน 

การตรวจ (คน) 
เกษตรกรรม   
การลาสัตว    
และการปาไม 

24 790 

การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน 

4 167 

การผลิต 11 272 
การกอสราง 3 79 
การขายสง      
การขายปลีกฯ 40 638 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

5 58 

การขนสง สถานที่
เก็บสินคาและการ
คมนาคม 

3 75 

ตัวกลางทาง
การเงิน 

1 19 

บริการดาน
อสังหาริมทรัพยฯ 

3 149 

การใหบริการ
ชุมชนฯ 

1 12 

รวม 95 2,259 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     

        จังหวัดลพบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  2  ป  2559  

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เนื่ องจากการทํ า งาน         

มีทั้งสิ้น  66  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

501-1,000  คน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  

27.27  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

16  คน  หรือรอยละ  24.24  และขนาด  51-100 

คน  จํานวน  12  คน  หรือรอยละ  18.18  

ตามลําดับ  (ตามแผนภูมิที่  34) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

หน่วย : คน 
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หยุดงานเกิน 
3 วัน
18 คน

(25.76 %)

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน
49 คน

(74.24 %)

แผนภูมิ 35 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง

เมื่ อพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  66  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  49  คน  (รอยละ  74.24)  และ

หยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  18  คน  (รอยละ  

25.76)  (ตามแผนภูมิที่  35) 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็บป วยเนื่ องจากการทํางาน  พิจารณาใน          

5  อันดับแรก  ไดแก   1 )  วัตถุหรือสิ่ งของ

กระแทก/ชน  จํานวน  49  คน  หรือรอยละ  

26.92  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  

จํานวน  31  คน  หรือรอยละ  17.03  3)  วัตถุ

หรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  

23  คน  หรือรอยละ  12.63  4)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน    22  คน  หรือ    รอยละ  12.08  และ  

5)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน  11  คน  

หรือรอยละ  6.04  (แผนภูมิ 36) 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจ า งแล ว   กระทรว งแร ง ง าน โดย  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี  ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบ

แรงงานสัมพันธ  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ

เศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อปองกันความขัดแยง  และ

เสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง  

ลูกจาง  และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลัก

เพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน  ใหนายจางและ

ลูกจางมีทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน  เพราะ

หากนายจาง  ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดี

ยอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น  เมื่อปญหาขอขัดแยง

ไมมี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี  

นําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการ

ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการ

ทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น  ขณะเดียวกัน

นายจางก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปน

หกลม 
ลื่นลม
22

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน
49

(26.92)

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง
11

(6.04)

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง
31

(17.03)

วัตถ/ุสิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา

23
(12.63)

แผนภูมิ 36 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)

4.3  การแรงงานสัมพันธ 
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ผลกําไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุมของนายจางและ

ลูกจางจะมีการตั้ งองคการเพื่อทําหนาที่ เปน

ตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงง านและข อขั ดแย ง ในรอบไตรมาส   2           

ป   2 5 5 9   ( เ มษ า ยน  - มิ ถุ น า ยน  2 5 59 )         

พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถานกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง          

ชวงไตรมาส  2  ป  2559  ไมมีสถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรเีลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  37) 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช

แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใช

แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี   ยังมีการ

ส ง เ สริ มการจั ดสวั สดิ การแรงงาน ในสถาน

ประกอบการนอกเหนือจากกฎหมายที่กําหนดดวย  

สําหรับไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 

2559) ไดดําเนินการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนดทั้งหมด 38 

แหง จํานวน 4 กิจกรรม ลูกจางไดรับประโยชน

รวม 2,290 คน กิจกรรมที่จัด คือ 1)สงเสริม

สวัสดิการเพื่อแรงงาน  ครอบครัว และสังคม 

จํานวน 26 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 2,205 คน 

2 )รณรงคประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสถาน

ประกอบการจัดทําระบบมาตรฐานการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 4 แหง ลูกจางไดรับประโยชน 85 คน  

แ ล ะ  3 ) กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ ติ ด ต า ม เ พื่ อ ส ถ า น

ประกอบการธํารงรักษาระบบมาตรฐานการ

ปองกันและแก ไขปญหายา เสพติดในสถาน

ประกอบการอยางตอเนื่อง จํานวน 8 แหง (ตาม

ตารางที่ 13) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38,743
41,533

16
0

50,000

ชาย หญิง เด็ก

แผนภูมิ 37 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ตารางที่ 13  กิจกรรมที่มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ

แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง/
ครั้ง 

ผูไดรับ
ประโยชน 

1.สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัว
และสังคม 

26 2,205 

2.รณรงค ประชาสัมพันธความรูที่เกี่ยวกับ
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ 

4 85 

3.ตรวจติดตามเพื่อใหสถานประกอบการ
ธํารงรักษาระบบมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ
อยางตอเนื่อง 

8 - 

4.ดําเนินโครงการโรงงานสีขาว - - 

รวม 38 2,290 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

  

 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่ กระทรวงแรงงาน  โดยสํ านักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี   มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พื่ อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย  ขอมูล  ณ  ไตรมาส  2  ป   2559    

พบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสู

กองทุนประกันสั งคมทั้ ง สิ้ น   1 , 805   แห ง  

ผูประกันตนทั้งสิ้น  67,131  ราย  (ตารางที่  14)  

และพบวาสถานประกอบการและผูประกันตนที่

เขากองทุนเงินทดแทนมีทั้งสิ้น  1,577  แหง  

จํานวนลูกจาง  58,314  ราย (ตารางที่ 15)  
 

 

 

 

 

ตารางที่ 14 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

กองทุน
ประกันสังคม 

จํานวน 
สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,805 67,131 
รวม         67,131 

 

ตารางที่ 15 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนเงินทดแทน 

กองทุน       
เงินทดแทน 

จํานวน 
สปก.(แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,577 58,314 
รวม 1,577 58,314 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม  

พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน  ซึ่งมี 

7 กรณี  ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  

ตาย  สงเคราะหบุตร  ชราภาพ  และวางงาน  

พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น  18,956  ราย  

คิดเปนรอยละ  21.36  ของผูประกันตนทั้งหมด  

ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ

สูงสุดในไตรมาสนี้  ไดแก  สงเคราะหบุตร  จํานวน  

14,451  ราย  คิดเปนรอยละ  76.23  รองลงมา

เปนกรณีเจ็บปวย  จํานวน  1,590  ราย  คิดเปน

รอยละ  8.39  กรณีวางงาน  จํานวน  1,569  ราย  

คิดเปนรอยละ  8.28  ชราภาพ  จํานวน  855  

ราย  คิดเปนรอยละ  4.51  คลอดบุตร  จํานวน  

258  ราย  คิดเปนรอยละ  1.37  ทุพพลภาพ  

จํานวน  199  ราย  คิดเปนรอยละ  1.04  และ

ตาย  จํานวน  34  ราย  คิดเปนรอยละ  0.18  

(แผนภูมิที่  38) 

5)  การประกันสังคม 
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14,305,426.94

5,836,236

669,451.50

2,045,507.20

6,163,200

6,529,127.98

5,047,856.60

0.00 5,000,000.00 10,000,000.0015,000,000.0020,000,000.00

เจ็บปวย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

แผนภูมิ 39 การจายเงินกองทุนประกันสังคม 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม  จะพบวา  

ณ  เดือนมิถุนายน  2559  มีการจายเงินทั้งสิ้น  

40,596,806.22  บาท  โดยกรณีเจ็บปวยมีการ

จายเงินสูงสุดถึง  14,305,426.94 บาท  หรือ   

ร อ ย ล ะ   3 5 . 2 3   ร อ ง ล ง ม า ช ร า ภ า พ  

6,529,127.98  บาท  หรือรอยละ  16.08         

สงเคราะหบุตร  6,163,200  บาท  หรือรอยละ  

15.18  คลอดบุตร  5,836,236  บาท  หรือรอย

ละ  14.37  วางงาน  5,047,856.60  บาท  หรือ

รอยละ  12.43  และตาย  2,045,507.20  บาท  

หรือรอยละ  5.03  (แผนภูมิ 39) 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 38 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน
ประกันสังคม  จําแนกตามประเภท

ประโยชนทดแทน
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ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา ซึ่งไดประกาศใหมีผล ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 

 

คาจางขั้นต่ํา 

(บาท) 
พื้นที่ 

300 

กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี  
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ   ปราจีนบุรี  ปตตานี  
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  
สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  
และอํานาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัตราคาจางข้ันต่ํา 
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ภาคผนวก 
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ตาราง  1  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  (GPP)  จังหวัดลพบุรี  ราคาประจําป  (ปอางอิง  พ.ศ.2555) 
รายการ มูลคาเพิ่ม (ลานบาท) โครงสราง (%) อัตราการขยายตัว (%) 

2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 2554r 2555p 2556e 
ภาคเกษตร 13,590 18,339 14,289 15.3 16.0 12.4 12.7 34.9 -22.1 
เกษตรกรรมการลาสัตวและการ
ปาไม 

12,926 17,561 13,482 14.5 15.3 11.7 11.7 35.9 -23.2 

ประมง 664 778 807 0.8 0.7 0.7 35.9 17.1 3.8 
ภาคนอกเกษตร 75,433 95,958 100,772 84.7 84.0 87.6 -15.6 27.2 5.0 
เหมืองแรและเหมืองหิน 231 173 224 0.3 0.2 0.2 -69.5 25.2 29.6 
อุตสาหกรรม 36,306 52,116 56,500 40.8 45.6 49.1 -30.6 43.6 8.4 
ไฟฟา ประปา 2,482 2,964 2,671 2.8 2.6 2.3 5.9 19.4 -9.9 
กอสราง 1,175 1,244 1,027 1.3 1.1 0.9 0.1 5.9 -17.5 
การขายสง  การขายปลีก   6,319 7,224 6,805 7.1 6.3 5.9 12.6 14.3 -5.8 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 528 565 591 0.6 0.5 0.5 4.0 7.0 4.6 
การขนสง  ที่เก็บสินคา 977 980 999 1.1 0.9 0.9 -0.4 0.3 2.0 
กิจการทางบการเงินและการ
ประกันภัย 

3,737 4,098 5,353 4.2 3.6 4.7 18.3 9.7 30.6 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 5,609 7,062 7,086 6.3 6.2 6.2 23.5 25.9 0.3 
การบริหารราชการและปองกัน
ประเทศ 

11,753 12,299 12,759 13.2 10.8 11.1 5.3 4.6 3.7 

การศึกษา 4,115 4,780 4,192 4.6 4.2 3.6 -9.5 16.2 -12.3 
งานดานสุขภาพและสังคม
สงเคราะห 

1,835 1,973 2,064 2.1 1.7 1.8 4.6 7.5 4.6 

กิจการดานบริการดานอื่นๆ 304 388 389 0.3 0.3 0.3 -23.7 27.4 0.3 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 62 92 112 0.1 0.1 0.1 -02.1 49.0 21.8 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
(GPP) 

89,023 114,297 115,061 100.0 100.0 100.0 -12.2 28.4 0.7 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว 
(บาท) 

113,725 145,610 146,583    -12.4 28.0 0.7 

จํานวนประชากร (1,000 คน) 783 785 785    0.3 0.3 0.0 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว  (GPP Per Capita) ป 2556 ระดับภาคกลาง 

GPP PER CAPITA NI THE YEAR 2013 (ปอางอิง พ.ศ.2545) 
NO.  PER CAPITA 2013 

(Baht) 
 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

CENTRAL 
0606  PHA NAKHON SRI AYUTTHAYA 
0601  SARABURI 
0602  SINGBURI 
0605  LOP BURI 
0603  CHAI NAT 
0604  ANG THONG 

 
422,421 
283,771 
136,758 
117,424 
111,322 
94,658 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)  (ขอมูล ณ เดือนเมษายน 2558) 
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดลพบุรี 

เดือน 
โรงงานตั้งใหม โรงงานที่เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

แรงงาน 
(คน) 

โรงงาน
(แหง) 

เงินลงทุน
(ลานบาท) 

แรงงาน
(คน) 

เม.ย. 5 1,613.687 60 - - - 

พ.ค. 1 24 22 - - - 

มิ.ย. 8 239.06 258 - - - 

รวม 14 1,876.747 340 - - - 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (ณ ไตรมาส 2/2559) 

ลําดับ ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 อุตสาหกรรมเกษตร 1 145 30 - 30 
2 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 30.08 7 7 14 
3 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรือน 1 0.217 50 - 50 
4 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑปโตรเลียม 1 30 3 2 5 
5 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑพลาสติก 1 2 2 1 3 
6 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑซอมแซมโลหะ 2 26.77 15 9 24 
7 อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 1 17 4 - 4 
8 อุตสาหกรรมไฟฟา 1 12 75 75 150 
9 อุตสาหกรรมขนสง 1 17.68 19 - 19 
10 อุตสาหกรรมทั่วไป 4 1,596 40 1 41 

รวม 14 1,876.747 245 95 340 
 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี   
 

ตาราง  5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดลพบุรี  ประจําไตรมาส  2  ป  2559 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
8 61.12 7 35.60 - - 15 96.72 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 
. 
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ตาราง  6  จํานวนประชากรกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามสถานภาพแรงงาน   

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง  7  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,913 5,034 12,947 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 6,406 6,305 12,711 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 4,639 5,846 10,485 

4. เสมียน 1,984 12,122 14,106 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 29,296 45,470 74,766 

6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 72,060 48,606 120,666 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธรุกิจการคาที่เกี่ยวของ 53,161 24,985 78,146 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 25,492 20,455 45,947 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 39,613 31,920 71,533 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 377,530 380,876 758,406 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 319,542 322,888 642,430 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 247,922 203,708 451,630 
-  ผูมีงานทํา 240,564 200,743 441,307 
-  ผูวางงาน 4,208 2,054 6,262 
-  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 3,150 911 4,061 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,620 119,180 190,800 
-  ทํางานบาน 896 43,582 44,478 
-  เรียนหนังสือ 25,773 22,331 48,104 
-  อื่นๆ 44,951 53,267 98,218 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 57,654 58,322 115,976 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.51 45.49 97.71 
อัตราการวางงาน 1.7 1.0 1.4 
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ตาราง  8  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ไมมีการศึกษา 1,325 4,659 5,984 
ต่ํากวาประถมศึกษา 61,790 52,969 114,759 
ประถมศึกษา 50,300 44,532 94,832 
มัธยมศึกษาตอนตน 47,210 29,513 76,723 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 49,107 31,746 80,853 
- สายสามัญ 31,745 26,725 58,470 
- สายอาชีวศึกษา 17,362 5,021 22,383 
- สายวิชาการศึกษา - - - 
อุดมศึกษา 30,832 37,324 68,156 

- สายวิชาการ 12,015 20,891 32,906 
- สายวิชาชีพ 15,255 12,643 27,898 
- สายวิชาการศึกษา 3,562 3,790 7,352 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  9  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 88,110 63,026 151,136 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

การผลิต 44,012 51,328 95,340 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 752 321 1,073 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,528 853 2,381 

การกอสราง 28,422 6,904 35,326 

การขายสง  การขายปลีก   39,531 35,132 74,663 

การขนสง  ที่เก็บสินคา 39,531 862 7,215 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 6,353 15,057 21,531 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 6,474 591 968 

กิจการทางการเงินและการประกันภัย 377 3,337 3,959 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 622 - 76 

กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 441 96 537 

การบริหาร และการสนับสนุน 483 278 761 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,121 10,325 22,446 

การศึกษา 4,188 3,683 7,871 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,692 4,314 6,006 

ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 1,205 1,158 2,363 

กิจการดานบริการดานอื่นๆ 4,177 2,690 6,867 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 788 788 

รวม 240,564 200,743 441,307 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 10 จํานวนผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

เกษตรกรรม ลาสตัว  ปาไมการประมง 84,956 66,244 151,200 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

การผลิต 10,365 11,542 21,906 

การไฟฟา  กาซและไอน้ํา - - - 

การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย - - - 

การกอสราง 12,394 2,305 14,698 

การขายสง  การขายปลีก   17,045 25,231 42,276 

การขนสง  ที่เก็บสินคา 5,326 828 6,154 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 7,064 15,036 22,101 

ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - 72 72 

กิจการทางการเงินและการประกนัภัย - 248 248 

รวม 143,094 124,930 268,024 
 

ตาราง 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา   

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 180 754 110 

มัธยมศึกษา 600 1,873 616 

ปวช. 175 382 104 

     -  พาณิชย 0 204 46 

     -  ชาง 0 146 44 

     -  อื่นๆ 175 32 14 

ปวส. 150 521 107 

     -  พาณิชย 0 278 54 

     -  ชาง 0 216 43 

     -  อื่นๆ 150 27 10 

อนุปริญญา 29 10 5 

ปริญญาตร ี 146 628 126 

ปริญญาโท 1 5 2 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 0 0 

รวม 1,281 4,173 1,070 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 109 49 9 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 8 100 16 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 72 410 59 

เสมียน  เจาหนาที ่ 127 626 89 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 220 449 185 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 1 17 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 32 145 82 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 90 158 613 

อาชีพงานพื้นฐาน 621 2,235 0 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,281 4,173 1,070 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  13  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

เกษตรกรรม ลาสตัว  ปาไมการประมง 5 4 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 23 10 

การผลิต 735 703 

การไฟฟา  กาซและประปา 1 1 

การกอสราง 20 8 

การขายสง  การขายปลีก   201 168 

โรงแรมและภัตตาคาร 26 54 

การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 15 10 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 120 23 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 2 1 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 7 8 

การศึกษา 4 3 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 4 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 114 70 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 3 

องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,281 1,070 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง  14  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

18 – 24 413 32.24 1,193 28.59 284 26.54 

25 – 29 354 27.63 984 23.58 299 27.94 

30 – 39 343 6.78 983 23.56 342 31.96 

40 – 49 157 12.26 957 22.93 124 11.59 

50 – 59 14 1.09 55 1.32 19 1.78 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 1 0.02 2 0.19 

รวม 1,281 100.00 4,173 100.00 1,070 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  15  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

ประเภทการไดรับอนุญาต คน 
1.ประเภทชุชนบนพื้นที่สูง 174 
2.ประเภทสงเสริมการลงทุน 156 
3.ประเภทชั่วคราว 2,175 
4.ประเภทนําเขา MOU 6,070 
5.ประเภทพิสูจนสัญชาติ 3,606 
6.ประเภทมติ ครม. 3 มี.ค.58 3,292 

รวม 15,473 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  16  จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดลพบุรีที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ  ครม.  จําแนกตาม

สัญชาติ  (แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย) 
 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
1,733 224 1,261 3,218 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน 

ไทย

ใหญ 
จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลิปปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ

ระดับอาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 350 0 186 3 152 0 159 0 209 5 956 2,020 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย

ในรานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน

การเกษตรและประมง (แปรรูป

ขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน

ธุรกิจตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู

ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน

ดานการประกอบการ 

0 0 0 0 0 4,762 0 0 0 0 5,218 10,154 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 174 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 350 174 186 8 152 4,762 159 2 209 5 6,174 12,181 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  18  จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ   

ระดับฝมือแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
แรงงานไรฝมือ 7,344 24.23 6,944 15.10 14,288 18.73 
แรงงานกึ่งฝมือ 6,873 22.68 20,795 45.22 27,668 36.27 
แรงงานฝมือ 12,922 42.64 15,467 33.64 28,389 37.21 

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร 3,165 10.45 2,772 6.04 5,937 7.79 
รวม 30,304 100.00 45,978 100.00 76,282 100.00 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  19  ความตองการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (สาขาการผลิต)     

ลักษณะความตองการแรงงานจังหวัดลพบุรี   

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม สาเหตุที่รับเขาทํางาน รอยละ 

แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม แทนคนเกา ตําแหนง
งานใหม 

รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

87 
5,187 

39 
175 
118 
993 
1 
4 
5 
6 
17 
99 
14 
4 
14 
249 
19 

3,471 
63 
48 
106 
219 
0 
38 
42 
6 
0 
7 

188 

35 
191 
14 
0 
3 
0 
0 
2 
2 
1 
10 
33 
5 
2 
1 

170 
18 
5 
43 
14 
19 
204 
0 
22 
14 
22 
0 
15 
27 

122 
5,378 

53 
175 
121 
993 
1 
6 
7 
7 
27 
132 
19 
6 
15 
419 
37 

3,476 
106 
62 
125 
423 
0 
60 
56 
28 
0 
22 
215 

0.77 
46.23 
0.34 
1.55 
1.05 
8.85 
0.01 
0.03 
0.04 
0.05 
0.15 
0.88 
0.12 
0.03 
0.12 
2.21 
0.16 
30.93 
0.56 
0.45 
0.94 
1.95 

0 
0.33 
0.37 
0.05 

0 
0.06 
1.67 

4.01 
21.90 
1.60 

0 
0.34 

0 
0 

0.22 
0.22 
0.11 
1.14 
3.78 
0.57 
0.22 
0.11 
19.49 
2.06 
0.57 
4.93 
1.60 
2.17 
23.39 

0 
2.52 
1.60 
2.52 

0 
1.72 
3.09 

1.00 
44.47 
0.43 
1.44 
1.00 
8.21 
0.01 
0.04 
0.05 
0.05 
0.22 
1.09 
0.15 
0.04 
0.12 
3.46 
0.30 
28.74 
0.87 
0.51 
1.03 
3.49 

0 
0.49 
0.46 
0.23 

0 
0.18 
1.77 

รวม 11,219 872 12,091 92.78 7.22 100.00 
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ตาราง  20  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ   
สาขาอาชีพ ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลีย้งสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภณัฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
16 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
16 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตาราง  21  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญาจังหวัดลพบุรี   
สาขาวิชา ปวช. ปวส./อนุปริญญา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 38 35 73 29 10 39 
คหกรรม 8 58 66 4 2 6 
อุตสาหกรรม 826 91 917 227 32 259 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 63 601 664 537 317 854 
ศิลปกรรม 40 41 81 15 261 276 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 0 0 0 1 24 25 

รวม 975 826 1,801 813 646 1,459 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานขอมูลแผนพัฒนากําลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

ตาราง  22  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 
ชงอุตสาหกรรมศิลป - - 

รวม - - 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  23  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางอุตสาหการ 15 15 
ชางเครื่องกล 74 73 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 30 30 
ธุรกิจและบริการ 222 217 

รวม 341 335 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง  24  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
ชางกอุตสาหการ 17 17 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 672 524 

รวม 689 541 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง  25  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  26  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 37 48 46 94 37 48 46 94 - - - - 

5 - 9 คน 26 89 95 184 26 89 95 184 - - - - 

10 - 19 คน 34 133 83 216 33 110 69 179 1 23 14 37 

20 - 49 คน 23 405 337 742 23 405 337 742 - - - - 

50 - 99 คน 12 459 348 807 10 348 301 649 2 111 47 158 

100 - 299 คน 9 952 823 1,775 8 947 820 1,767 1 5 3 8 

300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999 คน 1 345 346 691 1 345 346 691 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 2,443 2,060 4,503 - 2,443 2,060 4,503 - - - - 

รวม 143 4,874 4,271 9,012 139 4,735 4,207 8,809 4 139 64 203 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 27 32 78 44 34 26 76 1 2 - - - 1 - - 

5 - 9 คน 15 20 112 59 53 15 112 - - - - - 0 - - 

10 - 19 คน 18 20 269 174 95 8 122 7 147 - - - 7 - - 

20 - 49 คน 24 33 799 484 315 17 559 7 240 - - - 7 - - 

50 - 99 คน 8 10 560 343 217 7 493 1 67 - - - 1 - - 

100 - 299 คน 3 4 441 267 174 1 125 2 316 - - - 2 - - 

รวม 95 119 2,259 1,299 858 77 1,487 18 772 - - - 18 - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ทีม่า : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

ตาราง  28  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนที่เขาสูระบบประกันสังคม 

กองทุนประกันสังคม 
สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,805 67,131 
รวม 1,805 67,131 

กองทุนเงินทดแทน 
สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (ราย) 

1,577 58,314 
รวม 1,577 58,314 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

24 29 789 474 315 15 337 9 452 - - - 9 - - 

การทําเหมืองแร 4 8 164 98 66 4 164 - - - - - - - - 

การผลิต 11 13 282 163 119 7 169 4 113 - - - 4 - - 

การกอสราง 3 3 76 55 21 3 76 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 40 50 633 354 279 38 591 2 42 - - - 2 - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
5 8 55 22 33 5 55 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 3 3 72 30 42 2 8 1 64 - - - 1 - - 

ตัวกลางทาง

การเงิน 
1 1 16 6 10 1 16 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
3 3 146 135 11 1 45 2 101 - - - 2 - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 1 9 9 - 1 9 - - - - - - - - 

รวม 95 119 2,242 1,346 896 77 1,487 18 772 0 0 0 18 0 0 
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ตาราง  29  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวมสิทธ ิ

1-10 คน - - - 4 2 6 
11-20 คน - - - 1 - 1 
21-50 คน - - - 2 2 4 
51-100 คน - - - 2 10 12 
101-200 คน - - - 2 7 9 
201-500 คน - - - 2 14 16 
501-1,000 คน - - - 4 14 18 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - 

รวม - - - 18 49 66 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง  30  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุที่

ประสบอันตราย 

สาเหต ุ
ที่ประสบอันตราย 

ความรุนแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวม
สิทธ ิ

ตกจากที่สูง - - - 4 7 11 
หกลม ลื่นลม - - - 4 18 22 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย/หลนทับ - - - 1 9 10 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 8 41 49 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 4 7 11 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 27 31 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - 4 19 23 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 1 2 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ - - - 1 2 3 
ไฟฟาช็อต - - - 1 1 2 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - 3 3 6 
สัมผัสสิ่งมีพิษ สารเคม ี - - - 1 7 8 
อันตรายจากแสง - - - 1 - 1 
ถูกสัตวทําราย - - - - 1 1 
โรคเนื่องจากการทํางาน - - - 1 1 2 

รวม - - - 38 144 182 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี


