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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2558) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี ้
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส 3 ป 2559    

พบวา เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) ไตรมาส

น้ีหดตัวรอยละ -3.20 จากไตรมาสเดียวกันของ     

ปกอนสะทอนจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม

หดตัวรอยละ -26.95 เมื่ อ เทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอน ปรับตัวลดลงจากไตรมาส

กอนที่หดตัวรอยละ -5.72 ตามปริมาณขาวโพด

เลี้ยงสัตว ไกเน้ือ และโคเน้ือที่ลดลงรอยละ -75.28 

-0.79 และ –45.87 ตามลําดับ ในขณะที่ผลผลิต

มันสําปะหลัง นํ้านมดิบ และสุกร เพ่ิมขึ้นจาก    

ไตรมาสกอน สําหรับขาว และออยโรงงานไมมี

ผลผลิตออกสูตลาดในไตรมาสน้ี ดัชนีผลผลิตภาค

บริการหดตัวรอยละ -5.66 เมื่อเทียบกับไตรมาส

เ ดียวกันของปกอน ลดลงจากไตรมาสกอน         

ที่ขยายตัวรอยละ 0.16 ตามยอดขายสินคาปลีก

และสงที่ลดลงรอยละ -9.93 ในขณะที่จํานวน

นักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.96 ดัชนีผลผลิต

ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 10.13 เมื่อเทียบ

กับไตรมาสเดียวกันของปกอน และขยายตัว

ตอเน่ืองจากไตรมาสกอนที่ขยายตัวรอยละ 7.92 

ตามปริมาณ การใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม 

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสมที่ เ พ่ิ มขึ้ น ร อยละ  14 .43  และ  9 .88 

ตามลําดับ การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม      

มีจํ านวน 49 ราย ทุนการจดทะเบียน 63.50      

ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ  

 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต  ในสวนการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม 

พบวามีจํานวน 3 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได 86 คน 
 
 

 ไตรมาส 3 ป  2559 จังหวัดลพบุรี       

มีผูอยูในวัยทํางาน 643,153 คน เปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 456,003 คน ผูมีงานทํา 454,128 คน         

ผูวางงาน  1,764  คน  และผูรอฤดูกาล  111 คน 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  454,128  คน  หรือรอยละ  70.88  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 173,045  

คน หรือรอยละ 38.10  สํ าหรับทํางานนอก      

ภาคการเกษตรโดยทํางานในสาขาการผลิต      

มากที่สุด จํานวน 91,379 คน หรือรอยละ 20.12  

รองลงมาคือการขายสงและขายปลีก การซอมยาน

ยนต และจักรยานยนต จํานวน 72,431 คน    

หรือรอยละ 15.94 การกอสราง จํานวน 28,515 

คน หรือรอยละ 6.27 และสวนใหญมีการศึกษาตํ่า

กวาประถมศึกษา จํานวน 129,184  คน หรือ   

รอยละ 28.44 รองลงมาคือ ประถมศึกษา จํานวน 

89,188 คน หรือรอยละ 19.63  และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จํานวน 83,362 คน หรือรอยละ 18.35   

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

1,764  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.3   

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบ้ืองตนป  

2558 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  

268,024 คน หรือรอยละ 59.34 ของประชากรที่มี

งานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร คือ  

จํ านวน 151 ,200  คน หรือร อยละ  56 .41        

นอกภาคการเกษตร 9.27 คน หรือรอยละ 42.5 

อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การ

ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 

สภาพเศรษฐกิจ 
สถานการณดานแรงงาน 
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3.72 ลานคน หรือรอยละ 39.70 รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276 คน    

หรือรอยละ 15.77 และที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร จํานวน 22,101 คน หรือรอยละ  8.24 

สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ

มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 

9.75 ลานคน หรือรอยละ 44.69    

การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 

2559) นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนง

งานวาง จํานวน 1,355 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน  

2,367  คน และการบรรจุงานจะมี อัตราการ    

บรรจุงาน ตอตําแหนงงานวางรอยละ 1.14            

ส วน ตํ าแหน ง งานว า งตามระ ดับการศึ กษา          

ที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความตองการ

รอยละ 35.71 (484 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ

ปวส. รอยละ 22.06 (299 อัตรา) และระดับปวช.

รอยละ 18.96 (257 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน

พ้ืนฐานตางๆ รอยละ 61.51 (951 คน) และ

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ    

การผลิต รอยละ 76.30 (1,034 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน ในจังหวัดลพบุรี  

ป 2558 คาดประมาณวาจะมีความตองการ

แรงงานในกลุม แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 

28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก 

แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 

36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 

18.73)  และผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  

(รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการ

ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  

25,408 คน (รอยละ 33.04) รองลงมาคือระดับ  

ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน 

(รอยละ 19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 

คน (รอยละ 15.01) อุตสาหกรรมจากแรอโลหะ

เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด สําหรับ

การเขาออกงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 2558 มี

จํานวน 16,147 คน สาเหตุสวนใหญเพราะลาออก 

สวนลูกจางที่เขางานรอยละ 79 เขางานเน่ืองจาก

ทดแทนตนเกา สวนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุดใน

จังหวัดลพบุรี คืออาชีพพนักงานขับรถยนตบรรทุก

และรถตูขนาดใหญ จํานวน 234 คน (รอยละ 

10.92)  และอาชีพพนักงานขับรถดรัมพทรัก 

จํานวน 229 คน (รอยละ 10.67) ระดับการศึกษา

ที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับ ม.3 จํานวน 645 คน 

(รอยละ 30.10) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน

จังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส. 

อนุปริญญา จํานวน 3,872 คน และระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป มีจํานวน 996 คน 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตาง

ดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 13,883  คน 

จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังน้ี 1)คนงานตางดาว

ตลอดชีพ ไดแกคนงานตางดาวไดรับอนุญาตใหอยู

ในราชอาณาจักรและทํางนตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

จํานวน 0 คน 2)คนตางดาว มาตรา 9 ประเภท

ทั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นอยูในราชอาณาจักร 

หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปน

การช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดย

มิไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 3,143 คน 3)คน

ตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตาง

ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนี

เข า เมื อ ง ได รับผ อนผัน ใหทํ า งานและอยู ใน
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ร า ช อ า ณ า จั ก ร เ ป น ก า ร ช่ั ว ค ร า ว  ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,583 คน 4)คนตางดาวมาตรา 9 นําเขา

ตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง

รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 

6,786 คน 5)คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท

สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่ เขามา

ทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ .ศ .2520 )  หรือกฎหมาย อ่ืน ไดแก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผู ชํานาญการ 

จํานวน 179  คน 6)คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน

สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 192 คน 

7)คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก  คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาล ในพ้ืนที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

มติ ครม.เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จด

ทะเบียนแรงงาตางดาว ณ ศูนยบริการจด

ทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 

30 มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,863 คน 

จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา 

จํานวน 2,690 คน กัมพูชา จํานวน 1,801 คน 

และลาว จํานวน 372 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไตรมาส 3 ป 2559 จังหวัดลพบุรี มีผูแจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศ  จํานวน  42  คน  

โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปน  

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 18 คน  

รอยละ 42.86 รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. 

อนุปริญญา จํานวน 14 คน รอยละ  33.33 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 6 คน รอยละ 14.29 และ

ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน รอยละ 9.52  

สวนวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเดินทางไป

โดย  Re-Entry จํานวน 76 คน หรือรอยละ  

70.37 รองลงมานายจางพาไปทํางาน จํานวน 17  

คน รอยละ 15.74 นายจางพาไปฝกงาน จํานวน   

9 คน รอยละ 8.33 และเดินทางดวยตนเอง 

จํานวน 6 คน รอยละ 5.56 สวนภูมิภาคที่แรงงาน

ไทยไปทํางานส วนใหญอ ยู ใน ภูมิภาคเอเ ชีย  

จํานวน 74 คน (รอยละ 68.52) รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง จํานวน 21 คน (รอยละ 19.44) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 9 คน (รอยละ 8.33 )       

และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 4 คน (รอยละ 3.70) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส 3 ป 2559 ระหวางเดือนกรกฎาคม 

- กันยายน 2559 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางาน   

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน      

มี จํ านวนผู เ ข า รั บการฝ กทั้ ง หมด  230  คน        

โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 185 คน หรือ  

รอยละ 80.43 รองลงมา คือ กลุมอาชีพชาง

เครื่องกล จํานวน 40  คน หรือรอยละ 17.39   
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และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน       

5  คน หรือรอยละ 2.18  โดยมีผูผ านการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด กลาวคือ มีจํานวน  

230 คน  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี มีจํานวนผู เขารับการทดสอบ

ทั้งสิ้นจํานวน 646 คน กลุมที่เขารับการฝกไดแก 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํ านวน 646  คน โดยมีผู ผ านการทดสอบฯ         

จํานวน 525 คน คิดเปนรอยละ 81.26   

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 77 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจ จํานวน 2,446 คน ซึ่งสถานประกอบการ

สวนใหญที่เขาตรวจเปนสถานประกอบการขนาด 

10-19  คน จํานวน 25  แหง รอยละ 32.46 

รองลงมาขนาด 1-4 คน จํานวน  17 แหง รอยละ 

22.07 และขนาด 5-9 แหง  จํานวน 15 คน     

รอยละ 19.48 โดยสถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด คือ จํานวน 77 แหง  

-  ไมมีสถานประกอบการที่ปฏิบั ติไมถูกตอง         

ตามกฎหมาย  

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้งสิ้น 49 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  

2,550 คน พบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง   

ตามกฎหมายความปลอดภัยทั้ งสิ้ นจํ านวน           

49 แหง  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี ในชวง    

ไตรมาส 3 ป 2559 ไมมีการแจงขอเรียกรอง/    

ขอพิพาท และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 3   

ป 2559   

 การประกันสังคม พบวา จังหวัดลพบุรีมี

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 2,214 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 115,756 

คน และมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 

แหง 

กองทุนประกันสั งคม  มี เ งินกองทุน

30,162,722.66 ลานบาท จํานวนผูใชบริการ       

มีจํ านวน 19,060  คน หรือรอยละ 16.469       

ของผูประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก 

สงเคราะหบุตร  มีจํานวน 14,695 ราย หรือ    

รอยละ 77.09  รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 

1,511 คน หรือรอยละ 7.92 และวางงาน จํานวน 

1,315 คน   หรือรอยละ 6.92  

สําหรับการจายเงินประโยชนทดแทน 

พบว า  การจ า ย เ งินกรณี บํ า เห น็จชราภาพ            

มีการจายเงินสูงสุดถึง 7,511,451.64 บาท หรือ

รอยละ 24.90 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

รองลงมาคือ คลอดบุตร 6,856,923.5 บาท หรือ

รอยละ 22.73 และสงเคราะหบุตร 6,187,200 

บาท หรือรอยละ 20.51 ของเงินประโยชนทดแทน      

ที่จาย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบรุ ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหารป น ใ หญ   ซึ่ ง ก รมศิ ลปาก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวั ติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ าน ยืน ยั นว า   พ ระยากาฬวร รณ ดิศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมื องละโว       

เมื่อ  พ .ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยน้ันเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอ่ืนๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 - 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความย่ิงใหญ

ในสมัยน้ัน  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเร่ิมเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุร”ี 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่มี   

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที่  

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังข้ึนเพ่ือเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็จ    

พระจอมเกล า เจ าอยู หั ว   ทรงโปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่น่ังพิมานมงกุฎข้ึนเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากน้ียังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิ  

พระราชวังนารายณราชนิเวศน  พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพ้ืนที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดช่ือวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะ นับ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 
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 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หน่ึงที่ อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ งลพ บุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และสร า งคว าม เจริญ ให กั บแผ น ดินลพ บุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าข วัญประจํ าจั งห วัด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิเกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ต้ั ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทา ง เห นื อตาม เส นท า งหลวงหมาย เลข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพ้ืนที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุรี 

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุรี   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังน้ี  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เภอท าหลวง   อํ า เภอบ านหมี่   อํ า เภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบดวย  องคการบริหารส วนจั งห วัด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ าล เ มื อ ง เ ข า ส าม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ต้ังอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศตะ วันออกกั้ น ร ะหว า งจั งห วั ด

นครราชสีมา ที่ อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีต้ังแตง

ภูเขาเต้ียๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับนํ้าทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนช้ืน  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแม นํ้าสําคัญไหลผาน  น่ันคือ     

1. แมนํ้าปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธ์ิปดกั้นลํานํ้าตาม

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

นํ้าปาสัก 

2 .   แม นํ้าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลํานํ้าสาขาของแมนํ้าเจาพระยาไหล

ผ านด านตะ วันตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมนํ้าบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

 

 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เ พ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อน ยุค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ล พ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ นมิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหน่ึงใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รับความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาวไทย      

และชาวตางชาติ  รวมไปถึงสื่อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤ ดูหนาวลพ บุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิกายน  ถึ ง เ ดือน ธันวาคม  ของทุกป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  พลังงาน

ทดแทน  ทองเที่ยวอารยธรรม  มุงสูเมืองแหง

ความสุข"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางย่ังยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ย่ังยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   

(Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) 

อางอิงในป 2556 มีมูลคา 90,829 ลานบาท 

ร า ย ไ ด ส ว น ใ ห ญ ข อ ง จั ง ห วั ด ขึ้ น กั บ ส า ข า

อุตสาหกรรมรอยละ 32.4 รองลงมา ไดแกสาขา

เกษตรกรรม รอยละ 19.1 ของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทั้ งจั งหวัด ประชากรมีรายไดตอหัว  

117,424  บาท/คน/ป สูงเปนอันดับที่ 28 ของ

ประเทศจากป 2556 ผลิตภัณฑจังหวัดมีมูลคา    

สูงจาก 86,602 ลานบาท ในป 2555 จํานวน  

4,227 ลานบาท ภาวการณผลิต ในป 2556 GPP  

ขยายตัว รอยละ 1.1 เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  

12.2 ในปกอน (แผนภูมิ 1) 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ท่ีมา : สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เ ดื อนกั น ย า ยน  2 5 5 9  เ ท า กั บ  1 0 6 . 3         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนสิงหาคม  

2559 เทากับ 106.6 สูงขึ้นรอยละ 0.3 จากการ

ลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.9 และหมวดอ่ืนๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น

รอยละ 0.3 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ต้ังใหมทั้งสิ้น 49 ราย เงินลงทุน 63.5 ลานบาท  

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 29 ราย เงินลงทุน  

40.70 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 20 ราย  

เ งิ นล งทุ น  22 . 80  ล านบาท  โดยประ เภท

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง

และก า รข ายปลี ก  ก า รซ อมยานยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 27 ราย รองลงมา คือ การ

กอสราง จํานวน 10 ราย และกิจกรรมการบริการ

ดานอ่ืนๆ จํานวน 5 ราย  (ตามแผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิท่ี 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน พบวา     

มีการจดทะเบียนโรงงานใหมในชวงไตรมาส 3      

ป  2559 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2559) 

จํานวน 3 แหง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการ

จดทะเบียนโรงงาน คือ 1) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

จํานวน 1 ราย เ งินลงทุน 713.96 ลานบาท                 

2 )  อุ ต ส าหกร รม ไม แ ล ะผลิ ต ภัณฑ จ าก ไม       

จํานวน 1 ราย เงินลงทุน3.84 ลานบาท และ         

3) อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 

2.50 ลานบาท รวมเงินลงทุน 720.30 ลานบาท    

การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจาง

งานเพ่ิมขึ้นถึง 86 คน ในสวนโรงงานที่เลิกกิจการ

ไตรมาสน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 2 ราย เงินลงทุน 1.62 

ล า นบาท  เ ลิ ก จ า ง แ ร ง ง านจํ า น วน  51คน        

(ตามตารางที ่1) 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  1 การจดทะเบียนของโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม  ไตรมาส 3 ป 2559 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม
อาหาร 

1 2.50 4 1 1.40 1 

อุตสาหกรรม
ไมและ

ผลิตภัณฑ
จากไม 

1 3.84 45 - - - 

อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอร
และเคร่ือง

เรือน 

- - - 1 0.22 50 

อุตสาหกรรม
อ่ืนๆ 

1 713.96 37 - - - 

รวม 3 720.30 86 2 1.62 51 
 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเ น่ืองจากปจจัย     

ท า ง เ ศ รษฐกิ จ  สั ง คม  และกา ร เมื อ ง  เ ช น  

สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผล

ถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ

ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่

การผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน

การทํางานระดับตํ่า นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล 

ทัศนคติทั้ งของฝายนายจางและผู ใชแรงงาน  

เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของภาวะดานแรงงาน ไมว าจะเปนรูปแบบ     

การจางงาน การเคลื่อนยายแรงงานฝมือแรงงาน  

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความ

เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวการณ

แรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด

ตัว ช้ี วั ด  พร อมทั้ ง ติ ดตามการ เปลี่ ยนแปลง       

เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง

ทํานายหรือคาดการณอนาคตอันจะเอ้ือประโยชน

ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทํา

ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้ง

นายจาง ผู ใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด

ลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2559 ฉบับน้ีขอนําเสนอ

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลัง

แรงงานในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ  

15 ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบวาในไตรมาส 3 

ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 70.88 เพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 2 ป 2559 ที่มี อัตรา 68.69 และเมื่อ

พิจารณาจากแผนภูมิที่ 2 จะพบวาไตรมาส 3 ป 

2559 มีอัตราที่ เ พ่ิมขึ้น สืบเน่ืองมาจากปจจัย

ฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 

โดยที่ไตรมาส 3 ป จะเปนชวงฤดูเพาะปลูก และ

เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่ม

เขาสูตลาดแรงงานจึงทําใหอัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น (ตามแผนภูมิที่ 1) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 

 

 อัตราการมี งานทํ าตอกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา  

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี  ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป  

2559 พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี มี อัตรารอยละ 38.10 โดยเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ ผ านมา จะพบว า    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ป 2559 ที่ม ี    

รอยละ 33.46  อยางเห็นได ชัด (แผนภูมิ  2 )        

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลงในไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรา 

61.90 ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2559 ที่มีอัตรา 

64.24 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มกระเต้ืองขึ้น 
 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา 20.12  

ซึ่ งลดลงจากไตรมาสที่  2  ป  2559  ที่มี อัตรา  

21.11 อันเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับ

ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร ส ง อ อ ก ที่ ยั ง ไ ม ฟ น ตั ว               

ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว 

(แผนภูมิ  3)   
  

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา

หรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดลพบุรีจะมี

ลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร 

ทั้งน้ีเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เปนเขตเกษตรกรรม 

ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัย

อยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือน

ในการทําเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บ

เกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปชวยหางานทําใน

ภาค อุ ตส าหกรรม ในจั งห วั ด อ่ื นๆ  และจะ

เคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดู

เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยางเปน     

วัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงาน

ในบางฤดูกาล 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัย      

ในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนที่

เกษตรกรรม ชวงไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอก

ฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สงผลให

แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรีวางงาน 

อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงขึ้นและเริ่ม

ลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเปนชวงที่ กําลัง

แรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 

สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบ

กับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู

ตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตราการ

วางงานที่ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับ

ตัวสูงขึ้นอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูใน

ระดับทรงตัว เน่ืองจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บ

เก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู 

(แผนภูมิ 4) ดังน้ันอัตราการวางงานจึงเปนเครื่อง  

ช้ีวัดที่เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตรา

การว างงานจะเกี่ ยวของกับภาวะเศรษฐกิจ      

และพ้ืนที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู

ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัด

ที่เปนพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะที่

จังหวัดในพ้ืนที่ ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา

วางงานสูง 

 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดลพบุรี    

ไตรมาส 3 ป 2559 มี อัตรารอยละ 0.3 ซึ่งมี    

ความ เปลี่ ยนแปลงจากไตรมาส  1  และ  2              

ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2559 อยูที่รอยละ  

114 .09  โดยมี อัตรา เ พ่ิมขึ้ นจากไตรมาส 2           

ป  2559 ที่มีรอยละ 83.52 ซึ่งการบรรจุงาน

มากกวาตําแหนงงานวาง เน่ืองจากไดติดตามผล

การบรรจุงานของผูสมัครงานในไตรมาสกอน ซึ่ง

ไดรับการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นในไตรมาสน้ี เมื่อ

เปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 65.31 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 2 ป 2559 ที่มีอัตรา 25.64 ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะในไตรมาสน้ีมียอดผูสมัครงานที่นอยกวาไตร

มาสที่ผานมามาก ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมี

สัดสวนใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบ

กั น แล ว จึ ง ทํ า ใ ห เ ห็ นภ าพว า มี อั ต ร าสู ง ข้ึ น      

(แผนภูมิ 5) 
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี 
3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 13 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนง

งานวางในจังหวัดลพบุรี 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ต ามกฎหมายคุ ม ค รอ งแ ร ง ง านขอ งสถ าน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 ไมมีสถานประกอบการ

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แผนภูมิ  6)   

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวช้ี วัดที่แสดงถึง

ความสั ม พันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็

จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถาน

ประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการ พบวา ไตรมาส 3 ป 2559    

ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ  

ซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง    

ที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจ า ง  และลูกจ า ง ได  โดย อัตราการ เกิ ด          

ข อ ขั ดแย ง ใ นสถานประกอบการต อสถาน

ประกอบการ 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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ในรอบปที่ผานมา ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดน่ิงนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 ส ถ านกา รณ แ ร ง ง านจั งห วั ดลพ บุ รี        

ไตรมาส 3 ป  2559  ช วง เ ดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2559 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ  

ตามลําดับ คือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา    

การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงาน

และสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน

แรงงานที่สําคัญ 7) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เ นินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัด

ลพบุรี มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป

ขึ้นไปจํานวน 643,153 คน (ชาย 319,961 คน, 

หญิง 323,192 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 456,003 คน (ชาย 255,597 คน, หญิง 

200,406 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 454,892 คน (ชาย 

254,207 คน, หญิง 199,921 คน) ผูวางงาน 

1,764 คน (ชาย 1,390 คน, หญิง 374 คน) และผู

รอฤดูกาล 111 คน (ชาย 0 คน, หญิง 111 คน) 

ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 187,150 

คน (ชาย 64,364 คน, หญิง 122,786 คน) จําแนก

เปน ผูทํางานบาน 51,576 คน (ชาย 1,144, หญิง 

50,432 คน) เรียนหนังสือ 45,495 คน (ชาย 

20,726 คน, หญิง 24,769 คน) และอ่ืนๆ 90,079 

คน (ชาย 42,494 คน, หญิง 47,585 คน) 

 (แผนภูมิที่ 1) 

 
 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา 454,128 คน พบวา 

ทํางานในภาคเกษตรกรรม 173,045 คน คิดเปน

รอยละ 38.10 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 281,083 คน หรือ

รอยละ 61.90 ของผูมีงานทําทั้งหมด เน่ืองจากไตร

มาสน้ีเปนฤดูเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีสาเหตุจากราคา

นํ้ามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําใหผูประกอบการ

ตองลดตนทุนคาใชจายลง โดยเฉพาะเร่ืองแรงงาน 

จึงสงผลใหแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ

ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลยายเขา

ไปอยูในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุมผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรม

การผลิตมากที่สุด 91,379 คน คิดเปนรอยละ 

20.12 รองลงมาไดแกการขายสงและการขายปลีก 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

643,153 

ผูมีงานทํา 

454,128 

ทํางานบาน 

51,576 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

456,003 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

187,150 

ผูรอฤดูกาล 

111 

เรียนหนังสือ 

45,495 

ผูวางงาน 

1,764 
อื่นๆ 

90,079 

หน่วย : คน 
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การซอมยานยนต และจักรยานยนต 72,431 คน      

คิดเปนรอยละ 15.94 การกอสราง 28,515 คน 

คิด เปนร อยละ 6 .27 ที่ พักแรมและบริการ       

ดานอาหาร 24,695 คน คิดเปนรอยละ 5.43 และ

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 23,552 คน คิดเปน    

รอยละ 5.18 (แผนภูมิ 2) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตร

มาส 3 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางนมากที่สุด   

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง จํานวน 133,820 คน 

รอยละ 29.5 2) พนักงานบริการและพนักงานใน

รานคา และตลาด จํานวน 78,324 คน รอยละ 

17.2 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ จํานวน 74,771 คน รอยละ 

16.5 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 67,286 คน 

รอยละ 14.8 และ 5) ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 55,266 คน รอยละ 12.2 

(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3) 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

หากศึกษาระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา     

ผู มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ตํ่ า ก ว า

ประถมศึกษา จํานวน 129,184 คน รอยละ 28.4 

รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 89,188 คน รอยละ 19.6 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 83,362 คน     

รอยละ 18.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ 4) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  

5 อันดับแรก 
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ไมมี
การศึกษา 
6,622 คน 
(1.5%) 

ตํ่ากวา
ประถมศึกษา
129,184 คน 

(28.4%) 

ประถมศึกษา
98,188 คน 
(19.6%) 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

76,858 คน  
(16.9%) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
83,362 คน 
(18.4%) 

มหาวิทยาลยั 
68,914 คน 
(15.2%) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

170,087 คน รอยละ 37.5 รองลงมาทํางาน

สวนตัว จํานวน 143,078 คน รอยละ 31.5      

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 92,567 คน รอยละ 

20.4 และลูกจางรัฐบาล จํานวน 42,439 คน     

ร อยละ 9 .3  ตามลํ า ดับ  ส วนผู มี ง านทํ าที่ มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง 5,957 คน หรือ   

รอยละ 1.3 (แผนภูมิ 5) 

  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2558  จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมี งานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมี

จํานวน 268,024 คน ทั้งน้ี แรงงานนอกระบบ

เหลาน้ีจะทํางานในภาคการเกษตรเปนสวนใหญ 

กลาวคือมีจํานวน 151,200 คน คิดเปนรอยละ 

56.41 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 116,824 คน    

คิดเปนรอยละ 43.59 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การขาย

สง จํานวน 42,276 คน (รอยละ 15.77) 2) ที่พัก

แรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,101 คน      

(รอยละ 8.24) 3) การผลิต จํานวน 21,906 คน 

(รอยละ 8.17) 4) 14,698 คน (รอยละ 5.48) และ 

5) การขนสง จํานวน 6,154 คน (รอยละ 2.29) 

(แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

(5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด     

5 อันดับแรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง 

จํานวน 125,987 คน (รอยละ 47.01) 2) พนักงาน

บริการ จํานวน 56,276 คน (รอยละ 20.99)       

3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 42,007 (รอยละ 

15.67) 4) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 

27,016 คน (รอยละ 10.07) และ 5) ผูปฏิบัติงาน

โรงงานเครื่องจักร จํานวน 8,502 คน (รอยละ 

3.17) (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 

44 - 60 ปขึ้นไป กลาวคือผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มี

จํานวน47,705 คน (รอยละ 17.79) ซึ่งเปนชวงที่มี

จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือผูมีอายุ 50 - 54 ป 

จํานวน 39,210 คน (รอยละ 14.62) ผูมีอายุ      

45 - 49 ป จํานวน 37,865 คน (รอยละ 14.12) ผู

มีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 36,240 คน (รอยละ 

13.52) และผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 33,037 

คน (รอยละ 12.32) (แผนภูมิ 8) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน   

นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวา

ประถมศึกษา จํานวน 105,403 คน (รอยละ 

39.32) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จํานวน 

59 ,532  คน  ( ร อยละ  22 . 21 )  และระ ดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 42,719 คน (รอยละ 

15.93) (แผนภูมิ 9) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในชวงไตรมาสที่ 

3  ป  2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559 )           

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  1,355  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 

เล็กนอยจากไตรมาส  2  ป  2559 รอยละ  1.05  

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง  1,281  อัตรา ในสวน
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รอยละ 

25-29 ป 
14,653 
(5.46%) 

30-34 ป 
21,274 
(7.93%) 

35-39 ป 
23,727 
(8.85%) 

40-44 ป 
36,240 

(13.52%) 
45-49 ป 
37,865 

(14.12%) 

50-54 ป 
39,210 

(14.62%) 

55-59 ป 
33,037 

(12.32%) 

60 ปข้ึนไป 
47,705 

(17.79 %) 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามอายุ 

ไมมีการศึกษา 
5,329 คน 
(2.02%) ต่ํากวาประถมฯ 

105,403 คน 
(39.32%) 

ประถมศึกษา 
59,532 คน 
(22.21%) 

มัธยมตน 
42,719 คน 
(15.93%) 

มัธยมปลาย 
34,688 คน 
(12.94%) 

อุดมศึกษา 
20,064 คน 
(7.48%) 

ไมทราบ 
289 คน 
(0.10%) 

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

2) การสงเสรมิการมีงานทาํ 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสน้ีพบวามี 

2,367 คน ลดลง 1,806 คน จากไตรมาสที่แลวที่มี

จํานวน 4,173 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานใน

ไตรมาสน้ีมีจํานวน 1,546 คน เพ่ิมขึ้น 476 คน

จากไตรมาสที่ 2 ที่มีจํานวน 1,070 คน (แผนภูมิ 

10)  
แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสน้ีพบวา

เปนชาย 214 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.79 ขณะที่

เพศหญิง จํานวน 142 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.47 

และไมระบุเพศ จํานวน 999 อัตรา คิดเปนรอยละ 

73.74 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ

แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําได เชนกัน หรือไมมีความสามารถ

แตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจาง

พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาส

คัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิ 11) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 

2,367 คน เปนชาย 942 คน คิดเปนรอยละ 

39.79 และเปนหญิง 1,425 คน คิดเปนรอยละ 

60.21 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี

งานทําทั้งสิ้น 1,546 คน โดยสัดสวนของเพศหญิง

จะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ   

ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 61.97 

(958 คน)  ขณะที่ เพศชายมี ร อยละ 38 .03       

(588 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 

12) 
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
ลพบุรี จําแนกเพศ 
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แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน และ        

การบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สํ าห รับ ตํ าแหน ง ง านว า งตามระ ดับ

การศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 96.23 เปนตําแหนงในระดับ

มัธยมศึกษา, ปวช.-ปวส. และอนุปริญญา สําหรับ

ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการนอยมาก โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 35.71 (484 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ปวส. โดยมีสัดสวนรอยละ 22.06 (299 อัตรา) 

ระดับ ปวช. มีสัดสวนรอยละ 18.96 (257 อัตรา) 

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีสัดสวนรอยละ 

14 .02 (190 อัตรา )  และระดับอนุปริญญา         

มีสัดสวนรอยละ 5.46 (74 อัตรา) สําหรับปริญญา

ตรี  มี สั ดส วนน อยที่ สุ ด เ พี ย ง ร อยละ  3 .79          

(51 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะน้ีตลาดแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  มีความตองการคนในระดับ

ปริญญาตรีนอยมาก ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี

สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

สูงสุด รอยละ 41.19 (975 คน) รองลงมาเปน

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 17.36 

(411 คน) ระดับปริญญาตรี  รอยละ 17.23     

(408 คน) ระดับ ปวส. รอยละ 15.25 (361 คน) 

และ ระดับ ปวช. รอยละ 8.66 (205 คน) ผูบรรจุ

งานระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 729 คน 

(รอยละ 47.15) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา

และตํ่ากวา จํานวน 228 คน (รอยละ 14.74) 

ระดับ ปวส. จํานวน 216 คน (รอยละ 13.97) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 191 คน (รอยละ 12.35) 

และระดับ ปวช. จํานวน 179 คน (รอยละ 11.57) 

(ตารางที่ 1) 

 ประเด็นที่นาสังเกต คือ ตําแหนงงานวาง

เกือบทุกระดับการศึกษาจะมีสัดสวนตํ่ากวาผูสมัคร

งาน ยกเวนระดับ ปวช. และระดับอนุปริญญา 

เทาน้ันที่ตําแหนงงานวางสูงกวาผูสมัครงาน แสดง

ใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานใน

ระดับ ปวช.  และอนุปริญญา ฉะ น้ัน ระบบ

การศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ ปวช. และ

อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคูกับการ

สรางคานิยมในเรื่องศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคา

ของการศึกษาระดับ ปวช.  และอนุปริญญา        

วาไมไดดอยไปกวาปริญญาตรี และยังสามารถ    

หางานไดมากกว า  เ น่ืองจากเปนที่ ตองการ           

ของตลาดแรงงานมากกวาน่ันเอง ที่ผานมาเยาวชน     

มีคานิยมและความสําคัญกับการศึกษาตอ ปริญญา

ตรีสูงมาก เมื่อตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับ

ระดับการศึกษาของผูสมัครงานที่จบ จึงสงผลตอ

การทํางานตํ่าระดับการศึกษาตามมา 
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ตารางที่ 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุ

งาน
(คน) 

รอย
ละ 

ประถมศึกษา
และต่ํากวา 

190 14.02 411 17.36 228 14.74 

มัธยมศึกษา 484 35.71 975 41.19 729 47.15 
ปวช. 257 18.96 205 8.66 179 11.57 
ปวส. 299 22.06 361 15.25 216 13.97 

อนุปริญญา 74 5.46 3 0.12 2 0.12 
ปริญญาตรี 51 3.79 408 17.23 191 12.35 
ปริญญาโท 0 0.0 4 0.19 1 0.1 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ด านอาชีพพบวาไตรมาส น้ีอาชีพที่ มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ

งานพ้ืนฐาน จํานวน 852 อัตรา (รอยละ 62.87)   

2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 180 อัตรา (รอยละ 13.28) 3) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 106 อัตรา (รอยละ 7.82) 4) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ จํานวน 84 อัตรา (รอยละ 6.19) และ 

5 )  อา ชีพผู ป ฏิ บั ติ ง านในโรงงาน ผู ควบคุ ม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 4.57) สําหรับอาชีพที่มี

ผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 

1,275 คน (รอยละ 53.86) รองลงมาคือ อาชีพ

เสมียน เจาหนาที่  จํานวน 357 คน (รอยละ 

15.08 )  อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบั ติงานที่

เกี่ยวของ จํานวน 299 คน (รอยละ 12.63) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 205 คน (รอยละ 8.66 )  และอาชีพ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 72 

คน (รอยละ 3.04) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุ

งานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จํานวน 951 คน 

(รอยละ 61.51) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

161 คน (รอยละ 10.41) อาชีพชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 149 คน (รอยละ 

9.63) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 106 คน 

(รอยละ 6.85 )  และอาชีพผู บัญญั ติกฎหมาย 

ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 99 คน 

(รอยละ 6.40) (ตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา 

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1) การผลิต จํานวน 1,034 อัตรา        

(รอยละ 76.30) 2) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

90 อัตรา (รอยละ 6.64) 3) การขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

ส วนบุคคลและของใช ในครั ว เรื อน จํ านวน         

81 อัตรา (รอยละ 5.97) 4) การใชบริการชุมชน 

สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ จํานวน 42 

ประเภท
อาชีพ 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุ

งาน
(คน) 

รอยละ 

ผูบัญญัติ
กฎหมายฯ 

4 0.29 35 1.47 99 6.40 

ผูประกอบ
วิชาชีพฯ 

14 1.03 61 2.57 13 0.84 

ชางเทคนิคฯ 180 13.28 299 12.63 149 9.63 
เสมียนฯ 84 6.19 357 15.08 106 6.85 
พนักงาน
บริการฯ 

106 7.82 205 8.66 161 10.41 

ผูปฏิบัติงาน
ฝมือดาน

การเกษตรฯ 
1 0.07 1 0.04 0 0.0 

ผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือ
ในธุรกิจ
ตางๆ 

52 3.88 72 3.04 15 0.97 

ผูปฏิบัติงาน
ในโรงงานฯ 

62 4.57 62 2.65 52 3.39 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

852 62.87 1,275 53.86 951 61.51 

รวม 1,355 100.0 2,367 100.0 1,546 100.0 
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อัตรา (รอยละ 3.09) และ 5) การทําเหมืองแรและ

เหมืองหิน จํานวน 33 อัตรา (รอยละ 2.43 )       

ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรม

ที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 1,151 

คน (รอยละ 74.45) รองลงมาคือ การขายสง การ

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 140 

คน (รอยละ 9.05) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

81 คน (รอยละ 5.23) การใหบริการชุมชน สังคม 

และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ จํานวน 53 คน      

(รอยละ 3.42) และการทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

จํานวน 33 คน (รอยละ 2.13) (ตารางที่ 3) 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งานจงัหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การทํา
เหมืองแร
เหมืองหนิ 

33 2.43 33 2.13 

การผลิต 1,034 76.30 1,151 74.45 
การขายสงฯ 81 5.97 140 9.05 
โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

90 6.64 81 5.23 

การ
ใหบริการ
ชุมชนฯ 

42 3.09 53 3.42 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 59 ป 

โดยที่อายุ 18 - 24 ป  ตลาดแรงงานมีความ

ตองการสูงโดยมีตําแหนงงานวาง 380 อัตรา    

(รอยละ 28.04) รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ป 

จํานวน 373 อัตรา (รอยละ 27.53) อายุ 30 - 39 

ป จํานวน 309 อัตรา (รอยละ 22.80) อายุ 40 -

49 ป จํานวน 177 อัตรา (รอยละ 13.06) และ

อายุ 50 - 59 ป จํานวน 116 อัตรา (รอยละ 8.56) 

ขณะเ ดียวกันผู สมัครงานส วนใหญจะมีอา ยุ       

18 - 24 ป มีจํานวน 1,034 คน (รอยละ 43.68) 

รองลงมาอายุ 25 - 29 ป  จํานวน 430 คน 

(27.81) อายุ 30 - 39 ป จํานวน 406 คน (รอยละ 

26.26) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 145 คน (รอยละ 

9.38) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 

0.45) ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดจะมีอายุ 

18 - 24 ป จํานวน 558 คน (รอยละ 36.09) 

รองลงมาอายุ 25 - 29 ป  จํานวน 430 คน      

(รอยละ 27.81) อายุ30 - 39 ป จํานวน 406 คน 

(รอยละ 26.26) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 145 คน 

(รอยละ 9.38) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 7 คน 

(รอยละ 0.45) 
 

  

 

 จํานวนคนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือจํานวน 13,883 คน จําแนกเปน

กลุมตางๆ ดังน้ี 1) คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร

และทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 

322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน          

2) คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก     

คนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิ ได รับ

อนุญาตใหเขามาทํางานในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผู เ ดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตาม        

ที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 3,143 คน       

3) คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ต างด าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัม พูชา          

ที่หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยู

ในราชอาณาจั กร เปนการ ช่ัวคราว ตามม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

2.2  แรงงานตางดาว 
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สถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,143 คน 4) คนตางดาวมาตรา 9 

นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียน

มา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตก

ลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง 

จํานวน 6,786 คน 5) คนตางดาวมาตรา 12 

ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขา

มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ .ศ .2520 )  หรือกฎหมาย อ่ืน ไดแก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผู ชํานาญการ 

จํานวน 179 คน 6) คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน

สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 192 คน 

7) คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน (แผนภูมิ 13) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภท

ทั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 

12) มีจํานวน 14,016 คน โดยอาชีพที่คนตางดาว

ทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 

75.34 (10 ,561 คน) รองลงมาคือ อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 24.60 (3,448 

คน) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ รอยละ 0.06 (7 คน) (แผนภูมิ 

14) 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสงเสริม

การลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ

และสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

1.ประเภท
ตลอดชีพ 

0 คน 

2.ประเภท
ทั่วไป 

3,143 คน 

3.ประเภท
พิสูจน
สัญชาติ 

3,583 คน 

4.ประเภท
นําเขาตาม 

MOU 
6,786 คน 

5.ประเภท
สงเสรมิการ

ลงทุน 
179 คน 

6.ประเภทชน
กลุมนอย 
192 คน 

7.ประเภทคน
ตางดาว ไป-

กลับ 
0 คน 

แผนภูมิ 13 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว 

7 
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 มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

จดทะเบียนแรงงวานตางดาว ณ ศูนยบริการ     

จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 

มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 5,485 คน จําแนก

เปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 

2,690 คน (รอยละ 55.31) กัมพูชา จํานวน 1,801 

(รอยละ 37.05 )  และลาว จํานวน 372 คน      

(รอยละ 7.64) (แผนภูมิ 15) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 กระทรวงแรงงาน ไดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผู สํ า เ ร็จการศึกษา (Supply)      

ในพ้ืนที่ เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจ

ดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ ช วิ ธี  Manpower 

Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per 

Woker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให

เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผลใหมี

การถวงนํ้าหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปน

คาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปสํารวจ 

2558 มีทั้งสิ้น 76,282 คน เมื่อพิจารณาจากระดับ

ฝมือสวนใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 28,389 

คน (รอยละ 37.21) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ 

จํานวน 27,668 คน (รอยละ 36.27) แรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน (รอยละ 18.73) และ

ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 คน (รอยละ 

7.79) (แผนภูมิ 16) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของ

แรงงาน ป สํารวจ 2558 พบวาลูกจาง/พนักงาน

ปจจุบันมีการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสูงสุด จํานวน 25,408 คน (รอยละ 33.29) 

รองลงมาคือระดับ ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 14,621 คน (รอยละ 19.16) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,169  (รอยละ 

18.56) ตามลําดับ (แผนภูมิ 17) 

 

 

เมียนมา 
2,690 คน 
55.31% 

ลาว 
372 คน 
7.64% 

กัมพูชา 
1,801 คน 
37.05% 

แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ย่ืนขอจดทะเบียน 
ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลพบุรี 

จําแนกตามสัญชาติ 

แรงงานฝมือ 
28,389 คน 
37.21% 

แรงงานก่ึง
ฝมือ 

27,668 คน 
36.27% 

แรงงานไร
ฝมือ 

14,288 คน 
18.73% 

ผูเช่ียวชาญฯ 
5,937 คน 
7.79% 

แผนภูมิ 16 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับฝมือ 

2.3  ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 ความตองการลูกจางเขาทํางานในป

สํารวจ 2558 มีจํานวน 12,091 คน โดยความ

ตองการสวนใหญเปนความตองการแทนคนเกาที่

ออกไปจํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.78) และ

รับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพ่ิม 

จํ านวน 872 คน (รอยละ 7 .22 )  ประเภท

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1 )  อุตสาหกรรมอาหารและ   

อาหารสัตว จํานวน 5,378 คน (รอยละ 44.47)            

2) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 

3,129 คน (รอยละ 27.72) 3) อุตสาหกรรมการ

ผลิตรองเทาและเครื่องหนัง จํานวน 812 คน   

(รอยละ 7.19) 4) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแร

อโลหะ จํานวน 540 คน (รอยละ 4.78) และ 5) 

อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต

และจักรยานยนต จํานวน 201 คน (รอยละ 1.78) 

 เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัดลพบุรี      

มีลูกจางและพนักงานออกจากงานรวม 11,284 

คน โดยสวนใหญเปนการลาออกเอง จํานวน 

9,853 คน (รอยละ 87.31) รองลงมาเปนการออก

จากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ จํานวน 1,389 คน    

(รอยละ 12.65) ไลออก จํานวน 37 คน (รอยละ 

0.32) และลดงาน จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) 

สําหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ง แทนคนเกาที่

ออกไป จํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.219) 

และตําแหนงงานใหม จํานวน 872 คน (รอยละ

7.22) 

 สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คน และขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี ภาพรวมมีจํานวน 423 คน โดยตําแหนงที่

ตองการแรงงาน 5 อันดับแรก คือ 1) อาหารและ

อาหารสัตว จํานวน 241 คน (รอยละ 41.26) 2)  

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 175 (รอยละ 

29.96) 3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและ   

สัตวนํ้า จํานวน 70 คน (รอยละ 11.98) 4) การ

ข ายส ง  ข า ยปลี ก  ซ อ มแซมยานยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 22 คน (รอยละ 3.76) และ 

5 )  กอสราง จํานวน 14 คน (รอยละ 2.39 ) 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

ต่ํากวา ม.3 
14,621 คน 
19.16% 

ม.3 
14,169 คน 
18.56% 

ม.6 
25,408 คน 
33.29% 

ปวช. 
11,459 คน 
15.01% 

ปวส. 
7,255 คน 
9.50% 

ปริญญาตรี 
3,222 คน 
4.22% 

ปริญญาโท 
148 คน 
0.19% 

ปริญญาเอก 
23 คน 
0.07% 

แผนภูมิ 17 ลูกจาง/พนักงานปจจบุันใน
จังหวัดลพบุรี ป 2558  

จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา พบวาระดับตํ่ากวา ม.3 มีการขาด

แคลนสูงสุด จํานวน 159 คน (รอยละ 37.58) 

รองลงมาระดับ ปวช. จํานวน 80 คน (รอยละ 

18.91) ระดับปริญญาตรี จํานวน 63 คน (รอยละ 

14.89) ระดับ ปวส. จํานวน 62 คน (รอยละ 

14.68) และระดับ ม.3 จํานวน 53 คน (รอยละ 

12.52) (แผนภูมิ 19) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการ

ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  ซึ่งไดพิจารณา

วาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด

ไดหรือไม พบวาปสํารวจ 2558 การศึกษาจังหวัด

ลพบุรี  มีผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,096 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 

793 คน (รอยละ 37.83) เพศหญิง จํานวน 1,303 

คน (รอยละ 62.17) สาขาที่จบมากที่สุด คือสาขา

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน

853 คน (รอยละ 40.69) รองลงมาคือ สาขา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จํานวน 

608 คน (รอยละ 29.00) และสาขามนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร อักษรศาสตร จํานวน 224 คน    

(รอยละ 10.68)   
  

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ลงทะเ บียนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสน้ี เมื่อเปรียบเทียบกับไตร

มาสที่แลว พบวามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน คิดเปน   

รอยละ 1.91 ผูแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 18 คน (รอยละ 42.86) 

รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

จํานวน 14 คน (รอยละ 33.33) ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 6 คน (รอยละ 14.29) และระดับประถม

ศึกษา จํานวน 4 คน (รอยละ 9.52) ขอมูลดังกลาว

สะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางาน

ตางประเทศจะเปนแรงงานระดับกลางหรือแรงงาน

ฝมือ และหากแรงงานเหลา น้ีออกไปทํางาน

ตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดขาดแคลน

ตามมา (แผนภูมิ 20) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ต่ํากวา ม.3 
159 คน 
37.58% 

ม.3 
53 คน 

12.52% 
ม.6 

6 คน 
1.42% 

ปวช. 
80 คน 

18.91% 

ปวส. 
62 คน 

14.68% 

ปริญญาตรี 
63 คน 

14.89% 

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
4 คน 

9.52% 

มัธยมศึกษา 
18 คน 

42.86% 

ปวช.ปวส.
อนุปริญญา 

14 คน 
33.33% 

ปริญญาตรี 
6 คน 

14.29% 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี  
ที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 

รวม 

42 คน 
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 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส 3 ป 2559 พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น 108 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางสวน

ใหญเปนประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไป

ทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 

76 คน (รอยละ 70.37) รองลงมาคือ นายจางพา

ไปทํางาน จํานวน 17 คน (รอยละ 15.74 ) 

นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 9 คน (รอยละ 8.33) 

และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 6 คน (รอยละ

5.56) (แผนภูมิ 21) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาส      

ที่ แ ล ว  พบว า ผู ไ ด รั บ อ นุญาต ให ไ ปทํ า ง าน

ตางประเทศในภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดสวนสูงข้ึน

จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 89 คน โดยวิธี

นายจางพาไปทํางาน นายจางพาไปฝกงาน และ

เดินทางดวยตนเอง มีจํานวนสูงขึ้น ขณะที่การไป

ดวยวิธี Re-enty มีสัดสวนที่ลดลง 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับ

อนุญาตในไตรมาส 3 ป 2559 สวนใหญจะไป

ทํางานภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 74 คน คิดเปน  

รอยละ 68.52 รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก

กลาง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19.44 

ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

3.70 (แผนภูมิ 22) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 ในรอบไตรมาส  3  ป  2559  ( เ ดือน

กรกฎาคม - กันยายน 2559) ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝก

เตรียมเขาทํางาน, การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

และการฝกการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐาน

ฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ

พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิจารณาถึงผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางานไตรมาสน้ีพบวา ไมมีจํานวนผูเขารับการฝก 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตร

มาส 3 ป 2559 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 230 คน พิจารณาตามกลุม

Re-entry 
76 คน 

70.37% 
เดินทางดวย

ตนเอง 
6 คน 

5.56% 

นายจางพา
ไปฝกงาน 

9 คน 
8.33% 

นายจางพา
ไปทํางาน 
17 คน 

15.74% 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี 
ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีเดิงทาง เอเชีย 
74 คน 

68.52% 

ตะวันออก
กลาง 
21 คน 

19.44% 

แอฟริกา 
4 คน 

3.70% 

ภูมิภาคอื่นๆ
9 คน 

8.33% 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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อาชีพที่ฝกพบวา กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ      

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน       

185 คน คิดเปนรอยละ 80.43 ของผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพ

ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 

17.39 และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.18 พบวากลุม

อาชีพที่มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 

80.43 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 

40 คน คิดเปนรอยละ 17.39 และกลุมอาชีพชาง

อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

2.18 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

พบวาในไตรมาสน้ีมีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 

646 คน พบวากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  เปนกลุมอาชีพที่มีผู เขา รับการ

ทดสอบมากที่สุด คือ จํานวน 646 คน ของผูเขา

รับการทดสอบฯ ทั้ งหมด ผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 525 คน คิดเปน

ร อ ยล ะ  81 .2 6  คื อ  ก ลุ ม อ า ชีพช า ง ไ ฟฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 525 คน ของ

ผูเขารับการทดสอบฯ ทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เ พ่ือยกระ ดับฝ มื อ ให เป นที่ ยอม รับ       

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้นตอเน่ืองภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการ

ทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาท  

ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว  

ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน

เอียงไปดานใดดานหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการ จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม

เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดคือการตรวจ

สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงาน

ไ ด รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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สําหรับในไตรมาส 3 ป 2559 (เดือน

กรกฎาคม - กันยายน  2559)   สํ า นักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี      

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 77 

แหง มีลูกจางที่ผ านการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม 2,446 คน จําแนกเปนชาย 1,476 

คน (รอยละ 60.34 ) หญิง 970 คน (รอยละ 

39.66) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปน

ส ถ า นป ร ะ กอ บก า ร ข น าด เ ล็ ก  คื อ  ส ถ า น

ประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 25 แหง 

(รอยละ 32.46) รองลงมาคือ สถานประกอบการ

ขนาด 1-4 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 22.07) 

และขนาดสถานประกอบการขนาด 5-9 คน 

จํานวน 15 แหง (รอยละ 19.48) ผลการตรวจ

พบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายทั้งหมด (จํานวน 77 แหง) 
ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดลพบุรี 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 17 - 0.0 
5-9 คน 15 - 0.0 

10-19 คน 25 - 0.0 
20-49 คน 13 - 0.0 
50-99 คน 2 - 0.0 

100-299 คน 3 - 0.0 
300-499 คน 1 - 0.0 
500-999 คน 1 - 0.0 

รวม 77 - 0.0 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 3         

ป 2559 ชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2559  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 49 แหง ลูกจางที่ผานการ

ตรวจทั้งสิ้น 2,550 คน โดยในไตรมาสน้ีมีการตรวจ

สถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล ว        

46 แหง (รอยละ 31.94/ไตรมาสที่แลว 95 แหง) 

ขณะที่ลูกจางผานการตรวจ 2,550 คน เพ่ิมขึ้นจาก

ไตรมาสที่แลว 291 คน (ไตรมาส 2 ป 2559 

ลูกจางผานการตรวจ 2,259 คน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน 
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0 5 10 15 20 

1 - 10 คน 

11 - 20 คน 

21 - 50 คน 

51 - 100 คน 

101 - 200 คน 

201 - 500 คน 

501 - 1,000 คน 

6 

1 

4 

12 

9 

16 

18 

แผนภูมิ 23 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2559 

ไดแก ประเภทเกษ๖รกรรม การลาสัตว และการ

ปาไม จํานวน  24 แหง คิดเปนรอยละ 48.97 

รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จํานวน 9 แหง คิด

เปนรอยละ 18.36  ประเภทการขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน และประเภท

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการ

ทางธุรกิจ จํานวนประเภทละ 5 แหง คิดเปน    

รอยละ 10.20  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานในไตรมาส 3 ป  2559 ไมมีประเภท

อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตอง 
ตารางที่ 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดลพบุรี 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 
1.เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และปาไม 
 

2.การผลิต 
 

3.การขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซม
ยานยนต 
จักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน 
 

4.บริการดาน
อสังหาริมทรัพย การ
ใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 
 

5.การกอสราง 

24 
 
 

9 
 
 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
3 

24 
 
 

9 
 
 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
3 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

0.0 
 

 
0.0 

 
 
 
 

0.0 
 
 
 

0.0 
 
 
 

0.0 
รวม 49 49 - 0.0 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวดัลพบุร ี 

 
 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส  2  ป  2559  

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เ น่ืองจากการทํ างาน         

มีทั้งสิ้น  66  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

501-1,000  คน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  

27.27  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

16  คน  หรือรอยละ  24.24  และขนาด  51-100 

คน  จํานวน  12  คน  หรือรอยละ  18.18  

ตามลําดับ  (ตามแผนภูมิที่  23) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทาํงาน 

หน่วย : คน 
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หยุดงานเกิน 
3 วัน 
18 คน 

(25.76 %) 

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 
49 คน 

(74.24 %) 

แผนภูมิ 24 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง 

เมื่ อ พิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  66  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  49  คน  (รอยละ  74.24)  และ

หยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  18  คน  (รอยละ  

25.76)  (ตามแผนภูมิที่  24) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวย เ น่ืองจากการทํางาน  พิจารณาใน          

5  อันดับแรก  ไดแก   1 )   วัตถุห รือสิ่ งของ

กระแทก/ชน  จํานวน  49  คน  หรือรอยละ  

26.92  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  

จํานวน  31  คน  หรือรอยละ  17.03  3)  วัตถุ

หรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  

23  คน  หรือรอยละ  12.63  4)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน    22  คน  หรือ    รอยละ  12.08  และ  

5)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน  11  คน  

หรือรอยละ  6.04  (แผนภูมิ 25) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดย สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ  

สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสราง

ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  

และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสราง

สันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมี

ทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง  

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการ

เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน

ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน

คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไร

หกลม  
ลื่นลม 
22 

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน 
49 

(26.92) 

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง 
11 

(6.04) 

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ท่ิมแทง 
31 

(17.03) 

วัตถุ/สิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น 
เขาตา 

23 
(12.63) 

แผนภูมิ 25 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพนัธ 
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ตามมา ทั้งน้ี ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมี

การต้ังองคการเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2559  

(เมษายน - มิถุนายน 2559) พบวาไมมีการแจง   

ขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถ านกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง          

ชวงไตรมาส  3  ป  2559  ไมมีสถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรีเลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  26) 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

 

 

  

  

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิ จที่ ก ระทรวงแรงงาน โดยสํ า นักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2559 พบวา มี

สถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคม

ทั้ งสิ้ น  1,807 แห ง  โดยสวนใหญ เปนสถาน

ประกอบการขนาดตํ่ากวา 10 คน จํานวน 1,274 

แหง (รอยละ 70.50) รองลงมาขนาด 11-20 คน 

จํานวน 211 แหง (รอยละ 11.67) และขนาด      

21-50 คน จํานวน 168 แหง (รอยละ 9.29) สวน

ใหญเปนผูประกันตนในสถานประกอบการขนาด 

1,000 คนขึ้นไป (รอยละ 42.70) (ตารางที่ 6)  
ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผูประกันตน (คน) 
0-10 คน 
11-20 คน 
21-50 คน 
51-100 คน 
101-200 คน 
201-500 คน 

501-1,000 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

1,274 
211 
168 
66 
43 
29 
9 
7 

4,909 
3,058 
5,330 
4,794 
6,263 
9,042 
5,974 
29,343 

รวม 1,807 68,713 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ชาย หญิง เด็ก 

แผนภูมิ 26 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ 

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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ปจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลจํานวน 3 

แหง 

จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ

วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 19,060 

ราย คิดเปนรอยละ 16.46 ของผูประกันตน

ทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก สงเคราะหบุตร 

จํานวน 14,695  ราย คิดเปนรอยละ 76.09 

รองลงมาเปนกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,511 ราย คิด

เปนรอยละ 7.92  กรณีวางงาน จํานวน 1,315 

ราย คิดเปนรอยละ  6.92  บํานาญชราภาพ 

จํานวน 751 ราย คิดเปนรอยละ 3.94 บําเหน็จ

ชราภาพ จํานวน 372 ราย  คิดเปนรอยละ 1.95 

คลอดบุตร จํานวน 290 ราย  คิดเปนรอยละ 1.52 

ทุพพลภาพ จํานวน 107 รายคิดเปนรอยละ 0.56 

และตาย จํานวน 19 ราย   คิดเปนรอยละ 0.10 

(แผนภูมิที่ 27) 
แผนภูมิ 27 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา  

ณ เดือนกันยายน 2559 มีการจายเงินทั้งสิ้น  

30,162,722.66 บาท โดยกรณีบําเหน็จชราภาพ   

มีการจายเ งินสูงสุดถึง 7,511,451.64  บาท       

ห รื อ ร อ ยละ  24 .90  ร อ งล งม าคลอด บุ ต ร 

6,856,923.5 บาท หรือรอยละ 22.73 สงเคราะห

บุตร  6,187,200  บาท ห รือรอยละ 20 .51     

วางงาน 4,201,401.1  บาท หรือรอยละ 13.96 

และตาย 1,565,016.4 บาท หรือรอยละ 5.18 

(แผนภูมิ 28) 
แผนภูมิ 28 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนก

ตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง  6  จํานวนผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

 ตาราง  9  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 97,639 75,406 173,045 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 924 - 924 

3.การผลิต 48,934 42,445 91,379 

4.การไฟฟา  กาซและไอนํ้า 798 355 1,153 

5.การจัดหานํ้า บาํบัดนํ้าเสีย 2,179 1,135 3,315 

6.การกอสราง 23,280 5,235 28,515 

7.การขายสง  การขายปลกี   39,336 33,095 72,431 

8.การขนสง  ท่ีเกบ็สินคา 7,469 211 7,680 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 9,280 15,415 24,695 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 201 - 201 

11.กจิการทางการเงินและการประกันภัย 646 1,461 2,107 

12.กจิกรรมอสังหาริมทรัพย 75 - 75 

13.กจิกรรมทางวชิาชีพ และเทคนิค 201 98461 299 

14.การบริหาร และการสนับสนุน 548 9,179 1,009 

15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 14,373 6,759 23,552 

16.การศึกษา 2,703 4,817 9,462 

17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,581 72 6,398 

18.ศิลปะความบนัเทิง นันทนาการ 791 3,148 863 

19.กจิการดานบรกิารดานอื่นๆ 3,249 629 6,397 

20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 629 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 319,961 323,192 643,153 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 255,597 200,406 456,003 
  1.1 ผูมีงานทํา 254,207 199,921 454,128 
  1.2 ผูวางงาน 1,390 374 1,764 
  1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 111 111 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 64,364 122,786 187,150 
  2.1 ทํางานบาน 1,144 50,432 51,576 
  2.2 เรียนหนังสือ 20,726 24,769 45,495 
  2.3 อ่ืนๆ 42,494 47,585 90,079 
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ตาราง  7  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,801 2,932 7,733 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,665 11,492 17,157 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 3,048 3,353 6,401 

4. เสมียน 4,094 9,276 13,370 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 33,910 44,414 78,324 

6. ผูปฏิบัติท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 77,432 56,388 133,820 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 48,783 18,503 67,286 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 35,590 19,676 55,266 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 40,884 33,887 74,771 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  8  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.ไมมกีารศึกษา 2,029 4,593 6,622 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 66,154 63,030 129,184 
3.ประถมศึกษา 56,670 32,518 89,188 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 45,299 31,559 76,858 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 51,586 31,776 83,362 
   - สายสามญั 32,722 24,826 57,548 
   - สายอาชีวศึกษา 18,864 6,728 25,592 
   - สายวิชาการศึกษา - 222 222 
6.อุดมศึกษา 32,469 36,445 68,914 

   - สายวิชาการ 12,210 14,547 26,757 
   - สายวิชาชีพ 18,030 13,650 31,680 
   - สายวิชาการศึกษา 2,229 8,248 10,477 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  9  ผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 84,956 66,244 151,200 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

3.การผลิต 10,365 11,542 21,906 

4.การไฟฟา  กาซและไอนํ้า - - - 

5.การจัดหานํ้า บาํบัดนํ้าเสีย - - - 

6.การกอสราง 12,394 2,305 14,698 

7.การขายสง  การขายปลกี   17,045 25ล231 42,276 

8.การขนสง  ท่ีเกบ็สินคา 5,326 828 6,154 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 7,064 15,036 22,101 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - 72 72 

11.กจิการทางการเงินและการประกันภัย - 248 248 

รวม 143,094 124,930 268,024 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 190 411 228 

มัธยมศึกษา 484 975 729 

ปวช. 257 205 179 

     -  พาณิชย 0 82 51 

     -  ชาง 0 62 49 

     -  อ่ืนๆ 257 61 79 

ปวส. 299 361 216 

     -  พาณิชย 0 186 12 

     -  ชาง 0 158 74 

     -  อ่ืนๆ 299 17 10 

อนุปริญญา 74 3 2 

ปริญญาตรี 51 408 191 

ปริญญาโท 0 4 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 1,355 2,367 1,546 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 4 35 99 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 14 61 13 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 180 299 149 

เสมียน  เจาหนาท่ี 84 357 106 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 106 205 161 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 1 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 52 72 15 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 62 62 52 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 852 1,275 951 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,355 2,367 1,546 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  13  จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 3 3 

B การประมง 0 0 

C การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 33 33 

D การผลิต 1,034 1,151 

E การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

F การกอสราง 13 13 

G การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 81 140 

H โรงแรมและภัตตาคาร 90 81 

I การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 7 7 

J การเปนตัวกลางทางการเงิน 18 30 

K อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 2 2 

L การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13 13 

M การศึกษา 8 8 

N งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 5 

O กิจการดานบรกิารชุมชน  สังคม 42 53 

P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 7 7 

Q องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,355 1,546 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  14  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 0 0.00 2 0.08 0 0.00 

18 – 24 380 28.04 1,034 43.68 558 36.09 

25 – 29 373 27.53 645 27.25 430 27.81 

30 – 39 309 22.80 633 26.74 406 26.26 

40 – 49 177 13.06 50 2.11 145 9.38 

50 – 59 116 8.56 2 0.08 7 0.45 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 1 0.04 0 0.00 

รวม 1,355 100.00 2,367 100.00 1,546 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ 

ที่เขามามากทีสุ่ด (ยกเวนประเภทตลอดชพี)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลปิปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อ่ืนๆ 

1. ผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการระดบั

อาวุโส ผูจดัการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 312 0 235 3 208 0 187 0 248 3 2,252 3,448 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ี

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขายใน

รานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมอืดานการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขัน้พื้นฐาน) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 192 0 0 0 5,314 0 0 0 0 5,055 10,561 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 312 192 235 8 208 5,314 187 2 248 3 7,307 14,016 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนัในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ รวม 
ต่ํากวา ม.3 8,267 3,090 3,146 118 14,621 

ม.3 4,698 4,514 4,746 211 14,169 
ม.6 1,086 19,278 4,658 386 25,408 
ปวช. 175 584 9,139 1,561 11,459 

ปวส./อนุปริญญา 55 199 6,159 842 7,255 
ปริญญาตร ี 7 3 531 2,681 3,222 
ปริญญาโท 0 0 10 138 148 
ปริญญาเอก 0 0 9 14 23 

รวม 14,288 27,668 22,239 5,951 76,305 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนัในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 87 35 122 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 39 14 53 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 

อัญมณแีละเครื่องประดับ 1 0 1 

การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 4 2 6 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 6 1 7 
ปโตรเลียม 17 10 27 
ปโตรเคม ี 99 33 132 

การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี 14 5 19 

ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 14 1 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 

ยานยนตและช้ินสวน 63 43 106 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 

กอสราง 106 19 125 

ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 

ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 0 0 0 

ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 38 22 60 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 42 14 56 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 

อสังหารมิทรัพย 0 0 0 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 
บริการอื่นๆ 188 27 215 

รวม 11,219 872 12,091 
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ตาราง 11 การเขา-ออกของแรงงานจังหวัดลพบรุี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจางเขางาน ลูกจางออกงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 87 35 122 54 2 0 0 56 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 5,780 0 35 18 5,833 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 39 14 53 16 0 0 6 22 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 149 0 0 1 150 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 178 0 0 0 178 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 812 0 0 0 812 

อัญมณแีละเครื่องประดับ 1 0 1 1 0 0 0 1 

การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 4 2 6 0 0 0 0 0 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 0 0 0 0 0 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 6 1 7 26 0 0 9 35 
ปโตรเลียม 17 10 27 13 0 2 0 15 
ปโตรเคม ี 99 33 132 65 0 0 0 65 

การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี 14 5 19 3 0 0 0 3 

ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 2 0 0 0 2 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 14 1 15 15 0 0 0 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 540 0 0 0 540 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 25 0 0 2 27 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 1,815 0 0 1,314 3,129 

ยานยนตและช้ินสวน 63 43 106 17 0 0 2 19 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 22 3 0 0 25 

กอสราง 106 19 125 31 0 0 36 67 

ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 201 0 0 0 201 

ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 38 22 60 34 0 0 0 34 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 42 14 56 11 0 0 1 12 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 1 0 0 0 1 

อสังหารมิทรัพย 0 0 0 4 0 0 0 4 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 16 0 0 0 16 
บริการอื่นๆ 188 27 215 22 0 0 0 22 

รวม 11,219 872 12,091 9,853 5 37 1,389 11,284 
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ตาราง  20  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสาขาอาชพี   

สาขาอาชีพ ตํ่ากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอ่ืนๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
0 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 17 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรีมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ 
1.ชางกอสราง - - - - - - - - - - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - 
3.ชางเครื่องกล - - - - 40 17.39 40 17.39 - - - - 
4.ชางไฟฟาฯ - - - - - - - - 646 100.0 525 81.26 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - 5 2.18 5 2.18 - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 185 80.43 185 80.43 - - - - 

รวม - - - - 230 100.0 230 100.0 646 100.0 525 81.26 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  25  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 17 24 23 47 17 24 23 47 - - - - 

5 - 9 คน 15 65 40 105 15 65 40 105 - - - - 

10 - 19 คน 25 240 145 385 25 240 145 385 - - - - 

20 - 49 คน 13 210 157 367 13 210 157 367 - - - - 

50 - 99 คน 2 110 52 162 2 110 52 162 - - - - 

100 - 299 คน 3 274 182 456 3 274 182 456 - - - - 

300 - 499 คน 1 310 32 342 1 310 32 342 - - - - 

500 - 999 คน 1 243 339 582 1 243 339 582 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 77 1,476 970 2,446 77 1,476 970 2,446 - - - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  26  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

45 62 681 388 293 45 681 - - - - - - - - 

การทําเหมืองแร 1 1 18 16 2 1 18 - - - - - - - - 

การผลิต 11 13 1,335 755 580 11 1,335 - - - - - - - - 

การกอสราง 3 4 396 264 132 3 396 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 6 8 47 23 23 6 47 - - - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 4 5 111 71 40 4 111 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
5 5 155 123 32 5 155 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 1 15 7 8 1 15 - - - - - - - - 

รวม 77 100 2,446 1,476 970 77 2,446 - - - - - - - - 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 7 7 22 16 6 7 22 - - - - - - - - 

5 - 9 คน 9 9 60 37 23 9 60 - - - - - - - - 

10 - 19 คน 17 19 248 151 97 17 248 - - - - - - - - 

20 - 49 คน 9 9 285 170 115 9 285 - - - - - - - - 

50 - 99 คน 1 1 67 60 7 1 67 - - - - - - - - 

100 - 299 คน 4 5 702 488 214 4 702 - - - - - - - - 

500 - 999 คน 2 2 1,166 573 593 2 1,166 - - - - - - - - 

รวม 49 52 2,550 1,495 1,055 49 2,550 - - - - - - - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบรุี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการทํางาน) 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.เจ็บปวย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะหบุตร 
6.บําเหน็จชราภาพ 
7.บํานาญชราภาพ 
8.วางงาน 

1,511 
290 
107 
19 

14,695 
372 
751 

1,315 

1,392,304.40 
6,856,923.50 
987,925.40 

1,565,016.40 
6,187,200 

7,511,451.64 
1,460,500.22 
4,201,401.10 

รวม 19,060 30,162,722.66 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

24 24 556 333 223 24 556 - - - - - - - - 

การผลิต 9 10 1,326 678 648 9 1,326 - - - - - - - - 

การกอสราง 3 4 393 300 93 3 393 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 5 5 46 26 20 5 46 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 2 2 59 28 31 2 59 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
5 5 155 123 32 5 155 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 2 15 7 8 1 15 - - - - - - - - 

รวม 49 52 2,550 1,495 1,055 49 2,550 - - - - - - - - 


