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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2558) 

มีรายละเอียดสรุปดังนี ้
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ในไตรมาส 3 ป 2559    

พบวา เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) ไตรมาส

น้ีหดตัวรอยละ -3.20 จากไตรมาสเดียวกันของ     

ปกอนสะทอนจาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม

หดตัวรอยละ -26.95 เมื่ อ เทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปกอน ปรับตัวลดลงจากไตรมาส

กอนที่หดตัวรอยละ -5.72 ตามปริมาณขาวโพด

เลี้ยงสัตว ไกเน้ือ และโคเน้ือที่ลดลงรอยละ -75.28 

-0.79 และ –45.87 ตามลําดับ ในขณะที่ผลผลิต

มันสําปะหลัง นํ้านมดิบ และสุกร เพ่ิมขึ้นจาก    

ไตรมาสกอน สําหรับขาว และออยโรงงานไมมี

ผลผลิตออกสูตลาดในไตรมาสน้ี ดัชนีผลผลิตภาค

บริการหดตัวรอยละ -5.66 เมื่อเทียบกับไตรมาส

เ ดียวกันของปกอน ลดลงจากไตรมาสกอน         

ที่ขยายตัวรอยละ 0.16 ตามยอดขายสินคาปลีก

และสงที่ลดลงรอยละ -9.93 ในขณะที่จํานวน

นักทองเที่ยวเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.96 ดัชนีผลผลิต

ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 10.13 เมื่อเทียบ

กับไตรมาสเดียวกันของปกอน และขยายตัว

ตอเน่ืองจากไตรมาสกอนที่ขยายตัวรอยละ 7.92 

ตามปริมาณ การใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม 

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสมที่ เ พ่ิ มขึ้ น ร อยละ  14 .43  และ  9 .88 

ตามลําดับ การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม      

มีจํ านวน 49 ราย ทุนการจดทะเบียน 63.50      

ลานบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ  

 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนตและ

จักรยานยนต  ในสวนการจดทะเบียนโรงงานต้ังใหม 

พบวามีจํานวน 3 ราย สามารถเพ่ิมแรงงานได 86 คน 
 
 

 ไตรมาส 3 ป  2559 จังหวัดลพบุรี       

มีผูอยูในวัยทํางาน 643,153 คน เปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 456,003 คน ผูมีงานทํา 454,128 คน         

ผูวางงาน  1,764  คน  และผูรอฤดูกาล  111 คน 

 การมีงานทํา  ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน  454,128  คน  หรือรอยละ  70.88  

ทํางานในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 173,045  

คน หรือรอยละ 38.10  สํ าหรับทํางานนอก      

ภาคการเกษตรโดยทํางานในสาขาการผลิต      

มากที่สุด จํานวน 91,379 คน หรือรอยละ 20.12  

รองลงมาคือการขายสงและขายปลีก การซอมยาน

ยนต และจักรยานยนต จํานวน 72,431 คน    

หรือรอยละ 15.94 การกอสราง จํานวน 28,515 

คน หรือรอยละ 6.27 และสวนใหญมีการศึกษาตํ่า

กวาประถมศึกษา จํานวน 129,184  คน หรือ   

รอยละ 28.44 รองลงมาคือ ประถมศึกษา จํานวน 

89,188 คน หรือรอยละ 19.63  และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จํานวน 83,362 คน หรือรอยละ 18.35   

 การวางงาน  จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

1,764  คน  หรือมีอัตราการวางงานรอยละ  0.3   

 แรงงานนอกระบบ  จากขอมูลเบ้ืองตนป  

2558 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  

268,024 คน หรือรอยละ 59.34 ของประชากรที่มี

งานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร คือ  

จํ านวน 151 ,200  คน หรือร อยละ  56 .41        

นอกภาคการเกษตร 9.27 คน หรือรอยละ 42.5 

อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การ

ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 

สภาพเศรษฐกิจ 
สถานการณดานแรงงาน 
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3.72 ลานคน หรือรอยละ 39.70 รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276 คน    

หรือรอยละ 15.77 และที่พักแรม และบริการดาน

อาหาร จํานวน 22,101 คน หรือรอยละ  8.24 

สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ

มีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 

9.75 ลานคน หรือรอยละ 44.69    

การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 

2559) นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนง

งานวาง จํานวน 1,355 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน  

2,367  คน และการบรรจุงานจะมี อัตราการ    

บรรจุงาน ตอตําแหนงงานวางรอยละ 1.14            

ส วน ตํ าแหน ง งานว า งตามระ ดับการศึ กษา          

ที่ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความตองการ

รอยละ 35.71 (484 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ

ปวส. รอยละ 22.06 (299 อัตรา) และระดับปวช.

รอยละ 18.96 (257 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน

พ้ืนฐานตางๆ รอยละ 61.51 (951 คน) และ

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ    

การผลิต รอยละ 76.30 (1,034 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน ในจังหวัดลพบุรี  

ป 2558 คาดประมาณวาจะมีความตองการ

แรงงานในกลุม แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 

28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก 

แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 

36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 

18.73)  และผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  

(รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการ

ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  

25,408 คน (รอยละ 33.04) รองลงมาคือระดับ  

ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน 

(รอยละ 19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 

คน (รอยละ 15.01) อุตสาหกรรมจากแรอโลหะ

เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด สําหรับ

การเขาออกงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 2558 มี

จํานวน 16,147 คน สาเหตุสวนใหญเพราะลาออก 

สวนลูกจางที่เขางานรอยละ 79 เขางานเน่ืองจาก

ทดแทนตนเกา สวนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุดใน

จังหวัดลพบุรี คืออาชีพพนักงานขับรถยนตบรรทุก

และรถตูขนาดใหญ จํานวน 234 คน (รอยละ 

10.92)  และอาชีพพนักงานขับรถดรัมพทรัก 

จํานวน 229 คน (รอยละ 10.67) ระดับการศึกษา

ที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับ ม.3 จํานวน 645 คน 

(รอยละ 30.10) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน

จังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส. 

อนุปริญญา จํานวน 3,872 คน และระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป มีจํานวน 996 คน 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตาง

ดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 13,883  คน 

จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังน้ี 1)คนงานตางดาว

ตลอดชีพ ไดแกคนงานตางดาวไดรับอนุญาตใหอยู

ในราชอาณาจักรและทํางนตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

จํานวน 0 คน 2)คนตางดาว มาตรา 9 ประเภท

ทั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นอยูในราชอาณาจักร 

หรือไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปน

การช่ัวคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดย

มิไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 3,143 คน 3)คน

ตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตาง

ดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่หลบหนี

เข า เมื อ ง ได รับผ อนผัน ใหทํ า งานและอยู ใน
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ร า ช อ า ณ า จั ก ร เ ป น ก า ร ช่ั ว ค ร า ว  ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,583 คน 4)คนตางดาวมาตรา 9 นําเขา

ตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง

รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 

6,786 คน 5)คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท

สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่ เขามา

ทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ .ศ .2520 )  หรือกฎหมาย อ่ืน ไดแก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผู ชํานาญการ 

จํานวน 179  คน 6)คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน

สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 192 คน 

7)คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก  คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาล ในพ้ืนที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

มติ ครม.เม่ือวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จด

ทะเบียนแรงงาตางดาว ณ ศูนยบริการจด

ทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 

30 มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,863 คน 

จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา 

จํานวน 2,690 คน กัมพูชา จํานวน 1,801 คน 

และลาว จํานวน 372 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง    

ไตรมาส 3 ป 2559 จังหวัดลพบุรี มีผูแจงความ

ประสงคไปทํางานตางประเทศ  จํานวน  42  คน  

โดยแรงงานที่ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปน  

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 18 คน  

รอยละ 42.86 รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. 

อนุปริญญา จํานวน 14 คน รอยละ  33.33 ระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 6 คน รอยละ 14.29 และ

ระดับประถมศึกษา จํานวน 4 คน รอยละ 9.52  

สวนวิธีการเดินทางพบวาสวนใหญเดินทางไป

โดย  Re-Entry จํานวน 76 คน หรือรอยละ  

70.37 รองลงมานายจางพาไปทํางาน จํานวน 17  

คน รอยละ 15.74 นายจางพาไปฝกงาน จํานวน   

9 คน รอยละ 8.33 และเดินทางดวยตนเอง 

จํานวน 6 คน รอยละ 5.56 สวนภูมิภาคที่แรงงาน

ไทยไปทํางานส วนใหญอ ยู ใน ภูมิภาคเอเ ชีย  

จํานวน 74 คน (รอยละ 68.52) รองลงมาภูมิภาค

ตะวันออกกลาง จํานวน 21 คน (รอยละ 19.44) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 9 คน (รอยละ 8.33 )       

และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 4 คน (รอยละ 3.70) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงไตรมาส 3 ป 2559 ระหวางเดือนกรกฎาคม 

- กันยายน 2559 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางาน   

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน      

มี จํ านวนผู เ ข า รั บการฝ กทั้ ง หมด  230  คน        

โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 185 คน หรือ  

รอยละ 80.43 รองลงมา คือ กลุมอาชีพชาง

เครื่องกล จํานวน 40  คน หรือรอยละ 17.39   
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และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน       

5  คน หรือรอยละ 2.18  โดยมีผูผ านการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานทั้งหมด กลาวคือ มีจํานวน  

230 คน  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี มีจํานวนผู เขารับการทดสอบ

ทั้งสิ้นจํานวน 646 คน กลุมที่เขารับการฝกไดแก 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํ านวน 646  คน โดยมีผู ผ านการทดสอบฯ         

จํานวน 525 คน คิดเปนรอยละ 81.26   

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 77 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจ จํานวน 2,446 คน ซึ่งสถานประกอบการ

สวนใหญที่เขาตรวจเปนสถานประกอบการขนาด 

10-19  คน จํานวน 25  แหง รอยละ 32.46 

รองลงมาขนาด 1-4 คน จํานวน  17 แหง รอยละ 

22.07 และขนาด 5-9 แหง  จํานวน 15 คน     

รอยละ 19.48 โดยสถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายทั้งหมด คือ จํานวน 77 แหง  

-  ไมมีสถานประกอบการที่ปฏิบั ติไมถูกตอง         

ตามกฎหมาย  

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้งสิ้น 49 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  

2,550 คน พบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง   

ตามกฎหมายความปลอดภัยทั้ งสิ้ นจํ านวน           

49 แหง  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และขอขัดแยงภายในจังหวัดลพบุรี ในชวง    

ไตรมาส 3 ป 2559 ไมมีการแจงขอเรียกรอง/    

ขอพิพาท และขอขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรี  ไมมีการเลิกกิจการในไตรมาส 3   

ป 2559   

 การประกันสังคม พบวา จังหวัดลพบุรีมี

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 2,214 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 115,756 

คน และมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 3 

แหง 

กองทุนประกันสั งคม  มี เ งินกองทุน

30,162,722.66 ลานบาท จํานวนผูใชบริการ       

มีจํ านวน 19,060  คน หรือรอยละ 16.469       

ของผูประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก 

สงเคราะหบุตร  มีจํานวน 14,695 ราย หรือ    

รอยละ 77.09  รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 

1,511 คน หรือรอยละ 7.92 และวางงาน จํานวน 

1,315 คน   หรือรอยละ 6.92  

สําหรับการจายเงินประโยชนทดแทน 

พบว า  การจ า ย เ งินกรณี บํ า เห น็จชราภาพ            

มีการจายเงินสูงสุดถึง 7,511,451.64 บาท หรือ

รอยละ 24.90 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

รองลงมาคือ คลอดบุตร 6,856,923.5 บาท หรือ

รอยละ 22.73 และสงเคราะหบุตร 6,187,200 

บาท หรือรอยละ 20.51 ของเงินประโยชนทดแทน      

ที่จาย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบรุ ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ต้ังแตสมัยกอนประวัติศาสตร  โดยมีการขุดคนพบ

ห ลั ก ฐ า น เ ศ ษ เ ค รื่ อ ง ป น ดิ น เ ผ า ใ น บ ริ เ ว ณ         

ศู น ย ก า รทหารป น ใ หญ   ซึ่ ง ก รมศิ ลปาก ร           

ไดประมาณวามีอายุราว  700  ป  กอน  ค.ศ. 

1666  จนถึงสมัยประวั ติศาสตร  ซึ่ งปรากฏ

หลั ก ฐ าน ยืน ยั นว า   พ ระยากาฬวร รณ ดิศ          

ได ให  พรามหมณยกพลมาสร า ง เมื องละโว       

เมื่อ  พ .ศ. 1002  ใช เวลาการสราง  19  ป        

ซึ่งลพบุรี  ในสมัยน้ันเปนเมืองที่มีความสําคัญไดรับ        

การยอมรับจากแควนอ่ืนๆ  ราวพุทธศตวรรษที่  

16 - 18  ลพบุรีตกอยู  ภายใตการปกครองของ

อาณาจักรขอม  ซึ่งเปนอาณาจักรที่มีความย่ิงใหญ

ในสมัยน้ัน  จนกระทั่งถึงกลางพุทธศตวรรษที่  18  

อาณาจักรขอมเร่ิมเสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักร

ตางๆ ที่เคยอยูใตอิทธิพลของอาณาจักรขอมได

แยกตัวออกมาเปนรัฐอิสระ  ซึ่งรวมทั้งอาณาจักร

ละโว  ซึ่งตอมาเรียกกันวา  “ลพบุร”ี 

เมื่อมีการสถาปนากรุงศรีอยุธยา  ใน พ.ศ. 

1893  ลพบุรีจึงมีฐานะเปนเมืองลูกหลวงที่มี   

พระอุปราชมาครอง  โดยสมเด็จพระรามาธิบดีที่  

1  ทรงโปรดเกลาใหพระราเมศวรเสด็จมาครอง

เมืองลพบุรี  ลพบุรีจึงกลายเปนเมืองหนาดาน     

ที่คอยปองกันกรุงศรีอยุธยาจากพวกขอมทาง     

ทิศตะวันออก  และพวกสุโขทัยจากทางเหนือ  

จนถึงสมัยสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถไดปรับปรุง

การปกครอง  โดยการยกเลิกเมืองลุกหลวงทําให

ลพบุรีกลายเปนหัวเมืองที่อยูในเขตราชธานี 

 

 
 

ในสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช    

ทรงโปรดเกลาฯ  ใหสรางพระราชวังข้ึนเพ่ือเปน   

ที่ประทับในป  พ.ศ. 2209  และเสด็จลงมาประทับ

ที่ลพบุรีนาน 8 - 9 เดือน  ลพบุรีจึงเปรียบเสมือน

ราชธานีแหงที่  2  รองจากกรุงศรีอยุธยา 

สมัยรัตนโกสินทร   พระบาทสมเด็จ    

พระจอมเกล า เจ าอยู หั ว   ทรงโปรดเกล าฯ         

ใหบูรณะเมืองลพบุรี  ในป  พ.ศ. 2406  และสราง

หมูพระที่น่ังพิมานมงกุฎข้ึนเปนที่ประทับภายใน

พระราชวังของสมเด็จพระนารายณมหาราช 

ยุคหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองเปน

ระบอบประชาธิปไตย  ราว  พ.ศ. 2480  จอมพล 

ป. พิบูลสงคราม  ไดพัฒนาเมืองลพบุรีใหเปน

ศูนยกลางการทหาร  และวางผังเมืองใหมโดยแยก

ชุมชนและสถานที่สถานที่ราชการออกจากเมือง

เก าทํ า ให ดู ส ง า ง ามกว า เ ดิ ม   และ ได ส ร า ง

สิ่งกอสรางศิลปะแบบอารตเดโดข้ึนหลายแหง  

เชน  ตึกชาโต   ตึกเอราวัณ  โรงภาพยนตร

ทหารบก  เปนตน 

ลพบุรีในปจจุบันจึงเปน  "เมืองเศรษฐกิจ  

เมืองทองเที่ยว  ศูนยการศึกษาของภาคกลาง

ตอนบน"  และนอกจากน้ียังมีสถานที่ทองเที่ยว   

ที่นาสนใจหลายแหง  เชน  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิ  

พระราชวังนารายณราชนิเวศน  พระปรางค     

สามยอด  เขาสนามแจง  และทุงทานตะวันที่ใหญ

ที่สุดในประเทศ  (มีพ้ืนที่ถึง  200,000 - 300,000  

ไร)  และไดช่ือวาเปนจังหวัดที่มีลิงอาศัยอยูมาก      

แ ล ะ นับ ว า เ ป น จั ง ห วั ดที่ ไ ด รั บ ค ว ามสน ใ จ         

จากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย  และชาวตางชาติ      

ที่ เ ดิ น ท า ง ม า ท อ ง เ ที่ ย ว ที่ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี              

เปนจํานวนมาก 
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 ลพบุรีจึงเปนเมืองๆ  หน่ึงที่ อุดมดวย

คุณคาทางประวัติศาสตรชาติไทยและมีความ   

เปนอมตะนคร  ไมหายไปจากความทรงจําของคน   

ทุกยุคทุกสมัย 

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผู ส ร า ง เ มื อ งลพ บุ รี ขึ้ น ใ หม  เ มื่ อ  พ .ศ .2208          
และสร า งคว าม เจริญ ให กั บแผ น ดินลพ บุ รี         
นับอ เนกอนันต   ส วนพระปรางค ส ามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าข วัญประจํ าจั งห วัด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธ์ิเกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

ที่ต้ังและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ต้ั ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย  ระหวางเสนรุงที่  14  องศา    

48  ลิปดาเหนือ  และเสนแวงที่  100  องศา     

25  ลิปดาตะวันออก  อยูหางจากกรุงเทพมหานคร

ไปทา ง เห นื อตาม เส นท า งหลวงหมาย เลข             

1  ถนนพหลโยธิน  ประมาณ  155  กิโลเมตร      

หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ  133 กิโลเมตร  

มีพ้ืนที่  6,586.67  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  

4,116,668  ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังน้ี  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ  จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ  จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ  จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุรี 

ทิศใต   ติดตอกับ  จังหวัดสระบุรี   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 ในป  พ.ศ. 2556  จังหวัดลพบุรีแบงเขต

การปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ    

124  ตําบล  1,122  หมูบาน  โดยมีอําเภอ  ดังน้ี  

อํ า เ ภ อ เ มื อ ง ล พ บุ รี   อํ า เ ภ อ ชั ย บ า ด า ล          

อําเภอโคกเจริญ  อําเภอโคกสําโรง  อําเภอทาวุง  

อํ า เภอท าหลวง   อํ า เภอบ านหมี่   อํ า เภอ       

พัฒนานิคม  อําเภอลําสนธิ  อําเภอสระโบสถ  

และอําเภอ  หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น  

ประกอบดวย  องคการบริหารส วนจั งห วัด         

1  แหง  เทศบาลเมือง  3  แหง  คือ  เทศบาล

เ มื อ ง ล พ บุ รี   เ ท ศ บ าล เ มื อ ง เ ข า ส าม ย อ ด          

และเทศบาลเมืองบานหมี่   มี เทศบาลตําบล       

20  แหง  และมีองคการบริหารสวนตําบล  (อบต.)  

102  แหง 

ลักษณะภูมิประเทศ 

จังหวัดลพบุรี  ต้ังอยูบริเวณที่ราบลุมและที่ราบ

สลับเนินเขา  สําหรับบริเวณที่ราบลุมสวนใหญอยู

ในเขตอําเภอทาวุง  อําเภอบานหมี่  และทางทิศ

ตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง  สวนทางทิศ

ตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเปนที่

สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น  โดยมี

ทิวเขาพังเหย  และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด  
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ทางด านทิ ศตะ วันออกกั้ น ร ะหว า งจั งห วั ด

นครราชสีมา ที่ อําเภอดานขุนทด  ซึ่งมีทิวเขา

เหลาน้ีจะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟา

อากาศทางทิศตะวันออกของจังหวัดลพบุรีเปน

อยางมาก  โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล  

อําเภอทาหลวง  และอําเภอพัฒนานิคม  สําหรับ

บริเวณที่เปนภูเขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีต้ังแตง

ภูเขาเต้ียๆ  จนถึงคอนขางสูง  โดยมีความสูงจาก

ระดับนํ้าทะเล  700 - 750  เมตร 

 ภูมิอากาศ  มีลักษณะรอนช้ืน  อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุม  2  ชนิด  คือ  ลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ในฤดูหนาว  และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน  ทําใหมีฝนตกหนัก

ในชวงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน  และมี

สถานีตรวจอากาศบัวชุม   

 ลพบุรีมีแม นํ้าสําคัญไหลผาน  น่ันคือ     

1. แมนํ้าปาสัก  มีความยาวประมาณ  513  

กิโลเมตร  เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขต

จังหวัดลพบุรีตอนเหนือ  มีระยะทางที่ไหลผาน

จังหวัดลพบุรีประมาณ  120  กิโลเมตร  ปจจุบันมี

การสรางเขื่อนปาสักชลสิทธ์ิปดกั้นลํานํ้าตาม

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริพัฒนาลุม

นํ้าปาสัก 

2 .   แม นํ้าลพบุรี   มีความยาวประมาณ  95  

กิโลเมตร  เปนลํานํ้าสาขาของแมนํ้าเจาพระยาไหล

ผ านด านตะ วันตกระยะทางประมาณ  45  

กิโลเมตร 

3.  แมนํ้าบางขาม   มีความยาวประมาณ  20  

กิโลเมตร   

     รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน(ชัยนาท –  

ปาสัก)  ที่เปนประโยชนในทางเกษตรกรรมอีกดวย 

 

 

เทศกาลงานประจําป 

-  งานแผนดินสมเด็จพระนารายณมหาราช      

จัดขึ้นในชวงประมาณเดือนกุมภาพันธของทุกป

เ พ่ือเปนการรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ

สมเด็จพระนารายณมหาราชที่มีตอจังหวัดลพบุรี                  

ณ พระนารายณราชนิเวศน 

-  เทศกาลทุงทานตะวันบานที่ลพบุรี  จะมีชวง

ปลายเดือนพฤศจิกายน  ถึงตนเดือนมกราคม 

-  ง าน เทศกาลลอยกระทงย อน ยุค ในสมั ย       

จอมพล.ป  พิบูลสงคราม  ณ  วงเวียนเทพสตรี  

(วงเวียนสระแกวลพบุรี)   

-  งานเทศกาลกระทอนหวานและของดีเมือง

ล พ บุ รี   ช ว ง เ ดื อ นมิ ถุ น า ย น  - ก ร ก ฎ า ค ม          

เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  ผลผลิตกระทอน   

ของอําเภอเมืองลพบุร ี

-  เทศกาลโตะจีนลิง  เปนหน่ึงใน 10  เทศกาล

แปลกที่สุดในโลก  งานเลี้ยงโตะจีนลิงจัดในวัน

อาทิตย สัปดาหสุดทาย  ของเดือนพฤศจิกายน    

ณ  บริเวณศาลพระกาฬ  และพระปรางคสามยอด  

ได รับความสนใจจากนักทอง เที่ ยวชาวไทย      

และชาวตางชาติ  รวมไปถึงสื่อตางๆ  ทั้ งใน    

และตางประเทศอีกดวย 

-  ง านฤ ดูหนาวลพ บุ รี   จั ด ร ะหว า ง เ ดื อน

พฤศจิกายน  ถึ ง เ ดือน ธันวาคม  ของทุกป         

ณ  สนามโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

-  ประเพณีชักพระศรีอาริย 14 ค่ํา เดือน 6      

ของทุกป 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย  พลังงาน

ทดแทน  ทองเที่ยวอารยธรรม  มุงสูเมืองแหง

ความสุข"  
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พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น  พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชน  และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางย่ังยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ย่ังยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   

(Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) 

อางอิงในป 2556 มีมูลคา 90,829 ลานบาท 

ร า ย ไ ด ส ว น ใ ห ญ ข อ ง จั ง ห วั ด ขึ้ น กั บ ส า ข า

อุตสาหกรรมรอยละ 32.4 รองลงมา ไดแกสาขา

เกษตรกรรม รอยละ 19.1 ของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทั้ งจั งหวัด ประชากรมีรายไดตอหัว  

117,424  บาท/คน/ป สูงเปนอันดับที่ 28 ของ

ประเทศจากป 2556 ผลิตภัณฑจังหวัดมีมูลคา    

สูงจาก 86,602 ลานบาท ในป 2555 จํานวน  

4,227 ลานบาท ภาวการณผลิต ในป 2556 GPP  

ขยายตัว รอยละ 1.1 เพ่ิมขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  

12.2 ในปกอน (แผนภูมิ 1) 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ท่ีมา : สํานักงานจังหวัดลพบุรี 
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ณ  เ ดื อนกั น ย า ยน  2 5 5 9  เ ท า กั บ  1 0 6 . 3         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนสิงหาคม  

2559 เทากับ 106.6 สูงขึ้นรอยละ 0.3 จากการ

ลดลงของดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมี

แอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.9 และหมวดอ่ืนๆ 

ไมใชอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้น

รอยละ 0.3 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ต้ังใหมทั้งสิ้น 49 ราย เงินลงทุน 63.5 ลานบาท  

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 29 ราย เงินลงทุน  

40.70 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 20 ราย  

เ งิ นล งทุ น  22 . 80  ล านบาท  โดยประ เภท

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง

และก า รข ายปลี ก  ก า รซ อมยานยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 27 ราย รองลงมา คือ การ

กอสราง จํานวน 10 ราย และกิจกรรมการบริการ

ดานอ่ืนๆ จํานวน 5 ราย  (ตามแผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิท่ี 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน พบวา     

มีการจดทะเบียนโรงงานใหมในชวงไตรมาส 3      

ป  2559 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2559) 

จํานวน 3 แหง โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการ

จดทะเบียนโรงงาน คือ 1) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

จํานวน 1 ราย เ งินลงทุน 713.96 ลานบาท                 

2 )  อุ ต ส าหกร รม ไม แ ล ะผลิ ต ภัณฑ จ าก ไม       

จํานวน 1 ราย เงินลงทุน3.84 ลานบาท และ         

3) อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 

2.50 ลานบาท รวมเงินลงทุน 720.30 ลานบาท    

การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจาง

งานเพ่ิมขึ้นถึง 86 คน ในสวนโรงงานที่เลิกกิจการ

ไตรมาสน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 2 ราย เงินลงทุน 1.62 

ล า นบาท  เ ลิ ก จ า ง แ ร ง ง านจํ า น วน  51คน        

(ตามตารางที ่1) 

 

 

 

 

 

 ตารางที่  1 การจดทะเบียนของโรงงาน

อุตสาหกรรมใหม  ไตรมาส 3 ป 2559 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 
จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน
โรงงาน 
(แหง) 

เงินทุน 
(ลาน
บาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรม
อาหาร 

1 2.50 4 1 1.40 1 

อุตสาหกรรม
ไมและ

ผลิตภัณฑ
จากไม 

1 3.84 45 - - - 

อุตสาหกรรม
เฟอรนิเจอร
และเคร่ือง

เรือน 

- - - 1 0.22 50 

อุตสาหกรรม
อ่ืนๆ 

1 713.96 37 - - - 

รวม 3 720.30 86 2 1.62 51 
 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี  
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเ น่ืองจากปจจัย     

ท า ง เ ศ รษฐกิ จ  สั ง คม  และกา ร เมื อ ง  เ ช น  

สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผล

ถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ

ตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการ

ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะที่

การผลิตคนเ พ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาค

การศึกษายังคงมีอยางตอเน่ือง มิอาจชะลอตาม

ภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน

การทํางานระดับตํ่า นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล 

ทัศนคติทั้ งของฝายนายจางและผู ใชแรงงาน  

เหลาน้ีลวนเปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลง

ของภาวะดานแรงงาน ไมว าจะเปนรูปแบบ     

การจางงาน การเคลื่อนยายแรงงานฝมือแรงงาน  

มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความ

เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวการณ

แรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนด

ตัว ช้ี วั ด  พร อมทั้ ง ติ ดตามการ เปลี่ ยนแปลง       

เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึง

ทํานายหรือคาดการณอนาคตอันจะเอ้ือประโยชน

ตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะตองทํา

ใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้ง

นายจาง ผู ใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด

ลพบุรี ไตรมาส 3 ป 2559 ฉบับน้ีขอนําเสนอ

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน

ตัวช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลัง

แรงงานในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ  

15 ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบวาในไตรมาส 3 

ป 2559 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

จังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 70.88 เพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 2 ป 2559 ที่มี อัตรา 68.69 และเมื่อ

พิจารณาจากแผนภูมิที่ 2 จะพบวาไตรมาส 3 ป 

2559 มีอัตราที่ เ พ่ิมขึ้น สืบเน่ืองมาจากปจจัย

ฤดูกาลที่สงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน 

โดยที่ไตรมาส 3 ป จะเปนชวงฤดูเพาะปลูก และ

เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมเพ่ิงสําเร็จการศึกษาเริ่ม

เขาสูตลาดแรงงานจึงทําใหอัตราการมีสวนรวมใน

กําลังแรงงานปรับตัวสูงขึ้น (ตามแผนภูมิที่ 1) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 11 
 

 

 
 

 

 

 

 

        

  
 

33.67 37.14 34.55 33.46 38.1 

66.33 62.86 65.45 64.24 61.9 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

120 

ไตรมาส 
3/58 

ไตรมาส 
4/58 

ไตรมาส 
1/59 

ไตรมาส 
2/59 

ไตรมาส 
3/59 

อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา 

 

 

 อัตราการมี งานทํ าตอกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นภาวการณการมีงานทํา  

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี  ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 3 ป  

2559 พบวา อัตราการมีงานทําในภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี มี อัตรารอยละ 38.10 โดยเมื่อ

เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ ผ านมา จะพบว า    

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี      

มีสัดสวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ป 2559 ที่ม ี    

รอยละ 33.46  อยางเห็นได ชัด (แผนภูมิ  2 )        

สวนอัตราการมีงานทํานอกภาคการเกษตรก็จะมี

สัดสวนที่ลดลงในไตรมาส 3 ป 2559 มีอัตรา 

61.90 ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2559 ที่มีอัตรา 

64.24 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มกระเต้ืองขึ้น 
 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

  

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา 20.12  

ซึ่ งลดลงจากไตรมาสที่  2  ป  2559  ที่มี อัตรา  

21.11 อันเน่ืองมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับ

ส ถ า น ก า ร ณ ก า ร ส ง อ อ ก ที่ ยั ง ไ ม ฟ น ตั ว               

ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว 

(แผนภูมิ  3)   
  

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา

หรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดลพบุรีจะมี

ลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร 

ทั้งน้ีเฉพาะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรี เปนเขตเกษตรกรรม 

ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัย

อยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือน

ในการทําเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บ

เกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปชวยหางานทําใน

ภาค อุ ตส าหกรรม ในจั งห วั ด อ่ื นๆ  และจะ

เคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกคร้ังในฤดู

เพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยางเปน     

วัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงาน

ในบางฤดูกาล 

 

 

 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี แตละ  

ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัย      

ในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดลพบุรีเปนพ้ืนที่

เกษตรกรรม ชวงไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอก

ฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว สงผลให

แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดลพบุรีวางงาน 

อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงขึ้นและเริ่ม

ลดลงในไตรมาส 2 เน่ืองจากเปนชวงที่ กําลัง

แรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน 

สําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบ

กับกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสู

ตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตราการ

วางงานที่ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับ

ตัวสูงขึ้นอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูใน

ระดับทรงตัว เน่ืองจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บ

เก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู 

(แผนภูมิ 4) ดังน้ันอัตราการวางงานจึงเปนเครื่อง  

ช้ีวัดที่เก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตรา

การว างงานจะเกี่ ยวของกับภาวะเศรษฐกิจ      

และพ้ืนที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสู

ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัด

ที่เปนพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะที่

จังหวัดในพ้ืนที่ ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตรา

วางงานสูง 

 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดลพบุรี    

ไตรมาส 3 ป 2559 มี อัตรารอยละ 0.3 ซึ่งมี    

ความ เปลี่ ยนแปลงจากไตรมาส  1  และ  2              

ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี   

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่แสดงให เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ

ภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห

กับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน  

โ ด ย เ มื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห จํ า น ว น ก า ร บ ร ร จุ ง า น              

ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับ

จํานวนตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางไตรมาส 3 ป 2559 อยูที่รอยละ  

114 .09  โดยมี อัตรา เ พ่ิมขึ้ นจากไตรมาส 2           

ป  2559 ที่มีรอยละ 83.52 ซึ่งการบรรจุงาน

มากกวาตําแหนงงานวาง เน่ืองจากไดติดตามผล

การบรรจุงานของผูสมัครงานในไตรมาสกอน ซึ่ง

ไดรับการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นในไตรมาสน้ี เมื่อ

เปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวน

ผูสมัครที่มีอัตรารอยละ 65.31 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจาก

ไตรมาส 2 ป 2559 ที่มีอัตรา 25.64 ทั้งน้ีอาจเปน

เพราะในไตรมาสน้ีมียอดผูสมัครงานที่นอยกวาไตร

มาสที่ผานมามาก ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานมี

สัดสวนใกลเคียงกับไตรมาสที่แลว เมื่อเปรียบเทียบ

กั น แล ว จึ ง ทํ า ใ ห เ ห็ นภ าพว า มี อั ต ร าสู ง ข้ึ น      

(แผนภูมิ 5) 
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี 
3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนง

งานวางในจังหวัดลพบุรี 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ต ามกฎหมายคุ ม ค รอ งแ ร ง ง านขอ งสถ าน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด 

พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 ไมมีสถานประกอบการ

ที่ปฏิบัติไมถูกตอง (แผนภูมิ  6)   

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวช้ี วัดที่แสดงถึง

ความสั ม พันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง        

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็

จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถาน

ประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอ

สถานประกอบการ พบวา ไตรมาส 3 ป 2559    

ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน 

 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ  

ซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจาง    

ที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน

ตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจ า ง  และลูกจ า ง ได  โดย อัตราการ เกิ ด          

ข อ ขั ดแย ง ใ นสถานประกอบการต อสถาน

ประกอบการ 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของ
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

5)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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ในรอบปที่ผานมา ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงาน

มิไดน่ิงนอนใจ ทุกหนวยงานในสังกัดไดดําเนินการ

ตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการ

สรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 ส ถ านกา รณ แ ร ง ง านจั งห วั ดลพ บุ รี        

ไตรมาส 3 ป  2559  ช วง เ ดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2559 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ  

ตามลําดับ คือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา    

การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงาน

และสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน

แรงงานที่สําคัญ 7) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เ นินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัด

ลพบุรี มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป

ขึ้นไปจํานวน 643,153 คน (ชาย 319,961 คน, 

หญิง 323,192 คน) จําแนกเปนผูอยูในกําลัง

แรงงาน 456,003 คน (ชาย 255,597 คน, หญิง 

200,406 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 454,892 คน (ชาย 

254,207 คน, หญิง 199,921 คน) ผูวางงาน 

1,764 คน (ชาย 1,390 คน, หญิง 374 คน) และผู

รอฤดูกาล 111 คน (ชาย 0 คน, หญิง 111 คน) 

ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 187,150 

คน (ชาย 64,364 คน, หญิง 122,786 คน) จําแนก

เปน ผูทํางานบาน 51,576 คน (ชาย 1,144, หญิง 

50,432 คน) เรียนหนังสือ 45,495 คน (ชาย 

20,726 คน, หญิง 24,769 คน) และอ่ืนๆ 90,079 

คน (ชาย 42,494 คน, หญิง 47,585 คน) 

 (แผนภูมิที่ 1) 

 
 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา 454,128 คน พบวา 

ทํางานในภาคเกษตรกรรม 173,045 คน คิดเปน

รอยละ 38.10 ของผูมีงานทําทั้งหมด สวนผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 281,083 คน หรือ

รอยละ 61.90 ของผูมีงานทําทั้งหมด เน่ืองจากไตร

มาสน้ีเปนฤดูเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจที่ชะลอลงอันมีสาเหตุจากราคา

นํ้ามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําใหผูประกอบการ

ตองลดตนทุนคาใชจายลง โดยเฉพาะเร่ืองแรงงาน 

จึงสงผลใหแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ

ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลยายเขา

ไปอยูในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุมผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรม

การผลิตมากที่สุด 91,379 คน คิดเปนรอยละ 

20.12 รองลงมาไดแกการขายสงและการขายปลีก 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

643,153 

ผูมีงานทํา 

454,128 

ทํางานบาน 

51,576 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

456,003 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

187,150 

ผูรอฤดูกาล 

111 

เรียนหนังสือ 

45,495 

ผูวางงาน 

1,764 
อื่นๆ 

90,079 

หน่วย : คน 
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การซอมยานยนต และจักรยานยนต 72,431 คน      

คิดเปนรอยละ 15.94 การกอสราง 28,515 คน 

คิด เปนร อยละ 6 .27 ที่ พักแรมและบริการ       

ดานอาหาร 24,695 คน คิดเปนรอยละ 5.43 และ

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 23,552 คน คิดเปน    

รอยละ 5.18 (แผนภูมิ 2) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตร

มาส 3 ป 2559 พบวาอาชีพที่มีผูทํางนมากที่สุด   

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง จํานวน 133,820 คน 

รอยละ 29.5 2) พนักงานบริการและพนักงานใน

รานคา และตลาด จํานวน 78,324 คน รอยละ 

17.2 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย

และการใหบริการ จํานวน 74,771 คน รอยละ 

16.5 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 67,286 คน 

รอยละ 14.8 และ 5) ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 55,266 คน รอยละ 12.2 

(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3) 

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

หากศึกษาระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา     

ผู มี ง า น ทํ า ส ว น ใ ห ญ มี ก า ร ศึ ก ษ า ตํ่ า ก ว า

ประถมศึกษา จํานวน 129,184 คน รอยละ 28.4 

รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 89,188 คน รอยละ 19.6 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 83,362 คน     

รอยละ 18.4 ตามลําดับ (แผนภูมิ 4) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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ไมมี
การศึกษา 
6,622 คน 
(1.5%) 

ตํ่ากวา
ประถมศึกษา
129,184 คน 

(28.4%) 

ประถมศึกษา
98,188 คน 
(19.6%) 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

76,858 คน  
(16.9%) 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
83,362 คน 
(18.4%) 

มหาวิทยาลยั 
68,914 คน 
(15.2%) 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

170,087 คน รอยละ 37.5 รองลงมาทํางาน

สวนตัว จํานวน 143,078 คน รอยละ 31.5      

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 92,567 คน รอยละ 

20.4 และลูกจางรัฐบาล จํานวน 42,439 คน     

ร อยละ 9 .3  ตามลํ า ดับ  ส วนผู มี ง านทํ าที่ มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง 5,957 คน หรือ   

รอยละ 1.3 (แผนภูมิ 5) 

  
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2558  จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมี งานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมี

จํานวน 268,024 คน ทั้งน้ี แรงงานนอกระบบ

เหลาน้ีจะทํางานในภาคการเกษตรเปนสวนใหญ 

กลาวคือมีจํานวน 151,200 คน คิดเปนรอยละ 

56.41 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 116,824 คน    

คิดเปนรอยละ 43.59 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การขาย

สง จํานวน 42,276 คน (รอยละ 15.77) 2) ที่พัก

แรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,101 คน      

(รอยละ 8.24) 3) การผลิต จํานวน 21,906 คน 

(รอยละ 8.17) 4) 14,698 คน (รอยละ 5.48) และ 

5) การขนสง จํานวน 6,154 คน (รอยละ 2.29) 

(แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

(5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด     

5 อันดับแรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง 

จํานวน 125,987 คน (รอยละ 47.01) 2) พนักงาน

บริการ จํานวน 56,276 คน (รอยละ 20.99)       

3) อาชีพพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 42,007 (รอยละ 

15.67) 4) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 

27,016 คน (รอยละ 10.07) และ 5) ผูปฏิบัติงาน

โรงงานเครื่องจักร จํานวน 8,502 คน (รอยละ 

3.17) (แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ ป 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 

44 - 60 ปขึ้นไป กลาวคือผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มี

จํานวน47,705 คน (รอยละ 17.79) ซึ่งเปนชวงที่มี

จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือผูมีอายุ 50 - 54 ป 

จํานวน 39,210 คน (รอยละ 14.62) ผูมีอายุ      

45 - 49 ป จํานวน 37,865 คน (รอยละ 14.12) ผู

มีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 36,240 คน (รอยละ 

13.52) และผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 33,037 

คน (รอยละ 12.32) (แผนภูมิ 8) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน   

นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวา

ประถมศึกษา จํานวน 105,403 คน (รอยละ 

39.32) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จํานวน 

59 ,532  คน  ( ร อยละ  22 . 21 )  และระ ดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 42,719 คน (รอยละ 

15.93) (แผนภูมิ 9) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในชวงไตรมาสที่ 

3  ป  2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559 )           

มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดลพบุรี  1,355  อัตรา  ซึ่งมีสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 

เล็กนอยจากไตรมาส  2  ป  2559 รอยละ  1.05  

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง  1,281  อัตรา ในสวน
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37,865 

(14.12%) 
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39,210 

(14.62%) 

55-59 ป 
33,037 

(12.32%) 

60 ปข้ึนไป 
47,705 

(17.79 %) 

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดลพบุรี  
จําแนกตามอายุ 

ไมมีการศึกษา 
5,329 คน 
(2.02%) ต่ํากวาประถมฯ 

105,403 คน 
(39.32%) 

ประถมศึกษา 
59,532 คน 
(22.21%) 

มัธยมตน 
42,719 คน 
(15.93%) 

มัธยมปลาย 
34,688 คน 
(12.94%) 

อุดมศึกษา 
20,064 คน 
(7.48%) 

ไมทราบ 
289 คน 
(0.10%) 

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

2) การสงเสรมิการมีงานทาํ 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสน้ีพบวามี 

2,367 คน ลดลง 1,806 คน จากไตรมาสที่แลวที่มี

จํานวน 4,173 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานใน

ไตรมาสน้ีมีจํานวน 1,546 คน เพ่ิมขึ้น 476 คน

จากไตรมาสที่ 2 ที่มีจํานวน 1,070 คน (แผนภูมิ 

10)  
แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

  ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสน้ีพบวา

เปนชาย 214 อัตรา คิดเปนรอยละ 15.79 ขณะที่

เพศหญิง จํานวน 142 อัตรา คิดเปนรอยละ 10.47 

และไมระบุเพศ จํานวน 999 อัตรา คิดเปนรอยละ 

73.74 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ

แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจาง

พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็

สามารถทําได เชนกัน หรือไมมีความสามารถ

แตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจาง

พิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาส

คัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิ 11) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 

2,367 คน เปนชาย 942 คน คิดเปนรอยละ 

39.79 และเปนหญิง 1,425 คน คิดเปนรอยละ 

60.21 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี

งานทําทั้งสิ้น 1,546 คน โดยสัดสวนของเพศหญิง

จะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ   

ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 61.97 

(958 คน)  ขณะที่ เพศชายมี ร อยละ 38 .03       

(588 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 

12) 
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แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัด
ลพบุรี จําแนกเพศ 
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แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน และ        

การบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สํ าห รับ ตํ าแหน ง ง านว า งตามระ ดับ

การศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวาง

มากกวารอยละ 96.23 เปนตําแหนงในระดับ

มัธยมศึกษา, ปวช.-ปวส. และอนุปริญญา สําหรับ

ปริญญาตรีขึ้นไป มีความตองการนอยมาก โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 35.71 (484 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ปวส. โดยมีสัดสวนรอยละ 22.06 (299 อัตรา) 

ระดับ ปวช. มีสัดสวนรอยละ 18.96 (257 อัตรา) 

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา มีสัดสวนรอยละ 

14 .02 (190 อัตรา )  และระดับอนุปริญญา         

มีสัดสวนรอยละ 5.46 (74 อัตรา) สําหรับปริญญา

ตรี  มี สั ดส วนน อยที่ สุ ด เ พี ย ง ร อยละ  3 .79          

(51 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะน้ีตลาดแรงงาน   

ในจังหวัดลพบุรี  มีความตองการคนในระดับ

ปริญญาตรีนอยมาก ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี

สวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

สูงสุด รอยละ 41.19 (975 คน) รองลงมาเปน

ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 17.36 

(411 คน) ระดับปริญญาตรี  รอยละ 17.23     

(408 คน) ระดับ ปวส. รอยละ 15.25 (361 คน) 

และ ระดับ ปวช. รอยละ 8.66 (205 คน) ผูบรรจุ

งานระดับมัธยมศึกษามากที่สุดจํานวน 729 คน 

(รอยละ 47.15) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา

และตํ่ากวา จํานวน 228 คน (รอยละ 14.74) 

ระดับ ปวส. จํานวน 216 คน (รอยละ 13.97) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 191 คน (รอยละ 12.35) 

และระดับ ปวช. จํานวน 179 คน (รอยละ 11.57) 

(ตารางที่ 1) 

 ประเด็นที่นาสังเกต คือ ตําแหนงงานวาง

เกือบทุกระดับการศึกษาจะมีสัดสวนตํ่ากวาผูสมัคร

งาน ยกเวนระดับ ปวช. และระดับอนุปริญญา 

เทาน้ันที่ตําแหนงงานวางสูงกวาผูสมัครงาน แสดง

ใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความตองการแรงงานใน

ระดับ ปวช.  และอนุปริญญา ฉะ น้ัน ระบบ

การศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ ปวช. และ

อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคูกับการ

สรางคานิยมในเรื่องศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคา

ของการศึกษาระดับ ปวช.  และอนุปริญญา        

วาไมไดดอยไปกวาปริญญาตรี และยังสามารถ    

หางานไดมากกว า  เ น่ืองจากเปนที่ ตองการ           

ของตลาดแรงงานมากกวาน่ันเอง ที่ผานมาเยาวชน     

มีคานิยมและความสําคัญกับการศึกษาตอ ปริญญา

ตรีสูงมาก เมื่อตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับ

ระดับการศึกษาของผูสมัครงานที่จบ จึงสงผลตอ

การทํางานตํ่าระดับการศึกษาตามมา 
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ตารางที่ 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุ

งาน
(คน) 

รอย
ละ 

ประถมศึกษา
และต่ํากวา 

190 14.02 411 17.36 228 14.74 

มัธยมศึกษา 484 35.71 975 41.19 729 47.15 
ปวช. 257 18.96 205 8.66 179 11.57 
ปวส. 299 22.06 361 15.25 216 13.97 

อนุปริญญา 74 5.46 3 0.12 2 0.12 
ปริญญาตรี 51 3.79 408 17.23 191 12.35 
ปริญญาโท 0 0.0 4 0.19 1 0.1 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ด านอาชีพพบวาไตรมาส น้ีอาชีพที่ มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ

งานพ้ืนฐาน จํานวน 852 อัตรา (รอยละ 62.87)   

2) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

จํานวน 180 อัตรา (รอยละ 13.28) 3) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 106 อัตรา (รอยละ 7.82) 4) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ จํานวน 84 อัตรา (รอยละ 6.19) และ 

5 )  อา ชีพผู ป ฏิ บั ติ ง านในโรงงาน ผู ควบคุ ม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 62 อัตรา (รอยละ 4.57) สําหรับอาชีพที่มี

ผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 

1,275 คน (รอยละ 53.86) รองลงมาคือ อาชีพ

เสมียน เจาหนาที่  จํานวน 357 คน (รอยละ 

15.08 )  อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบั ติงานที่

เกี่ยวของ จํานวน 299 คน (รอยละ 12.63) อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 205 คน (รอยละ 8.66 )  และอาชีพ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 72 

คน (รอยละ 3.04) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุ

งานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จํานวน 951 คน 

(รอยละ 61.51) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน

บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 

161 คน (รอยละ 10.41) อาชีพชางเทคนิคและ

ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 149 คน (รอยละ 

9.63) อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 106 คน 

(รอยละ 6.85 )  และอาชีพผู บัญญั ติกฎหมาย 

ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ จํานวน 99 คน 

(รอยละ 6.40) (ตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา 

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1) การผลิต จํานวน 1,034 อัตรา        

(รอยละ 76.30) 2) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

90 อัตรา (รอยละ 6.64) 3) การขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

ส วนบุคคลและของใช ในครั ว เรื อน จํ านวน         

81 อัตรา (รอยละ 5.97) 4) การใชบริการชุมชน 

สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ จํานวน 42 

ประเภท
อาชีพ 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุ

งาน
(คน) 

รอยละ 

ผูบัญญัติ
กฎหมายฯ 

4 0.29 35 1.47 99 6.40 

ผูประกอบ
วิชาชีพฯ 

14 1.03 61 2.57 13 0.84 

ชางเทคนิคฯ 180 13.28 299 12.63 149 9.63 
เสมียนฯ 84 6.19 357 15.08 106 6.85 
พนักงาน
บริการฯ 

106 7.82 205 8.66 161 10.41 

ผูปฏิบัติงาน
ฝมือดาน

การเกษตรฯ 
1 0.07 1 0.04 0 0.0 

ผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือ
ในธุรกิจ
ตางๆ 

52 3.88 72 3.04 15 0.97 

ผูปฏิบัติงาน
ในโรงงานฯ 

62 4.57 62 2.65 52 3.39 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

852 62.87 1,275 53.86 951 61.51 

รวม 1,355 100.0 2,367 100.0 1,546 100.0 
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อัตรา (รอยละ 3.09) และ 5) การทําเหมืองแรและ

เหมืองหิน จํานวน 33 อัตรา (รอยละ 2.43 )       

ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรม

ที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 1,151 

คน (รอยละ 74.45) รองลงมาคือ การขายสง การ

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 140 

คน (รอยละ 9.05) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

81 คน (รอยละ 5.23) การใหบริการชุมชน สังคม 

และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ จํานวน 53 คน      

(รอยละ 3.42) และการทําเหมืองแรและเหมืองหิน 

จํานวน 33 คน (รอยละ 2.13) (ตารางที่ 3) 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งานจงัหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การทํา
เหมืองแร
เหมืองหนิ 

33 2.43 33 2.13 

การผลิต 1,034 76.30 1,151 74.45 
การขายสงฯ 81 5.97 140 9.05 
โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

90 6.64 81 5.23 

การ
ใหบริการ
ชุมชนฯ 

42 3.09 53 3.42 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 59 ป 

โดยที่อายุ 18 - 24 ป  ตลาดแรงงานมีความ

ตองการสูงโดยมีตําแหนงงานวาง 380 อัตรา    

(รอยละ 28.04) รองลงมาคืออายุ 25 - 29 ป 

จํานวน 373 อัตรา (รอยละ 27.53) อายุ 30 - 39 

ป จํานวน 309 อัตรา (รอยละ 22.80) อายุ 40 -

49 ป จํานวน 177 อัตรา (รอยละ 13.06) และ

อายุ 50 - 59 ป จํานวน 116 อัตรา (รอยละ 8.56) 

ขณะเ ดียวกันผู สมัครงานส วนใหญจะมีอา ยุ       

18 - 24 ป มีจํานวน 1,034 คน (รอยละ 43.68) 

รองลงมาอายุ 25 - 29 ป  จํานวน 430 คน 

(27.81) อายุ 30 - 39 ป จํานวน 406 คน (รอยละ 

26.26) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 145 คน (รอยละ 

9.38) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 7 คน (รอยละ 

0.45) ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดจะมีอายุ 

18 - 24 ป จํานวน 558 คน (รอยละ 36.09) 

รองลงมาอายุ 25 - 29 ป  จํานวน 430 คน      

(รอยละ 27.81) อายุ30 - 39 ป จํานวน 406 คน 

(รอยละ 26.26) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 145 คน 

(รอยละ 9.38) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 7 คน 

(รอยละ 0.45) 
 

  

 

 จํานวนคนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือจํานวน 13,883 คน จําแนกเปน

กลุมตางๆ ดังน้ี 1) คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร

และทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 

322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน          

2) คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก     

คนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว

ตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิ ได รับ

อนุญาตใหเขามาทํางานในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผู เ ดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตาม        

ที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 3,143 คน       

3) คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ต างด าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัม พูชา          

ที่หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยู

ในราชอาณาจั กร เปนการ ช่ัวคราว ตามม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

2.2  แรงงานตางดาว 
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สถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,143 คน 4) คนตางดาวมาตรา 9 

นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียน

มา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตก

ลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง 

จํานวน 6,786 คน 5) คนตางดาวมาตรา 12 

ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขา

มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ .ศ .2520 )  หรือกฎหมาย อ่ืน ไดแก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผู ชํานาญการ 

จํานวน 179 คน 6) คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน

สถานะย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 192 คน 

7) คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน (แผนภูมิ 13) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภท

ทั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 

12) มีจํานวน 14,016 คน โดยอาชีพที่คนตางดาว

ทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 

75.34 (10 ,561 คน) รองลงมาคือ อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 24.60 (3,448 

คน) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ รอยละ 0.06 (7 คน) (แผนภูมิ 

14) 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสงเสริม

การลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ

และสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

1.ประเภท
ตลอดชีพ 

0 คน 

2.ประเภท
ทั่วไป 

3,143 คน 

3.ประเภท
พิสูจน
สัญชาติ 

3,583 คน 

4.ประเภท
นําเขาตาม 

MOU 
6,786 คน 

5.ประเภท
สงเสรมิการ

ลงทุน 
179 คน 

6.ประเภทชน
กลุมนอย 
192 คน 

7.ประเภทคน
ตางดาว ไป-

กลับ 
0 คน 

แผนภูมิ 13 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว 
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 มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ ( เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

จดทะเบียนแรงงวานตางดาว ณ ศูนยบริการ     

จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 

มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 5,485 คน จําแนก

เปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 

2,690 คน (รอยละ 55.31) กัมพูชา จํานวน 1,801 

(รอยละ 37.05 )  และลาว จํานวน 372 คน      

(รอยละ 7.64) (แผนภูมิ 15) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 กระทรวงแรงงาน ไดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผู สํ า เ ร็จการศึกษา (Supply)      

ในพ้ืนที่ เพ่ือนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจ

ดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ ช วิ ธี  Manpower 

Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per 

Woker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให

เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผลใหมี

การถวงนํ้าหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปน

คาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปสํารวจ 

2558 มีทั้งสิ้น 76,282 คน เมื่อพิจารณาจากระดับ

ฝมือสวนใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 28,389 

คน (รอยละ 37.21) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ 

จํานวน 27,668 คน (รอยละ 36.27) แรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน (รอยละ 18.73) และ

ผูเช่ียวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 คน (รอยละ 

7.79) (แผนภูมิ 16) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของ

แรงงาน ป สํารวจ 2558 พบวาลูกจาง/พนักงาน

ปจจุบันมีการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสูงสุด จํานวน 25,408 คน (รอยละ 33.29) 

รองลงมาคือระดับ ตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 14,621 คน (รอยละ 19.16) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,169  (รอยละ 

18.56) ตามลําดับ (แผนภูมิ 17) 

 

 

เมียนมา 
2,690 คน 
55.31% 

ลาว 
372 คน 
7.64% 

กัมพูชา 
1,801 คน 
37.05% 

แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ย่ืนขอจดทะเบียน 
ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลพบุรี 

จําแนกตามสัญชาติ 

แรงงานฝมือ 
28,389 คน 
37.21% 

แรงงานก่ึง
ฝมือ 

27,668 คน 
36.27% 

แรงงานไร
ฝมือ 

14,288 คน 
18.73% 

ผูเช่ียวชาญฯ 
5,937 คน 
7.79% 

แผนภูมิ 16 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับฝมือ 

2.3  ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 ความตองการลูกจางเขาทํางานในป

สํารวจ 2558 มีจํานวน 12,091 คน โดยความ

ตองการสวนใหญเปนความตองการแทนคนเกาที่

ออกไปจํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.78) และ

รับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพ่ิม 

จํ านวน 872 คน (รอยละ 7 .22 )  ประเภท

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1 )  อุตสาหกรรมอาหารและ   

อาหารสัตว จํานวน 5,378 คน (รอยละ 44.47)            

2) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 

3,129 คน (รอยละ 27.72) 3) อุตสาหกรรมการ

ผลิตรองเทาและเครื่องหนัง จํานวน 812 คน   

(รอยละ 7.19) 4) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแร

อโลหะ จํานวน 540 คน (รอยละ 4.78) และ 5) 

อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต

และจักรยานยนต จํานวน 201 คน (รอยละ 1.78) 

 เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัดลพบุรี      

มีลูกจางและพนักงานออกจากงานรวม 11,284 

คน โดยสวนใหญเปนการลาออกเอง จํานวน 

9,853 คน (รอยละ 87.31) รองลงมาเปนการออก

จากงานดวยเหตุผลอ่ืนๆ จํานวน 1,389 คน    

(รอยละ 12.65) ไลออก จํานวน 37 คน (รอยละ 

0.32) และลดงาน จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) 

สําหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ง แทนคนเกาที่

ออกไป จํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.219) 

และตําแหนงงานใหม จํานวน 872 คน (รอยละ

7.22) 

 สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คน และขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี ภาพรวมมีจํานวน 423 คน โดยตําแหนงที่

ตองการแรงงาน 5 อันดับแรก คือ 1) อาหารและ

อาหารสัตว จํานวน 241 คน (รอยละ 41.26) 2)  

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 175 (รอยละ 

29.96) 3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและ   

สัตวนํ้า จํานวน 70 คน (รอยละ 11.98) 4) การ

ข ายส ง  ข า ยปลี ก  ซ อ มแซมยานยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 22 คน (รอยละ 3.76) และ 

5 )  กอสราง จํานวน 14 คน (รอยละ 2.39 ) 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

ต่ํากวา ม.3 
14,621 คน 
19.16% 

ม.3 
14,169 คน 
18.56% 

ม.6 
25,408 คน 
33.29% 

ปวช. 
11,459 คน 
15.01% 

ปวส. 
7,255 คน 
9.50% 

ปริญญาตรี 
3,222 คน 
4.22% 

ปริญญาโท 
148 คน 
0.19% 

ปริญญาเอก 
23 คน 
0.07% 

แผนภูมิ 17 ลูกจาง/พนักงานปจจบุันใน
จังหวัดลพบุรี ป 2558  

จําแนกตามระดับการศึกษา 
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 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา พบวาระดับตํ่ากวา ม.3 มีการขาด

แคลนสูงสุด จํานวน 159 คน (รอยละ 37.58) 

รองลงมาระดับ ปวช. จํานวน 80 คน (รอยละ 

18.91) ระดับปริญญาตรี จํานวน 63 คน (รอยละ 

14.89) ระดับ ปวส. จํานวน 62 คน (รอยละ 

14.68) และระดับ ม.3 จํานวน 53 คน (รอยละ 

12.52) (แผนภูมิ 19) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโนมการ

ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  ซึ่งไดพิจารณา

วาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด

ไดหรือไม พบวาปสํารวจ 2558 การศึกษาจังหวัด

ลพบุรี  มีผูสํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,096 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 

793 คน (รอยละ 37.83) เพศหญิง จํานวน 1,303 

คน (รอยละ 62.17) สาขาที่จบมากที่สุด คือสาขา

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน

853 คน (รอยละ 40.69) รองลงมาคือ สาขา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จํานวน 

608 คน (รอยละ 29.00) และสาขามนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร อักษรศาสตร จํานวน 224 คน    

(รอยละ 10.68)   
  

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ลงทะเ บียนไปทํ างาน

ตางประเทศในไตรมาสน้ี เมื่อเปรียบเทียบกับไตร

มาสที่แลว พบวามีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน คิดเปน   

รอยละ 1.91 ผูแจงความประสงคไปทํางาน

ตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 18 คน (รอยละ 42.86) 

รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

จํานวน 14 คน (รอยละ 33.33) ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 6 คน (รอยละ 14.29) และระดับประถม

ศึกษา จํานวน 4 คน (รอยละ 9.52) ขอมูลดังกลาว

สะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางาน

ตางประเทศจะเปนแรงงานระดับกลางหรือแรงงาน

ฝมือ และหากแรงงานเหลา น้ีออกไปทํางาน

ตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดขาดแคลน

ตามมา (แผนภูมิ 20) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ต่ํากวา ม.3 
159 คน 
37.58% 

ม.3 
53 คน 

12.52% 
ม.6 

6 คน 
1.42% 

ปวช. 
80 คน 

18.91% 

ปวส. 
62 คน 

14.68% 

ปริญญาตรี 
63 คน 

14.89% 

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
4 คน 

9.52% 

มัธยมศึกษา 
18 คน 

42.86% 

ปวช.ปวส.
อนุปริญญา 

14 คน 
33.33% 

ปริญญาตรี 
6 คน 

14.29% 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี  
ที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 

รวม 

42 คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 27 
 

 ในสวนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศไตรมาส 3 ป 2559 พบวามีจํานวน

ทั้งสิ้น 108 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางสวน

ใหญเปนประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไป

ทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 

76 คน (รอยละ 70.37) รองลงมาคือ นายจางพา

ไปทํางาน จํานวน 17 คน (รอยละ 15.74 ) 

นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 9 คน (รอยละ 8.33) 

และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 6 คน (รอยละ

5.56) (แผนภูมิ 21) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาส      

ที่ แ ล ว  พบว า ผู ไ ด รั บ อ นุญาต ให ไ ปทํ า ง าน

ตางประเทศในภาพรวมไตรมาสน้ีมีสัดสวนสูงข้ึน

จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน 89 คน โดยวิธี

นายจางพาไปทํางาน นายจางพาไปฝกงาน และ

เดินทางดวยตนเอง มีจํานวนสูงขึ้น ขณะที่การไป

ดวยวิธี Re-enty มีสัดสวนที่ลดลง 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับ

อนุญาตในไตรมาส 3 ป 2559 สวนใหญจะไป

ทํางานภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 74 คน คิดเปน  

รอยละ 68.52 รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก

กลาง จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 19.44 

ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 8.33 

และภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 

3.70 (แผนภูมิ 22) 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 ในรอบไตรมาส  3  ป  2559  ( เ ดือน

กรกฎาคม - กันยายน 2559) ศูนยพัฒนาฝมือ

แรงงานจังหวัดลพบุรีไดดําเนินการพัฒนาฝมือ

แรงงานผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝก

เตรียมเขาทํางาน, การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

และการฝกการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐาน

ฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการ

พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิจารณาถึงผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางานไตรมาสน้ีพบวา ไมมีจํานวนผูเขารับการฝก 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตร

มาส 3 ป 2559 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานทั้งสิ้น 230 คน พิจารณาตามกลุม

Re-entry 
76 คน 

70.37% 
เดินทางดวย

ตนเอง 
6 คน 

5.56% 

นายจางพา
ไปฝกงาน 

9 คน 
8.33% 

นายจางพา
ไปทํางาน 
17 คน 

15.74% 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี 
ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีเดิงทาง เอเชีย 
74 คน 

68.52% 

ตะวันออก
กลาง 
21 คน 

19.44% 

แอฟริกา 
4 คน 

3.70% 

ภูมิภาคอื่นๆ
9 คน 

8.33% 

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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อาชีพที่ฝกพบวา กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ      

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน       

185 คน คิดเปนรอยละ 80.43 ของผูเขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก กลุมอาชีพ

ชางเครื่องกล จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 

17.39 และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป 

จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.18 พบวากลุม

อาชีพที่มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 

80.43 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

รองลงมาไดแก กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 

40 คน คิดเปนรอยละ 17.39 และกลุมอาชีพชาง

อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 

2.18 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

พบวาในไตรมาสน้ีมีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 

646 คน พบวากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร  เปนกลุมอาชีพที่มีผู เขา รับการ

ทดสอบมากที่สุด คือ จํานวน 646 คน ของผูเขา

รับการทดสอบฯ ทั้ งหมด ผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 525 คน คิดเปน

ร อ ยล ะ  81 .2 6  คื อ  ก ลุ ม อ า ชีพช า ง ไ ฟฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 525 คน ของ

ผูเขารับการทดสอบฯ ทั้งหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เ พ่ือยกระ ดับฝ มื อ ให เป นที่ ยอม รับ       

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหน่ึงที่เกิดขึ้นตอเน่ืองภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการ

ทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาท  

ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไว  

ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน

เอียงไปดานใดดานหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการ จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม

เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนไดคือการตรวจ

สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงาน

ไ ด รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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สําหรับในไตรมาส 3 ป 2559 (เดือน

กรกฎาคม - กันยายน  2559)   สํ า นักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี      

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 77 

แหง มีลูกจางที่ผ านการตรวจหรือไดรับการ

คุมครองรวม 2,446 คน จําแนกเปนชาย 1,476 

คน (รอยละ 60.34 ) หญิง 970 คน (รอยละ 

39.66) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปน

ส ถ า นป ร ะ กอ บก า ร ข น าด เ ล็ ก  คื อ  ส ถ า น

ประกอบการขนาด 10-19 คน จํานวน 25 แหง 

(รอยละ 32.46) รองลงมาคือ สถานประกอบการ

ขนาด 1-4 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 22.07) 

และขนาดสถานประกอบการขนาด 5-9 คน 

จํานวน 15 แหง (รอยละ 19.48) ผลการตรวจ

พบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตาม

กฎหมายทั้งหมด (จํานวน 77 แหง) 
ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดลพบุรี 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 17 - 0.0 
5-9 คน 15 - 0.0 

10-19 คน 25 - 0.0 
20-49 คน 13 - 0.0 
50-99 คน 2 - 0.0 

100-299 คน 3 - 0.0 
300-499 คน 1 - 0.0 
500-999 คน 1 - 0.0 

รวม 77 - 0.0 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่

ดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน

นําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 3         

ป 2559 ชวงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2559  

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 49 แหง ลูกจางที่ผานการ

ตรวจทั้งสิ้น 2,550 คน โดยในไตรมาสน้ีมีการตรวจ

สถานประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล ว        

46 แหง (รอยละ 31.94/ไตรมาสที่แลว 95 แหง) 

ขณะที่ลูกจางผานการตรวจ 2,550 คน เพ่ิมขึ้นจาก

ไตรมาสที่แลว 291 คน (ไตรมาส 2 ป 2559 

ลูกจางผานการตรวจ 2,259 คน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน 
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0 5 10 15 20 

1 - 10 คน 

11 - 20 คน 

21 - 50 คน 

51 - 100 คน 

101 - 200 คน 

201 - 500 คน 

501 - 1,000 คน 

6 

1 

4 

12 

9 

16 

18 

แผนภูมิ 23 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2559 

ไดแก ประเภทเกษ๖รกรรม การลาสัตว และการ

ปาไม จํานวน  24 แหง คิดเปนรอยละ 48.97 

รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จํานวน 9 แหง คิด

เปนรอยละ 18.36  ประเภทการขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน และประเภท

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการ

ทางธุรกิจ จํานวนประเภทละ 5 แหง คิดเปน    

รอยละ 10.20  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานในไตรมาส 3 ป  2559 ไมมีประเภท

อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตอง 
ตารางที่ 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดลพบุรี 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 
1.เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และปาไม 
 

2.การผลิต 
 

3.การขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซม
ยานยนต 
จักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน 
 

4.บริการดาน
อสังหาริมทรัพย การ
ใหเชาและบริการ
ทางธุรกิจ 
 

5.การกอสราง 

24 
 
 

9 
 
 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
3 

24 
 
 

9 
 
 
 
 
5 
 
 
 
5 
 
 
 
3 

- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

0.0 
 

 
0.0 

 
 
 
 

0.0 
 
 
 

0.0 
 
 
 

0.0 
รวม 49 49 - 0.0 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานจังหวดัลพบุร ี 

 
 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส  2  ป  2559  

เดือนเมษายน - มิถุนายน 2559 พบวาการประสบ

อันตรายหรือ เจ็บป วย เ น่ืองจากการทํ างาน         

มีทั้งสิ้น  66  คน  โดยสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการขนาด  

501-1,000  คน  จํานวน  18  คน  หรือรอยละ  

27.27  รองลงมาขนาด  201-500  คน  จํานวน  

16  คน  หรือรอยละ  24.24  และขนาด  51-100 

คน  จํานวน  12  คน  หรือรอยละ  18.18  

ตามลําดับ  (ตามแผนภูมิที่  23) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทาํงาน 

หน่วย : คน 
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หยุดงานเกิน 
3 วัน 
18 คน 

(25.76 %) 

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน 
49 คน 

(74.24 %) 

แผนภูมิ 24 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง 

เมื่ อ พิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน  66  คน  ตามประเภท

ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน     

3  วัน  มีจํานวน  49  คน  (รอยละ  74.24)  และ

หยุดงานเกิน  3  วัน  จํานวน  18  คน  (รอยละ  

25.76)  (ตามแผนภูมิที่  24) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวย เ น่ืองจากการทํางาน  พิจารณาใน          

5  อันดับแรก  ไดแก   1 )   วัตถุห รือสิ่ งของ

กระแทก/ชน  จํานวน  49  คน  หรือรอยละ  

26.92  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  

จํานวน  31  คน  หรือรอยละ  17.03  3)  วัตถุ

หรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน  

23  คน  หรือรอยละ  12.63  4)  หกลม  ลื่นลม  

จํานวน    22  คน  หรือ    รอยละ  12.08  และ  

5)  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  จํานวน  11  คน  

หรือรอยละ  6.04  (แผนภูมิ 25) 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดย สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ  

สังคม เพ่ือปองกันความขัดแยง และเสริมสราง

ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  

และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพ่ือสราง

สันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมี

ทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง  

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการ

เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน

ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน

คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไร

หกลม  
ลื่นลม 
22 

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน 
49 

(26.92) 

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง 
11 

(6.04) 

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ท่ิมแทง 
31 

(17.03) 

วัตถุ/สิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น 
เขาตา 

23 
(12.63) 

แผนภูมิ 25 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

4.3  การแรงงานสัมพนัธ 
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ตามมา ทั้งน้ี ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมี

การต้ังองคการเพ่ือทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 3 ป 2559  

(เมษายน - มิถุนายน 2559) พบวาไมมีการแจง   

ขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถ านกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง          

ชวงไตรมาส  3  ป  2559  ไมมีสถานประกอบการ

ในจังหวัดลพบุรีเลิกกิจการ 

 

 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี   มี จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน  จํานวน  2,751  แหง        

มีลูกจาง  จํานวน  80,292 คน  เปนชาย  จํานวน  

38,743  คน  คิดเปนรอยละ  48.25  เปนหญิง  

จํานวน  41,533  คน  คิดเปนรอยละ  51.72  

และเปนเด็ก  จํานวน  16  คน  คิดเปนรอยละ

0.03  (แผนภูมิ  26) 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

 

 

  

  

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีก

ภารกิ จที่ ก ระทรวงแรงงาน โดยสํ า นักงาน

ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พ่ื อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป 2559 พบวา มี

สถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียนประกันสังคม

ทั้ งสิ้ น  1,807 แห ง  โดยสวนใหญ เปนสถาน

ประกอบการขนาดตํ่ากวา 10 คน จํานวน 1,274 

แหง (รอยละ 70.50) รองลงมาขนาด 11-20 คน 

จํานวน 211 แหง (รอยละ 11.67) และขนาด      

21-50 คน จํานวน 168 แหง (รอยละ 9.29) สวน

ใหญเปนผูประกันตนในสถานประกอบการขนาด 

1,000 คนขึ้นไป (รอยละ 42.70) (ตารางที่ 6)  
ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผูประกันตน (คน) 
0-10 คน 
11-20 คน 
21-50 คน 
51-100 คน 
101-200 คน 
201-500 คน 

501-1,000 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

1,274 
211 
168 
66 
43 
29 
9 
7 

4,909 
3,058 
5,330 
4,794 
6,263 
9,042 
5,974 
29,343 

รวม 1,807 68,713 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ชาย หญิง เด็ก 

แผนภูมิ 26 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ 

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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ปจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลจํานวน 3 

แหง 

จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ

วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 19,060 

ราย คิดเปนรอยละ 16.46 ของผูประกันตน

ทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก สงเคราะหบุตร 

จํานวน 14,695  ราย คิดเปนรอยละ 76.09 

รองลงมาเปนกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,511 ราย คิด

เปนรอยละ 7.92  กรณีวางงาน จํานวน 1,315 

ราย คิดเปนรอยละ  6.92  บํานาญชราภาพ 

จํานวน 751 ราย คิดเปนรอยละ 3.94 บําเหน็จ

ชราภาพ จํานวน 372 ราย  คิดเปนรอยละ 1.95 

คลอดบุตร จํานวน 290 ราย  คิดเปนรอยละ 1.52 

ทุพพลภาพ จํานวน 107 รายคิดเปนรอยละ 0.56 

และตาย จํานวน 19 ราย   คิดเปนรอยละ 0.10 

(แผนภูมิที่ 27) 
แผนภูมิ 27 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา  

ณ เดือนกันยายน 2559 มีการจายเงินทั้งสิ้น  

30,162,722.66 บาท โดยกรณีบําเหน็จชราภาพ   

มีการจายเ งินสูงสุดถึง 7,511,451.64  บาท       

ห รื อ ร อ ยละ  24 .90  ร อ งล งม าคลอด บุ ต ร 

6,856,923.5 บาท หรือรอยละ 22.73 สงเคราะห

บุตร  6,187,200  บาท ห รือรอยละ 20 .51     

วางงาน 4,201,401.1  บาท หรือรอยละ 13.96 

และตาย 1,565,016.4 บาท หรือรอยละ 5.18 

(แผนภูมิ 28) 
แผนภูมิ 28 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนก

ตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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ภาคผนวก 
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ตาราง  6  จํานวนผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

 ตาราง  9  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 97,639 75,406 173,045 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 924 - 924 

3.การผลิต 48,934 42,445 91,379 

4.การไฟฟา  กาซและไอนํ้า 798 355 1,153 

5.การจัดหานํ้า บาํบัดนํ้าเสีย 2,179 1,135 3,315 

6.การกอสราง 23,280 5,235 28,515 

7.การขายสง  การขายปลกี   39,336 33,095 72,431 

8.การขนสง  ท่ีเกบ็สินคา 7,469 211 7,680 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 9,280 15,415 24,695 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 201 - 201 

11.กจิการทางการเงินและการประกันภัย 646 1,461 2,107 

12.กจิกรรมอสังหาริมทรัพย 75 - 75 

13.กจิกรรมทางวชิาชีพ และเทคนิค 201 98461 299 

14.การบริหาร และการสนับสนุน 548 9,179 1,009 

15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 14,373 6,759 23,552 

16.การศึกษา 2,703 4,817 9,462 

17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,581 72 6,398 

18.ศิลปะความบนัเทิง นันทนาการ 791 3,148 863 

19.กจิการดานบรกิารดานอื่นๆ 3,249 629 6,397 

20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 629 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 319,961 323,192 643,153 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 255,597 200,406 456,003 
  1.1 ผูมีงานทํา 254,207 199,921 454,128 
  1.2 ผูวางงาน 1,390 374 1,764 
  1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 111 111 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 64,364 122,786 187,150 
  2.1 ทํางานบาน 1,144 50,432 51,576 
  2.2 เรียนหนังสือ 20,726 24,769 45,495 
  2.3 อ่ืนๆ 42,494 47,585 90,079 
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ตาราง  7  ผูมีงานทาํจังหวัดลพบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 4,801 2,932 7,733 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,665 11,492 17,157 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 3,048 3,353 6,401 

4. เสมียน 4,094 9,276 13,370 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 33,910 44,414 78,324 

6. ผูปฏิบัติท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 77,432 56,388 133,820 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 48,783 18,503 67,286 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 35,590 19,676 55,266 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 40,884 33,887 74,771 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  8  ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.ไมมกีารศึกษา 2,029 4,593 6,622 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 66,154 63,030 129,184 
3.ประถมศึกษา 56,670 32,518 89,188 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 45,299 31,559 76,858 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 51,586 31,776 83,362 
   - สายสามญั 32,722 24,826 57,548 
   - สายอาชีวศึกษา 18,864 6,728 25,592 
   - สายวิชาการศึกษา - 222 222 
6.อุดมศึกษา 32,469 36,445 68,914 

   - สายวิชาการ 12,210 14,547 26,757 
   - สายวิชาชีพ 18,030 13,650 31,680 
   - สายวิชาการศึกษา 2,229 8,248 10,477 

รวม 254,207 199,921 454,128 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  9  ผูมีงานทาํที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม และเพศ   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 84,956 66,244 151,200 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน - - - 

3.การผลิต 10,365 11,542 21,906 

4.การไฟฟา  กาซและไอนํ้า - - - 

5.การจัดหานํ้า บาํบัดนํ้าเสีย - - - 

6.การกอสราง 12,394 2,305 14,698 

7.การขายสง  การขายปลกี   17,045 25ล231 42,276 

8.การขนสง  ท่ีเกบ็สินคา 5,326 828 6,154 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 7,064 15,036 22,101 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร - 72 72 

11.กจิการทางการเงินและการประกันภัย - 248 248 

รวม 143,094 124,930 268,024 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 190 411 228 

มัธยมศึกษา 484 975 729 

ปวช. 257 205 179 

     -  พาณิชย 0 82 51 

     -  ชาง 0 62 49 

     -  อ่ืนๆ 257 61 79 

ปวส. 299 361 216 

     -  พาณิชย 0 186 12 

     -  ชาง 0 158 74 

     -  อ่ืนๆ 299 17 10 

อนุปริญญา 74 3 2 

ปริญญาตรี 51 408 191 

ปริญญาโท 0 4 1 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 1,355 2,367 1,546 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  12  จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 4 35 99 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 14 61 13 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 180 299 149 

เสมียน  เจาหนาท่ี 84 357 106 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 106 205 161 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 1 1 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 52 72 15 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 62 62 52 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 852 1,275 951 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,355 2,367 1,546 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  13  จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 3 3 

B การประมง 0 0 

C การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 33 33 

D การผลิต 1,034 1,151 

E การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

F การกอสราง 13 13 

G การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 81 140 

H โรงแรมและภัตตาคาร 90 81 

I การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 7 7 

J การเปนตัวกลางทางการเงิน 18 30 

K อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 2 2 

L การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13 13 

M การศึกษา 8 8 

N งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 4 5 

O กิจการดานบรกิารชุมชน  สังคม 42 53 

P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 7 7 

Q องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 1,355 1,546 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง  14  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 0 0.00 2 0.08 0 0.00 

18 – 24 380 28.04 1,034 43.68 558 36.09 

25 – 29 373 27.53 645 27.25 430 27.81 

30 – 39 309 22.80 633 26.74 406 26.26 

40 – 49 177 13.06 50 2.11 145 9.38 

50 – 59 116 8.56 2 0.08 7 0.45 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 1 0.04 0 0.00 

รวม 1,355 100.00 2,367 100.00 1,546 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  17  จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบรุี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสญัชาติ 

ที่เขามามากทีสุ่ด (ยกเวนประเภทตลอดชพี)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาต ิ

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลปิปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อ่ืนๆ 

1. ผูบญัญัติกฎหมาย ขาราชการระดบั

อาวุโส ผูจดัการ 
0 0 0 5 0 0 0 2 0 0 0 7 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 312 0 235 3 208 0 187 0 248 3 2,252 3,448 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ี

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขายใน

รานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมอืดานการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขัน้พื้นฐาน) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 192 0 0 0 5,314 0 0 0 0 5,055 10,561 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 312 192 235 8 208 5,314 187 2 248 3 7,307 14,016 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2559 (เมษายน - มิถุนายน 2559) หนา 40 
 

ตาราง 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนัในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานก่ึงฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ รวม 
ต่ํากวา ม.3 8,267 3,090 3,146 118 14,621 

ม.3 4,698 4,514 4,746 211 14,169 
ม.6 1,086 19,278 4,658 386 25,408 
ปวช. 175 584 9,139 1,561 11,459 

ปวส./อนุปริญญา 55 199 6,159 842 7,255 
ปริญญาตร ี 7 3 531 2,681 3,222 
ปริญญาโท 0 0 10 138 148 
ปริญญาเอก 0 0 9 14 23 

รวม 14,288 27,668 22,239 5,951 76,305 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 11 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนัในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 87 35 122 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 39 14 53 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 

อัญมณแีละเครื่องประดับ 1 0 1 

การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 4 2 6 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 6 1 7 
ปโตรเลียม 17 10 27 
ปโตรเคม ี 99 33 132 

การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี 14 5 19 

ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 14 1 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 

ยานยนตและช้ินสวน 63 43 106 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 

กอสราง 106 19 125 

ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 

ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 0 0 0 

ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 38 22 60 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 42 14 56 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 

อสังหารมิทรัพย 0 0 0 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 
บริการอื่นๆ 188 27 215 

รวม 11,219 872 12,091 
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ตาราง 11 การเขา-ออกของแรงงานจังหวัดลพบรุี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจางเขางาน ลูกจางออกงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสตัวนํ้า 87 35 122 54 2 0 0 56 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 5,780 0 35 18 5,833 
การทําเหมอืงแรและเหมืองหิน 39 14 53 16 0 0 6 22 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 149 0 0 1 150 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 178 0 0 0 178 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 812 0 0 0 812 

อัญมณแีละเครื่องประดับ 1 0 1 1 0 0 0 1 

การผลิตไมและผลติภัณฑจากไม 4 2 6 0 0 0 0 0 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 0 0 0 0 0 
การผลิตกระดาษและผลติภัณฑกระดาษ 6 1 7 26 0 0 9 35 
ปโตรเลียม 17 10 27 13 0 2 0 15 
ปโตรเคม ี 99 33 132 65 0 0 0 65 

การผลิตเคมีภัณฑและผลติภัณฑเคม ี 14 5 19 3 0 0 0 3 

ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 2 0 0 0 2 
ผลิตภัณฑพลาสตกิ 14 1 15 15 0 0 0 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 540 0 0 0 540 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 25 0 0 2 27 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 1,815 0 0 1,314 3,129 

ยานยนตและช้ินสวน 63 43 106 17 0 0 2 19 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 22 3 0 0 25 

กอสราง 106 19 125 31 0 0 36 67 

ขายสง ขายปลกี ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 201 0 0 0 201 

ตัวแทนธรุกิจทองเท่ียว 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีพักแรมและบรกิารดานอาหาร 38 22 60 34 0 0 0 34 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 42 14 56 11 0 0 1 12 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 1 0 0 0 1 

อสังหารมิทรัพย 0 0 0 4 0 0 0 4 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 16 0 0 0 16 
บริการอื่นๆ 188 27 215 22 0 0 0 22 

รวม 11,219 872 12,091 9,853 5 37 1,389 11,284 
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ตาราง  20  การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสาขาอาชพี   

สาขาอาชีพ ตํ่ากวา 
ม.3 

ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./
อนุปริญญา 

ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอ่ืนๆ 
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1 
0 
0 
0 
0 
0 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
0 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 17 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรีมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ 
1.ชางกอสราง - - - - - - - - - - - - 
2.ชางอุตสาหการ - - - - - - - - - - - - 
3.ชางเครื่องกล - - - - 40 17.39 40 17.39 - - - - 
4.ชางไฟฟาฯ - - - - - - - - 646 100.0 525 81.26 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - - 5 2.18 5 2.18 - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 185 80.43 185 80.43 - - - - 

รวม - - - - 230 100.0 230 100.0 646 100.0 525 81.26 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง  25  การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 17 24 23 47 17 24 23 47 - - - - 

5 - 9 คน 15 65 40 105 15 65 40 105 - - - - 

10 - 19 คน 25 240 145 385 25 240 145 385 - - - - 

20 - 49 คน 13 210 157 367 13 210 157 367 - - - - 

50 - 99 คน 2 110 52 162 2 110 52 162 - - - - 

100 - 299 คน 3 274 182 456 3 274 182 456 - - - - 

300 - 499 คน 1 310 32 342 1 310 32 342 - - - - 

500 - 999 คน 1 243 339 582 1 243 339 582 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 77 1,476 970 2,446 77 1,476 970 2,446 - - - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  26  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

45 62 681 388 293 45 681 - - - - - - - - 

การทําเหมืองแร 1 1 18 16 2 1 18 - - - - - - - - 

การผลิต 11 13 1,335 755 580 11 1,335 - - - - - - - - 

การกอสราง 3 4 396 264 132 3 396 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 6 8 47 23 23 6 47 - - - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 4 5 111 71 40 4 111 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
5 5 155 123 32 5 155 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 1 15 7 8 1 15 - - - - - - - - 

รวม 77 100 2,446 1,476 970 77 2,446 - - - - - - - - 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 7 7 22 16 6 7 22 - - - - - - - - 

5 - 9 คน 9 9 60 37 23 9 60 - - - - - - - - 

10 - 19 คน 17 19 248 151 97 17 248 - - - - - - - - 

20 - 49 คน 9 9 285 170 115 9 285 - - - - - - - - 

50 - 99 คน 1 1 67 60 7 1 67 - - - - - - - - 

100 - 299 คน 4 5 702 488 214 4 702 - - - - - - - - 

500 - 999 คน 2 2 1,166 573 593 2 1,166 - - - - - - - - 

รวม 49 52 2,550 1,495 1,055 49 2,550 - - - - - - - - 
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ตาราง  27  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดลพบุรี 
 

ตาราง  28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบรุี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการทํางาน) 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.เจ็บปวย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะหบุตร 
6.บําเหน็จชราภาพ 
7.บํานาญชราภาพ 
8.วางงาน 

1,511 
290 
107 
19 

14,695 
372 
751 

1,315 

1,392,304.40 
6,856,923.50 
987,925.40 

1,565,016.40 
6,187,200 

7,511,451.64 
1,460,500.22 
4,201,401.10 

รวม 19,060 30,162,722.66 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

24 24 556 333 223 24 556 - - - - - - - - 

การผลิต 9 10 1,326 678 648 9 1,326 - - - - - - - - 

การกอสราง 3 4 393 300 93 3 393 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 5 5 46 26 20 5 46 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 2 2 59 28 31 2 59 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
5 5 155 123 32 5 155 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
1 2 15 7 8 1 15 - - - - - - - - 

รวม 49 52 2,550 1,495 1,055 49 2,550 - - - - - - - - 


