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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
   

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

รายป 2559 (มกราคม - ธันวาคม 2559)        

มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด พบวา เศรษฐกิจดาน

อุปทาน(การผลิต) พบวาในเดือนนี้หดตัวรอยละ -

5.67 จากเดือนเดียวกันของปกอนสะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -23.19 เมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวตอเนื่อง

จากเดือนกอนที่หดตัวรอยละ -14.82 ตาม

ยอดขายสินคาปลีกและสงที่ลดลงรอยละ -27.41 

ในขณะที่จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 9.10 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 

46.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 

10 .79 ตามปริมาณขาว  ข าว โพดเลี้ ยงสัตว            

มันสําปะหลัง และไกเนื้อ ที่เพิ่มขึ้นรอยละ 184.54 

,374.95 ,97.18 และ 8.75 ตามลําดับ ในขณะที่

ผลผลิต น้ํานมดิบ สุกรและโคเนื้อ ลดลงจากปกอน 

สําหรับออยโรงงาน ในปนี้เริ่มมีผลผลิตเร็วกวาปที่

ผานมา ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว

รอยละ 4.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ชะลอตัวลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 6.23 

ตามปริมาณการใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม 

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสมที่เพิ่มขึ้นรอยละ 2.45 และ 9.46 ตามลําดับ 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดลพบุรี มีจํานวน

ทั้งสิ้น 2,196 ราย ทุนการจดทะเบียน 13,904.240 

ลานบาท  

 

 
 

 

 จั งหวั ดลพบุ รี  มี ผู อ ยู ใ นวั ยทํ า งาน 

642,748 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 449,948 คน 

ผูมีงานทํา 441,192 คน ผูวางงาน 3,832 คน และ      

ผูรอฤดูกาล 4,924 คน 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน 441,192 คน หรือรอยละ 68.64 ทํางาน

ในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 163,389 คน 

หรือรอยละ 37.03 สําหรับทํางานนอกภาค

การเกษตรโดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด 

จํานวน 88,458 คน หรือรอยละ 20.05 รองลงมา

คือการขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต และ

จักรยานยนต จํานวน 71,382 คน หรือรอยละ 

16.18 การกอสราง จํานวน 32,781 คน หรือ    

รอยละ 7.43 และสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 118,201 คน หรือรอยละ 

26.79 รองลงมาคือ ประถมศึกษา จํานวน 88,075 

คน หรือรอยละ 19.96  และมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 80,683 คน หรือรอยละ 18.29  

 การวางงาน จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

3,832 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.6  

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป  

2558 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  

268,024 คน หรือรอยละ 59.34 ของประชากรที่มี

งานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร คือ  

จํ านวน  151 ,200  คน หรื อร อยละ 56 .41        

นอกภาคการเกษตร 9.27 คน หรือรอยละ 42.5 

อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การ

ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 

3.72 ลานคน หรือรอยละ 39.70 รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276 คน    

หรือรอยละ 15.77 และที่พักแรม และบริการดาน

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 
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อาหาร จํานวน 22,101 คน หรือรอยละ  8.24 

สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 

9.75 ลานคน หรือรอยละ 44.69    

การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงป  2559 (มกราคม - ธันวาคม2559) 

นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงาน

วาง จํานวน 4,433 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียน  

สมัครงาน จํานวน 8,402 คน และการบรรจุงาน

จะมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 

81.88 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่

ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความตองการ  

รอยละ 41.78 (1,852 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ

ปวช. รอยละ 16.99 (753 อัตรา) และระดับปวส.

รอยละ 16.40 (727 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน

พื้ นฐานต า งๆ ร อยละ 54 .43  (1 ,976 คน )        

และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ 

การผลิต รอยละ 61.86 (2,742 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน ในจังหวัดลพบุรี  

ป 2558 คาดประมาณวาจะมีความตองการ

แรงงานในกลุม แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 

28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก 

แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 

36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 

18.73)  และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  

(รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการ

ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  

25,408 คน (รอยละ 33.04) รองลงมาคือระดับ  

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน 

(รอยละ 19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 

คน (รอยละ 15.01) อุตสาหกรรมจากแรอโลหะ

เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด สําหรับ

การเขาออกงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 2558 มี

จํานวน 16,147 คน สาเหตุสวนใหญเพราะลาออก 

สวนลูกจางที่เขางานรอยละ 79 เขางานเนื่องจาก

ทดแทนตนเกา สวนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุดใน

จังหวัดลพบุรี คืออาชีพพนักงานขับรถยนตบรรทุก

และรถตูขนาดใหญ จํานวน 234 คน (รอยละ 

10.92) และอาชีพพนักงานขับรถดรัมพทรัก 

จํานวน 229 คน (รอยละ 10.67) ระดับการศึกษา

ที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับ ม.3 จํานวน 645 คน 

(รอยละ 30.10) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน

จังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส. 

อนุปริญญา จํานวน 3,872 คน และระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป มีจํานวน 996 คน 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตาง

ดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 14,257 คน 

จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 1)คนงานตางดาว

ตลอดชีพ ไดแกคนงานตางดาวไดรับอนุญาตใหอยู

ในราชอาณาจักรและทํางนตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

จํานวน 0 คน 2)คนตางดาว มาตรา 9 ประเภท

ทั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นอยูในราชอาณาจักร 

หรือไดรับอนุญาตให เขามาในราชอาณาจักร     

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง

โดยมิไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว 

หรือผู เดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหาม       

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 2,905 คน         

3)คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่

หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูใน

ร า ช อ า ณ า จั ก ร เ ป น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว  ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 3 
 

จํานวน 3,571 คน 4)คนตางดาวมาตรา 9 นําเขา

ตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกมัพูชาที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง

รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 

7,373 คน 5)คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท

สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่ เขามา

ทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน  พ.ศ .2520)  หรื อกฎหมายอื่ น  ได แก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

จํานวน 209 คน 6)คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 199 คน 

7)คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก  คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาล ในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    

จดทะเบียนแรงงาตางดาว ณ ศูนยบริการจด

ทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 

30 มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,680 คน 

จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา 

จํานวน 2,549 คน กัมพูชา จํานวน 1,763 คน 

และลาว จํานวน 368 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง       

ป 2559 จังหวัดลพบุรี มีผูแจงความประสงคไป

ทํางานตางประเทศ จํานวน 157 คน โดยแรงงานที่

ทํางานในตางประเทศสวนใหญ เปนผูมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 63 คน รอยละ 40.13 

รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

จํานวน 51 คน รอยละ  32.48 ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 30 คน รอยละ 19.11 และระดับประถม

ศึกษา จํานวน 12 คน รอยละ 7.64  สวนวิธีการ

เ ดิ น ทา งพบว า ส วน ใ หญ เ ดิ นท า ง ไป โ ด ย         

Re-Entry จํานวน 272 คน หรือรอยละ 73.32 

รองลงมานายจางพาไปทํางาน จํานวน 59 คน 

รอยละ 15.90 นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 28 

คน รอยละ 7.55 และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 

12 คน รอยละ 3.23 สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป

ทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 286 

คน (รอยละ 77.09) รองลงมาภูมิภาคตะวันออก

กลาง จํานวน 53 คน (รอยละ 14.29) ภูมิภาค

อื่นๆ จํานวน 24 คน (รอยละ 6.47) และภูมิภาค

แอฟริกา จํานวน 8 คน (รอยละ 2.16) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงป 2559 ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม 

2559 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 

15 คน โดยกลุมอาชีพเขารับการฝกมากที่สุด คือ 

ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 10 คน หรือรอยละ 

66.67 และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 5 คน หรือรอยละ 33.33     

มีผูผานการฝกฯ จํานวน 14 คน หรือรอยละ 

93.33 กลุมอาชีพที่ผานการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 10 คน หรือ

ร อ ย ล ะ  7 1 . 43  แล ะกลุ ม อา ชี พช า ง ไฟฟ า 
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อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 4 คน หรือ

รอยละ 28.57 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน      

มี จํ า นวนผู เ ข า รั บกา รฝ กทั้ ง หมด  175  คน        

โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 83 คน หรือ รอยละ 47.42 รองลงมา คือ 

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 62  คน หรือ

รอยละ 35.42 และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ และ

กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวนกลุมอาชีพละ     

15 คน หรือรอยละ 8.58 โดยมีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 169 คน หรือ     

รอยละ 96.57 โดยกลุมอาชีพที่การฝกฯ มากที่สุด 

คื อ  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 81 คน หรือรอยละ 47.93 

รองลงมากลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 58 

คน หรือรอยละ 34.31 และกลุ มอาชีพช าง        

อุตสาหการ และกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน

กลุมอาชีพละ 15 คน หรือรอยละ 8.88  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  มีจํานวนผู เขารับการทดสอบ

ทั้งสิ้นจํานวน 1,694 คน กลุมอาชีพที่เขารับการ

ฝกสูงที่สุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 1,604 คน หรือรอยละ 

94.69 รองลงมา กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 

50 คน หรือรอยละ 2.95 และกลุมอาชีพชาง

กอสราง และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม กลุม

อาชีพจํานวนละ 20 คน หรือรอยละ 1.18 โดยม ี  

ผูผานการทดสอบฯ จํานวน 1,480 คน คิดเปน    

รอยละ 87.36 อาชีพที่ผานการทดสอบฯ มากที่สุด

คื อ  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 1,396 คน หรือรอยละ 

94.33 รองลงมาคือ อาชีพ ชางเครื่องกล จํานวน 

49 คน หรือรอยละ 3.31 กลุมอาชีพชางกอสราง 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 1.21 และกลุมอาชีพ

ชางอุตสาหการ จํานวน 17 คน หรือรอยละ 1.15 

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 506 แหง มีลูกจางที่ผาน    

ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  4 , 8 3 3  ค น  ซึ่ ง ส ถ า น

ประกอบการส วนใหญที่ เขาตรวจเปนสถาน

ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 165 แหง 

รอยละ 32.60 รองลงมาขนาด 10-19 คน จํานวน  

111 แหง รอยละ 21.93 และขนาด 5-9 แหง 

จํานวน 101 คน รอยละ 19.96 โดยสถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 

497 แห ง หรือรอยละ 98.22 ขณะที่ สถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย      

มีจํานวน 9 แหง หรือรอยละ 1.78 

 สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน       

9 แหง ซึ่งพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองเรื่องการ   

ไมปฏิบัติตามขอบังคับ การจายคาจาง วันหยุด     

คาลวงเวลาและคาทํางาน และคาจางขั้นต่ํ า     

เปนตน 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

ไ ด แ ก  ป ร ะ เ ภ ทก า รข าย ส ง  ก า ร ข ายปลี ก          

การซอมแซม ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคล ของใชในครัวเรือน จํานวน 5 แหง หรือ   

รอยละ 55.55 รองลงมาประเภทเกษตรกรรม       

การลาสัตว และการปาไม และประเภทการผลิต 

การกอสราง ประเภทละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 

22.22 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้งสิ้น 325 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  

12,895 คน พบวา สถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้นจํานวน           

313 แหง รอยละ 96.30 และสถานประกอบการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจํานวน 12 แหง     

หรือรอยละ 3.70  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และข อขั ดแย งภายในจั งหวัดลพบุ รี  ในป      

2559 ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาท หรือขอ

ขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจั งหวัดลพบุรี  ไมมี การ เลิกกิจการในช ว ง         

ป 2559   

 การประกันสังคม พบวา จังหวัดลพบุรีมี

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 2,214 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 115,756 

คน และมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน       

3 แหง (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 

กองทุนประกันสั งคม  มี เ งิ นกองทุน

30,162,722.66 ลานบาท จํานวนผูใชบริการ       

มีจํ านวน 19,060 คน หรือรอยละ 16.469       

ของผู ประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสู งสุด ไดแก 

สงเคราะหบุตร  มีจํานวน 14,695 ราย หรือ    

รอยละ 77.09  รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 

1,511 คน หรือรอยละ 7.92 และวางงาน จํานวน 

1,315 คน   หรือรอยละ 6.92 (ขอมูล ณ เดือน

กนัยายน 2559) 
 

 

 

สําหรับการจายเงินประโยชนทดแทน 

พบว า  กา รจ า ย เ งิ นกรณีบํ า เหน็ จช ร าภาพ            

มีการจายเงินสูงสุดถึง 7,511,451.64 บาท หรือ

รอยละ 24.90 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

รองลงมาคือ คลอดบุตร 6,856,923.5 บาท หรือ

รอยละ 22.73 และสงเคราะหบุตร 6,187,200 

บาท หรือรอยละ 20.51 ของเงินประโยชนทดแทน      

ที่จาย (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุร ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ตั้ งแตสมัยกอนประวั ติศาสตร  โดย  พระยา

กาฬวรรณดิศ ไดให พรามหมณยกพลมาสรางเมือง

ละโว  ราวพุทธศตวรรษที่  16 - 18  ลพบุรีตกอยู  

ภายใตการปกครองของอาณาจักรขอม  จนกระทั่ง

ถึงกลางพุทธศตวรรษที่   18  อาณาจักรขอม   

เสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักรละโว  แยกตัว

ออกมา เป นรั ฐอิ ส ระ   ซึ่ ง ต อมา เ รี ยกกันว า  

“ลพบุรี” 
  

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีขึ้นใหม และสรางความเจริญ
ใหกับแผนดินลพบุรี  สวนพระปรางคสามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าขวัญประจํ าจั งหวั ด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

 

 

 

 

 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ตั้ ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ 14 องศา 48  

ลิปดาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดา

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทาง

เหนื อตาม เส นทางหลวงหมาย เลข  1 ถนน

พหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟ

สาย เหนื อประมาณ 133 กิ โ ล เมตร  มีพื้ นที่  

6,586.67 ต า ร า ง กิ โ ล เ ม ต ร  ห รื อ ป ร ะ ม า ณ  

4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุร ี

ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดสระบุร ี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 จั งหวั ดลพบุ รี แบ ง เ ขตการปกครอง     

สวนภูมิภาคออกเปน 11 อํา เภอ 124 ตําบล  

1,122 หมูบาน โดยมีอําเภอ ดังนี้  อําเภอเมือง

ลพบุรี อําเภอชัยบาดาล อําเภอโคกเจริญ อําเภอ

โคกสําโรง อําเภอทาวุง อําเภอทาหลวง อําเภอ

บานหมี่ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอลําสนธิ อําเภอ

สระโบสถ และอําเภอหนวงมวง การปกครอง   

สวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวน

จังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง คือ เทศบาล
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เมืองลพบุรี  เทศบาลเมืองเขาสามยอด และ

เทศบาลเมืองบานหมี่ มีเทศบาลตําบล 20 แหง  

และมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 102 แหง 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย พลังงาน

ทดแทน ทองเที่ยวอารยธรรม มุ งสู เมืองแหง

ความสุข"  

พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   

(Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) 

อางอิงในป 2556 มีมูลคา 90,829 ลานบาท 

ร า ย ไ ด ส ว น ใ ห ญ ข อ ง จั ง ห วั ด ขึ้ น กั บ ส า ข า

อุตสาหกรรมรอยละ 32.4 รองลงมา ไดแกสาขา

เกษตรกรรม รอยละ 19.1 ของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทั้งจั งหวัด ประชากรมีรายไดตอหัว  

117,424  บาท/คน/ป สูงเปนอันดับที่ 28 ของ

ประเทศจากป 2556 ผลิตภัณฑจังหวัดมีมูลคา    

สูงจาก 86,602 ลานบาท ในป 2555 จํานวน  

4,227 ลานบาท ภาวการณผลิต ในป 2556 GPP  

ขยายตัว รอยละ 1.1 เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  

12.2 ในปกอน (แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุร ี
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 106.6         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนตุลาคม  

2559 เทากับ 106.6 จากการลดลงของดัชนีราคา

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลง    

รอยละ 0 .1  สํ าหรับดัชนีหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไมเปลี่ยนแปลง 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้งใหมทั้งสิ้น 49 ราย เงินลงทุน 63.5 ลานบาท  

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 29 ราย เงินลงทุน  

40.70 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 20 ราย  

เ งิ น ล งทุ น  22 . 80  ล านบาท  โ ดยประ เภ ท

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง

แล ะก า ร ขายปลี ก  กา ร ซ อมย านยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 27 ราย รองลงมา คือ การ

กอสราง จํานวน 10 ราย และกิจกรรมการบริการ

ดานอื่นๆ จํานวน 5 ราย  (ตามแผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน พบวา     

มีการจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับอนุญาตตั้งใหม    

ในป 2559 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2559)       

จํานวน 26 โรงงาน เงินลงทุน 10,667.94       

ลานบาท จํานวนแรงงาน 521 คน สวนจํานวน

โรงงานที่เลิกกิจการ จํานวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 

1.62 ลานบาท จํานวนแรงงาน 51 คน 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัย      

ท า ง เ ศรษฐ กิ จ  สั ง คม  แล ะการ เ มื อ ง  เ ช น  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน   

ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน     

ของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอ

ตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการ

ว า ง ง า น ก า ร ทํ า ง า น ร ะ ดั บ ต่ํ า  น อ ก จ า ก นี้          

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุน     

การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน

ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น      

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง

ของภาวการณแรงงาน จึงตองมีการพิจารณา   

ศึ กษา เพื่ อ กํ าหนดตั วชี้ วั ดพร อมทั้ ง ติ ดตาม               

การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหต ุ  

ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต

อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนด

แผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการ

ของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกร

ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงาน

จังหวัดลพบุรี  ป  2559 (มกราคม - ธันวาคม  

2559) ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงาน    

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลัง

แรงงานในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ  

15 ปขึ้นไป ในจังหวัดลพบุรีสําหรับป 2559 (เดือน

มกราคม - ธันวาคม 2559) อัตราการมีสวนรวม 

ในกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 70.0  

เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 ที่มีอัตรารอยละ 69.3 

มีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 2558 (แผนภูมิที่ 1)  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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 อัตราการมี งานทํ าต อกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ป  2559  

พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

ล พ บุ รี  ป  2 5 5 8  มี อั ต ร า ร อ ย ล ะ  3 7 . 0 3            

เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  พบวา  อัตรามีงาน

ทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี รอยละ  76.17    

มีสัดสวนเทากัน (แผนภูมิ  2) สวนอัตราการมีงาน

ทํานอกภาคการเกษตร มีอัตรารอยละ  62.97    มี

อัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมามีอัตรา

รอยละ 23.83 (แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา 

อัตราการจางงานในภาคการผลิต ป 2558 มีอัตรา  

20 .05 ซึ่ งลดลงจากป  2558 มีอัตรา 20.9 

(แผนภูมิ 3) 
    

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี แตละปจะ

ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 

เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพื้นที่เกษตรกรรมและ

อยูใกลกับ แหลงงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 

1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดู

เก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรมของ

จังหวัดลพบุรี วางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและใน

ไตรมาส 2 เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่เพิ่งสําเร็จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตรา

วางงานยังอยูในระดับสูง สําหรับ ไตรมาส 3 เปน

ชวงฤดูการเกษตรประกอบกําลังแรงงานใหมที่เพิ่ง  

สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปน

ปจจัยที่มีผลตออัตราการวางงานลดลงและอัตรา

การวางงานจะเริ่ มขยับตัวสู งขึ้นอีกเล็กนอย        

ใน ไตรมาส  4  แต ยั ง คงอยู ใ นระดับทร งตั ว  

เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใช

แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  (แผนภูมิ   4)  

ดั งนั้ นอัตราการว างงานจึ ง เปน เครื่ องชี้ วั ดที่

เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ

วางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  

กลาวคือแรงงาน จะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตร

ในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นที่

การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัด    

ในพื้นที่ตั้ง ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ป  2559 มีอัต ราร อยละ 0 . 5  มีอัตราลดลง        

เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 1.4 

(ตามรายละเอียดแผนภูมิที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละปเปนตัวชี้วัด

ที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ  

ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวน

ตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อ

วิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงานจัดหา

งานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนง

งานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

งานวางป 2559 อยูที่รอยละ 81.88 โดยมีอัตรา

ลดลงจากป 2558 ที่มีรอยละ 88.14 (แผนภูมิที่ 5)       

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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3)  อัตราการวางงาน 

4)  อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 3.20 หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตาง

ดาวประมาณ 3 คน และอัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 1.05  

แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจาง

แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา     

1 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ต ามกฎ หมายคุ ม ค ร อ งแ ร ง ง านขอ งสถ าน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด

พบวา ป  2559 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      

ไมถูกตอง ทั้งสิ้น 9 แหง คิดเปนรอยละ 1.78    

เมื่อเทียบกับป 2557 มีจํานวน 24 แหง รอยละ  

5.50 ลดลงรอยละ 27.27 (แผนภูมิ 6) 

(ตารางภาคผนวกที่ 27) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสั มพันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง         

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็

จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถาน

ประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด   

ตอสถานประกอบการ พบวา ป 2559 ไมมีกรณีขอ

พิพาทแรงงาน เมื่อเทียบกับป 2557 ก็ไมมีกรณ ี 

ขอพิพาทเชนเดียวกัน (ที่มา : สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบการจังหวัดลพบุรี

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางที่มิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัด

อีกตัวหนึ่ งที่บ งบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจ า ง  และลูกจ า ง ได  โดยอั ตราการ เกิ ด         

ข อขั ดแย ง ในสถานประกอบกา รต อ สถาน

ประกอบการในป 2558 ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน เมื่อเทียบกับป 2557 พบวา ไมมี

ขอพิพาทแรงงานเชนเดียวกัน อยางไรก็ตาม

กระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงาน     

ใ น สั ง กั ด  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ เ ยี่ ย มส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ร อ ม ทั้ ง ส ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร า ง

ความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี       

รายป 2559 ชวงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 

2559  ขอนํ า เ สนอข อมู ล ในประ เด็ นต า ง ๆ  

ตามลําดับ คือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา    

การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงาน

และสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน

แรงงานที่สําคัญ 7) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 
 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัด

ลพบุรี มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป

ขึ้นไปจํานวน 642,748 คน จําแนกเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 449,948 คน ไดแก ผูมีงานทํา 

441 ,192 คน ผู ว า ง งาน 3 ,832 คน และผู         

รอฤดูกาล 4,924 คน ขณะที่ผู ไมอยู ในกําลั ง

แรงงานมีจํ านวน 192,800 คน จําแนกเปน        

ผูทํางานบาน 45,515 คน เรียนหนังสือ 50,221 

คน และอื่นๆ 97,064 คน (แผนภูมิที่ 1)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา 441,192 คน พบวา 

ทํางานในภาคเกษตรกรรม 163,389 คน คิดเปน

รอยละ 37.03 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 277,803 คน หรือ

รอยละ 62.97 ของผูมีงานทําทั้งหมด เนื่องจาก   

ป 2559 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง   

อันมีสาเหตุจากราคาน้ํามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น 

ทําใหผูประกอบการตองลดตนทุนคาใชจายลง 

โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส งผลใหแรงงาน     

จากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 

แ ล ะ แ ร ง ง า น ร อ ฤ ดู ก า ล ย า ย เ ข า ไ ป อ ยู ใ น          

ภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุมผูทํางานนอก     

ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต

มากที่สุด 88,458 คน คิดเปนรอยละ 20.05 

รองลงมาไดแกการขายส งและการขายปลีก      

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

642,748 

ผูมีงานทํา 

441,192 

ทํางานบาน 

45,515 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

449,948 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

192,800 

ผูรอฤดูกาล 

4,924 

เรียนหนังสือ 

50,221 

ผูวางงาน 

3,832 
อื่นๆ 

97,064 

หน่วย : คน 
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การซอมยานยนต และจักรยานยนต 71,382 คน 

คิดเปนรอยละ 16.18 การกอสราง 32,781 คน 

คิด เปนร อยละ 7 . 43 ที่ พั กแรมและบริการ      

ดานอาหาร 21,991 คน คิดเปนรอยละ 4.98 และ    

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ       

การประกันสังคมภาคบังคับ 20,934 คน คิดเปน    

รอยละ 4.74 (แผนภูมิ 2) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 เ มื่ อ พิ จ า รณาผู มี ง า นทํ า ต ามอาชี พ         

ในป  2559 พบว าอาชีพที่มีผูทํ างนมากที่สุ ด        

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง จํานวน 131,469 คน 

รอยละ 29.80 2) พนักงานบริการและพนักงาน   

ในรานคา และตลาด จํานวน 74,263 คน รอยละ 

16.83 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 65,368 คน 

รอยละ 14.81 4) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ จํานวน 69,303 คน 

รอยละ 15.71 และ 5) ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 53,011 คน รอยละ 12.02 

(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3)  

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

หากศึกษาระดับการศึกษาของผูมีงานทํา

พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 118,201 คน รอยละ 26.79 

รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 88,075 คน รอยละ 19.96 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 80,683 คน รอยละ 

18.29 ตามลําดับ (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 

 

88,458

32,781

71,382

21,991 20,934

20.05

7.43

16.18

4.98 4.74
0

5

10

15

20

25

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตาม
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามระดับการศึกษา
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

159,509 คน รอยละ 36.15 รองลงมาทํางาน

สวนตัว จํานวน 148,544 คน รอยละ 33.67      

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 87,415 คน รอยละ 

19.81 และลูกจางรัฐบาล จํานวน 40,508 คน     

รอยละ 9.18 ตามลํ าดับ ส วนผู มี งานทําที่ มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง 5,216 คน หรือ   

รอยละ 1.18 (แผนภูมิ 5) 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2558  จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมีงานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมี

จํานวน 268,024 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบ

เหลานี้จะทํางานในภาคการเกษตรเปนสวนใหญ 

กลาวคือมีจํานวน 151,200 คน คิดเปนรอยละ 

56.41 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 116,824 คน    

คิดเปนรอยละ 43.59 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การขาย

สง จํานวน 42,276 คน (รอยละ 15.77) 2) ที่พัก

แรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,101 คน      

(รอยละ 8.24) 3) การผลิต จํานวน 21,906 คน 

(รอยละ 8.17) 4) 14,698 คน (รอยละ 5.48) และ 

5) การขนสง จํานวน 6,154 คน (รอยละ 2.29) 

(แผนภูมิ 6) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด     

5 อันดับแรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง 

จํานวน 125,987 คน (รอยละ 47.01) 2) พนักงาน

บริการ จํานวน 56,276 คน (รอยละ 20.99)       

3) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 42,007 (รอยละ 

15.67) 4) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 

27,016 คน (รอยละ 10.07) และ 5) ผูปฏิบัติงาน

โรงงานเครื่องจักร จํานวน 8,502 คน (รอยละ 

3.17) (แผนภูมิ 7) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559) 

 

 

 

 

นายจาง
5,216 คน
(1.18%)

ลูกจาง
รัฐบาล

40,508 คน
(9.18%)

ลูกจาง
เอกชน

159,509 คน
(36.15%)

ทํางาน
สวนตัว

148,544 คน
(33.67%)

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

87,415 คน
(19.81)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 21,906
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 

44 - 60 ปขึ้นไป กลาวคือผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มี

จํานวน47,705 คน (รอยละ 17.79) ซึ่งเปนชวงที่มี

จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือผูมีอายุ 50 - 54 ป 

จํานวน 39,210 คน (รอยละ 14.62) ผูมีอายุ      

45 - 49 ป จํานวน 37,865 คน (รอยละ 14.12) ผู

มีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 36,240 คน (รอยละ 

13.52) และผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 33,037 

คน (รอยละ 12.32) (แผนภูมิ 8) (ขอมูล ณ เดือน

กันยายน 2559) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน   

นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 105,403 คน (รอยละ 

39.32) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จํานวน 

59 , 532  คน  ( ร อยล ะ  22 . 21 )  และระดั บ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 42,719 คน (รอยละ 

15.93) (แผนภูมิ 9) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในชวงป 2559 

(มกราคม - ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวาง    

ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 4,433 

อัตรา ซึ่งมีสัดสวนลดลงจากป 2558 รอยละ 0.95 

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง 4,663 อัตรา  

56,276
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20.99

47.01

10.07
3.17

15.67

0
5
10
15
20
25
30
35
40
45
50

0
20,000
40,000
60,000
80,000

100,000
120,000
140,000

คน

รอยละ

25-29 ป
14,653
(5.46%)

30-34 ป
21,274
(7.93%)

35-39 ป
23,727
(8.85%)

40-44 ป
36,240

(13.52%)
45-49 ป
37,865

(14.12%)

50-54 ป
39,210

(14.62%)

55-59 ป
33,037

(12.32%)

60 ปขึ้นไป
47,705

(17.79 %)

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามอายุ

ไมมีการศึกษา
5,329 คน
(2.02%) ต่ํากวาประถมฯ

105,403 คน
(39.32%)

ประถมศึกษา
59,532 คน
(22.21%)

มัธยมตน
42,719 คน
(15.93%)

มัธยมปลาย
34,688 คน
(12.94%)

อุดมศึกษา
20,064 คน
(7.48%)

ไมทราบ
289 คน
(0.10%)

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559 พบวามี 

8,402 คน ลดลง 5,828 คน จากป 2558 ที่มี

จํานวน 14,230 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน   

ในปนี้ มี จํ านวน 3 ,630 คน ลดลง 480 คน       

จากปที่แลวที่มีจํานวน 4,110 คน (แผนภูมิ 10)  
แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 สําหรับตําแหนงงานวางป 2559 พบวา

เปนชาย 727 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.39 ขณะที่

เพศหญิง จํานวน 782 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.64 

และไมระบุเพศ จํานวน 2,924 อัตรา คิดเปน    

รอยละ 65.97 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมได

ระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ

นายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชาย

หรื อหญิ งก็ ส ามารถทํ า ได เ ช นกัน  หรื อ ไม มี

ความสามารถแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการ

หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีใน

ดานโอกาสคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิ 

11) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในป 2559 ที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 

8,402 คน เปนชาย 3,333 คน คิดเปนรอยละ 

39.66 และเปนหญิง 5,069 คน คิดเปนรอยละ 

60.34 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี

งานทําทั้งสิ้น 3,630 คน โดยสัดสวนของเพศหญิง  

จะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ   

ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 62.48 

(2,268 คน) ขณะที่ เพศชายมีรอยละ 37.52      

(1,362 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 

12) 
แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน และ        

การบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางมากกวา

รอยละ 99.97 เปนตําแหนงในระดับมัธยมศึกษา, 

ปวช.-ปวส. อนุปริญญา และปริญญาตรี สําหรับ

ปริญญาโท มีความตองการนอยมาก โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 41.78 (1,852 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ปวช. โดยมีสัดสวนรอยละ 16.99 (753 อัตรา) 

ระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 16.40 (727 อัตรา) 

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีสัดสวนรอยละ 

13.42 (595 อัตรา) และปริญญาตรี มีสัดสวน   

รอยละ 7.51 (333 อัตรา) สวนระดับปริญญาโท        

มีสัดสวนเพียงรอยละ 0.02 (1 อัตรา) แสดงใหเห็น

วาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุรี มีความ

ตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก ขณะที่

ผูสมัครงานสวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 44.09 (3,704 คน) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา    

รอยละ 16.50 (1,387 คน) ระดับปริญญาตรี    

รอยละ 15.85 (1,332 คน) ระดับ ปวส. รอยละ 

13.68 (1,149 คน) และ ระดับ ปวช. รอยละ 9.47 

(795 คน) ผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามากที่สุด

จํานวน 1,781 คน (รอยละ 49.07) รองลงมาคือ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 496 คน (รอยละ 13.67) 

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 484 คน 

(รอยละ 13.33) ระดับปวส. จํานวน 434 คน    

(รอยละ 11.96) และระดับ ปวช. จํานวน 422 คน 

(รอยละ 11.62) (ตารางที่ 1) 

 

 

 

ตารางที่ 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

ประเด็นที่นาสังเกต คือ ตําแหนงงานวาง

ทุกระดับการศึกษาจะมีสัดสวนต่ํากวาผูสมัครงาน 

แสดงใหเห็นวาในป 2559 ตลาดแรงงานมีความ

ตองการแรงงานในทุกระดับ  ฉะนั้ น  ระบบ

การศึกษาตองเรงผลิตคนในทุกระดับ เพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่อง

ศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษา  

 ด านอาชีพพบว าป  2559 อาชีพที่ มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ

งานพื้นฐาน จํานวน 2,270 อัตรา (รอยละ 51.20)   

2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด จํานวน 689 อัตรา (รอยละ 15.54)    

3) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 463 อัตรา (รอยละ 

10.44) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ จํานวน 420 อัตรา (รอยละ 9.48) และ 

5 )  อาชี พผู ปฏิบั ติ ง าน ในโ ร งงาน ผู ควบคุ ม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 270 อัตรา (รอยละ 6.10) สําหรับอาชีพ   

ที่มีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 

4,080 คน (รอยละ 48.55) รองลงมาคือ อาชีพ

เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 1,395 คน (รอยละ 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษา
และต่ํากวา 

595 13.42 1,387 16.50 484 13.33 

มัธยมศึกษา 1,852 41.78 3,704 44.09 1,781 49.07 
ปวช. 753 16.99 795 9.47 422 11.62 
ปวส. 727 16.40 1,149 13.68 434 11.96 

อนุปริญญา 172 3.88 15 0.17 9 0.24 
ปริญญาตร ี 333 7.51 1,332 15.85 496 13.67 
ปริญญาโท 1 0.02 12 0.14 4 0.11 

อื่นๆ 0 0.00 8 0.10 0 0.00 
รวม 4,433 100.0 8,402 100.0 3,630 100.0 
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16.60) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 1,057 คน (รอยละ 

12 .59 )  อาชีพช า ง เทคนิคและผู ปฏิบั ติ ง าน          

ที่ เกี่ยวของ จํานวน 938 คน (รอยละ 11.17)     

และอาชีพผู ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู ควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 317 คน (รอยละ 3.78) สวนการบรรจุงาน 

มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุด จํานวน 

1,976 คน (รอยละ 54.43) รองลงมาคือ อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 589 คน (รอยละ 16.22) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ จํานวน 327 คน (รอยละ 9.01) อาชีพ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 

292 คน (รอยละ 8.04) และอาชีพผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ จํานวน 216 คน (รอยละ 5.96) 

(ตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา 

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1)  การผลิต จํ านวน 2 ,742 อัตรา        

(รอยละ 61.86) 2) การขายสง การขายปลีกการ

ซอมแซมยายนยต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล

และของใช ในครั ว เรือน จํานวน 610 อัตรา      

(รอยละ 13.77) 3) การใหบริการชุมชน สังคม 

และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 322 อัตรา       

(รอยละ 7.27) 4) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

234 อัตรา (รอยละ 5.28) และ 5) ตัวกลางทาง

การเงิน จํานวน 187 อัตรา (รอยละ 4.21)       

ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรม

ที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 2,389 

คน (รอยละ 65.81) รองลงมาคือ การขายสง    

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 

522 คน (รอยละ 14.39) การใหบริการชุมชน 

สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 177 คน 

(รอยละ 4.87) โรงแรมและภัตาคาร จํานวน 170 

คน (รอยละ 4.69) และตัวกลางทางการเงิน 

จํานวน 147 คน (รอยละ 4.04) (ตาราง 3) 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การผลิต 2,742 61.86 2,389 65.81 
การขายสงฯ 610 13.77 522 14.39 
โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

234 5.28 170 4.69 

ตัวกลางทาง
การเงิน 

187 4.21 147 4.04 

การใหบริการ
ชุมชนฯ 

322 7.27 177 4.87 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

ประเภท
อาชีพ 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอย
ละ 

ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
รอยละ 

ผูบัญญัติ
กฎหมายฯ 

10 1.78 15 1.40 4 2.70 

ผูประกอบ
วิชาชีพฯ 

13 2.31 31 2.88 4 2.70 

ชางเทคนิคฯ 83 14.77 148 13.72 6 4.05 
เสมียนฯ 111 19.76 245 22.72 29 19.60 

พนักงานบริการ
ฯ 

130 23.13 191 17.71 27 18.24 

ผูปฏิบัติงาน
ฝมือดาน

การเกษตรฯ 
1 0.18 0 0.0 0 0.00 

ผูปฏิบัติงานโดย
ใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
16 2.84 29 2.70 2 1.35 

ผูปฏิบัติงาน ใน
โรงงานฯ 

50 8.90 54 5.01 23 15.55 

อาชีพงาน
พื้นฐาน 

148 26.33 365 33.86 53 35.81 

รวม 562 100.0 1,078 100.0 148 100.0 
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 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป 

โดยที่อายุ 18-24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการ

สูงโดยมีตําแหนงงานวาง 1,437 อัตรา (รอยละ 

32.42) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จํานวน 1,331 

อัตรา (รอยละ 30.02) อายุ 30-39 ป จํานวน 

1,030 อัตรา (รอยละ 23.23) อายุ 40-49 ป 

จํานวน 489 อัตรา (รอยละ 11.03) และอายุ    

50-59 ป  จํานวน 144 อัตรา (รอยละ 3.25) 

ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 

ป มีจํานวน 3,153 คน (รอยละ 37.53) รองลงมา

อายุ 25-29 ป จํานวน 2,312 คน (27.52) อายุ 

30-39 ป จํานวน 2,243 คน (รอยละ 26.70) อายุ 

40-49 ป จํานวน 510 คน (รอยละ 6.07) และ

อายุ 50-59 ป จํานวน 170 คน (รอยละ 2.02) 

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดจะมีอายุ 30-39 

ป จํานวน 1,141 คน (รอยละ 73.80) รองลงมา

อายุ 18-24 ป จํานวน 1,037 คน (รอยละ 67.08) 

อายุ 25-29 ป จํานวน 982 คน (รอยละ 63.52) 

อายุ 40-49 ป จํานวน 420 คน (รอยละ 27.17) 

และอายุ 50-59 ป จํานวน 47 คน (รอยละ 3.04) 
 

  

 

 จํานวนคนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือจํานวน 14,257 คน จําแนกเปน

กลุมตางๆ ดังนี้ 1) คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร

และทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 

322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน          

2) คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก     

คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว

ตามกฎหมายวาดวยคนเขา เมืองโดยมิ ไดรับ

อนุญาตใหเขามาทํางานในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผู เดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตาม        

ที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 2,905 คน       

3) คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ตา งด าวสัญชาติ เมี ยนมา ลาว  และกัมพูชา          

ที่หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยู

ในราชอาณาจักร เปนการชั่ วคราว  ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,571 คน 4) คนตางดาวมาตรา 9 

นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียน

มา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตก

ลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง 

จํานวน 7,373 คน 5) คนตางดาวมาตรา 12 

ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขา

มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน  พ.ศ .2520)  หรื อกฎหมายอื่ น  ได แก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

จํานวน 209 คน 6) คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 199 คน 

7) คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน (แผนภูมิ 13) 

 

2.2  แรงงานตางดาว 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภท

ทั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 

12) มีจํานวน 14,257 คน โดยอาชีพที่คนตางดาว

ทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 

78.16 (11,143 คน) รองลงมาคือ อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 21.80 (3,109 

คน) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ รอยละ 0.04 (5 คน) (แผนภูมิ 

14) 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสงเสริม

การลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภทอาชีพ

และสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ  ( เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

จดทะเบียนแรงงวานตางดาว ณ ศูนยบริการ     

จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 

มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,680 คน จําแนก

เปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 

2,549 คน (รอยละ 54.46) กมัพูชา จํานวน 1,763 

(รอยละ 37.68) และลาว จํานวน 368 คน      

(รอยละ 7.86) (แผนภูมิ 15) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 กระทรวงแรงงาน ไดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํ ารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผู สํ า เร็ จการศึกษา (Supply)      

ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจ

ดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ ช วิ ธี  Manpower 

Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per 

Woker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให

เพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผลใหมี

1.ประเภท
ตลอดชีพ

0 คน

2.ประเภท
ทั่วไป

2,905 คน

3.ประเภท
พิสูจน
สัญชาติ

3,571 คน

4.ประเภท
นําเขาตาม 

MOU
7,373 คน

5.ประเภท
สงเสริมการ

ลงทุน
209 คน

6.ประเภทชน
กลุมนอย
199 คน

7.ประเภทคน
ตางดาว ไป-

กลับ
0 คน

แผนภูมิ 13 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว

5

3,109

11,143

0.04

21.8

78.16

0

2000
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12000
คน รอยละ

เมียนมา
2,549 คน
54.46%

ลาว
368 คน
7.86%

กัมพูชา
1,763 คน
37.68%

แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ยื่นขอจดทะเบียน 
ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลพบุรี 

จําแนกตามสัญชาติ

2.3  ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
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การถวงน้ําหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปน

คาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปสํารวจ 

2558 มีทั้งสิ้น 76,282 คน เมื่อพิจารณาจากระดับ

ฝมือสวนใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 28,389 

คน (รอยละ 37.21) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ 

จํานวน 27,668 คน (รอยละ 36.27) แรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน (รอยละ 18.73) และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 คน (รอยละ 

7.79) (แผนภูมิ 16) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของ

แรงงาน ป สํารวจ 2558 พบวาลูกจาง/พนักงาน

ปจจุบันมีการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสูงสุด จํานวน 25,408 คน (รอยละ 33.29) 

รองลงมาคือระดับ ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 14,621 คน (รอยละ 19.16) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,169  (รอยละ 

18.56) ตามลําดับ (แผนภูมิ 17) 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 ความตองการลูกจ างเข าทํางานในป

สํารวจ 2558 มีจํานวน 12,091 คน โดยความ

ตองการสวนใหญเปนความตองการแทนคนเกาที่

ออกไปจํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.78) และ

รับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพิ่ม 

จํ านวน 872 คน (ร อยละ 7 .22 )  ประเภท

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1)  อุตสาหกรรมอาหารและ   

อาหารสัตว จํานวน 5,378 คน (รอยละ 44.47)            

2) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 

3,129 คน (รอยละ 27.72) 3) อุตสาหกรรมการ

ผลิตรองเทาและเครื่องหนัง จํานวน 812 คน   

(รอยละ 7.19) 4) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแร

อโลหะ จํานวน 540 คน (รอยละ 4.78) และ 5) 

อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต

และจักรยานยนต จํานวน 201 คน (รอยละ 1.78) 

 เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัดลพบุรี      

มีลูกจางและพนักงานออกจากงานรวม 11,284 

คน โดยสวนใหญเปนการลาออกเอง จํานวน 

9,853 คน (รอยละ 87.31) รองลงมาเปนการออก

จากงานดวยเหตุผลอื่นๆ จํานวน 1,389 คน    

แรงงานฝมือ
28,389 คน
37.21%

แรงงานกึ่ง
ฝมือ

27,668 คน
36.27%

แรงงานไร
ฝมือ

14,288 คน
18.73%

ผูเชี่ยวชาญฯ
5,937 คน
7.79%

แผนภูมิ 16 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับฝมือ

ต่ํากวา ม.3
14,621 คน
19.16%

ม.3
14,169 คน
18.56%

ม.6
25,408 คน
33.29%

ปวช.
11,459 คน
15.01%

ปวส.
7,255 คน
9.50%

ปริญญาตรี
3,222 คน
4.22%

ปริญญาโท
148 คน
0.19%

ปริญญาเอก
23 คน
0.07%

แผนภูมิ 17 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี

จําแนกตามระดับการศึกษา
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(รอยละ 12.65) ไลออก จํานวน 37 คน (รอยละ 

0.32) และลดงาน จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) 

สําหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ง แทนคนเกาที่

ออกไป จํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.219) 

และตําแหนงงานใหม จํานวน 872 คน (รอยละ

7.22) 

 สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คน และขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี ภาพรวมมีจํานวน 423 คน โดยตําแหนงที่

ตองการแรงงาน 5 อันดับแรก คือ 1) อาหารและ

อาหารสัตว จํานวน 241 คน (รอยละ 41.26) 2)  

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 175 (รอยละ 

29.96) 3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและ   

สัตวน้ํา จํานวน 70 คน (รอยละ 11.98) 4) การ

ข ายส ง  ข า ยปลี ก  ซ อ มแซมย านยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 22 คน (รอยละ 3.76) และ 

5) กอสราง จํานวน 14 คน (รอยละ 2.39) 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา พบวาระดับต่ํากวา ม.3 มีการขาด

แคลนสูงสุด จํานวน 159 คน (รอยละ 37.58) 

รองลงมาระดับ ปวช. จํานวน 80 คน (รอยละ 

18.91) ระดับปริญญาตรี จํานวน 63 คน (รอยละ 

14.89) ระดับ ปวส. จํานวน 62 คน (รอยละ 

14.68) และระดับ ม.3 จํานวน 53 คน (รอยละ 

12.52) (แผนภูมิ 19) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการ

ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  ซึ่งไดพิจารณา

วาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด

ไดหรือไม พบวาปสํารวจ 2558 การศึกษาจังหวัด

ลพบุรี  มีผู สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,096 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 

793 คน (รอยละ 37.83) เพศหญิง จํานวน 1,303 

คน (รอยละ 62.17) สาขาที่จบมากที่สุด คือสาขา

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน

70
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ต่ํากวา ม.3
159 คน
37.58%

ม.3
53 คน

12.52%
ม.6

6 คน
1.42%

ปวช.
80 คน

18.91%

ปวส.
62 คน

14.68%

ปริญญาตรี
63 คน

14.89%

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา
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853 คน (รอยละ 40.69) รองลงมาคือ สาขา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จํานวน 

608 คน (รอยละ 29.00) และสาขามนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  จํานวน 224 คน    

(รอยละ 10.68)   
  

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ล งทะเบี ยนไปทํ างาน

ตางประเทศในป 2559 เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2558 พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 5.70 ผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปน

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 63 คน 

(รอยละ 40.13) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา จํานวน 51 คน (รอยละ 32.48) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน (รอยละ 19.11) 

ระดับประถมศึกษา จํานวน 12 คน (รอยละ 7.64) 

และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน (รอยละ 0.64) 

ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญ   

ที่นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงาน

ระดับกลางหรือแรงงานฝมือ และหากแรงงาน

เหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็ส งผลให

แรงงานในจังหวัดขาดแคลนตามมา (แผนภูมิ 20) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ในส วนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศป 2559 พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 371 

คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางสวนใหญเปน

ประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 272 คน 

(รอยละ 73.32) รองลงมาคือ นายจางพาไปทํางาน 

จํานวน 59 คน (รอยละ 15.90) นายจางพาไป

ฝกงาน จํานวน 28 คน (รอยละ 7.55) และ

เดินทางดวยตนเอง จํานวน 12 คน (รอยละ 3.23) 

(แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับ

อนุญาตในป 2559 สวนใหญจะไปทํางานภูมิภาค

เอเชีย มีจํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 77.09 

รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 53 

คน คิดเปนรอยละ 14.29 ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 24 

คน คิดเปนรอยละ 6.47 และภูมิภาคแอฟริกา 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.16 (แผนภูมิ 22) 

ประถมศึกษา
12 คน
7.64%

มัธยมศึกษา
63 คน

40.13%

ปวช.ปวส.
อนุปริญญา

51 คน
32.48%

ปริญญาตรี
30 คน

19.11%

ปริญญาโท
1 คน

0.64%

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี 
ที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา

Re-entry
272 คน
73.32%

เดินทางดวย
ตนเอง
12 คน
3.23%

นายจางพา
ไปฝกงาน
28 คน
7.55%

นายจางพา
ไปทํางาน
59 คน

15.90%

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี
ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีเดิงทาง

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 

รวม 

157 คน 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 
 

 ในป 2559 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 

2559) สํ านักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี       

ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานผู ใชแรงงาน      

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน, 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

ประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ         

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน    

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิจารณาถึงผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางานป 2559 พบวา มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งสิ้น 

15 คน พบวากลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป      

มีการเขารับการฝกฯ มากที่สุด จํานวน 10 คน 

หรือรอยละ 66.67 รองลงมากลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิว เตอร  จํ านวน 5 คน      

หรือรอยละ 33.33 มีผูผานการฝกฯ ทั้งสิ้นจํานวน 

14 คน หรือรอยละ 93.33 โดยกลุ มอาชีพ        

ชางอุตสาหกรรมศิลป เปนผูผานการฝกฯ ทั้งหมด 

จํานวน 10 คน (รอยละ 100) และกลุมอาชีพชาง

ไฟฟา อิเล็ฏทรอนิกส คอมพิวเตอร ผานการฝกฯ 

จํานวน 4 คน (รอยละ 80) ของผูเขารับการฝก

จํานวน 5 คน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี ป 2559 พบวามีผู เขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 1,193 คน พิจารณา

ตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา กลุมอาชีพธุรกิจและ

บริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 843 คน คิดเปนรอยละ 70.66 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 13.24 และกลุม

อาชีพชางเครื่องกล จํานวน 117 คน คิดเปน    

รอยละ 9.80 พบวากลุมอาชีพที่มีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 833 คน คิดเปนรอยละ 98.81 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 843 คน

ร อ ง ล ง ม า ไ ด แ ก  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 156 คน    

คิดเปนรอยละ 98.73 ของผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน จํานวน 158 คน และกลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 

96.58 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

จํานวน 117 คน 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

พบวา ป 2559 มีผูเขารับการทดสอบฯ จํานวน 

1 , 6 9 4  ค น  พ บ ว า ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร เปนกลุมอาชีพที่ม ี    

ผูเขารับการทดสอบมากที่สุด คือ จํานวน 1,604 

คน  ห รื อ ร อ ย ล ะ  9 4 . 6 9  ร อ ง ล งม า อา ชี พ          

ชางเครื่องกล จํานวน 50 คน  หรือรอยละ 2.95    

เอเชีย
286 คน
77.09%

ตะวันออก
กลาง
53 คน

14.29%

แอฟริกา
8 คน

2.16%

ภูมิภาคอื่นๆ
24 คน
6.47%

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 27 
 

กลุ มอาชีพช างกอสร าง  และกลุ มอาชีพช า ง       

อุตสาหการ มี จํ านวนกลุ มอาชีพละ 20 คน      

หรือรอยละ 1.18 สวนผูผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน จํานวน 1,480 คน คิดเปนรอยละ 

87.36 กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบมากที่สุด คือ 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 1,396 คน หรือรอยละ 87.63 (เขารับการ

ทดสอบฯ 1,604 คน) รองลงมาคือ  อาชีพ        

ชางเครื่องกล จํานวน 49 คน หรือรอยละ 98.0 

(เขารับการทดสอบฯ 50 คน) กลุมอาชีพกอสราง 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 90.0 (เขารับการ

ทดสอบฯ 20 คน) และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

จํานวน 17 คน หรือรอยละ 85.0 (เขารับการ

ทดสอบฯ 20 คน) 
 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ       

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการ

ทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาท  

ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                 

ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน

เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม

เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือการตรวจ

สถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงาน

ไ ด รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

สําหรับในป  2559 (เดือนมกราคม - 

ธันวาคม 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 506 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 18,737 คน 

จําแนกเปนชาย 10,733 คน (รอยละ 57.28)    

หญิง 8,004 คน (รอยละ 42.72) ซึ่ งสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น

ประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการ

ขนาด 1-4 คน จํานวน 165 แหง (รอยละ 32.60) 

รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน 

จํานวน 111 แหง (รอยละ 21.93) และขนาด

สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 101 

แหง (รอยละ 19.96) ผลการตรวจพบวาสถาน

ประกอบการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย        

มีจํานวน 9 แหง ไดแก ขนาด 5-9 คน, ขนาด    

10-19 คน และขนาด 20-49 คน ขนาดละจํานวน 

3 แหง (รอยละ 33.33)  

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 28 
 

ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดลพบุรี 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 165 - - 
5-9 คน 101 3 2.97 

10-19 คน 111 3 2.70 
20-49 คน 76 3 3.94 
50-99 คน 26 - - 

100-299 คน 24 - - 
300-499 คน 2 - - 
500-999 คน 3 - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 - - 

รวม 506 9 100.0 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่

ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่ เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ    

อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2559 ชวง

เดือนมกราคม - ธันวาคม 2559 สํ านักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี        

ไดดํ า เนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้ งสิ้น 325 แห ง ลูกจางที่ผ าน      

การตรวจทั้งสิ้น 12,895 คน โดยปนี้มีการตรวจ

สถานประกอบการลดลงจากปที่แลว 63 แหง 

(รอยละ 10.73/ป 2558 จํานวน 262 แหง) 

ขณะที่ลูกจางผานการตรวจ 12,895 คน เพิ่มขึ้น

จากปที่แลว 3,268 คน (ป 2558 ลูกจางผาน    

การตรวจ 9,627 คน)  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในป 2559 ไดแก 

ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ    

ของใชในครัวเรือน จํานวน 110 แหง คิดเปนรอย

ละ 33.84 รองลงมาคือ ประเภทเกษตรกรรม        

การลาสัตว และการปาไม จํานวน 81 แหง คิดเปน

รอยละ 24.92 และประเภทการผลิต จํานวน 51 

แหง คิดเปนรอยละ 15.69  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานในการทํางานป 2559 ไดแก ประเภท     

การกอสราง และประเภทการขายสง การขายปลีก 

การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวนประเภทละ 

4 แหง หรือรอยละ33.33 รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 3 

แหง หรือรอยละ 25.0และประเภทการทําเหมือง

แรและเหมืองหิน จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 8.34 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 29 
 

0 5 10 15 20

1 - 10 คน

11 - 20 คน

21 - 50 คน

51 - 100 คน

101 - 200 คน

201 - 500 คน

501 - 1,000 คน

6

1

4

12

9

16

18

แผนภูมิ 23 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

หยุดงานเกิน 
3 วัน
18 คน

(25.76 %)

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน
49 คน

(74.24 %)

แผนภูมิ 24 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง

ตารางที่ 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดลพบุร ี

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 
1.เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และปาไม 
 

2.การทําเหมองแร
และเหมืองหิน 
 

3.การผลิต 
 

4.การกอสราง  
 

5.การขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซม
ยานยนต 
จักรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน 
 
6.โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

81 
 
 
4 

 
51 
 

21 
 
 
 

110 
 
 
 
 

20 

78 
 
 
3 
 
- 
 

17 
 
 
 

106 
 
 
 
 

20 

3 
 
 
1 
 
- 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
- 

3.70 
 
 

25.0 
 
- 
 

19.04 
 
 
 

3.63 
 
 
 
 
- 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  
 

 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีทั้ งสิ้น 66 คน     

โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ในสถานประกอบการขนาด 501-1,000 คน 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 27.27 รองลงมาขนาด 

201-500 คน จํานวน 16  คน หรือรอยละ 24.24 

และขนาด 51-100 คน จํานวน 12 คน หรือ    

รอยละ 18.18 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่  23) 

(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี 
 

เมื่ อพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน 66 คน ตามประเภทความ

รายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  

มีจํานวน 49 คน (รอยละ 74.24) และหยุดงาน

เกิน 3 วัน จํานวน 18 คน (รอยละ 25.76)     

(ตามแผนภูมิที่  24) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

4.3  การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

หน่วย : คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 30 
 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็ บป วย เนื่ อ งจากการทํ า งาน  พิ จารณาใน          

5 อันดับแรก ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/

ชน จํานวน 49 คน หรือรอยละ 26.92 2) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 31 คน หรือ

รอยละ 17.03 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี

กระเด็นเขาตา จํานวน 23 คน หรือรอยละ 12.63  

4) หกลม ลื่นลม จํานวน 22 คน หรือรอยละ  

12.08 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน  

11 คน หรือรอยละ 6.04 (แผนภูมิ 25) (ขอมูล ณ 

เดือนกันยายน 59) 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดย สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ  

สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสราง

ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  

และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสราง

สันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมี

ทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง  

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงขึ้น เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการ

เพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน

ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน

คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไร

ตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมี

การตั้งองคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและขอขัดแยงในป 2559 (มกราคม - 

ธันวาคม 2559) พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/   

ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถานกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง            

ในป 2559 ไมมีสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี

เลิกกิจการ 

 

 

 จังหวัดลพบุร ีมีจํานวนสถานประกอบการ

ทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน จํานวน 2,751 แหง มีลูกจาง จํานวน 

80,292 คน เปนชาย จํานวน 38,743 คน คิดเปน

รอยละ 48.25 เปนหญิง จํานวน 41,533 คน     

คิดเปนรอยละ 51.72 และเปนเด็ก จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ 0.03 (แผนภูมิ 26) 

หกลม 
ลื่นลม
22

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน
49

(26.92)

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง
11

(6.04)

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง
31

(17.03)

วัตถ/ุสิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา

23
(12.63)

แผนภูมิ 25 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)

4.3  การแรงงานสัมพันธ 

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 

  

 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่ ก ระทรวงแรงงาน โดยสํ านั ก งาน

ประกันสั งคมจังหวัดลพบุรี  มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พื่ อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป  2559 พบวา        

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้ งสิ้ น  1 ,807 แห ง  โดยส วนใหญ เปนสถาน

ประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน จํานวน 1,274 

แหง (รอยละ 70.50) รองลงมาขนาด 11-20 คน 

จํานวน 211 แหง (รอยละ 11.67) และขนาด      

21-50 คน จํานวน 168 แหง (รอยละ 9.29) สวน

ใหญเปนผูประกันตนในสถานประกอบการขนาด 

1,000 คนขึ้นไป (รอยละ 42.70) (ตารางที่ 6) 

(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผูประกันตน (คน) 
0-10 คน 
11-20 คน 
21-50 คน 
51-100 คน 
101-200 คน 
201-500 คน 

501-1,000 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

1,274 
211 
168 
66 
43 
29 
9 
7 

4,909 
3,058 
5,330 
4,794 
6,263 
9,042 
5,974 
29,343 

รวม 1,807 68,713 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

ปจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลจํานวน 3 

แหง 

จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ

วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 19,060 

ราย คิดเปนรอยละ 16.46 ของผูประกันตน

ทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก สงเคราะหบุตร 

จํานวน 14,695 ราย คิดเปนรอยละ 76.09 

รองลงมาเปนกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,511 ราย คิด

เปนรอยละ 7.92 กรณีวางงาน จํานวน 1,315 ราย 

คิดเปนรอยละ 6.92 บํานาญชราภาพ จํานวน 751 

ราย คิดเปนรอยละ 3.94 บํา เหน็จชราภาพ 

จํานวน 372 ราย  คิดเปนรอยละ 1.95 คลอดบุตร 

จํานวน 290 ราย คิดเปนรอยละ 1.52 ทุพพลภาพ 

จํานวน 107 รายคิดเปนรอยละ 0.56 และตาย 

จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 0.10 (แผนภูมิที่ 

27) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

38,743
41,533

16
0

50,000

ชาย หญิง เด็ก

แผนภูมิ 26 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ

5)  การประกันสังคม 
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1,392.30

6,856.92

987.92
1,565.01

6,187.20
7,511.45

1,460.50

4,201.41

4.61

22.73

3.27 5.18

20.51 24.9

4.84

13.96

0

5
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20
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30

0.00
1,000.00
2,000.00
3,000.00
4,000.00
5,000.00
6,000.00
7,000.00
8,000.00

ลานบาท รอยละ

แผนภูมิ 27 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา  

ณ เดือนกันยายน 2559 มีการจายเงินทั้งสิ้น  

30,162,722.66 บาท โดยกรณีบําเหน็จชราภาพ   

มีการจายเงินสู งสุดถึง  7,511,451.64 บาท       

ห รื อ ร อ ย ล ะ  2 4 . 9 0  ร อ งล งม าคลอดบุ ต ร 

6,856,923.5 บาท หรือรอยละ 22.73 สงเคราะห

บุตร  6 ,187,200 บาท หรือรอยละ 20 .51     

วางงาน 4,201,401.1  บาท หรือรอยละ 13.96 

และตาย 1,565,016.4 บาท หรือรอยละ 5.18 

(แผนภูมิ 28) 
แผนภูมิ 28 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนก

ตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

 ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 95,004 68,385 163,389 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 726 136 862 

3.การผลิต 41,960 46,498 88,458 

4.การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 790 229 1,019 

5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,365 927 2,292 

6.การกอสราง 26,064 6,717 32,781 

7.การขายสง  การขายปลีก   38,253 33,129 71,382 

8.การขนสง  ที่เก็บสินคา 6,396 460 6,856 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 7,695 14,296 21,991 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 236 252 488 

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 610 2,024 2,634 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 38 - 38 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 306 191 497 

14.การบริหาร และการสนับสนุน 603 284 887 

15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,378 8,556 20,934 

16.การศึกษา 4,212 6,989 11,201 

17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,614 5,284 6,898 

18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 907 417 1,324 

19.กิจการดานบริการดานอื่นๆ 2,857 3,366 6,223 

20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 85 953 1,038 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 319,720 323,028 642,748 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 247,801 202,147 449,948 
  1.1 ผูมีงานทํา 242,099 199,093 441,192 
  1.2 ผูวางงาน 2,787 1,045 3,832 
  1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,915 2,009 4,924 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,919 120,881 192,800 
  2.1 ทํางานบาน 1,681 43,834 45,515 
  2.2 เรียนหนังสือ 24,433 25,788 50,221 
  2.3 อื่นๆ 45,805 51,259 97,064 
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 6,827 3,416 10,243 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,973 10,345 16,318 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 3,807 4,368 8,175 

4. เสมียน 3,473 9,569 13,042 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 30,580 43,683 74,263 

6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 78,382 53,087 131,469 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 45,571 19,797 65,368 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 29,514 23,497 53,011 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 37,972 31,331 69,303 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.ไมมีการศึกษา 3,396 15,242 18,638 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 85,952 110,079 196,031 
3.ประถมศึกษา 59,255 49,219 108,474 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 71,228 53,987 125,215 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,577 49,002 107,579 
   - สายสามัญ 37,332 36,779 74,111 
   - สายอาชีวศึกษา 21,245 12,168 33,413 
   - สายวิชาการศึกษา - 55 55 
6.อุดมศึกษา 41,266 45,459 86,725 

   - สายวิชาการ 16,239 21,206 37,445 
   - สายวิชาชีพ 20,440 14,344 34,784 
   - สายวิชาการศึกษา 4,587 9,909 14,496 

รวม 319,720 323,028 642,748 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 3,960 1,256 5,216 

ลูกจางรัฐบาล 20,023 20,485 40,508 

ลูกจางเอกชน 89,197 70,312 159,509 

ทํางานสวนตัว 90,193 58,351 148,544 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 38,726 48,689 87,415 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
727 782 2,924 4,433 3,333 5,069 8,402 1,362 2,268 3,630 

 

 

ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 595 1,387 484 

มัธยมศึกษา 1,852 3,704 1,781 

ปวช. 753 795 422 

     -  พาณิชย 0 369 164 

     -  ชาง 0 289 134 

     -  อื่นๆ 753 137 124 

ปวส. 727 1,149 434 

     -  พาณิชย 0 606 257 

     -  ชาง 0 469 149 

     -  อื่นๆ 727 74 28 

อนุปริญญา 172 15 9 

ปริญญาตร ี 333 1,332 496 

ปริญญาโท 1 12 4 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 8 0 

รวม 4,433 8,402 3,630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 131 115 130 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 59 212 46 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 420 938 292 

เสมียน  เจาหนาที ่ 463 1,395 327 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 689 1,057 589 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 2 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 127 286 54 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 270 317 216 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,270 4,080 1,976 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 4,433 8,402 3,630 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 9 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 19 12 

B การประมง 0 0 

C การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 79 56 

D การผลิต 2,742 2,389 

E การไฟฟา  กาซและประปา 1 1 

F การกอสราง 46 29 

G การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 610 522 

H โรงแรมและภัตตาคาร 234 170 

I การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 25 19 

J การเปนตัวกลางทางการเงิน 187 147 

K อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 15 8 

L การบริหารราชการและปองกันประเทศ 27 27 

M การศึกษา 23 14 

N งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 81 53 

O กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 322 177 

P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 22 6 

Q องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 4,433 3,630 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.05 9 0.11 0 0.00 

18 – 24 1,437 32.42 3,153 37.53 1,037 28.57 

25 – 29 1,331 30.02 2,312 27.52 982 27.05 

30 – 39 1,030 23.23 2,243 26.70 1,141 31.43 

40 – 49 489 11.03 510 6.07 420 11.58 

50 – 59 144 3.25 170 2.02 47 1.29 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 5 0.06 3 0.08 

รวม 4,433 100.00 8,402 100.00 3,630 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 11 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลิปปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 289 0 209 2 209 0 188 0 246 4 1,962 3,109 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขายใน

รานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 199 0 0 0 5,809 0 0 0 0 5,135 11,143 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 289 199 209 5 209 5,809 188 2 246 4 7,097 14,257 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 12 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตาง

ดาว 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว จํานวน (คน) 
มาตรา 9 
     1.ประเภทตลอดชีพ 0 
     2.ประเภททั่วไป (NON-B) 2,905 
     3.ประเภทพิสูจนสัญชาต ิ 3,571 
     4.ประเภทนําเภทนําเขาตาม MOU 7,373 
มาตรา 12 
     5.ประเภทสงเสริมการลงทุน 209 
มาตรา 13  
     6.ประเภทชนกลุมนอย 199 
มาตรา 14 
     7.ประเภทคนตางดาวที่เขามาทํางานในลักษณะ 
ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 

0 

รวม 14,257 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตารางที่ 13 จํานวนแรงงานตางดาวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  

จําแนกตามสัญชาติ 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
2,549 368 1,763 4,680 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 14 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 9 3 12 7.64 
มัธยมศึกษา 25 38 63 40.13 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

38 13 51 32.48 

ปริญญาตร ี 14 16 30 19.11 
ปริญญาโท 1 0 1 0.64 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 87 70 157 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
2. Re-Entry 272 73.32 
3. เดินทางดวยตนเอง 12 3.23 
4. นายจางพาไปฝกงาน 28 7.55 
5. นายจางพาไปทํางาน 59 15.90 
6. กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 371 100.00 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตารางที่ 16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 
เอเชีย 286 77.09 

ตะวันออกกลาง 53 14.29 
แอฟริกา 8 2.16 

ภูมิภาคอื่นๆ 24 6.47 
รวม 371 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

ตาราง 17 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 
ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ รวม 

ต่ํากวา ม.3 8,267 3,090 3,146 118 14,621 
ม.3 4,698 4,514 4,746 211 14,169 
ม.6 1,086 19,278 4,658 386 25,408 
ปวช. 175 584 9,139 1,561 11,459 

ปวส./อนุปริญญา 55 199 6,159 842 7,255 
ปริญญาตร ี 7 3 531 2,681 3,222 
ปริญญาโท 0 0 10 138 148 
ปริญญาเอก 0 0 9 14 23 

รวม 14,288 27,668 22,239 5,951 76,305 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 18 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 87 35 122 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 14 53 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 

อัญมณีและเครื่องประดับ 1 0 1 

การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 4 2 6 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 6 1 7 
ปโตรเลียม 17 10 27 
ปโตรเคมี 99 33 132 

การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 14 5 19 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 
ผลิตภัณฑพลาสติก 14 1 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 

ยานยนตและชิ้นสวน 63 43 106 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 

กอสราง 106 19 125 

ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 0 0 0 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 38 22 60 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 14 56 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 
อสังหาริมทรัพย 0 0 0 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 
บริการอื่นๆ 188 27 215 

รวม 11,219 872 12,091 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี รายป 2559 (มกราคม - ธันวาคม 2559) หนา 42 
 

ตาราง 19 การเขา-ออกของแรงงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจางเขางาน ลูกจางออกงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 87 35 122 54 2 0 0 56 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 5,780 0 35 18 5,833 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 14 53 16 0 0 6 22 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 149 0 0 1 150 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 178 0 0 0 178 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 812 0 0 0 812 

อัญมณีและเครื่องประดับ 1 0 1 1 0 0 0 1 

การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 4 2 6 0 0 0 0 0 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 0 0 0 0 0 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 6 1 7 26 0 0 9 35 
ปโตรเลียม 17 10 27 13 0 2 0 15 
ปโตรเคมี 99 33 132 65 0 0 0 65 

การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 14 5 19 3 0 0 0 3 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 2 0 0 0 2 
ผลิตภัณฑพลาสติก 14 1 15 15 0 0 0 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 540 0 0 0 540 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 25 0 0 2 27 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 1,815 0 0 1,314 3,129 

ยานยนตและชิ้นสวน 63 43 106 17 0 0 2 19 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 22 3 0 0 25 

กอสราง 106 19 125 31 0 0 36 67 

ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 201 0 0 0 201 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 38 22 60 34 0 0 0 34 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 14 56 11 0 0 1 12 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 1 0 0 0 1 
อสังหาริมทรัพย 0 0 0 4 0 0 0 4 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 16 0 0 0 16 
บริการอื่นๆ 188 27 215 22 0 0 0 22 

รวม 11,219 872 12,091 9,853 5 37 1,389 11,284 
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ตาราง 20 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ   
สาขาอาชีพ ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลีย้งสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
0 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 21 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรีมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ 
1.ชางกอสราง - - - - - - - - 20 1.18 18 90.0 
2.ชางอุตสาหการ - - - - 70 5.87 70 100.0 20 1.18 17 85.0 
3.ชางเครื่องกล - - - - 117 9.80 113 96.58 50 2.95 49 98.0 
4.ชางไฟฟาฯ 5 33.33 4 80.0 158 13.24 156 98.73 1,604 94.69 1,396 87.03 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 10 66.67 10 100.0 5 0.42 5 100.0 - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 843 70.66 833 98.81 - - - - 

รวม 15 100.0 14 93.33 1,193 100.0 1,177 98.65 1,694 100.0 1,480 87.36 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

ตาราง 22 การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 165 215 180 395 165 215 180 395 - - - - 

5 - 9 คน 101 410 299 709 98 397 288 685 3 13 11 24 

10 - 19 คน 111 928 689 1,617 108 892 676 1,568 3 36 13 49 

20 - 49 คน 76 1,393 1,108 2,501 73 1,325 1,067 2,392 3 68 41 109 

50 - 99 คน 26 1,086 684 1,770 26 1,086 684 1,770 - - - - 

100 - 299 คน 24 2,739 1,885 4,624 24 2,739 1,885 4,624 - - - - 

300 - 499 คน 2 454 351 805 2 454 351 805 - - - - 

500 - 999 คน 3 1,065 748 1,813 3 1,065 748 1,813 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 2,443 2,060 4,503 1 2,443 2,060 4,503 - - - - 

รวม 506 10,733 8,004 18,737 497 10,576 7,922 18,498 9 157 82 239 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี รายป 2559 (มกราคม - ธันวาคม 2559) หนา 45 
 

ตาราง 23 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เด็ก 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

143 190 4,030 2,240 1,790 - 141 3,187 2 843 - - 2 - - - 

การทําเหมืองฯ 4 5 238 116 122 - - 210 - - - - - - - - 

การผลิต 74 103 11,254 6,543 4,710 1 72 10,619 2 635 - - 2 - - - 

การไฟฟาฯ 5 5 116 85 31 - - 116 - - - - - - - - 

การกอสราง 30 33 1,138 734 404 - - 1,022 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 162 204 3,318 1,723 1,493 2 - 2,437 - - - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
46 51 426 160 266 - - 392 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 6 10 178 98 80 - 1 114 5 64 - - 5 - - - 

ตัวกลางทาง

การเงิน 
4 6 42 6 36 - 4 23 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
24 29 685 514 171 - 24 475 - - - - - - - - 

การศึกษา 3 3 15 7 8 - 3 15 - - - - - - - - 

บริการดาน

สุขภาพฯ 
2 2 6 2 4 - 2 6 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
3 3 18 9 9 - 3 18 - - - - - - - - 

รวม 506 644 18,733 10,687 8,044 3 497 18,634 9 1,542 - - 9 - - - 
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ตาราง 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบตัิถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 85 91 204 110 94 82 200 3 4 - - - 9 - - 

5 - 9 คน 61 72 425 245 180 61 425 - - - - - - - - 

10 - 19 คน 68 94 990 593 397 64 940 4 50 - - - 29 - - 

20 - 49 คน 68 87 2,242 1,305 937 64 2,102 4 150 - - - 22 - - 

50 - 99 คน 20 32 1,422 895 527 20 1,422 - - - - - - - - 

100 - 299 คน 18 22 3,652 2,325 1,327 17 3,425 1 227 - - - 5 - - 

500 - 999 คน 4 5 2,430 1,068 1,362 4 2,430 - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 1 1,530 531 999 1 1,530 - - - - - - - - 

รวม 325 404 12,895 7,072 5,823 313 12,474 12 421 - - - 65 - - 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

81 103 2,049 1,169 880 80 2,048 3 1 - - - 3 - - 

การทําเหมืองแร 4 8 156 94 62 4 156 - - - - - - - - 

การผลิต 51 68 6,646 3,326 3,320 50 6,419 1 227 - - - 1 - - 

การไฟฟาฯ 2 3 52 44 8 2 52 - - - - - - - - 

การกอสราง 21 24 1,096 743 353 20 1,086 4 10 - - - 4 - - 

การขายสงฯ 110 140 1,878 1,002 876 109 1,861 4 17 - - - 4 - - 

โรงแรมฯ 20 23 179 73 106 20 179 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 4 5 80 41 39 4 80 - - - - - - - - 

ตัวกลางทาง

การเงินฯ 
2 3 19 3 16 2 19 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
19 23 557 444 113 19 557 - - - - - - - - 

การศึกษา 1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - 

การใหยริการ

ชุมชนฯ 
2 3 16 8 8 2 16 - - - - - - - - 

รวม 317 404 12,729 6,947 5,782 305 12,474 12 255 - - - 12 - - 
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ตาราง 26 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไม

เนื่องจากการทํางาน) 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.เจ็บปวย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะหบุตร 
6.บําเหน็จชราภาพ 
7.บํานาญชราภาพ 
8.วางงาน 

1,511 
290 
107 
19 

14,695 
372 
751 

1,315 

1,392,304.40 
6,856,923.50 
987,925.40 

1,565,016.40 
6,187,200 

7,511,451.64 
1,460,500.22 
4,201,401.10 

รวม 19,060 30,162,722.66 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
 


