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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
   

สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน   

รายป 2559 (มกราคม - ธันวาคม 2559)        

มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี  รายงาน

เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด พบวา เศรษฐกิจดาน

อุปทาน(การผลิต) พบวาในเดือนนี้หดตัวรอยละ -

5.67 จากเดือนเดียวกันของปกอนสะทอนจาก

ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -23.19 เมื่อ

เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวตอเนื่อง

จากเดือนกอนที่หดตัวรอยละ -14.82 ตาม

ยอดขายสินคาปลีกและสงที่ลดลงรอยละ -27.41 

ในขณะที่จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นรอยละ 9.10 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 

46.20 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 

10 .79 ตามปริมาณขาว  ข าว โพดเลี้ ยงสัตว            

มันสําปะหลัง และไกเนื้อ ที่เพิ่มขึ้นรอยละ 184.54 

,374.95 ,97.18 และ 8.75 ตามลําดับ ในขณะที่

ผลผลิต น้ํานมดิบ สุกรและโคเนื้อ ลดลงจากปกอน 

สําหรับออยโรงงาน ในปนี้เริ่มมีผลผลิตเร็วกวาปที่

ผานมา ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว

รอยละ 4.80 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 

ชะลอตัวลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 6.23 

ตามปริมาณการใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม 

และจํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม

สะสมที่เพิ่มขึ้นรอยละ 2.45 และ 9.46 ตามลําดับ 

การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดลพบุรี มีจํานวน

ทั้งสิ้น 2,196 ราย ทุนการจดทะเบียน 13,904.240 

ลานบาท  

 

 
 

 

 จั งหวั ดลพบุ รี  มี ผู อ ยู ใ นวั ยทํ า งาน 

642,748 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 449,948 คน 

ผูมีงานทํา 441,192 คน ผูวางงาน 3,832 คน และ      

ผูรอฤดูกาล 4,924 คน 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดลพบุรี  

จํานวน 441,192 คน หรือรอยละ 68.64 ทํางาน

ในภาคเกษตร ผูมีงานทําจํานวน 163,389 คน 

หรือรอยละ 37.03 สําหรับทํางานนอกภาค

การเกษตรโดยทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด 

จํานวน 88,458 คน หรือรอยละ 20.05 รองลงมา

คือการขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต และ

จักรยานยนต จํานวน 71,382 คน หรือรอยละ 

16.18 การกอสราง จํานวน 32,781 คน หรือ    

รอยละ 7.43 และสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 118,201 คน หรือรอยละ 

26.79 รองลงมาคือ ประถมศึกษา จํานวน 88,075 

คน หรือรอยละ 19.96  และมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 80,683 คน หรือรอยละ 18.29  

 การวางงาน จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน  

3,832 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.6  

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป  

2558 มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบจํานวน  

268,024 คน หรือรอยละ 59.34 ของประชากรที่มี

งานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตร คือ  

จํ านวน  151 ,200  คน หรื อร อยละ 56 .41        

นอกภาคการเกษตร 9.27 คน หรือรอยละ 42.5 

อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การ

ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 

3.72 ลานคน หรือรอยละ 39.70 รองลงมาคือ 

การขายปลีก การขายสง จํานวน 42,276 คน    

หรือรอยละ 15.77 และที่พักแรม และบริการดาน

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 
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อาหาร จํานวน 22,101 คน หรือรอยละ  8.24 

สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญ

มีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 

9.75 ลานคน หรือรอยละ 44.69    

การบริการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี  

ในชวงป  2559 (มกราคม - ธันวาคม2559) 

นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงาน

วาง จํานวน 4,433 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียน  

สมัครงาน จํานวน 8,402 คน และการบรรจุงาน

จะมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางรอยละ 

81.88 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่

ตองการสูงสุด คือ มัธยมศึกษามีความตองการ  

รอยละ 41.78 (1,852 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ

ปวช. รอยละ 16.99 (753 อัตรา) และระดับปวส.

รอยละ 16.40 (727 อัตรา) ตามลําดับ สําหรับ

อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงาน

พื้ นฐานต า งๆ ร อยละ 54 .43  (1 ,976 คน )        

และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ 

การผลิต รอยละ 61.86 (2,742 อัตรา)  

 ความตองการแรงงาน ในจังหวัดลพบุรี  

ป 2558 คาดประมาณวาจะมีความตองการ

แรงงานในกลุม แรงงานฝมือมากที่สุด จํานวน 

28,389 อัตรา (รอยละ 37.21) รองลงมา ไดแก 

แรงงานกึ่งฝมือ จํานวน 27,668 อัตรา  (รอยละ 

36.27) แรงงานไรฝมือ 14,288 อัตรา (รอยละ 

18.73)  และผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร  5,937  อัตรา  

(รอยละ 7.79)  ตามลําดับ  

โดยแรงงานที่ตองการสวนใหญตองการ

ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน  

25,408 คน (รอยละ 33.04) รองลงมาคือระดับ  

ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,621 คน 

(รอยละ 19.01) และระดับ ปวช. จํานวน 14,169 

คน (รอยละ 15.01) อุตสาหกรรมจากแรอโลหะ

เปนอุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด สําหรับ

การเขาออกงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 2558 มี

จํานวน 16,147 คน สาเหตุสวนใหญเพราะลาออก 

สวนลูกจางที่เขางานรอยละ 79 เขางานเนื่องจาก

ทดแทนตนเกา สวนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุดใน

จังหวัดลพบุรี คืออาชีพพนักงานขับรถยนตบรรทุก

และรถตูขนาดใหญ จํานวน 234 คน (รอยละ 

10.92) และอาชีพพนักงานขับรถดรัมพทรัก 

จํานวน 229 คน (รอยละ 10.67) ระดับการศึกษา

ที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับ ม.3 จํานวน 645 คน 

(รอยละ 30.10) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน

จังหวัดพบวามีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช.ปวส. 

อนุปริญญา จํานวน 3,872 คน และระดับปริญญา

ตรีขึ้นไป มีจํานวน 996 คน 

การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตาง

ดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จํานวน 14,257 คน 

จําแนกเปนกลุมตางๆ ดังนี้ 1)คนงานตางดาว

ตลอดชีพ ไดแกคนงานตางดาวไดรับอนุญาตใหอยู

ในราชอาณาจักรและทํางนตามประกาศของคณะ

ปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 

จํานวน 0 คน 2)คนตางดาว มาตรา 9 ประเภท

ทั่วไป ไดแก คนตางดาวที่มีถิ่นอยูในราชอาณาจักร 

หรือไดรับอนุญาตให เขามาในราชอาณาจักร     

เปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมือง

โดยมิไดรับอนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเที่ยว 

หรือผู เดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหาม       

ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 2,905 คน         

3)คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่

หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูใน

ร า ช อ า ณ า จั ก ร เ ป น ก า ร ชั่ ว ค ร า ว  ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 
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จํานวน 3,571 คน 4)คนตางดาวมาตรา 9 นําเขา

ตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว 

และกมัพูชาที่เขามาทํางานตามความตกลงระหวาง

รัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 

7,373 คน 5)คนตางดาวมาตรา 12 ประเภท

สงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่ เขามา

ทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการ

สงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน  พ.ศ .2520)  หรื อกฎหมายอื่ น  ได แก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

จํานวน 209 คน 6)คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 199 คน 

7)คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก  คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาล ในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน 

มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)    

จดทะเบียนแรงงาตางดาว ณ ศูนยบริการจด

ทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน - 

30 มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,680 คน 

จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา 

จํานวน 2,549 คน กัมพูชา จํานวน 1,763 คน 

และลาว จํานวน 368 คน 

 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวง       

ป 2559 จังหวัดลพบุรี มีผูแจงความประสงคไป

ทํางานตางประเทศ จํานวน 157 คน โดยแรงงานที่

ทํางานในตางประเทศสวนใหญ เปนผูมีการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 63 คน รอยละ 40.13 

รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

จํานวน 51 คน รอยละ  32.48 ระดับปริญญาตรี 

จํานวน 30 คน รอยละ 19.11 และระดับประถม

ศึกษา จํานวน 12 คน รอยละ 7.64  สวนวิธีการ

เ ดิ น ทา งพบว า ส วน ใ หญ เ ดิ นท า ง ไป โ ด ย         

Re-Entry จํานวน 272 คน หรือรอยละ 73.32 

รองลงมานายจางพาไปทํางาน จํานวน 59 คน 

รอยละ 15.90 นายจางพาไปฝกงาน จํานวน 28 

คน รอยละ 7.55 และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 

12 คน รอยละ 3.23 สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป

ทํางานสวนใหญอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 286 

คน (รอยละ 77.09) รองลงมาภูมิภาคตะวันออก

กลาง จํานวน 53 คน (รอยละ 14.29) ภูมิภาค

อื่นๆ จํานวน 24 คน (รอยละ 6.47) และภูมิภาค

แอฟริกา จํานวน 8 คน (รอยละ 2.16) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน จังหวัด

ลพบุรี  โดยศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ในชวงป 2559 ระหวางเดือนมกราคม - ธันวาคม 

2559 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 

15 คน โดยกลุมอาชีพเขารับการฝกมากที่สุด คือ 

ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 10 คน หรือรอยละ 

66.67 และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 5 คน หรือรอยละ 33.33     

มีผูผานการฝกฯ จํานวน 14 คน หรือรอยละ 

93.33 กลุมอาชีพที่ผานการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 10 คน หรือ

ร อ ย ล ะ  7 1 . 43  แล ะกลุ ม อา ชี พช า ง ไฟฟ า 
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อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 4 คน หรือ

รอยละ 28.57 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน      

มี จํ า นวนผู เ ข า รั บกา รฝ กทั้ ง หมด  175  คน        

โดยกลุมอาชีพที่เขารับการฝกมากที่สุด คือ กลุม

อาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 83 คน หรือ รอยละ 47.42 รองลงมา คือ 

กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 62  คน หรือ

รอยละ 35.42 และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ และ

กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวนกลุมอาชีพละ     

15 คน หรือรอยละ 8.58 โดยมีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 169 คน หรือ     

รอยละ 96.57 โดยกลุมอาชีพที่การฝกฯ มากที่สุด 

คื อ  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 81 คน หรือรอยละ 47.93 

รองลงมากลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 58 

คน หรือรอยละ 34.31 และกลุ มอาชีพช าง        

อุตสาหการ และกลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน

กลุมอาชีพละ 15 คน หรือรอยละ 8.88  

 การทดสอบมาตรฐานฝ มื อแรงงาน       

ในจังหวัดลพบุรี  มีจํานวนผู เขารับการทดสอบ

ทั้งสิ้นจํานวน 1,694 คน กลุมอาชีพที่เขารับการ

ฝกสูงที่สุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 1,604 คน หรือรอยละ 

94.69 รองลงมา กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 

50 คน หรือรอยละ 2.95 และกลุมอาชีพชาง

กอสราง และกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม กลุม

อาชีพจํานวนละ 20 คน หรือรอยละ 1.18 โดยม ี  

ผูผานการทดสอบฯ จํานวน 1,480 คน คิดเปน    

รอยละ 87.36 อาชีพที่ผานการทดสอบฯ มากที่สุด

คื อ  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไฟ ฟ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส 

คอมพิวเตอร จํานวน 1,396 คน หรือรอยละ 

94.33 รองลงมาคือ อาชีพ ชางเครื่องกล จํานวน 

49 คน หรือรอยละ 3.31 กลุมอาชีพชางกอสราง 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 1.21 และกลุมอาชีพ

ชางอุตสาหการ จํานวน 17 คน หรือรอยละ 1.15 

 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 506 แหง มีลูกจางที่ผาน    

ก า ร ต ร ว จ  จํ า น ว น  4 , 8 3 3  ค น  ซึ่ ง ส ถ า น

ประกอบการส วนใหญที่ เขาตรวจเปนสถาน

ประกอบการขนาด 1-4 คน จํานวน 165 แหง 

รอยละ 32.60 รองลงมาขนาด 10-19 คน จํานวน  

111 แหง รอยละ 21.93 และขนาด 5-9 แหง 

จํานวน 101 คน รอยละ 19.96 โดยสถาน

ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 

497 แห ง หรือรอยละ 98.22 ขณะที่ สถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย      

มีจํานวน 9 แหง หรือรอยละ 1.78 

 สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน       

9 แหง ซึ่งพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองเรื่องการ   

ไมปฏิบัติตามขอบังคับ การจายคาจาง วันหยุด     

คาลวงเวลาและคาทํางาน และคาจางขั้นต่ํ า     

เปนตน 

 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม

พบวาอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

ไ ด แ ก  ป ร ะ เ ภ ทก า รข าย ส ง  ก า ร ข ายปลี ก          

การซอมแซม ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคล ของใชในครัวเรือน จํานวน 5 แหง หรือ   

รอยละ 55.55 รองลงมาประเภทเกษตรกรรม       

การลาสัตว และการปาไม และประเภทการผลิต 

การกอสราง ประเภทละ 2 แหง คิดเปนรอยละ 

22.22 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน     

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  

ทั้งสิ้น 325 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน  

12,895 คน พบวา สถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งสิ้นจํานวน           

313 แหง รอยละ 96.30 และสถานประกอบการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจํานวน 12 แหง     

หรือรอยละ 3.70  

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน

และข อขั ดแย งภายในจั งหวัดลพบุ รี  ในป      

2559 ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาท หรือขอ

ขัดแยงใดๆ    

 การเลิกจางแรงงาน  สถานประกอบการ

ในจั งหวัดลพบุรี  ไมมี การ เลิกกิจการในช ว ง         

ป 2559   

 การประกันสังคม พบวา จังหวัดลพบุรีมี

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 

จํานวน 2,214 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 115,756 

คน และมีสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน       

3 แหง (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 

กองทุนประกันสั งคม  มี เ งิ นกองทุน

30,162,722.66 ลานบาท จํานวนผูใชบริการ       

มีจํ านวน 19,060 คน หรือรอยละ 16.469       

ของผู ประกันตนทั้ งหมด ประเภทประโยชน

ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสู งสุด ไดแก 

สงเคราะหบุตร  มีจํานวน 14,695 ราย หรือ    

รอยละ 77.09  รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 

1,511 คน หรือรอยละ 7.92 และวางงาน จํานวน 

1,315 คน   หรือรอยละ 6.92 (ขอมูล ณ เดือน

กนัยายน 2559) 
 

 

 

สําหรับการจายเงินประโยชนทดแทน 

พบว า  กา รจ า ย เ งิ นกรณีบํ า เหน็ จช ร าภาพ            

มีการจายเงินสูงสุดถึง 7,511,451.64 บาท หรือ

รอยละ 24.90 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 

รองลงมาคือ คลอดบุตร 6,856,923.5 บาท หรือ

รอยละ 22.73 และสงเคราะหบุตร 6,187,200 

บาท หรือรอยละ 20.51 ของเงินประโยชนทดแทน      

ที่จาย (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุร ี
 

 

 
 

ประวัติจังหวัดลพบุรี   จังหวัดลพบุรี  

หรือเรียกกันในสมัยโบราณวา “อาณาจักรละโว”  

เปนเมืองที่มีประวัติศาสตรความเปนมายาวนาน

ตั้ งแตสมัยกอนประวั ติศาสตร  โดย  พระยา

กาฬวรรณดิศ ไดให พรามหมณยกพลมาสรางเมือง

ละโว  ราวพุทธศตวรรษที่  16 - 18  ลพบุรีตกอยู  

ภายใตการปกครองของอาณาจักรขอม  จนกระทั่ง

ถึงกลางพุทธศตวรรษที่   18  อาณาจักรขอม   

เสื่อมอํานาจลงทําใหอาณาจักรละโว  แยกตัว

ออกมา เป นรั ฐอิ ส ระ   ซึ่ ง ต อมา เ รี ยกกันว า  

“ลพบุรี” 
  

สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีขึ้นใหม และสรางความเจริญ
ใหกับแผนดินลพบุรี  สวนพระปรางคสามยอด        
เปนโบราณสถานที่ถือเปนสัญลักษณของเมือง
ลพบุรี 

 

คํ าขวัญประจํ าจั งหวั ด  :  วั งนารายณคู บ าน       

ศาลพระกาฬคูเมือง  ปรางคสามยอดลือเลื่อง  

เมืองแหงดินสอพอง  เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง  

แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ 
 

 

 

 

 

 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 

 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ตั้ ง อ ยู ใ น ภ า ค ก ล า ง         

ของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ 14 องศา 48  

ลิปดาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดา

ตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทาง

เหนื อตาม เส นทางหลวงหมาย เลข  1 ถนน

พหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟ

สาย เหนื อประมาณ 133 กิ โ ล เมตร  มีพื้ นที่  

6,586.67 ต า ร า ง กิ โ ล เ ม ต ร  ห รื อ ป ร ะ ม า ณ  

4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ  

8  จังหวัดดังนี้  คือ 

ทิศเหนือ   ติดตอกับ จังหวัดเพชรบูรณ 

ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา       

     และจังหวัดชัยภูมิ 

ทิศตะวันตก   ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค          

    และจังหวัดสิงหบุร ี

ทิศใต   ติดตอกับ จังหวัดสระบุร ี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด

อางทอง 

เขตการปกครอง  

 จั งหวั ดลพบุ รี แบ ง เ ขตการปกครอง     

สวนภูมิภาคออกเปน 11 อํา เภอ 124 ตําบล  

1,122 หมูบาน โดยมีอําเภอ ดังนี้  อําเภอเมือง

ลพบุรี อําเภอชัยบาดาล อําเภอโคกเจริญ อําเภอ

โคกสําโรง อําเภอทาวุง อําเภอทาหลวง อําเภอ

บานหมี่ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอลําสนธิ อําเภอ

สระโบสถ และอําเภอหนวงมวง การปกครอง   

สวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวน

จังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง คือ เทศบาล
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เมืองลพบุรี  เทศบาลเมืองเขาสามยอด และ

เทศบาลเมืองบานหมี่ มีเทศบาลตําบล 20 แหง  

และมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 102 แหง 

วิสัยทัศน  (VISION) 

 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย พลังงาน

ทดแทน ทองเที่ยวอารยธรรม มุ งสู เมืองแหง

ความสุข"  

พันธกิจ 

1. เมืองแหงการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดหวงโซ

อุปทาน 

2. อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น พรอม

เสริมสรางศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และ

สังคม 

3. การทองเที่ยวอยางยั่งยืนและสอดคลองกับวิถี

ชีวิตสมัยใหม 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ

ห ล า ก ห ล า ย ท า ง ชี ว ภ า พ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม           

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน 

5. วางแผนและเตรียมพรอมรับผลกระทบจาก

กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

6. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และการศึกษา  

ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพรอม

ใหบริการประชาชน 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี   

(Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) 

อางอิงในป 2556 มีมูลคา 90,829 ลานบาท 

ร า ย ไ ด ส ว น ใ ห ญ ข อ ง จั ง ห วั ด ขึ้ น กั บ ส า ข า

อุตสาหกรรมรอยละ 32.4 รองลงมา ไดแกสาขา

เกษตรกรรม รอยละ 19.1 ของมูลคาผลิตภัณฑ

มวลรวมทั้งจั งหวัด ประชากรมีรายไดตอหัว  

117,424  บาท/คน/ป สูงเปนอันดับที่ 28 ของ

ประเทศจากป 2556 ผลิตภัณฑจังหวัดมีมูลคา    

สูงจาก 86,602 ลานบาท ในป 2555 จํานวน  

4,227 ลานบาท ภาวการณผลิต ในป 2556 GPP  

ขยายตัว รอยละ 1.1 เพิ่มขึ้นจากที่ขยายตัวรอยละ  

12.2 ในปกอน (แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานจังหวัดลพบุร ี
 

2.  ดัชนีราคาผูบริโภค 

 ดัชนีราคาผูบริ โภคของจังหวัดลพบุรี     

ขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 เทากับ 106.6         

เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผูบริโภคเดือนตุลาคม  

2559 เทากับ 106.6 จากการลดลงของดัชนีราคา

หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลง    

รอยละ 0 .1  สํ าหรับดัชนีหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ไมเปลี่ยนแปลง 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม   

 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล

ตั้งใหมทั้งสิ้น 49 ราย เงินลงทุน 63.5 ลานบาท  

แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 29 ราย เงินลงทุน  

40.70 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 20 ราย  

เ งิ น ล งทุ น  22 . 80  ล านบาท  โ ดยประ เภ ท

อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสง

แล ะก า ร ขายปลี ก  กา ร ซ อมย านยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 27 ราย รองลงมา คือ การ

กอสราง จํานวน 10 ราย และกิจกรรมการบริการ

ดานอื่นๆ จํานวน 5 ราย  (ตามแผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดลพบุรี 

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงาน พบวา     

มีการจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับอนุญาตตั้งใหม    

ในป 2559 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2559)       

จํานวน 26 โรงงาน เงินลงทุน 10,667.94       

ลานบาท จํานวนแรงงาน 521 คน สวนจํานวน

โรงงานที่เลิกกิจการ จํานวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 

1.62 ลานบาท จํานวนแรงงาน 51 คน 
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 ภาวะด านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว

เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัย      

ท า ง เ ศรษฐ กิ จ  สั ง คม  แล ะการ เ มื อ ง  เ ช น  

สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางที่ชัดเจน  

จะสงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน  

ทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน  

ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน   

ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน     

ของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอ

ตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการ

ว า ง ง า น ก า ร ทํ า ง า น ร ะ ดั บ ต่ํ า  น อ ก จ า ก นี้          

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุน     

การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง   

และผูใชแรงงาน  เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู

การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน  ไมวา    

จะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน

ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น      

การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง

ของภาวการณแรงงาน จึงตองมีการพิจารณา   

ศึ กษา เพื่ อ กํ าหนดตั วชี้ วั ดพร อมทั้ ง ติ ดตาม               

การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหต ุ  

ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต

อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนด

แผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการ

ของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกร

ตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงาน

จังหวัดลพบุรี  ป  2559 (มกราคม - ธันวาคม  

2559) ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงาน    

เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน      

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับ

ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลัง

แรงงานในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ  

15 ปขึ้นไป ในจังหวัดลพบุรีสําหรับป 2559 (เดือน

มกราคม - ธันวาคม 2559) อัตราการมีสวนรวม 

ในกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 70.0  

เมื่อเปรียบเทียบกับป 2558 ที่มีอัตรารอยละ 69.3 

มีอัตราเพิ่มขึ้นจากป 2558 (แผนภูมิที่ 1)  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 3 อตัราการมีงานทําในอตุสาหกรรมการผลติ 

จังหวัดลพบุรี

 

 

 อัตราการมี งานทํ าต อกํ าลั งแรงงาน     

เปนตัวชี้วัดที่แสดงให เห็นภาวการณมีงานทํา     

ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมาก

นอยเพียงใด  สําหรับอัตราการมีงานทําในภาค

เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทํา

ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ตอกําลัง

แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดลพบุรี  ป  2559  

พบวา  อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด

ล พ บุ รี  ป  2 5 5 8  มี อั ต ร า ร อ ย ล ะ  3 7 . 0 3            

เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  พบวา  อัตรามีงาน

ทําในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี รอยละ  76.17    

มีสัดสวนเทากัน (แผนภูมิ  2) สวนอัตราการมีงาน

ทํานอกภาคการเกษตร มีอัตรารอยละ  62.97    มี

อัตราเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมามีอัตรา

รอยละ 23.83 (แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตร

จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ    

ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต

เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา 

อัตราการจางงานในภาคการผลิต ป 2558 มีอัตรา  

20 .05 ซึ่ งลดลงจากป  2558 มีอัตรา 20.9 

(แผนภูมิ 3) 
    

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัลพบุร ี  
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อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

2)  อัตราการมีงานทํา 
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 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมา

จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดลพบุรี แตละปจะ

ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 

เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเปนพื้นที่เกษตรกรรมและ

อยูใกลกับ แหลงงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 

1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดู

เก็บเกี่ยว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรกรรมของ

จังหวัดลพบุรี วางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและใน

ไตรมาส 2 เปนชวงที่กําลังแรงงานใหมที่เพิ่งสําเร็จ

การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงาน จึงทําใหอัตรา

วางงานยังอยูในระดับสูง สําหรับ ไตรมาส 3 เปน

ชวงฤดูการเกษตรประกอบกําลังแรงงานใหมที่เพิ่ง  

สําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปน

ปจจัยที่มีผลตออัตราการวางงานลดลงและอัตรา

การวางงานจะเริ่ มขยับตัวสู งขึ้นอีกเล็กนอย        

ใน ไตรมาส  4  แต ยั ง คงอยู ใ นระดับทร งตั ว  

เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใช

แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู  (แผนภูมิ   4)  

ดั งนั้ นอัตราการว างงานจึ ง เปน เครื่ องชี้ วั ดที่

เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ

วางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่  

กลาวคือแรงงาน จะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตร

ในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เปนพื้นที่

การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัด    

ในพื้นที่ตั้ง ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง   

 สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี  

ป  2559 มีอัต ราร อยละ 0 . 5  มีอัตราลดลง        

เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมาที่มีอัตรารอยละ 1.4 

(ตามรายละเอียดแผนภูมิที่ 4) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละปเปนตัวชี้วัด

ที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ  

ดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวน

ตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเมื่อ

วิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงานจัดหา

งานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนง

งานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

ลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง

งานวางป 2559 อยูที่รอยละ 81.88 โดยมีอัตรา

ลดลงจากป 2558 ที่มีรอยละ 88.14 (แผนภูมิที่ 5)       

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวน   

ผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปนรอยละ 3.20 หมายถึง  

ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตาง

ดาวประมาณ 3 คน และอัตราการจางงานแรงงาน

ตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 1.05  

แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจาง

แรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา     

1 คน   

 

 

 

 

  

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการเปนตัว     

บงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดาน

แรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูง

ยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง    

ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใช

แรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง

ต ามกฎ หมายคุ ม ค ร อ งแ ร ง ง านขอ งสถ าน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น จั ง ห วั ด ต อ จํ า น ว น ส ถ า น

ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด

พบวา ป  2559 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      

ไมถูกตอง ทั้งสิ้น 9 แหง คิดเปนรอยละ 1.78    

เมื่อเทียบกับป 2557 มีจํานวน 24 แหง รอยละ  

5.50 ลดลงรอยละ 27.27 (แผนภูมิ 6) 

(ตารางภาคผนวกที่ 27) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

ลพบุรี 

 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึง

ความสั มพันธ ร ะหว า งนายจ า งและลู กจ า ง         

การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาท

แรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ

ระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือ

แนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น

มีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอ

นายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็

จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถาน

ประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด   

ตอสถานประกอบการ พบวา ป 2559 ไมมีกรณีขอ

พิพาทแรงงาน เมื่อเทียบกับป 2557 ก็ไมมีกรณ ี 

ขอพิพาทเชนเดียวกัน (ที่มา : สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางานของสถาน
ประกอบการจังหวัดลพบุรี

5)  อัตราการจางแรงงานตางดาว 

6)  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการทํางานของสถานประกอบการ 

7)  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง      

ในสถานประกอบการ 
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 สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่ง

เกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง ลูกจางที่มิใช

ขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัด

อีกตัวหนึ่ งที่บ งบอกถึงความสัมพันธระหวาง

นายจ า ง  และลูกจ า ง ได  โดยอั ตราการ เกิ ด         

ข อขั ดแย ง ในสถานประกอบกา รต อ สถาน

ประกอบการในป 2558 ไมมีขอพิพาทแรงงานตาม

กฎหมายแรงงาน เมื่อเทียบกับป 2557 พบวา ไมมี

ขอพิพาทแรงงานเชนเดียวกัน อยางไรก็ตาม

กระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจ ทุกหนวยงาน     

ใ น สั ง กั ด  ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ เ ยี่ ย มส ถ า น

ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ร อ ม ทั้ ง ส ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร า ง

ความสัมพันธที่ดีระหวางนายจางและลูกจาง

ตลอดเวลา   
(ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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 สถ านกา รณ แ ร ง ง านจั ง ห วั ด ลพบุ รี       

รายป 2559 ชวงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 

2559  ขอนํ า เ สนอข อมู ล ในประ เด็ นต า ง ๆ  

ตามลําดับ คือ 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา    

การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา 3) การ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงาน

และสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน

แรงงานที่สําคัญ 7) ผลการดําเนินงานที่สําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 
 

 

 
 

 สํ า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               

ได ดํ า เนินการสํ ารวจภาวการณการทํ า งาน           

ของประชากร  สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัด

ลพบุรี มีประชากรที่อยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป

ขึ้นไปจํานวน 642,748 คน จําแนกเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 449,948 คน ไดแก ผูมีงานทํา 

441 ,192 คน ผู ว า ง งาน 3 ,832 คน และผู         

รอฤดูกาล 4,924 คน ขณะที่ผู ไมอยู ในกําลั ง

แรงงานมีจํ านวน 192,800 คน จําแนกเปน        

ผูทํางานบาน 45,515 คน เรียนหนังสือ 50,221 

คน และอื่นๆ 97,064 คน (แผนภูมิที่ 1)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ  1  โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 

       
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับผูมีงานทํา 441,192 คน พบวา 

ทํางานในภาคเกษตรกรรม 163,389 คน คิดเปน

รอยละ 37.03 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 277,803 คน หรือ

รอยละ 62.97 ของผูมีงานทําทั้งหมด เนื่องจาก   

ป 2559 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ชะลอลง   

อันมีสาเหตุจากราคาน้ํามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น 

ทําใหผูประกอบการตองลดตนทุนคาใชจายลง 

โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส งผลใหแรงงาน     

จากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 

แ ล ะ แ ร ง ง า น ร อ ฤ ดู ก า ล ย า ย เ ข า ไ ป อ ยู ใ น          

ภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุมผูทํางานนอก     

ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต

มากที่สุด 88,458 คน คิดเปนรอยละ 20.05 

รองลงมาไดแกการขายส งและการขายปลีก      

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ผูอยูในวัยทํางาน 

(อายุ 15 ป ขึ้นไป) 

642,748 

ผูมีงานทํา 

441,192 

ทํางานบาน 

45,515 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

449,948 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

192,800 

ผูรอฤดูกาล 

4,924 

เรียนหนังสือ 

50,221 

ผูวางงาน 

3,832 
อื่นๆ 

97,064 

หน่วย : คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 15 
 

การซอมยานยนต และจักรยานยนต 71,382 คน 

คิดเปนรอยละ 16.18 การกอสราง 32,781 คน 

คิด เปนร อยละ 7 . 43 ที่ พั กแรมและบริการ      

ดานอาหาร 21,991 คน คิดเปนรอยละ 4.98 และ    

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และ       

การประกันสังคมภาคบังคับ 20,934 คน คิดเปน    

รอยละ 4.74 (แผนภูมิ 2) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 เ มื่ อ พิ จ า รณาผู มี ง า นทํ า ต ามอาชี พ         

ในป  2559 พบว าอาชีพที่มีผูทํ างนมากที่สุ ด        

5 อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดาน

การเกษตรและการประมง จํานวน 131,469 คน 

รอยละ 29.80 2) พนักงานบริการและพนักงาน   

ในรานคา และตลาด จํานวน 74,263 คน รอยละ 

16.83 3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ

และธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 65,368 คน 

รอยละ 14.81 4) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดาน

การขายและการใหบริการ จํานวน 69,303 คน 

รอยละ 15.71 และ 5) ผูปฏิบัติการเครื่องจักร

โรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ จํานวน 53,011 คน รอยละ 12.02 

(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3)  

 

 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  

จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

หากศึกษาระดับการศึกษาของผูมีงานทํา

พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 118,201 คน รอยละ 26.79 

รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จํานวน 88,075 คน รอยละ 19.96 และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 80,683 คน รอยละ 

18.29 ตามลําดับ (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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5 อันดับแรก
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16.83

29.80

14.81 12.02

15.71

0

5

10

15

20

25

30

35

0

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

120,000

140,000
คน
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ไมมี
การศึกษา
5,991 คน
(1.36%)

ต่ํากวา
ประถมศึกษา
118,201 คน
(26.79%)

ประถมศึกษา
88,075 คน
(19.96%)

มัธยมศึกษา
ตอนตน

80,683 คน
(18.29%)

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
76,774 คน
(17.40%)

มหาวิทยาลัย
71,382 คน
(16.18%)

ไมทราบ
86 คน

(0.02%)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามระดับการศึกษา
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 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงาน

ทํา พบวาสวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 

159,509 คน รอยละ 36.15 รองลงมาทํางาน

สวนตัว จํานวน 148,544 คน รอยละ 33.67      

ชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 87,415 คน รอยละ 

19.81 และลูกจางรัฐบาล จํานวน 40,508 คน     

รอยละ 9.18 ตามลํ าดับ ส วนผู มี งานทําที่ มี

สถานภาพเปนนายจางมีเพียง 5,216 คน หรือ   

รอยละ 1.18 (แผนภูมิ 5) 

  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2558  จาก

ผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวา

ปจจุบันผูมีงานทําอยู ในแรงงานนอกระบบมี

จํานวน 268,024 คน ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบ

เหลานี้จะทํางานในภาคการเกษตรเปนสวนใหญ 

กลาวคือมีจํานวน 151,200 คน คิดเปนรอยละ 

56.41 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 116,824 คน    

คิดเปนรอยละ 43.59 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรนี้ 

เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

พบวาอุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบ

สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การขาย

สง จํานวน 42,276 คน (รอยละ 15.77) 2) ที่พัก

แรมและบริการดานอาหาร จํานวน 22,101 คน      

(รอยละ 8.24) 3) การผลิต จํานวน 21,906 คน 

(รอยละ 8.17) 4) 14,698 คน (รอยละ 5.48) และ 

5) การขนสง จํานวน 6,154 คน (รอยละ 2.29) 

(แผนภูมิ 6) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร 

(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด     

5 อันดับแรก คือ 1) ดานการเกษตรและประมง 

จํานวน 125,987 คน (รอยละ 47.01) 2) พนักงาน

บริการ จํานวน 56,276 คน (รอยละ 20.99)       

3) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 42,007 (รอยละ 

15.67) 4) ดานความสามารถทางฝมือ จํานวน 

27,016 คน (รอยละ 10.07) และ 5) ผูปฏิบัติงาน

โรงงานเครื่องจักร จํานวน 8,502 คน (รอยละ 

3.17) (แผนภูมิ 7) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559) 

 

 

 

 

นายจาง
5,216 คน
(1.18%)

ลูกจาง
รัฐบาล

40,508 คน
(9.18%)

ลูกจาง
เอกชน

159,509 คน
(36.15%)

ทํางาน
สวนตัว

148,544 คน
(33.67%)

ชวยธุรกิจ
ครัวเรือน

87,415 คน
(19.81)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามสถานภาพการทํางาน 21,906
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แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ

ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนก

ตามอายุ 5 อันดับแรก พบวาสวนใหญมีอายุในชวง 

44 - 60 ปขึ้นไป กลาวคือผูมีอายุ 60 ปขึ้นไป มี

จํานวน47,705 คน (รอยละ 17.79) ซึ่งเปนชวงที่มี

จํานวนมากที่สุด รองลงมาคือผูมีอายุ 50 - 54 ป 

จํานวน 39,210 คน (รอยละ 14.62) ผูมีอายุ      

45 - 49 ป จํานวน 37,865 คน (รอยละ 14.12) ผู

มีอายุ 40 - 44 ป จํานวน 36,240 คน (รอยละ 

13.52) และผูมีอายุ 55 - 59 ป จํานวน 33,037 

คน (รอยละ 12.32) (แผนภูมิ 8) (ขอมูล ณ เดือน

กันยายน 2559) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงาน   

นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวา

ประถมศึกษา จํานวน 105,403 คน (รอยละ 

39.32) รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จํานวน 

59 , 532  คน  ( ร อยล ะ  22 . 21 )  และระดั บ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 42,719 คน (รอยละ 

15.93) (แผนภูมิ 9) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 

2559) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

    

 

 

 

 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา

เ ป น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น             

ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  

การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  

มีทั้งการจัดหางานในประเทศและตางประเทศ      

โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในชวงป 2559 

(มกราคม - ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวาง    

ที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 4,433 

อัตรา ซึ่งมีสัดสวนลดลงจากป 2558 รอยละ 0.95 

ที่มีจํานวนตําแหนงงานวาง 4,663 อัตรา  
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25-29 ป
14,653
(5.46%)

30-34 ป
21,274
(7.93%)

35-39 ป
23,727
(8.85%)

40-44 ป
36,240

(13.52%)
45-49 ป
37,865

(14.12%)

50-54 ป
39,210

(14.62%)

55-59 ป
33,037

(12.32%)

60 ปขึ้นไป
47,705

(17.79 %)

แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบ
ในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามอายุ

ไมมีการศึกษา
5,329 คน
(2.02%) ต่ํากวาประถมฯ

105,403 คน
(39.32%)

ประถมศึกษา
59,532 คน
(22.21%)

มัธยมตน
42,719 คน
(15.93%)

มัธยมปลาย
34,688 คน
(12.94%)

อุดมศึกษา
20,064 คน
(7.48%)

ไมทราบ
289 คน
(0.10%)

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําท่ีอยูในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา

2) การสงเสริมการมีงานทํา 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงานป 2559 พบวามี 

8,402 คน ลดลง 5,828 คน จากป 2558 ที่มี

จํานวน 14,230 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงาน   

ในปนี้ มี จํ านวน 3 ,630 คน ลดลง 480 คน       

จากปที่แลวที่มีจํานวน 4,110 คน (แผนภูมิ 10)  
แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/ 

การสมัครงาน/การบรรจุงาน 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 สําหรับตําแหนงงานวางป 2559 พบวา

เปนชาย 727 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.39 ขณะที่

เพศหญิง จํานวน 782 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.64 

และไมระบุเพศ จํานวน 2,924 อัตรา คิดเปน    

รอยละ 65.97 การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมได

ระบุเพศแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือ

นายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชาย

หรื อหญิ งก็ ส ามารถทํ า ได เ ช นกัน  หรื อ ไม มี

ความสามารถแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการ

หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีใน

ดานโอกาสคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ (แผนภูมิ 

11) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน

สมัครงานในป 2559 ที่พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 

8,402 คน เปนชาย 3,333 คน คิดเปนรอยละ 

39.66 และเปนหญิง 5,069 คน คิดเปนรอยละ 

60.34 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมี

งานทําทั้งสิ้น 3,630 คน โดยสัดสวนของเพศหญิง  

จะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ   

ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิงมีสัดสวนรอยละ 62.48 

(2,268 คน) ขณะที่ เพศชายมีรอยละ 37.52      

(1,362 คน) ซึ่งเปนสัดสวนที่สอดคลองกับจํานวน

ผูสมัครงานที่มีเพศหญิงมากกวาเพศชาย (แผนภูมิ 

12) 
แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน และ        

การบรรจุงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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 สํ าหรั บตํ าแหน ง ง านว า งตามระดั บ

การศึกษาป 2559 พบวา ตําแหนงงานวางมากกวา

รอยละ 99.97 เปนตําแหนงในระดับมัธยมศึกษา, 

ปวช.-ปวส. อนุปริญญา และปริญญาตรี สําหรับ

ปริญญาโท มีความตองการนอยมาก โดยเมื่อ

พิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับ

ที่ตองการสูงสุดคือ มัธยมศึกษา มีความตองการ

รอยละ 41.78 (1,852 อัตรา) รองลงมาเปนระดับ 

ปวช. โดยมีสัดสวนรอยละ 16.99 (753 อัตรา) 

ระดับ ปวส. มีสัดสวนรอยละ 16.40 (727 อัตรา) 

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา มีสัดสวนรอยละ 

13.42 (595 อัตรา) และปริญญาตรี มีสัดสวน   

รอยละ 7.51 (333 อัตรา) สวนระดับปริญญาโท        

มีสัดสวนเพียงรอยละ 0.02 (1 อัตรา) แสดงใหเห็น

วาขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดลพบุรี มีความ

ตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก ขณะที่

ผูสมัครงานสวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาสูงสุด รอยละ 44.09 (3,704 คน) 

รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา    

รอยละ 16.50 (1,387 คน) ระดับปริญญาตรี    

รอยละ 15.85 (1,332 คน) ระดับ ปวส. รอยละ 

13.68 (1,149 คน) และ ระดับ ปวช. รอยละ 9.47 

(795 คน) ผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษามากที่สุด

จํานวน 1,781 คน (รอยละ 49.07) รองลงมาคือ

ระดับปริญญาตรี จํานวน 496 คน (รอยละ 13.67) 

ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 484 คน 

(รอยละ 13.33) ระดับปวส. จํานวน 434 คน    

(รอยละ 11.96) และระดับ ปวช. จํานวน 422 คน 

(รอยละ 11.62) (ตารางที่ 1) 

 

 

 

ตารางที่ 1 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

ประเด็นที่นาสังเกต คือ ตําแหนงงานวาง

ทุกระดับการศึกษาจะมีสัดสวนต่ํากวาผูสมัครงาน 

แสดงใหเห็นวาในป 2559 ตลาดแรงงานมีความ

ตองการแรงงานในทุกระดับ  ฉะนั้ น  ระบบ

การศึกษาตองเรงผลิตคนในทุกระดับ เพื่อรองรับ

ตลาดแรงงานควบคูกับการสรางคานิยมในเรื่อง

ศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษา  

 ด านอาชีพพบว าป  2559 อาชีพที่ มี

ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ

งานพื้นฐาน จํานวน 2,270 อัตรา (รอยละ 51.20)   

2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด จํานวน 689 อัตรา (รอยละ 15.54)    

3) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 463 อัตรา (รอยละ 

10.44) 4) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ จํานวน 420 อัตรา (รอยละ 9.48) และ 

5 )  อาชี พผู ปฏิบั ติ ง าน ในโ ร งงาน ผู ควบคุ ม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 270 อัตรา (รอยละ 6.10) สําหรับอาชีพ   

ที่มีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 

4,080 คน (รอยละ 48.55) รองลงมาคือ อาชีพ

เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 1,395 คน (รอยละ 

วุฒิ
การศึกษา 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอยละ 
ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
รอยละ 

ประถมศึกษา
และต่ํากวา 

595 13.42 1,387 16.50 484 13.33 

มัธยมศึกษา 1,852 41.78 3,704 44.09 1,781 49.07 
ปวช. 753 16.99 795 9.47 422 11.62 
ปวส. 727 16.40 1,149 13.68 434 11.96 

อนุปริญญา 172 3.88 15 0.17 9 0.24 
ปริญญาตร ี 333 7.51 1,332 15.85 496 13.67 
ปริญญาโท 1 0.02 12 0.14 4 0.11 

อื่นๆ 0 0.00 8 0.10 0 0.00 
รวม 4,433 100.0 8,402 100.0 3,630 100.0 
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16.60) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 1,057 คน (รอยละ 

12 .59 )  อาชีพช า ง เทคนิคและผู ปฏิบั ติ ง าน          

ที่ เกี่ยวของ จํานวน 938 คน (รอยละ 11.17)     

และอาชีพผู ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู ควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

จํานวน 317 คน (รอยละ 3.78) สวนการบรรจุงาน 

มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุด จํานวน 

1,976 คน (รอยละ 54.43) รองลงมาคือ อาชีพ

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 589 คน (รอยละ 16.22) อาชีพเสมียน 

เจาหนาที่ จํานวน 327 คน (รอยละ 9.01) อาชีพ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 

292 คน (รอยละ 8.04) และอาชีพผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบการ จํานวน 216 คน (รอยละ 5.96) 

(ตารางที่ 2) 
ตารางที่ 2 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานใน

จังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพ 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา 

อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับ

แรก คือ 1)  การผลิต จํ านวน 2 ,742 อัตรา        

(รอยละ 61.86) 2) การขายสง การขายปลีกการ

ซอมแซมยายนยต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล

และของใช ในครั ว เรือน จํานวน 610 อัตรา      

(รอยละ 13.77) 3) การใหบริการชุมชน สังคม 

และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 322 อัตรา       

(รอยละ 7.27) 4) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 

234 อัตรา (รอยละ 5.28) และ 5) ตัวกลางทาง

การเงิน จํานวน 187 อัตรา (รอยละ 4.21)       

ซึ่งสอดคลองกับการบรรจุงานที่พบวาอุตสาหกรรม

ที่บรรจุงานไดสูงสุดคือ การผลิต จํานวน 2,389 

คน (รอยละ 65.81) รองลงมาคือ การขายสง    

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 

522 คน (รอยละ 14.39) การใหบริการชุมชน 

สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 177 คน 

(รอยละ 4.87) โรงแรมและภัตาคาร จํานวน 170 

คน (รอยละ 4.69) และตัวกลางทางการเงิน 

จํานวน 147 คน (รอยละ 4.04) (ตาราง 3) 
ตารางที่ 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุ

งานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
จํานวน 
(อัตรา) 

รอยละ 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การผลิต 2,742 61.86 2,389 65.81 
การขายสงฯ 610 13.77 522 14.39 
โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

234 5.28 170 4.69 

ตัวกลางทาง
การเงิน 

187 4.21 147 4.04 

การใหบริการ
ชุมชนฯ 

322 7.27 177 4.87 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

ประเภท
อาชีพ 

ตําแหนง
งานวาง
(อัตรา) 

รอย
ละ 

ผูสมัคร
งาน
(คน) 

รอยละ 
บรรจุงาน

(คน) 
รอยละ 

ผูบัญญัติ
กฎหมายฯ 

10 1.78 15 1.40 4 2.70 

ผูประกอบ
วิชาชีพฯ 

13 2.31 31 2.88 4 2.70 

ชางเทคนิคฯ 83 14.77 148 13.72 6 4.05 
เสมียนฯ 111 19.76 245 22.72 29 19.60 

พนักงานบริการ
ฯ 

130 23.13 191 17.71 27 18.24 

ผูปฏิบัติงาน
ฝมือดาน

การเกษตรฯ 
1 0.18 0 0.0 0 0.00 

ผูปฏิบัติงานโดย
ใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
16 2.84 29 2.70 2 1.35 

ผูปฏิบัติงาน ใน
โรงงานฯ 

50 8.90 54 5.01 23 15.55 

อาชีพงาน
พื้นฐาน 

148 26.33 365 33.86 53 35.81 

รวม 562 100.0 1,078 100.0 148 100.0 
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 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน

ในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-59 ป 

โดยที่อายุ 18-24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการ

สูงโดยมีตําแหนงงานวาง 1,437 อัตรา (รอยละ 

32.42) รองลงมาคืออายุ 25-29 ป จํานวน 1,331 

อัตรา (รอยละ 30.02) อายุ 30-39 ป จํานวน 

1,030 อัตรา (รอยละ 23.23) อายุ 40-49 ป 

จํานวน 489 อัตรา (รอยละ 11.03) และอายุ    

50-59 ป  จํานวน 144 อัตรา (รอยละ 3.25) 

ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 

ป มีจํานวน 3,153 คน (รอยละ 37.53) รองลงมา

อายุ 25-29 ป จํานวน 2,312 คน (27.52) อายุ 

30-39 ป จํานวน 2,243 คน (รอยละ 26.70) อายุ 

40-49 ป จํานวน 510 คน (รอยละ 6.07) และ

อายุ 50-59 ป จํานวน 170 คน (รอยละ 2.02) 

ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานสูงสุดจะมีอายุ 30-39 

ป จํานวน 1,141 คน (รอยละ 73.80) รองลงมา

อายุ 18-24 ป จํานวน 1,037 คน (รอยละ 67.08) 

อายุ 25-29 ป จํานวน 982 คน (รอยละ 63.52) 

อายุ 40-49 ป จํานวน 420 คน (รอยละ 27.17) 

และอายุ 50-59 ป จํานวน 47 คน (รอยละ 3.04) 
 

  

 

 จํานวนคนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต

ทํางานคงเหลือจํานวน 14,257 คน จําแนกเปน

กลุมตางๆ ดังนี้ 1) คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก 

คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร

และทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 

322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน          

2) คนตางดาวมาตรา 9 ประเภททั่วไป ไดแก     

คนตางดาวที่มีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ

อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว

ตามกฎหมายวาดวยคนเขา เมืองโดยมิ ไดรับ

อนุญาตใหเขามาทํางานในฐานะนักทองเที่ยว หรือ

ผู เดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตาม        

ที่กําหนดในกฎกระทรวง จํานวน 2,905 คน       

3) คนตางดาวมาตรา 9 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คน

ตา งด าวสัญชาติ เมี ยนมา ลาว  และกัมพูชา          

ที่หลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยู

ในราชอาณาจักร เปนการชั่ วคราว  ตามมติ

คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับ

สถานการณเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว 

จํานวน 3,571 คน 4) คนตางดาวมาตรา 9 

นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียน

มา ลาว และกัมพูชาที่เขามาทํางานตามความตก

ลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลประเทศตนทาง 

จํานวน 7,373 คน 5) คนตางดาวมาตรา 12 

ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวที่เขา

มาทํางานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวย

การสงเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน  พ.ศ .2520)  หรื อกฎหมายอื่ น  ได แก 

พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติปโตรเลียม พ.ศ.

2514 เชน นักลงทุน ชางฝมือ ผูชํานาญการ 

จํานวน 209 คน 6) คนตางดาวมาตรา 13 

ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวที่ไมไดรับ

สัญชาติไทยตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และ

กระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน

สถานะยื่นขอใบอนุญาตทํางาน จํานวน 199 คน 

7) คนตางดาวมาตรา 14 ไดแก คนตางดาว

สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ที่ เขามาทํางาน

บริเวณชายแดนในลักษณะ ไป-กลับ หรือตาม

ฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงวาดวยการสัญจรขาม

แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับ

ราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน (แผนภูมิ 13) 

 

2.2  แรงงานตางดาว 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อศึกษาแรงงานตางดาวเฉพาะประเภท

ทั่วไปและสงเสริมการลงทุน (มาตรา 9 และมาตรา 

12) มีจํานวน 14,257 คน โดยอาชีพที่คนตางดาว

ทํามากที่สุด ไดแก อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 

78.16 (11,143 คน) รองลงมาคือ อาชีพผู

ประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 21.80 (3,109 

คน) และอาชีพผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ รอยละ 0.04 (5 คน) (แผนภูมิ 

14) 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวประเภททั่วไป (มาตรา 9) และสงเสริม

การลงทุน (มาตรา 12) จังหวัดลพบุรี จาํแนกตามประเภทอาชีพ

และสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน

ตางดาว 3 สัญชาติ  ( เมียนมา ลาว กัมพูชา)       

จดทะเบียนแรงงวานตางดาว ณ ศูนยบริการ     

จดทะเบียนแรงงานตางดาว (One stop Service : 

OSS) จังหวัดลพบุรี ระหวางวันที่ 1 เมษายน – 30 

มิถุนายน 2558 จํานวนทั้งสิ้น 4,680 คน จําแนก

เปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 

2,549 คน (รอยละ 54.46) กมัพูชา จํานวน 1,763 

(รอยละ 37.68) และลาว จํานวน 368 คน      

(รอยละ 7.86) (แผนภูมิ 15) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 กระทรวงแรงงาน ไดใหสํานักงานแรงงาน

จังหวัดทําการสํ ารวจความตองการแรงงาน 

(Demand) และผู สํ า เร็ จการศึกษา (Supply)      

ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่เกี่ยวของ

กับการวิเคราะหตลาดแรงงาน ซึ่งผลการสํารวจ

ดังกลาวนําไปสูการคาดประมาณความตองการ

แ ร ง ง า น ร ะ ดั บ จั ง ห วั ด ใ ช วิ ธี  Manpower 

Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per 

Woker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการคํานวณให

เพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผลใหมี

1.ประเภท
ตลอดชีพ

0 คน

2.ประเภท
ทั่วไป

2,905 คน

3.ประเภท
พิสูจน
สัญชาติ

3,571 คน

4.ประเภท
นําเขาตาม 

MOU
7,373 คน

5.ประเภท
สงเสริมการ

ลงทุน
209 คน

6.ประเภทชน
กลุมนอย
199 คน

7.ประเภทคน
ตางดาว ไป-

กลับ
0 คน

แผนภูมิ 13 คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง

และประเภทคนตางดาว

5

3,109

11,143

0.04

21.8

78.16

0
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12000
คน รอยละ

เมียนมา
2,549 คน
54.46%

ลาว
368 คน
7.86%

กัมพูชา
1,763 คน
37.68%

แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ยื่นขอจดทะเบียน 
ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลพบุรี 

จําแนกตามสัญชาติ

2.3  ความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 23 
 

การถวงน้ําหนัก (Weight) และจะไดขอมูลเปน

คาประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจาง/พนักงาน ของ

สถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปสํารวจ 

2558 มีทั้งสิ้น 76,282 คน เมื่อพิจารณาจากระดับ

ฝมือสวนใหญเปนแรงงานฝมือ จํานวน 28,389 

คน (รอยละ 37.21) รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ 

จํานวน 27,668 คน (รอยละ 36.27) แรงงาน     

ไรฝมือ จํานวน 14,288 คน (รอยละ 18.73) และ

ผูเชี่ยวชาญ/ผูบริหาร จํานวน 5,937 คน (รอยละ 

7.79) (แผนภูมิ 16) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของ

แรงงาน ป สํารวจ 2558 พบวาลูกจาง/พนักงาน

ปจจุบันมีการศึกษาระดับระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายสูงสุด จํานวน 25,408 คน (รอยละ 33.29) 

รองลงมาคือระดับ ต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 14,621 คน (รอยละ 19.16) และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 14,169  (รอยละ 

18.56) ตามลําดับ (แผนภูมิ 17) 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 ความตองการลูกจ างเข าทํางานในป

สํารวจ 2558 มีจํานวน 12,091 คน โดยความ

ตองการสวนใหญเปนความตองการแทนคนเกาที่

ออกไปจํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.78) และ

รับเขาทํางานในตําแหนงงานใหมที่ขยายเพิ่ม 

จํ านวน 872 คน (ร อยละ 7 .22 )  ประเภท

อุตสาหกรรมที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1)  อุตสาหกรรมอาหารและ   

อาหารสัตว จํานวน 5,378 คน (รอยละ 44.47)            

2) อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 

3,129 คน (รอยละ 27.72) 3) อุตสาหกรรมการ

ผลิตรองเทาและเครื่องหนัง จํานวน 812 คน   

(รอยละ 7.19) 4) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากแร

อโลหะ จํานวน 540 คน (รอยละ 4.78) และ 5) 

อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต

และจักรยานยนต จํานวน 201 คน (รอยละ 1.78) 

 เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ปสํารวจ 2558 พบวาจังหวัดลพบุรี      

มีลูกจางและพนักงานออกจากงานรวม 11,284 

คน โดยสวนใหญเปนการลาออกเอง จํานวน 

9,853 คน (รอยละ 87.31) รองลงมาเปนการออก

จากงานดวยเหตุผลอื่นๆ จํานวน 1,389 คน    

แรงงานฝมือ
28,389 คน
37.21%

แรงงานกึ่ง
ฝมือ

27,668 คน
36.27%

แรงงานไร
ฝมือ

14,288 คน
18.73%

ผูเชี่ยวชาญฯ
5,937 คน
7.79%

แผนภูมิ 16 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับฝมือ

ต่ํากวา ม.3
14,621 คน
19.16%

ม.3
14,169 คน
18.56%

ม.6
25,408 คน
33.29%

ปวช.
11,459 คน
15.01%

ปวส.
7,255 คน
9.50%

ปริญญาตรี
3,222 คน
4.22%

ปริญญาโท
148 คน
0.19%

ปริญญาเอก
23 คน
0.07%

แผนภูมิ 17 ลูกจาง/พนักงานปจจุบันใน
จังหวัดลพบุรี

จําแนกตามระดับการศึกษา
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(รอยละ 12.65) ไลออก จํานวน 37 คน (รอยละ 

0.32) และลดงาน จํานวน 5 คน (รอยละ 0.04) 

สําหรับการเขางานพบวาเกินครึ่ง แทนคนเกาที่

ออกไป จํานวน 11,219 คน (รอยละ 92.219) 

และตําแหนงงานใหม จํานวน 872 คน (รอยละ

7.22) 

 สําหรับอุตสาหกรรมที่มีความตองการ

แรงงานทั้งสิ้น 584 คน และขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี ภาพรวมมีจํานวน 423 คน โดยตําแหนงที่

ตองการแรงงาน 5 อันดับแรก คือ 1) อาหารและ

อาหารสัตว จํานวน 241 คน (รอยละ 41.26) 2)  

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส จํานวน 175 (รอยละ 

29.96) 3) เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและ   

สัตวน้ํา จํานวน 70 คน (รอยละ 11.98) 4) การ

ข ายส ง  ข า ยปลี ก  ซ อ มแซมย านยนต แ ล ะ

จักรยานยนต จํานวน 22 คน (รอยละ 3.76) และ 

5) กอสราง จํานวน 14 คน (รอยละ 2.39) 

(แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิ 18 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัด

ลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม

ระดับการศึกษา พบวาระดับต่ํากวา ม.3 มีการขาด

แคลนสูงสุด จํานวน 159 คน (รอยละ 37.58) 

รองลงมาระดับ ปวช. จํานวน 80 คน (รอยละ 

18.91) ระดับปริญญาตรี จํานวน 63 คน (รอยละ 

14.89) ระดับ ปวส. จํานวน 62 คน (รอยละ 

14.68) และระดับ ม.3 จํานวน 53 คน (รอยละ 

12.52) (แผนภูมิ 19) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ

กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจการศึกษาใน

จังหวัดลพบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการ

ผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา  ซึ่งไดพิจารณา

วาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนอง

กับความตองการของสถานประกอบการในจังหวัด

ไดหรือไม พบวาปสํารวจ 2558 การศึกษาจังหวัด

ลพบุรี  มีผู สํ า เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,096 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 

793 คน (รอยละ 37.83) เพศหญิง จํานวน 1,303 

คน (รอยละ 62.17) สาขาที่จบมากที่สุด คือสาขา

พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร จํานวน

70
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ต่ํากวา ม.3
159 คน
37.58%

ม.3
53 คน

12.52%
ม.6

6 คน
1.42%

ปวช.
80 คน

18.91%

ปวส.
62 คน

14.68%

ปริญญาตรี
63 คน

14.89%

แผนภูมิ 19 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนใน
จังหวัดลพบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา
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853 คน (รอยละ 40.69) รองลงมาคือ สาขา

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จํานวน 

608 คน (รอยละ 29.00) และสาขามนุษยศาสตร 

สังคมศาสตร  อักษรศาสตร  จํานวน 224 คน    

(รอยละ 10.68)   
  

 

 
 

 แรงงานไทยที่ ล งทะเบี ยนไปทํ างาน

ตางประเทศในป 2559 เมื่อเปรียบเทียบกับป 

2558 พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 5.70 ผูแจง

ความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปน

ผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 63 คน 

(รอยละ 40.13) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. 

ปวท. อนุปริญญา จํานวน 51 คน (รอยละ 32.48) 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 30 คน (รอยละ 19.11) 

ระดับประถมศึกษา จํานวน 12 คน (รอยละ 7.64) 

และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน (รอยละ 0.64) 

ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญ   

ที่นิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงาน

ระดับกลางหรือแรงงานฝมือ และหากแรงงาน

เหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็ส งผลให

แรงงานในจังหวัดขาดแคลนตามมา (แผนภูมิ 20) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 ในส วนของการอนุญาตให ไปทํางาน

ตางประเทศป 2559 พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 371 

คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางสวนใหญเปน

ประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีก

ครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 272 คน 

(รอยละ 73.32) รองลงมาคือ นายจางพาไปทํางาน 

จํานวน 59 คน (รอยละ 15.90) นายจางพาไป

ฝกงาน จํานวน 28 คน (รอยละ 7.55) และ

เดินทางดวยตนเอง จํานวน 12 คน (รอยละ 3.23) 

(แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับ

อนุญาตในป 2559 สวนใหญจะไปทํางานภูมิภาค

เอเชีย มีจํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 77.09 

รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 53 

คน คิดเปนรอยละ 14.29 ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 24 

คน คิดเปนรอยละ 6.47 และภูมิภาคแอฟริกา 

จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 2.16 (แผนภูมิ 22) 

ประถมศึกษา
12 คน
7.64%

มัธยมศึกษา
63 คน

40.13%

ปวช.ปวส.
อนุปริญญา

51 คน
32.48%

ปริญญาตรี
30 คน

19.11%

ปริญญาโท
1 คน

0.64%

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี 
ที่แจงความประสงคเดินทางไปทํางาน

ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา

Re-entry
272 คน
73.32%

เดินทางดวย
ตนเอง
12 คน
3.23%

นายจางพา
ไปฝกงาน
28 คน
7.55%

นายจางพา
ไปทํางาน
59 คน

15.90%

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี
ที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีเดิงทาง

2.4)  แรงงานไทยในตางประเทศ 

รวม 

157 คน 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

 

 
 

 ในป 2559 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 

2559) สํ านักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี       

ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงานผู ใชแรงงาน      

ในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน, 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการฝกการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม

ประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ         

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน    

โดยภาพรวมของการฝกตางๆ 

 หากพิจารณาถึงผูเขารับการฝกเตรียมเขา

ทํางานป 2559 พบวา มีผูเขารับการฝกฯ ทั้งสิ้น 

15 คน พบวากลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป      

มีการเขารับการฝกฯ มากที่สุด จํานวน 10 คน 

หรือรอยละ 66.67 รองลงมากลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิว เตอร  จํ านวน 5 คน      

หรือรอยละ 33.33 มีผูผานการฝกฯ ทั้งสิ้นจํานวน 

14 คน หรือรอยละ 93.33 โดยกลุ มอาชีพ        

ชางอุตสาหกรรมศิลป เปนผูผานการฝกฯ ทั้งหมด 

จํานวน 10 คน (รอยละ 100) และกลุมอาชีพชาง

ไฟฟา อิเล็ฏทรอนิกส คอมพิวเตอร ผานการฝกฯ 

จํานวน 4 คน (รอยละ 80) ของผูเขารับการฝก

จํานวน 5 คน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานใน

จังหวัดลพบุรี ป 2559 พบวามีผู เขารับการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 1,193 คน พิจารณา

ตามกลุมอาชีพที่ฝกพบวา กลุมอาชีพธุรกิจและ

บริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 843 คน คิดเปนรอยละ 70.66 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน รองลงมาไดแก 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 158 คน คิดเปนรอยละ 13.24 และกลุม

อาชีพชางเครื่องกล จํานวน 117 คน คิดเปน    

รอยละ 9.80 พบวากลุมอาชีพที่มีผูผานการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 

จํานวน 833 คน คิดเปนรอยละ 98.81 ของผูเขา

รับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 843 คน

ร อ ง ล ง ม า ไ ด แ ก  ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 156 คน    

คิดเปนรอยละ 98.73 ของผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน จํานวน 158 คน และกลุมอาชีพ   

ชางเครื่องกล จํานวน 113 คน คิดเปนรอยละ 

96.58 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

จํานวน 117 คน 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

พบวา ป 2559 มีผูเขารับการทดสอบฯ จํานวน 

1 , 6 9 4  ค น  พ บ ว า ก ลุ ม อ า ชี พ ช า ง ไ ฟ ฟ า 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร เปนกลุมอาชีพที่ม ี    

ผูเขารับการทดสอบมากที่สุด คือ จํานวน 1,604 

คน  ห รื อ ร อ ย ล ะ  9 4 . 6 9  ร อ ง ล งม า อา ชี พ          

ชางเครื่องกล จํานวน 50 คน  หรือรอยละ 2.95    

เอเชีย
286 คน
77.09%

ตะวันออก
กลาง
53 คน

14.29%

แอฟริกา
8 คน

2.16%

ภูมิภาคอื่นๆ
24 คน
6.47%

แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับ
อนุญาตไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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กลุ มอาชีพช างกอสร าง  และกลุ มอาชีพช า ง       

อุตสาหการ มี จํ านวนกลุ มอาชีพละ 20 คน      

หรือรอยละ 1.18 สวนผูผานการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน จํานวน 1,480 คน คิดเปนรอยละ 

87.36 กลุมอาชีพที่ผานการทดสอบมากที่สุด คือ 

กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

จํานวน 1,396 คน หรือรอยละ 87.63 (เขารับการ

ทดสอบฯ 1,604 คน) รองลงมาคือ  อาชีพ        

ชางเครื่องกล จํานวน 49 คน หรือรอยละ 98.0 

(เขารับการทดสอบฯ 50 คน) กลุมอาชีพกอสราง 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 90.0 (เขารับการ

ทดสอบฯ 20 คน) และกลุมอาชีพชางอุตสาหการ 

จํานวน 17 คน หรือรอยละ 85.0 (เขารับการ

ทดสอบฯ 20 คน) 
 

 

 

 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ

ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ

แรงงาน เพื่ อยกระดับฝ มื อ ให เปนที่ ยอมรั บ       

ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล

แลวอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการ

สงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการ

คุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการ

ทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี เปนหนวยงานที่มีบทบาท  

ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม     

จากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเปรียบจากนายจาง   

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                 

ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว  

ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอน

เอียงไปดานใดดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ จะชวยให

ผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรม

เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง

แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นไดคือการตรวจ

สถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใชแรงงาน

ไ ด รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนให

สถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน   

ใหมากขึ้นอีกดวย   

สําหรับในป  2559 (เดือนมกราคม - 

ธันวาคม 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการตรวจสถาน

ประกอบการทั้งสิ้น 506 แหง มีลูกจางที่ผานการ

ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 18,737 คน 

จําแนกเปนชาย 10,733 คน (รอยละ 57.28)    

หญิง 8,004 คน (รอยละ 42.72) ซึ่ งสถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร ที่ ต ร ว จ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ส ถ า น

ประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการ

ขนาด 1-4 คน จํานวน 165 แหง (รอยละ 32.60) 

รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 10-19 คน 

จํานวน 111 แหง (รอยละ 21.93) และขนาด

สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 101 

แหง (รอยละ 19.96) ผลการตรวจพบวาสถาน

ประกอบการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมาย        

มีจํานวน 9 แหง ไดแก ขนาด 5-9 คน, ขนาด    

10-19 คน และขนาด 20-49 คน ขนาดละจํานวน 

3 แหง (รอยละ 33.33)  

 

 

 

 

 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ตารางที่ 4 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดลพบุรี 

ขนาด สปก. 
สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 165 - - 
5-9 คน 101 3 2.97 

10-19 คน 111 3 2.70 
20-49 คน 76 3 3.94 
50-99 คน 26 - - 

100-299 คน 24 - - 
300-499 คน 2 - - 
500-999 คน 3 - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 - - 

รวม 506 9 100.0 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่

ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง

ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการ

ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิต 

ที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีจะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผล   

ตอผลผลิตที่ เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการ    

อันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2559 ชวง

เดือนมกราคม - ธันวาคม 2559 สํ านักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี        

ไดดํ า เนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการทั้ งสิ้น 325 แห ง ลูกจางที่ผ าน      

การตรวจทั้งสิ้น 12,895 คน โดยปนี้มีการตรวจ

สถานประกอบการลดลงจากปที่แลว 63 แหง 

(รอยละ 10.73/ป 2558 จํานวน 262 แหง) 

ขณะที่ลูกจางผานการตรวจ 12,895 คน เพิ่มขึ้น

จากปที่แลว 3,268 คน (ป 2558 ลูกจางผาน    

การตรวจ 9,627 คน)  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในป 2559 ไดแก 

ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ    

ของใชในครัวเรือน จํานวน 110 แหง คิดเปนรอย

ละ 33.84 รองลงมาคือ ประเภทเกษตรกรรม        

การลาสัตว และการปาไม จํานวน 81 แหง คิดเปน

รอยละ 24.92 และประเภทการผลิต จํานวน 51 

แหง คิดเปนรอยละ 15.69  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานในการทํางานป 2559 ไดแก ประเภท     

การกอสราง และประเภทการขายสง การขายปลีก 

การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวนประเภทละ 

4 แหง หรือรอยละ33.33 รองลงมาประเภท

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 3 

แหง หรือรอยละ 25.0และประเภทการทําเหมือง

แรและเหมืองหิน จํานวน 1 แหง หรือรอยละ 8.34 

 

 

 

 

 

 

 

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 29 
 

0 5 10 15 20

1 - 10 คน

11 - 20 คน

21 - 50 คน

51 - 100 คน

101 - 200 คน

201 - 500 คน

501 - 1,000 คน

6

1

4

12

9

16

18

แผนภูมิ 23 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

หยุดงานเกิน 
3 วัน
18 คน

(25.76 %)

หยุดงาน   
ไมเกิน      
3 วัน
49 คน

(74.24 %)

แผนภูมิ 24 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม ความรุนแรง

ตารางที่ 5 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในจังหวัดลพบุร ี

(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

สปก.ที่ผาน
การตรวจ 

(แหง) 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

ถูกตอง 
ไม

ถูกตอง 
1.เกษตรกรรม การ
ลาสัตว และปาไม 
 

2.การทําเหมองแร
และเหมืองหิน 
 

3.การผลิต 
 

4.การกอสราง  
 

5.การขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซม
ยานยนต 
จักรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน 
 
6.โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

81 
 
 
4 

 
51 
 

21 
 
 
 

110 
 
 
 
 

20 

78 
 
 
3 
 
- 
 

17 
 
 
 

106 
 
 
 
 

20 

3 
 
 
1 
 
- 
 
4 
 
 
 
4 
 
 
 
 
- 

3.70 
 
 

25.0 
 
- 
 

19.04 
 
 
 

3.63 
 
 
 
 
- 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  
 

 

 

  
 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีทั้ งสิ้น 66 คน     

โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

ในสถานประกอบการขนาด 501-1,000 คน 

จํานวน 18 คน หรือรอยละ 27.27 รองลงมาขนาด 

201-500 คน จํานวน 16  คน หรือรอยละ 24.24 

และขนาด 51-100 คน จํานวน 12 คน หรือ    

รอยละ 18.18 ตามลําดับ (ตามแผนภูมิที่  23) 

(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี 
 

เมื่ อพิจารณาผู ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการทํางาน 66 คน ตามประเภทความ

รายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน  

มีจํานวน 49 คน (รอยละ 74.24) และหยุดงาน

เกิน 3 วัน จํานวน 18 คน (รอยละ 25.76)     

(ตามแผนภูมิที่  24) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 
 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

4.3  การประสบอนัตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 

หน่วย : คน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ป 2559 (มกราคม - กันยายน 2559) หนา 30 
 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ

เจ็ บป วย เนื่ อ งจากการทํ า งาน  พิ จารณาใน          

5 อันดับแรก ไดแก 1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/

ชน จํานวน 49 คน หรือรอยละ 26.92 2) วัตถุ

หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 31 คน หรือ

รอยละ 17.03 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี

กระเด็นเขาตา จํานวน 23 คน หรือรอยละ 12.63  

4) หกลม ลื่นลม จํานวน 22 คน หรือรอยละ  

12.08 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน  

11 คน หรือรอยละ 6.04 (แผนภูมิ 25) (ขอมูล ณ 

เดือนกันยายน 59) 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง

แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย  ทั้งแกลูกจาง

และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดย สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมี

ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน

สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ  

สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสราง

ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง  

และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสราง

สันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมี

ทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง  

ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิด

ปญหาขัดแยงขึ้น เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังใน

การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการ

เพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน

ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน

คุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจางก็มี

ความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไร

ตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมี

การตั้งองคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   

 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท

แรงงานและขอขัดแยงในป 2559 (มกราคม - 

ธันวาคม 2559) พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/   

ขอพิพาทใดๆ 
 

 
 

  

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  

ร า ย ง านสถานกา รณ เ ลิ ก กิ จ ก า ร / เ ลิ ก จ า ง            

ในป 2559 ไมมีสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี

เลิกกิจการ 

 

 

 จังหวัดลพบุร ีมีจํานวนสถานประกอบการ

ทั้งหมดที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง

แรงงาน จํานวน 2,751 แหง มีลูกจาง จํานวน 

80,292 คน เปนชาย จํานวน 38,743 คน คิดเปน

รอยละ 48.25 เปนหญิง จํานวน 41,533 คน     

คิดเปนรอยละ 51.72 และเปนเด็ก จํานวน 16 คน 

คิดเปนรอยละ 0.03 (แผนภูมิ 26) 

หกลม 
ลื่นลม
22

(12.08) วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน
49

(26.92)

วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/

ดึง
11

(6.04)

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง
31

(17.03)

วัตถ/ุสิ่งของ/
สารเคมี
กระเด็น
เขาตา

23
(12.63)

แผนภูมิ 25 สาเหตุการประสบอันตราย
เนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)

4.3  การแรงงานสัมพันธ 

4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจาง 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 
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ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 

  

 

 ภารกิจดานการประกันสั งคมเปนอีก

ภารกิจที่ ก ระทรวงแรงงาน โดยสํ านั ก งาน

ประกันสั งคมจังหวัดลพบุรี  มีหนาที่ตองดูแล    

ผู ใ ช แ ร ง ง า น เ พื่ อ ใ ห มี คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          

และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา     

อีกดวย ขอมูล ณ ไตรมาส 3 ป  2559 พบวา        

มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

ทั้ งสิ้ น  1 ,807 แห ง  โดยส วนใหญ เปนสถาน

ประกอบการขนาดต่ํากวา 10 คน จํานวน 1,274 

แหง (รอยละ 70.50) รองลงมาขนาด 11-20 คน 

จํานวน 211 แหง (รอยละ 11.67) และขนาด      

21-50 คน จํานวน 168 แหง (รอยละ 9.29) สวน

ใหญเปนผูประกันตนในสถานประกอบการขนาด 

1,000 คนขึ้นไป (รอยละ 42.70) (ตารางที่ 6) 

(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน   

             ที่เขาสูระบบกองทุนประกันสังคม 

ขนาด สปก. สปก. (แหง) ผูประกันตน (คน) 
0-10 คน 
11-20 คน 
21-50 คน 
51-100 คน 
101-200 คน 
201-500 คน 

501-1,000 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

1,274 
211 
168 
66 
43 
29 
9 
7 

4,909 
3,058 
5,330 
4,794 
6,263 
9,042 
5,974 
29,343 

รวม 1,807 68,713 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

ปจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลจํานวน 3 

แหง 

จํ า น ว น ก า ร ใ ช บ ริ ก า ร ข อ ง ก อ ง ทุ น

ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน

ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร 

ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ และ

วางงาน พบวาจํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 19,060 

ราย คิดเปนรอยละ 16.46 ของผูประกันตน

ทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน

ใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก สงเคราะหบุตร 

จํานวน 14,695 ราย คิดเปนรอยละ 76.09 

รองลงมาเปนกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,511 ราย คิด

เปนรอยละ 7.92 กรณีวางงาน จํานวน 1,315 ราย 

คิดเปนรอยละ 6.92 บํานาญชราภาพ จํานวน 751 

ราย คิดเปนรอยละ 3.94 บํา เหน็จชราภาพ 

จํานวน 372 ราย  คิดเปนรอยละ 1.95 คลอดบุตร 

จํานวน 290 ราย คิดเปนรอยละ 1.52 ทุพพลภาพ 

จํานวน 107 รายคิดเปนรอยละ 0.56 และตาย 

จํานวน 19 ราย คิดเปนรอยละ 0.10 (แผนภูมิที่ 

27) (ขอมูล ณ เดือนกันยายน 59) 

38,743
41,533

16
0

50,000

ชาย หญิง เด็ก

แผนภูมิ 26 จํานวนลูกจางในสถาน
ประกอบการ จําแนกตามเพศ

5)  การประกันสังคม 
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1,392.30

6,856.92

987.92
1,565.01

6,187.20
7,511.45

1,460.50

4,201.41

4.61

22.73

3.27 5.18

20.51 24.9

4.84

13.96

0

5

10

15

20

25

30

0.00
1,000.00
2,000.00
3,000.00
4,000.00
5,000.00
6,000.00
7,000.00
8,000.00

ลานบาท รอยละ

แผนภูมิ 27 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน

ประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบวา  

ณ เดือนกันยายน 2559 มีการจายเงินทั้งสิ้น  

30,162,722.66 บาท โดยกรณีบําเหน็จชราภาพ   

มีการจายเงินสู งสุดถึง  7,511,451.64 บาท       

ห รื อ ร อ ย ล ะ  2 4 . 9 0  ร อ งล งม าคลอดบุ ต ร 

6,856,923.5 บาท หรือรอยละ 22.73 สงเคราะห

บุตร  6 ,187,200 บาท หรือรอยละ 20 .51     

วางงาน 4,201,401.1  บาท หรือรอยละ 13.96 

และตาย 1,565,016.4 บาท หรือรอยละ 5.18 

(แผนภูมิ 28) 
แผนภูมิ 28 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนก

ตามประเภทประโยชนทดแทน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 1 จํานวนผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

 ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

อุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 

1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 95,004 68,385 163,389 

นอกภาคเกษตรกรรม 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 726 136 862 

3.การผลิต 41,960 46,498 88,458 

4.การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 790 229 1,019 

5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,365 927 2,292 

6.การกอสราง 26,064 6,717 32,781 

7.การขายสง  การขายปลีก   38,253 33,129 71,382 

8.การขนสง  ที่เก็บสินคา 6,396 460 6,856 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 7,695 14,296 21,991 

10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 236 252 488 

11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 610 2,024 2,634 

12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 38 - 38 

13.กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 306 191 497 

14.การบริหาร และการสนับสนุน 603 284 887 

15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 12,378 8,556 20,934 

16.การศึกษา 4,212 6,989 11,201 

17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,614 5,284 6,898 

18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 907 417 1,324 

19.กิจการดานบริการดานอื่นๆ 2,857 3,366 6,223 

20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 85 953 1,038 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ผูอยูในวัยแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 319,720 323,028 642,748 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 247,801 202,147 449,948 
  1.1 ผูมีงานทํา 242,099 199,093 441,192 
  1.2 ผูวางงาน 2,787 1,045 3,832 
  1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,915 2,009 4,924 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,919 120,881 192,800 
  2.1 ทํางานบาน 1,681 43,834 45,515 
  2.2 เรียนหนังสือ 24,433 25,788 50,221 
  2.3 อื่นๆ 45,805 51,259 97,064 
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 6,827 3,416 10,243 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 5,973 10,345 16,318 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวของ 3,807 4,368 8,175 

4. เสมียน 3,473 9,569 13,042 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 30,580 43,683 74,263 

6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 78,382 53,087 131,469 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 45,571 19,797 65,368 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 29,514 23,497 53,011 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 37,972 31,331 69,303 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
1.ไมมีการศึกษา 3,396 15,242 18,638 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 85,952 110,079 196,031 
3.ประถมศึกษา 59,255 49,219 108,474 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 71,228 53,987 125,215 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 58,577 49,002 107,579 
   - สายสามัญ 37,332 36,779 74,111 
   - สายอาชีวศึกษา 21,245 12,168 33,413 
   - สายวิชาการศึกษา - 55 55 
6.อุดมศึกษา 41,266 45,459 86,725 

   - สายวิชาการ 16,239 21,206 37,445 
   - สายวิชาชีพ 20,440 14,344 34,784 
   - สายวิชาการศึกษา 4,587 9,909 14,496 

รวม 319,720 323,028 642,748 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 3,960 1,256 5,216 

ลูกจางรัฐบาล 20,023 20,485 40,508 

ลูกจางเอกชน 89,197 70,312 159,509 

ทํางานสวนตัว 90,193 58,351 148,544 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 38,726 48,689 87,415 

รวม 242,099 199,093 441,192 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 6 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
727 782 2,924 4,433 3,333 5,069 8,402 1,362 2,268 3,630 

 

 

ตาราง 7 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 595 1,387 484 

มัธยมศึกษา 1,852 3,704 1,781 

ปวช. 753 795 422 

     -  พาณิชย 0 369 164 

     -  ชาง 0 289 134 

     -  อื่นๆ 753 137 124 

ปวส. 727 1,149 434 

     -  พาณิชย 0 606 257 

     -  ชาง 0 469 149 

     -  อื่นๆ 727 74 28 

อนุปริญญา 172 15 9 

ปริญญาตร ี 333 1,332 496 

ปริญญาโท 1 12 4 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 8 0 

รวม 4,433 8,402 3,630 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 8 จํานวนตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน  

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 131 115 130 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 59 212 46 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 420 938 292 

เสมียน  เจาหนาที ่ 463 1,395 327 

พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 689 1,057 589 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 2 0 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 127 286 54 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 270 317 216 

อาชีพงานพื้นฐาน 2,270 4,080 1,976 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 4,433 8,402 3,630 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 9 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

A เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 19 12 

B การประมง 0 0 

C การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 79 56 

D การผลิต 2,742 2,389 

E การไฟฟา  กาซและประปา 1 1 

F การกอสราง 46 29 

G การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 610 522 

H โรงแรมและภัตตาคาร 234 170 

I การขนสง  ท่ีเก็บสินคา  คมนาคม 25 19 

J การเปนตัวกลางทางการเงิน 187 147 

K อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 15 8 

L การบริหารราชการและปองกันประเทศ 27 27 

M การศึกษา 23 14 

N งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 81 53 

O กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 322 177 

P ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 22 6 

Q องคการระหวางประเทศ 0 0 

รวม 4,433 3,630 

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอาย ุ
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.05 9 0.11 0 0.00 

18 – 24 1,437 32.42 3,153 37.53 1,037 28.57 

25 – 29 1,331 30.02 2,312 27.52 982 27.05 

30 – 39 1,030 23.23 2,243 26.70 1,141 31.43 

40 – 49 489 11.03 510 6.07 420 11.58 

50 – 59 144 3.25 170 2.02 47 1.29 

60 ปขึ้นไป 0 0.00 5 0.06 3 0.08 

รวม 4,433 100.00 8,402 100.00 3,630 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 11 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา อเมริกัน 

จีน

ไตหวัน 
ฟลิปปน ออสเตรเลีย 

สัญชาติ

อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส ผูจัดการ 
0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 0 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 289 0 209 2 209 0 188 0 246 4 1,962 3,109 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ  พนักงานขายใน

รานคาและตลาด 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ

ตางๆ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 199 0 0 0 5,809 0 0 0 0 5,135 11,143 

10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 289 199 209 5 209 5,809 188 2 246 4 7,097 14,257 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 12 จํานวนคนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตาง

ดาว 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว จํานวน (คน) 
มาตรา 9 
     1.ประเภทตลอดชีพ 0 
     2.ประเภททั่วไป (NON-B) 2,905 
     3.ประเภทพิสูจนสัญชาต ิ 3,571 
     4.ประเภทนําเภทนําเขาตาม MOU 7,373 
มาตรา 12 
     5.ประเภทสงเสริมการลงทุน 209 
มาตรา 13  
     6.ประเภทชนกลุมนอย 199 
มาตรา 14 
     7.ประเภทคนตางดาวที่เขามาทํางานในลักษณะ 
ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล 

0 

รวม 14,257 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตารางที่ 13 จํานวนแรงงานตางดาวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS)  

จําแนกตามสัญชาติ 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
2,549 368 1,763 4,680 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 14 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 9 3 12 7.64 
มัธยมศึกษา 25 38 63 40.13 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

38 13 51 32.48 

ปริญญาตร ี 14 16 30 19.11 
ปริญญาโท 1 0 1 0.64 
ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 87 70 157 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ 

จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
2. Re-Entry 272 73.32 
3. เดินทางดวยตนเอง 12 3.23 
4. นายจางพาไปฝกงาน 28 7.55 
5. นายจางพาไปทํางาน 59 15.90 
6. กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 371 100.00 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

ตารางที่ 16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 
เอเชีย 286 77.09 

ตะวันออกกลาง 53 14.29 
แอฟริกา 8 2.16 

ภูมิภาคอื่นๆ 24 6.47 
รวม 371 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

ตาราง 17 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 
ระดับการศึกษา แรงงานไรฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานฝมือ ผูเชี่ยวชาญ รวม 

ต่ํากวา ม.3 8,267 3,090 3,146 118 14,621 
ม.3 4,698 4,514 4,746 211 14,169 
ม.6 1,086 19,278 4,658 386 25,408 
ปวช. 175 584 9,139 1,561 11,459 

ปวส./อนุปริญญา 55 199 6,159 842 7,255 
ปริญญาตร ี 7 3 531 2,681 3,222 
ปริญญาโท 0 0 10 138 148 
ปริญญาเอก 0 0 9 14 23 

รวม 14,288 27,668 22,239 5,951 76,305 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 18 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบันในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 87 35 122 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 14 53 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 

อัญมณีและเครื่องประดับ 1 0 1 

การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 4 2 6 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 6 1 7 
ปโตรเลียม 17 10 27 
ปโตรเคมี 99 33 132 

การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 14 5 19 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 
ผลิตภัณฑพลาสติก 14 1 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 

ยานยนตและชิ้นสวน 63 43 106 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 

กอสราง 106 19 125 

ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 0 0 0 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 38 22 60 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 14 56 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 
อสังหาริมทรัพย 0 0 0 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 
บริการอื่นๆ 188 27 215 

รวม 11,219 872 12,091 
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ตาราง 19 การเขา-ออกของแรงงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 

  ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลูกจางเขางาน ลูกจางออกงาน 

แทนคนเกา ตําแหนงงานใหม รวม ลาออก ลดงาน ไลออก อื่นๆ 
รวม

ทั้งหมด 
เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตวบกและสัตวน้ํา 87 35 122 54 2 0 0 56 
อาหารและอาหารสัตว 5,187 191 5,378 5,780 0 35 18 5,833 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 39 14 53 16 0 0 6 22 
การผลิตสิ่งทอ 175 0 175 149 0 0 1 150 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 118 3 121 178 0 0 0 178 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 993 0 993 812 0 0 0 812 

อัญมณีและเครื่องประดับ 1 0 1 1 0 0 0 1 

การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 4 2 6 0 0 0 0 0 

เฟอรนิเจอร 5 2 7 0 0 0 0 0 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 6 1 7 26 0 0 9 35 
ปโตรเลียม 17 10 27 13 0 2 0 15 
ปโตรเคมี 99 33 132 65 0 0 0 65 

การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 14 5 19 3 0 0 0 3 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง 4 2 6 2 0 0 0 2 
ผลิตภัณฑพลาสติก 14 1 15 15 0 0 0 15 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 249 170 419 540 0 0 0 540 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 19 18 37 25 0 0 2 27 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 3,471 5 3,476 1,815 0 0 1,314 3,129 

ยานยนตและชิ้นสวน 63 43 106 17 0 0 2 19 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 48 14 62 22 3 0 0 25 

กอสราง 106 19 125 31 0 0 36 67 

ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 219 204 423 201 0 0 0 201 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 38 22 60 34 0 0 0 34 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 42 14 56 11 0 0 1 12 
การเงินและการประกันภัย 6 22 28 1 0 0 0 1 
อสังหาริมทรัพย 0 0 0 4 0 0 0 4 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7 15 22 16 0 0 0 16 
บริการอื่นๆ 188 27 215 22 0 0 0 22 

รวม 11,219 872 12,091 9,853 5 37 1,389 11,284 
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ตาราง 20 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ   
สาขาอาชีพ ต่ํากวา 

ม.3 
ม.3 ม.6 ปวช. ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตรี รวม 

เกษตรกรรม การเลีย้งสัตวบกและสัตวน้ํา 
อาหารและอาหารสัตว 
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผาเครื่องแตงกาย 
การผลิตรองเทาและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไมและผลิตภัณฑจากไม 
เฟอรนิเจอร 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑกระดาษ 
ปโตรเลียม 
ปโตรเคม ี
การผลิตเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 
การผลิตยางพาราและภัณฑยาง 
ผลิตภัณฑพลาสติก 
ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑประดิษฐ 
ไฟฟาและอิเล็กโทรนิกส 
ยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
กอสราง 
การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 
ตัวแทนธุรกิจทองเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 
การขนสงและสถานที่เก็บสินคา 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย 
บริการดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 
บริการอื่นๆ 

52 
93 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
14 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
44 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
6 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 

8 
12 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
51 
5 
0 
0 
2 
0 
2 
0 
0 
0 
0 
0 

3 
22 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
6 
0 
0 
8 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 

7 
50 
2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

70 
221 
2 
3 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
4 
0 
0 
0 
0 
0 
9 
55 
12 
0 
14 
10 
0 
3 
0 
0 
0 
4 
0 

รวม 159 53 6 80 62 63 423 
 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 21 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน/ยกระดับ/ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
การฝกเตรีมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ ผูเขา รอยละ ผูผาน รอยละ 
1.ชางกอสราง - - - - - - - - 20 1.18 18 90.0 
2.ชางอุตสาหการ - - - - 70 5.87 70 100.0 20 1.18 17 85.0 
3.ชางเครื่องกล - - - - 117 9.80 113 96.58 50 2.95 49 98.0 
4.ชางไฟฟาฯ 5 33.33 4 80.0 158 13.24 156 98.73 1,604 94.69 1,396 87.03 
5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 10 66.67 10 100.0 5 0.42 5 100.0 - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 843 70.66 833 98.81 - - - - 

รวม 15 100.0 14 93.33 1,193 100.0 1,177 98.65 1,694 100.0 1,480 87.36 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

ตาราง 22 การตรวจแรงงานจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 - 4 คน 165 215 180 395 165 215 180 395 - - - - 

5 - 9 คน 101 410 299 709 98 397 288 685 3 13 11 24 

10 - 19 คน 111 928 689 1,617 108 892 676 1,568 3 36 13 49 

20 - 49 คน 76 1,393 1,108 2,501 73 1,325 1,067 2,392 3 68 41 109 

50 - 99 คน 26 1,086 684 1,770 26 1,086 684 1,770 - - - - 

100 - 299 คน 24 2,739 1,885 4,624 24 2,739 1,885 4,624 - - - - 

300 - 499 คน 2 454 351 805 2 454 351 805 - - - - 

500 - 999 คน 3 1,065 748 1,813 3 1,065 748 1,813 - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 2,443 2,060 4,503 1 2,443 2,060 4,503 - - - - 

รวม 506 10,733 8,004 18,737 497 10,576 7,922 18,498 9 157 82 239 
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ตาราง 23 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง เด็ก 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

143 190 4,030 2,240 1,790 - 141 3,187 2 843 - - 2 - - - 

การทําเหมืองฯ 4 5 238 116 122 - - 210 - - - - - - - - 

การผลิต 74 103 11,254 6,543 4,710 1 72 10,619 2 635 - - 2 - - - 

การไฟฟาฯ 5 5 116 85 31 - - 116 - - - - - - - - 

การกอสราง 30 33 1,138 734 404 - - 1,022 - - - - - - - - 

การขายสงฯ 162 204 3,318 1,723 1,493 2 - 2,437 - - - - - - - - 

โรงแรมและ

ภัตตาคาร 
46 51 426 160 266 - - 392 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 6 10 178 98 80 - 1 114 5 64 - - 5 - - - 

ตัวกลางทาง

การเงิน 
4 6 42 6 36 - 4 23 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
24 29 685 514 171 - 24 475 - - - - - - - - 

การศึกษา 3 3 15 7 8 - 3 15 - - - - - - - - 

บริการดาน

สุขภาพฯ 
2 2 6 2 4 - 2 6 - - - - - - - - 

การใหบริการ

ชุมชนฯ 
3 3 18 9 9 - 3 18 - - - - - - - - 

รวม 506 644 18,733 10,687 8,044 3 497 18,634 9 1,542 - - 9 - - - 
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ตาราง 24 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตาราง 25 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบตัิถูกตอง 

ปฏิบตั ิ

ไมถูกตอง 
แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

1 - 4 คน 85 91 204 110 94 82 200 3 4 - - - 9 - - 

5 - 9 คน 61 72 425 245 180 61 425 - - - - - - - - 

10 - 19 คน 68 94 990 593 397 64 940 4 50 - - - 29 - - 

20 - 49 คน 68 87 2,242 1,305 937 64 2,102 4 150 - - - 22 - - 

50 - 99 คน 20 32 1,422 895 527 20 1,422 - - - - - - - - 

100 - 299 คน 18 22 3,652 2,325 1,327 17 3,425 1 227 - - - 5 - - 

500 - 999 คน 4 5 2,430 1,068 1,362 4 2,430 - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 1 1,530 531 999 1 1,530 - - - - - - - - 

รวม 325 404 12,895 7,072 5,823 313 12,474 12 421 - - - 65 - - 

ขนาด 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ การดําเนินการของเจาหนาที ่

แหง ครั้ง รวม ชาย หญิง 
ปฏิบัติถูกตอง 

ปฏิบัต ิ

ไมถูกตอง แนะ

นํา 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี
แหง ลูกจาง แหง ลูกจาง 

เกษตรกรรม 

การลาสัตว และ

การปาไม 

81 103 2,049 1,169 880 80 2,048 3 1 - - - 3 - - 

การทําเหมืองแร 4 8 156 94 62 4 156 - - - - - - - - 

การผลิต 51 68 6,646 3,326 3,320 50 6,419 1 227 - - - 1 - - 

การไฟฟาฯ 2 3 52 44 8 2 52 - - - - - - - - 

การกอสราง 21 24 1,096 743 353 20 1,086 4 10 - - - 4 - - 

การขายสงฯ 110 140 1,878 1,002 876 109 1,861 4 17 - - - 4 - - 

โรงแรมฯ 20 23 179 73 106 20 179 - - - - - - - - 

การขนสงฯ 4 5 80 41 39 4 80 - - - - - - - - 

ตัวกลางทาง

การเงินฯ 
2 3 19 3 16 2 19 - - - - - - - - 

บริการดาน

อสังหาริมทรัพย 
19 23 557 444 113 19 557 - - - - - - - - 

การศึกษา 1 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - 

การใหยริการ

ชุมชนฯ 
2 3 16 8 8 2 16 - - - - - - - - 

รวม 317 404 12,729 6,947 5,782 305 12,474 12 255 - - - 12 - - 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี รายป 2559 (มกราคม - ธันวาคม 2559) หนา 47 
 

ตาราง 26 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไม

เนื่องจากการทํางาน) 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.เจ็บปวย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะหบุตร 
6.บําเหน็จชราภาพ 
7.บํานาญชราภาพ 
8.วางงาน 

1,511 
290 
107 
19 

14,695 
372 
751 

1,315 

1,392,304.40 
6,856,923.50 
987,925.40 

1,565,016.40 
6,187,200 

7,511,451.64 
1,460,500.22 
4,201,401.10 

รวม 19,060 30,162,722.66 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี(ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
 


