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ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี
ขึ้น โดยเริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมำ เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
ลพบุรี ในกำรเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัดภำยใต้โครงกำร “เพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลด้ำน
แรงงำนเพ่ือรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน (AC)” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลและประมวลผล
สถำนกำรณ์แรงงำน เพ่ิมประสิทธิภำพศูนย์ข้อมูลแรงงำนระดับจังหวัดของกระทรวงแรงงำน  และเป็น
ศูนย์กลำงข้อมูลด้ำนแรงงำน โดยเนื้อหำประกอบด้วย 3 ส่วนคือ   
 1.  สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 
 

 2.  สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดลพบุรี 
  2.1  ประชำกร ก ำลังแรงงำนและกำรมีงำนท ำ 
  2.2  กำรส่งเสริมมีงำนท ำ 
  2.3  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
  2.4  กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
  2.5  กำรประกันสังคม 
 

 3.  ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 
 งำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี ก ำหนดจัดท ำรำยงำนเป็นรำยไตรมำสและรำยปี เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปได้ทรำบและน ำไปใช้ประโยชน์       
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ซึ่งฉบับนี้เป็นรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี ประจ ำ   
พ.ศ. 2560 (เดือนกรกฎำคม - กันยำยน 2560) ซึ่งสำมำรถสืบค้นข้อมูลรำยละเอียด ของสถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดลพบุรี ผ่ำนทำงเว็บไซต์ http:// http://lopburi.mol.go.th   
 

 ข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรีฉบับนี้เป็นผลมำจำก
ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนข้อมูลของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดลพบุรี  ประกอบด้วย 
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดลพบุรี  ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดลพบุรี และหน่วยงำนอ่ืนๆ อำทิ ส ำนักงำนสถิติจังหวัด
ลพบุรี ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี และส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี                   
หำกมีข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี     
คณะผู้จัดท ำยินดีรับไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งสำมำรถติดต่อโดยตรงที่ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี       
ถนนนำรำยณ์ มหำรำช ศำลำกลำงจั งหวัดลพบุ รี  (หลั ง เก่ ำ ) ชั้ น  1  โทรศัพท์  036 - 770 208                
โทรสำร 036 - 770 207 หรือ E - mail : lopburimol@gmail.com 
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บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 
   

สถำนกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำน   
รำยปี 2560 (มกรำคม - ธันวำคม 2559)        
มีรำยละเอียดสรุปดังนี้ 
 
 
 

 ส านักงานคลังจั งหวัดลพบุรี  รายงาน
เศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ณ เดือนพฤศจิกายน 
2560 พบว่า เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหดตัว
จากเดือนเดียวกันของปีก่อน ด้ำนอุปทำน หดตัว
ลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เป็นผลมาจากภาคบริการและภาคเกษตรกรรมที่
หดตัวลง ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเพ่ิมขึ้น
จากเดือนเดียวกันของปีก่อน ส าหรับด้ำนอุปสงค์ 
หดตัวลงจากเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลมา
จากด้านการบริโภคและด้านการใช้จ่ายภาครัฐที่
หดตัวลง ขณะที่ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว
เพ่ิมขึ้น เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ  ดัชนีราคา
ผู้บริโภคปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากปีก่อน ปริมาณ
เงินฝากขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน   
ส่วนปริมาณสินเชื่อชะลอตัวลงจากเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน 
ประชำกรและก ำลั งแรงงำนจั งหวัดลพบุ รี         
(มกราคม - ธันวาคม 2560) เฉลี่ยมีผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  จ าน วน  434 ,212  คน  ผู้ มี งานท า 
425,879 คน ผู้ว่างงาน 4,715 คน และก าลัง
แรงงานที่รอฤดูกาล 3,618 คน  
 กำรมีงำนท ำ  ผู้มีงานท าในจังหวัดลพบุรี  
จ านวน 425,879 คน ท างานในภาคเกษตร 
จ านวน 183,774 คน หรือร้อยละ 43.15 ส าหรับ
ท างานนอกภาคการเกษตร จ านวน 242,105 คน 
หรือร้อยละ 56.61 ซึ่งส่วนใหญ่ท างานในสาขา    
 

 
 

การผลิตมากท่ีสุด จ านวน 72,633 คน หรือร้อยละ  
17.05 รองลงมาคือการขายส่ง การขายปลีก
จ าน วน  6 7 ,8 54  ค น  ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  1 5 .9 3          
การก่อสร้าง จ านวน 31,095 คน หรือร้อยละ 
7.30 ผู้ที่มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 108,896 คน หรือร้อยละ  
25.57  ประถมศึกษา จ านวน  93,025  คน  หรือ   
ร้อยละ 21.85 และมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน  
81,958 คน หรือร้อยละ 19.25 

 กำรว่ำงงำน  จังหวัดลพบุรีมีผู้ว่างงาน  
4,715  คน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ  1.1  
เทียบกับปี 2559 มีผู้ว่างงานจ านวน 3,164 คน
หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.7 คิดเป็นอัตรา
การว่างงานเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.4 

 แรงงำนนอกระบบ  จากข้อมูล ปี 2560 
ของส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี มีผู้ท างานอยู่ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 273,203 คน หรือ   
ร้อยละ 42.28 โดยอุตสำหกรรมที่มีแรงงำนนอก
ระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรม จ านวน 179,225 
คน หรือร้อยละ 65.60 รองลงมาคือ ที่การขายส่ง 
การขายปลีก จ านวน 43,676 คน หรือร้อยละ 
15.99 ส่วนอำชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด 
คื อ  ผู้ ป ฏิ บั ติ งานที่ มี ฝี มื อ ในด้ านการเกษตร           
และการประมง จ านวน 138,399 คน หรือร้อยละ  
50.66 รองลงมา คือ อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน  
56,534 คน หรือร้อยละ 20.69   

ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบ
ส่ ว น ให ญ่ มี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใน ร ะ ดั บ ต่ ำ ก ว่ ำ
ประถมศึกษำ  จ านวน  93,370  คน หรือร้อยละ  
34.18 รองลงมา คือ ระดับ ประถมศึกษา จ านวน 
75,209 คน หรือร้อยละ 27.53 

   

สภำพเศรษฐกิจ 
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 กำรบริกำรจัดหำงำนในจังหวัดลพบุรี  
ในช่วงปี  2560 (มกราคม - ธันวาคม 2560) 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน 5,314 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 5,728 คน และการบรรจุงานจ านวน 4,307 
อัตรา คิดเป็นอัตราการบรรจุต่อต าแหน่งงานว่าง 
ร้อยละ 81.05 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับ
การศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มี
ความต้ องการร้อยละ 51 .0  (2 ,710  อัตรา)  
รองลงมาเป็นระดับ ประถมศึกษาและต่ ากว่า    
ร้อยละ 14.62 (777 อัตรา) และระดับ ปวส.    
ร้อยละ 11.52 (612 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มี    
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน   
ร้อยละ 53.24 (2,293 คน) รองลงมา คือ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ ร้อยละ 12.93 
(557 คน) และพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด ร้อยละ 11.12 (479 คน)      
และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ  
อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 66.16 (3,516 คน) 
รองลงมา คือการขายส่ ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน  ร้อยละ 11.35    
(603 คน) และกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ร้อยละ 10.21   
(543 คน) 
 ควำมต้องกำรแรงงำน  ในจังหวัดลพบุรี  
ปี 2560 พบว่ามีผู้ท างานรวมทั้งสิ้น 43,933 คน  
เป็นกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จ านวน 21,194 
อัตรา (ร้อยละ 48.24) รองลงมา ได้แก่ แรงงาน
ฝีมือ จ านวน 10,697 อัตรา (ร้อยละ 24.35) 
แรงงานไร้ฝีมือ 10,141 อัตรา (ร้อยละ 23.08)  

และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 1,901 อัตรา (ร้อยละ 
4.33) ตามล าดับ  

ระดับการศึกษาที่ผู้มีงานท าจบมากที่สุด
คือระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จ านวน 
13,073 คน (ร้อยละ 29.76) รองลงมาคือระดับ 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) จ านวน 7,768 คน   
(ร้อยละ 17.68) จากการส ารวจและบันทึกข้อมูล
ความต้องการและขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ และข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
จั งหวัดลพบุ รี  โดยวิธีสุ่ มตั วอย่ าง (Random 
Sampling) จ านวน 425 แห่ง ในประเภทกิจการ 
29 กิจการ พบว่าแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่
ต้องการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มากที่สุด
จ านวน 41 อัตรา (ร้อยละ 32.8) รองลงมา     
ได้แก่ ระดับ ปวช. จ านวน 29 อัตรา (ร้อยละ 
23.2) ระดับ ปวส. จ านวน 22 อัตรา (ร้อยละ 
17.6) และระดับปริญญาตรี จ านวน 20 อัตรา 
(ร้อยละ 16.0) ตามล าดับ  

ส าหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน
มากที่สุด จ าแนกตามทักษะฝีมือ คือพนักงานขับ
รถยนต์  จ าน วน  25  อัต รา (ร้ อยละ  20 .0 )         
โดยส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ   
มากที่สุด และต าแหน่งพนักงานขายในสถาน
ประกอบการค้าปลีก จ านวน 23 อัตรา (ร้อยละ 
18.4) ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ
มากที่สุด ส ำหรับกำรส ำรวจกำรเข้ำออกงำน   
ของแรงงานในกิจการต่างๆ ปี 2560 มีลูกจ้างเข้า
ท างานจ านวน 1,450 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการ
รับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป
จ านวน 1,361 คน (ร้อยละ 93.86) ส่วนการออก
งานของลูกจ้างมีจ านวน 4,330 คน ส่วนใหญ่    
เป็นการลาออกเอง 3,234 คน (ร้อยละ 74.69) 
การขาดแคลนแรงงาน พบว่า มีจ านวนการขาด
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แคลนแรงงานทั้งสิ้น 125 อัตรา การขาดแคลน
แรงงานตามระดับการศึกษา  พบว่า ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มีการขาดแคลนแรงงาน
มากที่ สุ ด  จ านวน  41 อัตรา (ร้อยละ 32.8)  
รองลงมาได้แก่ ระดับ ปวช. จ านวน 29 อัตรา 
(ร้อยละ 23.2) และระดับ ปวส. จ านวน 22 อัตรา 
(ร้อยละ 17.6) ตามล าดับ 
 แรงงำนต่ำงด้ำว  จังหวัดลพบุรี จ านวน
ทั้ งสิ้ น  11 ,404 คน  ได้ แก่  ประเภทชั่ วคราว   
(มาตรา 9) จ านวน 710 คน หรือร้อยละ 6.23 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 12) จ านวน 88 
คน แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม 
MOU จ านวน 7,341 คน หรือร้อยละ 64.37 และ
แรงงานต่างด้าวพิสูจน์สัญชาติและได้รับใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 3,265 คน หรือร้อยละ 28.63 

 แรงงำนไทยในต่ ำงประเทศ ในช่วง       
ปี  2560 จั งหวัดลพบุ รี  มี ผู้ ล งทะเบี ยนแจ้ ง      
ความประสงค์ ไปท างานต่างประเทศ จ านวน     
249 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ      
ส่วนใหญ่ เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 102 คน หรือร้อยละ 40.96 รองลงมาคือ
ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน        
80 คน หรือร้อยละ 32.13 และระดับปริญญาตรี 
จ านวน 46 คน หรือร้อยละ 18.47 โดยการ
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 79 คน 
หรือร้อยละ 31.73 และเพศชาย จ านวน 170 คน 
หรือร้อยละ 68.27 ส่วนแรงงานไทยในจังหวัด
ลพบุรี  ที่ ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกวิธีการเดินทาง มีทั้งสิ้น 359 คน พบว่า   
ส่ ว น ให ญ่ เดิ น ท างไป โดย  Re-Entry จ าน วน     
193 คน หรือร้อยละ 53.76 รองลงมา นายจ้าง   
พาไปท างาน จ านวน 146 คน ร้อยละ 40.67   

ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่     
อยู่ ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 294 คน ร้อยละ 
81.89 รองลงมาภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 
33 คน ร้อยละ 9.19 

 กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน จังหวัด
ลพบุรี โดยส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี     
ปี 2560 มีจ านวนผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

จ านวน 9 คน กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 77.78 
และช่างเครื่องกล จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 
22.22 โดยมีผู้ผ่านการฝึกและมีอาชีพคือกลุ่ม
อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 1 คน หรือร้อยละ 
50.50 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมดของกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล 
 ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ระหว่าง
เดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 มีจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกทั้งหมด 614 คน เป็นผู้ผ่านการฝึกและ     
มีงานท าทั้งหมด จ านวน 610 คน (ร้อยละ 99.35)         
กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 389 คน หรือร้อยละ 
63.35 รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 133 คน หรือร้อยละ 21.66 และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 72 คน หรือ
ร้อยละ 11.73 ของผู้เข้ารับการฝึกฯ ทั้งหมด ส่วน
กลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกและมีงานมากที่สุด คือ 
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 389 คน หรือ
ร้อยละ 63.77 รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จ านวน 133 หรือร้อยละ 21.80 และ
กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 68 คน หรือร้อยละ 11.15 
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 การทดสอบมาตรฐานฝี มื อแรงงาน       
ในจังหวัดลพบุรี จ าแนกกลุ่มอาชีพระหว่างเดือน
มกราคม - ธันวาคม 2560 มีจ านวนผู้เข้ารับการ
ทดสอบทั้งสิ้น 392 คน คือกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 392 คน        
มีผู้ผ่านการทดสอบฯ มีจ านวน 267 คน หรือ   
ร้อยละ 68.11 และมีผู้ผ่านการทดสอบมีงานท า 
จ านวน 185 คน หรือร้อยละ 69.29 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด   
 กำรคุ้มครองแรงงำน จากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้ งสิ้ น  396 แห่ ง มีลูกจ้ างผ่ าน       
ก ารต รว จ  จ าน วน  24 ,6 82  ค น  ซึ่ ง ส ถ าน
ประกอบการส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน จ านวน 100 แห่ง ร้อยละ 25.25 
รองลงมาขนาด 1-4 คน จ านวน 93 แห่ง ร้อยละ 
23.48 และขนาด 5-9 คน จ านวน 85 แห่ง ร้อยละ 
21.46 โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายทั้งสิ้น จ านวน 383 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
96.72 สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.28 

 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน     
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ  
ทั้งสิ้น 248 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน  
10,709 คน พบว่า สถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 240 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 96.77 มีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
3.23 
 กำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำน
และข้อขัดแย้งภำยในจังหวัดลพบุรี  ในปี 2560 
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท  และข้อขัดแย้ง
ใดๆ    

 สถำนประกอบกำรกำรเลิกกิจกำร/    
เลิกจ้ำง และลูกจ้ำงที่ถูกเลิกจ้ำง ที่แจ้งผ่าน
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  จ านวน      
14 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 2,995 คน                
 กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำร
ท ำงำน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่ วย
เนื่ อ ง จ า ก ก า ร ท า ง า น  จ า น ว น  1 7 8  ค น             
โดยส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 125 
คน หรือร้อยละ 70.22 หยุดงาน เกิน  3 วัน  
จ านวน 50 คน หรือร้อยละ 28.09 และตาย 
จ านวน 3 คน หรือร้อยละ 1.69     
 กำรประกันสังคม พบว่า จังหวัดลพบุรีมี
จ านวนสถานประกอบการ จ านวน 2,306 แห่ง
และผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม จ านวน 
83,296 คน จ าแนกออกเป็น  2 กองทุน  คือ  
กองทุนประกันสังคม และกองทุนเงินทดแทน     
โด ย ก อ งทุ น ป ระกั น สั งค ม มี จ าน วน ส ถ าน
ประกอบการทั้ งสิ้ น  21 แห่ ง  มีผู้ ป ระกันตน      
3,195 ราย และกองทุนเงินทดแทน มีสถาน
ประกอบการทั้ งสิ้น  7,464 แห่ง ผู้ประกันตน     
267,963 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคม จ านวน 3 แห่ง มีผู้ใช้บริการ จ านวน 
403,651 คน 

 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคม 
จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 
55,831 ราย ประโยชน์ทดแทนมีผู้ใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ สงเคราะห์บุตร มีจ านวน 41,468 ราย หรือ
ร้อยละ 74.27 รองลงมา คือ เจ็บป่วย จ านวน 
6,136 คน หรือร้อยละ 10.99 และชราภาพ 
จ านวน 3,697 คน หรือร้อยละ 6.62 
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ส าหรับการจ่ายเงินกองทุนประกันสังคม 
จ า แ น ก ต า ม ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น  ทั้ ง สิ้ น 
121 ,992 ,686 .75  บ าท  โดยกรณี เจ็ บ ป่ วย          
มีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 41,755,338.27 บาท     
หรือร้อยละ 34.22 รองลงมา คือ ชราภาพ จ านวน 
28 ,957 ,906 .73  บ าท  ห รือร้ อยละ  23 .74         
และสงเคราะห์บุตร จ านวน 17,329,200 บาท         
หรือร้อยละ 14.21 ของเงินประโยชน์ทดแทน 
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สภำพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
 
 
 

 

ประวัติจังหวัดลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  
หรือเรียกกันในสมัยโบราณว่า “อาณาจักรละโว้”  
เป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์ความเป็นมายาวนาน
ตั้ งแต่ สมั ยก่อนประวัติ ศาสตร์  โดย พระยา
กาฬวรรณดิศ ได้ให้ พรามหมณ์ยกพลมาสร้างเมือง
ละโว้  ราวพุทธศตวรรษที่  16 - 18  ลพบุรีตกอยู่  
ภายใต้การปกครองของอาณาจักรขอม  จนกระทั่ง
ถึงกลางพุทธศตวรรษที่   18  อาณาจักรขอม   
เสื่อมอ านาจลงท าให้อาณาจักรละโว้ แยกตัว
ออกมาเป็ น รั ฐ อิ ส ระ   ซึ่ งต่ อม า เรี ย กกั น ว่ า  
“ลพบุรี” 
  

สัญลักษณ์ประจ ำจังหวัดลพบุรี  

 

 

 

 

 

  รูปพระนำรำยณ์ประทับบนพระปรำงค์สำมยอด 
หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณ์มหาราช
ผู้สร้างเมืองลพบุรีขึ้นใหม่ และสร้างความเจริญ
ให้กับแผ่นดินลพบุรี  ส่วนพระปรางค์สามยอด        
เป็นโบราณสถานที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของเมือง
ลพบุรี 

 

ค าขวัญ ประจ าจั งหวัด  : วั งน ารายณ์ คู่ บ้ าน       
ศาลพระกาฬคู่ เมือง  ปรางค์สามยอดลือเลื่ อง  
เมืองแห่งดินสอพอง  เขื่อนป่าสักชลสิทธิ์เกริกก้อง  
แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์ 
 
 
 

 
 
 
 

ที่ตั้งและอำณำเขต 
 จั ง ห วั ด ล พ บุ รี ตั้ ง อ ยู่ ใน ภ า ค ก ล า ง         
ของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่  14 องศา 48  
ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดา
ตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทาง
เห นื อตาม เส้ น ท างห ลวงหมาย เล ข  1 ถน น
พหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟ
สาย เห นื อป ระมาณ  133 กิ โล เมต ร  มี พ้ื น ที่  
6,586.67 ต า ร า งกิ โ ล เม ต ร  ห รื อ ป ร ะ ม า ณ  
4,116,668 ไร่ 
 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ  
8  จังหวัดดังนี้  คือ 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครราชสีมา       
     และจังหวัดชัยภูมิ 
ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์          
    และจังหวัดสิงห์บุรี 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัด
อ่างทอง 

เขตการปกครอง  
 จั งห วั ดลพบุ รี แบ่ ง เขตการปกครอง     
ส่ วนภูมิภ าคออกเป็น  11 อ าเภอ 124 ต าบล  
1,122 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอ ดังนี้  อ าเภอเมือง
ลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล อ าเภอโคกเจริญ อ าเภอ
โคกส าโรง อ าเภอท่าวุ้ง อ าเภอท่าหลวง อ าเภอ
บ้านหมี่ อ าเภอพัฒนานิคม อ าเภอล าสนธิ อ าเภอ
สระโบสถ์ และอ าเภอหน่วงม่วง การปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง คือ เทศบาล
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เมืองลพบุ รี  เทศบาลเมืองเขาสามยอด และ
เทศบาลเมืองบ้านหมี่ มีเทศบาลต าบล 20 แห่ง  
และมีองค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) 102 แห่ง 
วิสัยทัศน์  (VISION) 
 "ฐานการผลิตอาหารปลอดภัย พลังงาน
ทดแทน ท่องเที่ ยวอารยธรรม มุ่ งสู่ เมืองแห่ ง
ความสุข"  
พันธกิจ 
1. เมอืงแห่งการผลิตอาหารปลอดภัยตลอดห่วงโซ่
อุปทาน 
2. อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อม
เสริมสร้างศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม 
3. การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและสอดคล้องกับวิถี
ชีวิตสมัยใหม่ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีความ
ห ล าก ห ล าย ท างชี ว ภ าพ แ ล ะสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม           
ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน 
5. วางแผนและเตรียมพร้อมรับผลกระทบจาก
กระแสโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
6. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และการศึกษา  
ศีลธรรมรวมถึงการสาธารณสุขมีความพร้อม
ให้บริการประชาชน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี   
(Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) 
อ้างอิงในปี  2556 มีมูลค่า 90,829 ล้านบาท 
ร า ย ได้ ส่ ว น ให ญ่ ข อ งจั งห วั ด ขึ้ น กั บ ส าข า
อุตสาหกรรมร้อยละ 32.4 รองลงมา ได้แก่สาขา
เกษตรกรรม ร้อยละ 19.1 ของมูลค่าผลิตภัณฑ์
มวลรวมทั้ งจั งหวัด ประชากรมีรายได้ต่อหั ว  
117,424  บาท/คน/ปี สูงเป็นอันดับที่ 28 ของ
ประเทศจากปี 2556 ผลิตภัณฑ์จังหวัดมีมูลค่า    
สูงจาก 86,602 ล้านบาท ในปี 2555 จ านวน  

4,227 ล้านบาท ภาวการณ์ผลิต ในปี 2556 GPP  
ขยายตัว ร้อยละ 1.1 เพ่ิมขึ้นจากท่ีขยายตัวร้อยละ  
12.2 ในปีก่อน (แผนภูมิ 1) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตรำกำรขยำยตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจังหวัดลพบุรี 
 

2.  ดัชนีรำคำผู้บริโภค 

 ดัชนี ราคาผู้บริ โภคของจังหวัดลพบุ รี     
ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 เท่ากับ 106.6         
เปรียบเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนตุลาคม  
2559 เท่ากับ 106.6 จากการลดลงของดัชนีราคา
หมวดอ่ืนๆ ไม่ ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ลดลง    
ร้อยละ 0 .1  ส าห รับ ดั ชนี หมวดอาห ารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ไม่เปลี่ยนแปลง 

3.  กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่   
 จังหวัดลพบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 49 ราย เงินลงทุน 63.5 ล้านบาท  
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 29 ราย เงินลงทุน  
40.70 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 20 ราย  
เงิ น ล งทุ น  2 2 .8 0  ล้ าน บ าท  โด ย ป ระ เภ ท
อุตสาหกรรมที่จดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง
แล ะการข ายป ลี ก  ก ารซ่ อม ย าน ยน ต์ แ ล ะ
จักรยานยนต์ จ านวน 27 ราย รองลงมา คือ การ
ก่อสร้าง จ านวน 10 ราย และกิจกรรมการบริการ
ด้านอื่นๆ จ านวน 5 ราย  (ตามแผนภูมิที่ 2) 
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แผนภูมิที่ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่
จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดลพบุรี 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2559 
 

ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำน พบว่า     
มีการจดทะเบียนโรงงานที่ได้รับอนุญาตตั้งใหม่    
ในปี 2559 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 2559)       
จ านวน  26  โรงงาน  เงินลงทุ น  10 ,667 .94       
ล้านบาท จ านวนแรงงาน 521 คน ส่วนจ านวน
โรงงานที่เลิกกิจการ จ านวน 2 โรงงาน เงินลงทุน 
1.62 ล้านบาท จ านวนแรงงาน 51 คน 
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 ภาวะด้ านแรงงานมี การเคลื่ อน ไห ว
เปลี่ ยนแปลงตลอดเวลา สืบ เนื่ องจากปัจจัย      
ท า ง เศ รษ ฐกิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะก า ร เมื อ ง  เช่ น  
สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  
จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน  
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน  
ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน   
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงาน     
ของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการ
ว่ า ง ง าน ก า ร ท า ง าน ร ะ ดั บ ต่ า  น อ ก จ าก นี้          
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุน     
การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้ งของฝ่ายนายจ้าง   
และผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่า    
จะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ ดั งนั้ น      
การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวการณ์แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา   
ศึ กษ าเพ่ื อก าหน ดตั วชี้ วั ดพ ร้อมทั้ งติ ดต าม               
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ   
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต
อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนด
แผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กร
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดลพบุรี  ปี  2559 (มกราคม - ธันวาคม  
2559) ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 อัตราการมีส่ วนร่วมในก าลั งแรงงาน    
เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน      
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลัง
แรงงานในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ  
15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดลพบุรีส าหรับปี 2559 (เดือน
มกราคม - ธันวาคม 2559) อัตราการมีส่วนร่วม 
ในก าลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีอัตราร้อยละ 70.0  
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 69.3 
มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 (แผนภูมิที่ 1)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัลพบุรี   
 

 
 อัตราการมี งานท าต่ อก าลั งแรงงาน     
เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภาวการณ์มีงานท า     
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี ว่ามีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด  ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัดลพบุรี  ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี   ต่อก าลั ง
แรงงานที่มีงานท าในจังหวัดลพบุรี   ปี   2559  
พบว่า  อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด
ล พ บุ รี  ปี  2 5 5 8  มี อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  3 7 .0 3            
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา  พบว่า  อัตราการ  
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แผนภูมิ 1 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 
ปี 2558

ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

2)  อัตราการมีงานท า 
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แผนภูม ิ3 อตัราการมงีานท าในอตุสาหกรรมการผลติ 
จงัหวดัลพบุรี

มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี  ร้อยละ  
76.17    มีสัดส่วนเท่ากัน (แผนภูมิ  2) ส่วนอัตรา
การมีงานท านอกภาคการเกษตร มีอัตราร้อยละ  
62.97    มีอัตราเพ่ิมขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมามีอัตราร้อยละ 23.83 (แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิ  2  อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตร
จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัลพบุรี  

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะ    
ในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า 
อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต ปี 2558 มีอัตรา  
20 .05 ซึ่ งลดลงจากปี  2558 มี อัต รา 20 .9 
(แผนภูมิ 3) 
    
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัลพบุรี   

  
 
 
 

 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา
จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดลพบุรี แต่ละปีจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล 
เนื่องจากจังหวัดลพบุรีเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรมและ
อยู่ใกล้กับ แหล่งงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 
1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดู
เก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรกรรมของ
จังหวัดลพบุรี ว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและใน
ไตรมาส 2 เป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิงส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน จึงท าให้อัตรา
ว่างงานยังอยู่ในระดับสูง ส าหรับ ไตรมาส 3 เป็น
ช่วงฤดูการเกษตรประกอบก าลังแรงงานใหม่ที่เพ่ิง  
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานลดลงและอัตรา
การว่างงานจะเริ่มขยับตัวสู งขึ้น อีกเล็กน้อย        
ใน ไต รม าส  4  แต่ ยั งค งอยู่ ใน ระดั บ ท รงตั ว  
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้
แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่  (แผนภูมิ   4)  
ดั งนั้ น อัตราการว่ างงานจึ งเป็ น เครื่องชี้ วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้ อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  
กล่าวคือแรงงาน จะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตร
ในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่
การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัด    
ในพ้ืนที่ตั้ง ของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง   
 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดลพบุรี  
ปี  2559  มี อัต ราร้อยละ  0 .5  มี อัต ราลดลง        
เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 1.4 
(ตามรายละเอียดแผนภูมิที่ 4) 
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3)  อัตราการว่างงาน 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 
 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละปีเป็นตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์  
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวน
ต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน ที่ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
ลพบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่างปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 81.88 โดยมีอัตรา
ลดลงจากป ี2558 ที่มีร้อยละ 88.14 (แผนภูมิที่ 5)       

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 

 
 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวน   
ผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.20 หมายถึง  
ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวประมาณ 3 คน และอัตราการจ้างงานแรงงาน
ต่างด้ าว 3  สัญชาติ  (เมี ยนมา  ลาว  กัมพูชา)       
ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ  1.05  
แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะเป็นการจ้าง
แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา     
1 คน   
 
 
 
 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัว     
บ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้าน
แรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูง
ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง    
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้
แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ต าม ก ฎ ห ม ายคุ้ ม ค รอ งแ ร งงาน ข อ งส ถาน
ป ระก อ บ ก า ร ใน จั งห วั ด ต่ อ จ า น ว น ส ถ าน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด
พบว่า ปี  2559 มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ      
ไม่ถูกต้อง ทั้ งสิ้น 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.78    
เมื่อเทียบกับปี 2557 มีจ านวน 24 แห่ง ร้อยละ  
5.50 ลดลงร้อยละ 27.27 (แผนภูมิ 6) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 27) 
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แผนภูมิ 5 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัคร
งำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดลพบุรี 

ปี 56 - 59

4)  อัตราการบรรจุงาน 

5)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

6)  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย  

ในการท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 4 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดลพบุรี 
ปี 57, 59
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ลพบุรี 

 
 
 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้ วัดที่ แสดงถึง
ความสั ม พั น ธ์ ระห ว่ า งน ายจ้ างและลู กจ้ า ง         
การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาท
แรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือ
แนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อ
นายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็
จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถาน
ประกอบการที่ เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัด   
ต่อสถานประกอบการ พบว่า ปี 2559 ไม่มีกรณีข้อ
พิพาทแรงงาน เมื่อเทียบกับปี 2557 ก็ไม่มีกรณี  
ข้อพิพาทเช่นเดียวกัน (ที่มา : ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
  
 
 
 

 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่ง
เกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัด
อีกตัวหนึ่ งที่บ่ งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
น ายจ้ าง  และลู กจ้ า งได้  โด ย อัตราการ เกิ ด         
ข้ อ ขั ด แย้ ง ใน สถาน ป ระกอบ การต่ อ ส ถ าน
ประกอบการในปี 2558 ไม่มีข้อพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายแรงงาน เมื่อเทียบกับปี 2557 พบว่า ไม่มี
ข้อพิพาทแรงงานเช่น เดียวกัน  อย่างไรก็ตาม
กระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ  ทุกหน่วยงาน     
ใน สั ง กั ด  ได้ ด า เนิ น ก า รต ร ว จ เยี่ ย ม ส ถ าน
ป ระก อ บ ก า รพ ร้ อ ม ทั้ ง ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา   
(ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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0.27

5.50

1.78

0

2
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6

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

แผนภูมิ 6 อัตรำกำรปฎิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำย
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำน
ประกอบกำรจังหวัดลพบุรี

7)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง      

ในสถานประกอบการ 
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 สถาน ก ารณ์ แ ร งงาน จั งห วั ด ลพ บุ รี         
ปี  2560 ช่วงเดือนมกราคม - ธันวาคม 2560     
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ  ตามล าดับ คือ 

 1 )  ก า ลั ง แ ร ง ง า น  ก า ร มี ง า น ท า           
การว่างงาน 

 2) การส่งเสริมการมีงานท า 

 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5) การประกันสังคม 

 
 
 

 ส า นั ก ง า น ส ถิ ติ จั ง ห วั ด ล พ บุ รี               
ได้ ด า เนิ น การส ารวจภ าวการณ์ ก ารท างาน           
ของประชากร  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัด
ลพบุรี (มกราคม - ธันวาคม 2560) มีประชากร
เฉลี่ ยทั้ งสิ้ น  762 ,459  คน  โดยสั ดส่ วนของ
ประชากรเพศชายมีมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย 
กล่าวคือ เพศชาย มีจ านวน 382,333 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.14  ขณะที่ เพศหญิง 380,126คน     
คิดเป็นร้อยละ  49.86 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า
เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปมีจ านวน 
645,350 คน คิดเป็นร้อยละ 84.64 ขณะที่ผู้ที่มี
อายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 117,109 คน ร้อยละ 
15.36 (แผนภูมิที่ 1)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภูมิ  1  โครงสร้ำงประชำกรจังหวัดลพบุรี 

       
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี (ณ ธันวาคม 2560) 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี  
ขึ้นไป) จ านวน 645,350 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 434,212 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มี  
งานท า 425,879 คน คิด เป็นร้อยละ 98.08      
ของผู้อยู่ ในก าลังแรงงานทั้ งหมด ขณะที่ เป็น       
ผู้ ว่างงาน 4,715 คน หรือร้อยละ 1.09 และ       
ในไตรมาสนี้มีผู้รอฤดูกาล จ านวน 3,618 คน    
หรือร้อยละ 0.83 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศใน ปี  2560  จะพบว่า  เพศชาย           
มีอัตราส่วนการมีงานท าหรืออัตรา การจ้างงาน
มากกว่าเพศหญิง  กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 
54.55 (232,336 คน) ขณะที่ เพศหญิงมีอัตรา    

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 

หนว่ย : คน 

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 

ประชำกรรวม 
762,459 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุ 15 ปี ขึ้นไป) 

645,350 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท ำงำน 
(อำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) 

117,109 

ผู้มีงำนท ำ 
425,879 

ท ำงำนบำ้น 
49,602 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
434,212 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
211,138 

ผู้รอฤดูกำล 
3,618 

เรียนหนังสือ 
50,281 

ผู้ว่ำงงำน 
4,715 

อ่ืนๆ 
111,255 
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ร้อยละ 45.45 (193,543 คน) และเมื่อพิจารณา     
ในภาพรวม จะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณ
จากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมี
อัตราร้อยละ 98.08 นั่นก็หมายความว่าผู้ที่อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 100 คน จะมีผู้มีงานท าประมาณ  
98 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวม ปี 2560  
มีสัดส่วนใกล้ เคียงกับปี  2559 อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากช่วง 2560 เศรษฐกิจของประเทศมีการ
ขยับตัวดีขึ้นจากภาคอุตสาหกรรมและภาค
การเกษตร 
 ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.1 โดยเพศชาย   
จะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือ      
เพศชายมี อัตราร้อยละ 0.8 ขณะที่ เพศหญิ ง         
มีอัตราร้อยละ 0.3 อัตราการว่างงานในปี 2560
ใกล้เคียงกับปี 2559 
 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงานมีจ านวน 211,138 คน พบว่าท างานบ้าน 
จ านวน 49,602 คน ร้อยละ 23.49 ผู้เรียนหนังสือ 
จ านวน 50,281 คน ร้อยละ 23.82 และอ่ืนๆ 
จ านวน 111,255 คน ร้อยละ 52.69 (รายละเอียด
ตามตาราง  1)   

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่ อ พิ จ ารณ าผู้ มี ง าน ท าต าม อ าชี พ         
ในปี  2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด        
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 138,638 คน 
ร้อยละ 32.55 2) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้าน
การขายและการให้บริการ จ านวน 77,526 คน 
ร้อยละ 18.20 3) พนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 69,764 คน ร้อยละ 
16.38 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 54,912 คน 
ร้อยละ 12.89 และ 5) ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ จ านวน 49,352 คน ร้อยละ 11.59 
(รายละเอียดตามแผนภูมิที่ 3)  

แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี  
จ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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ประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก
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หากศึกษาระดับการศึกษาของผู้มีงานท า
พบว่า ผู้มี งานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 108,896 คน ร้อยละ 25.57 
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 93,025 คน ร้อยละ 21.85 และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 81,958 คน ร้อยละ 
19.25 ตามล าดับ (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   

 
 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงาน
ท า พบว่าส่วนใหญ่ เป็นลูกจ้างเอกชน จ านวน 
161,870 คน ร้อยละ 38.01 รองลงมาท างาน
ส่วนตัว จ านวน 136,482 คน ร้อยละ 32.05      
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 90,425 คน ร้อยละ 
21.23 และลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 31,752 คน     
ร้อยละ 7 .46 ตามล าดับ  ส่ วนผู้ มี งานท าที่ มี
สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง 5,352 คน หรือ   
ร้อยละ 1.26 (แผนภูมิ 5) 

  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี  2560     
จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่า
ปัจจุบันผู้มี งานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบมี
จ านวน 273,203 คน ทั้งนี้  แรงงานนอกระบบ
เหล่านี้จะท างานในภาคการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
กล่าวคือมีจ านวน 138,399 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.66 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 134,804 คน    
คิดเป็นร้อยละ 49.34 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายปลีก การขาย
ส่ ง  จ าน วน  43 ,676  ค น  (ร้ อ ยล ะ  15 .99 )           
2) การก่อสร้าง จ านวน 14,974 คน (ร้อยละ 
8.65) 3) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 
12,576 คน (ร้อยละ 4.60) 4) การผลิต 11,277 
คน (ร้อยละ 4.13) และ 5) การขนส่ง จ านวน 
4,484 คน (ร้อยละ 1.64) (แผนภูมิ 6) (ข้อมูล ณ 
ธันวาคม 2560) 
 
 
 
 

ไม่มี
การศึกษา
6,648 คน
(1.63%)

ต่ ากว่า
ประถมศึกษา
108,896 คน
(25.57%)

ประถมศึกษา
93,025 คน
(21.85%)

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

81,958 คน 
(19.25%)

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย
67,799 คน
(15.92%)

มหาวิทยาลัย
67,213 คน
(15.78%)

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี 
จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

นำยจ้ำง
5,352 คน
(1.26%)

ลูกจ้ำง
รัฐบำล

31,752 คน
(7.46%)

ลูกจ้ำง
เอกชน

161,870 คน
(36.15%)

ท ำงำน
ส่วนตัว

136,482 คน
(32.05%)

ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน

90,425 คน
(21.23%)

แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี 
จ ำแนกตำมสถำนภำพกำรท ำงำน
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แผนภูมิ 6 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบจังหวัด
ลพบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตร 

(5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด     
5 อันดับแรก คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 138,399 คน (ร้อยละ 50.66) 2) อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 56,534 คน (ร้อยละ 20.69)       
3) พนักงานบริการ จ านวน 46,217 (ร้อยละ 
16.92) 4) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 
16,623 คน (ร้อยละ 6.08) และ 5) ผู้ปฏิบัติงาน
โรงงานเครื่องจักร จ านวน 8,100 คน (ร้อยละ 
2.96) (แผนภูมิ 7) (ข้อมูล ณ ธันวาคม 2560) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 จ ำนวนผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบ
ในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชพี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอายุ 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 
35 -60  ปี ขึ้ น ไป  กล่ าวคื อผู้ มี อ ายุ  45 -49  ป ี          
มีจ านวน 49,726 คน (ร้อยละ 18.20) ซึ่งเป็นช่วง
ที่มีจ านวนมากที่สุด รองลงมาคืออายุ 50 -54 ปี 
จ านวน 46,327 คน (ร้อยละ 16.96) อายุ 60 ป ี  
ขึ้น ไป  จ านวน 40,808 คน (ร้อยละ 14.94)      
อายุ  55 -59 ปี  จ านวน 29,559 คน (ร้อยละ 
10.82) และผู้มีอายุ 35-39 ปี จ านวน 29,197 คน 
(ร้อยละ 10.69) (แผนภูมิ 8)  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี   
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงาน   
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 93,370 คน (ร้อยละ 34.18) 
รองลงมาคือระดับ ประถมศึกษา จ านวน 75,209 
คน (ร้อยละ 27.53) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 47,521 คน (ร้อยละ 17.39) (แผนภูมิ 9)  
 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวัดลพบุรี   
 

    
 
 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า
เป็ น ภ า ร กิ จ ห ลั ก ข อ งก ร ะ ท ร ว งแ ร ง ง า น             
ซึ่งด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี  
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน  
มีทั้งการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ      
โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในช่วงปี 2560 
(มกราคม - ธันวาคม 2560) มีต าแหน่งงานว่าง    
ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 5,314 
อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปี 2559 ร้อยละ 
19.87 ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 4,433 อัตรา 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2560 พบว่ามี 
8 ,402  คน  ลดลง 2 ,674  คน  จากปี  2559          

ที่มีจ านวน 8,402 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน 
ในปี 2560 มีจ านวน 4,307 คน เพ่ิมขึ้น 677 คน 
จากปี 2559 ที่มีจ านวน 3,630 คน (แผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10 เปรียบเทยีบต ำแหน่งงำนว่ำง/ 
กำรสมัครงำน/กำรบรรจุงำน 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2560 พบว่า
เป็นชาย 1,220 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.96 
ขณะที่เพศหญิง จ านวน 672 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
12.65 และไม่ระบุ เพศ จ านวน 3,422 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 64.39 การที่ต าแหน่งงานว่าง    
กว่าครึ่ ง ไม่ ได้ ระบุ เพศแสดงให้ เห็ นว่ าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความสามารถแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะ
มีผลดีในด้านโอกาสคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 11) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 9 ผู้มีงำนท ำที่อยู่ในแรงงำนนอกระบบใน
จังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ
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แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัด
ลพบุรี จ ำแนกเพศ

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1) การจัดหางานในประเทศ 
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 เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในปี  2560 ที่พบว่ามีจ านวนทั้ งสิ้น 
5,728 คน เป็นชาย 2,386 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.66 และเป็นหญิง 3,342 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.34 และการบรรจุงานมีผู้ ได้ รับการบรรจุ        
ให้มีงานท าทั้งสิ้น 4,307 คน โดยสัดส่วนของเพศ
หญิ งจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่ เป็นเพศหญิ งมีสัดส่วน    
ร้อยละ 58.56 (2,522 คน) ขณะที่ เพศชายมี    
ร้อยละ 41.44 (1,785 คน) (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน และ        
กำรบรรจุงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส าห รับ ต าแห น่ งงาน ว่ างต าม ระดั บ
การศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับ
มัธยมศึกษาสูงที่สุด คือจ านวน 2,710 อัตรา หรือ
ร้อยละ 51.0 รองลงมา ระดับ ประถมศึกษาและ
ต่ ากว่า จ านวน 777 อัตรา หรือร้อยละ 14.62 
และระดับ ปวส. จ านวน 612 อัตรา หรือร้อยละ 
11.52 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่   
เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด 3,027 
คน หรือร้อยละ 52.85 รองลงมาระดับปริญญาตรี 
จ านวน 886 คน หรือร้อยละ 15.47 และระดับ
ปวส . จ านวน  731 คน  หรือร้อยละ 12 .76       
และส าหรับผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการ
บรรจุงานมากที่สุดจ านวน 2,553 คน หรือร้อยละ 
59.28 รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 576 คน หรือร้อยละ 13.37 และระดับ 
ปวส. จ านวน 495 คน หรือร้อยละ 11.49 (ตาราง
ที่ 1) 
ตำรำงที่ 1 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนใน

จังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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(อัตรำ) 

ร้อยละ 
ผู้สมัคร
งำน
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงำน

(คน) 
ร้อยละ 

ประถมศึกษำ
และต่ ำกวำ่ 

777 14.62 662 11.56 576 13.37 

มัธยมศึกษำ 2,710 51.0 3,027 52.85 2,553 59.28 
ปวช. 720 13.55 414 7.23 267 6.20 
ปวส. 612 11.52 731 12.76 495 11.49 

อนุปริญญำ 65 1.22 8 0.14 3 0.07 
ปริญญำตร ี 430 8.09 886 15.47 413 9.59 
ปริญญำโท 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

อ่ืนๆ 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
รวม 5,314 100.0 5,728 100.0 4,307 100.0 
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ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่าง
ทุกระดับการศึกษาจะมีสัดส่วนต่ ากว่าผู้สมัครงาน 
เล็กน้อยแสดงให้เห็นว่าในปี 2560 ตลาดแรงงานมี
ความต้องการแรงงานในทุกระดับ ฉะนั้น ระบบ
การศึกษาต้องเร่งผลิตคนในทุกระดับ เพ่ือรองรับ
ตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา  
 ด้ านอาชีพพบว่าปี  2560 อาชีพที่ มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
งานพ้ืนฐาน จ านวน 2,665 อัตรา (ร้อยละ 50.15)   
2) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 727 อัตรา (ร้อยละ 13.68)    
3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 617 อัตรา 
(ร้ อยละ  11 .61 ) 4 ) อาชี พ ช่ า งเท คนิ คและ
ผู้ปฏิบั ติ งานที่ เกี่ ยวข้อง จ านวน 417 อัตรา     
(ร้อยละ 7.85) และ 5) ผู้ปฏิบัติงาโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 353 อัตรา (ร้อยละ 6.64) 
ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงาน
พ้ืนฐาน จ านวน 2,580 คน (ร้อยละ 45.04) 
รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 778 คน (ร้อยละ 
13.58) เสมียน  เจ้ าหน้ าที่  จ านวน 763 คน        
(ร้อยละ 13.32) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
จ านวน 589 คน (ร้อยละ 10.28) และช่างเทคนิค
และผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 549 คน  
(ร้อยละ 9.58) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงาน
ในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุด จ านวน 3,293 คน 
(ร้อยละ 53.24) รองลงมาคือ ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ จ านวน 557 คน (ร้อยละ 12.93) 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 

จ านวน 479 คน (ร้อยละ 11.12) ผู้ปฏิบัติงานโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 306 คน (ร้อยละ 
7.10) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ
เสมียน เจ้าหน้าที่  จ านวนละ 293 คน (ร้อยละ 
6.81) (ตารางท่ี 2) 
ตำรำงที่ 2 ต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/บรรจุงำนใน

จังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ  1) การผลิต  จ านวน  3,516 อัตรา        
(ร้อยละ 66.16) 2) การขายส่ง การขายปลีกการ
ซ่อมแซมยายนยต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ ในครัว เรือน  จ านวน 603 อัตรา      
(ร้อยละ 11.35) 3) การให้บริการชุมชน สังคม 
และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ านวน 543 อัตรา       
(ร้อยละ 10.21) 4) ก่อสร้าง จ านวน 183 อัตรา 
(ร้อยละ 3.43) และ 5) ดรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 167 อัตรา (ร้อยละ 3.14) ซึ่งสอดคล้องกับ

ประเภท
อำชีพ 

ต ำแหน่ง
งำนว่ำง
(อัตรำ) 

ร้อยละ 
ผู้สมัคร
งำน
(คน) 

ร้อยละ 
บรรจุงำน

(คน) 
ร้อยละ 

ผู้บัญญัติ
กฎหมำยฯ 

73 1.37 45 0.79 34 0.79 

ผู้ประกอบ
วิชำชีพฯ 

68 1.28 93 1.62 51 1.18 

ช่ำงเทคนิคฯ 417 7.85 549 9.58 293 6.81 
เสมียนฯ 392 7.38 763 13.32 293 6.81 

พนักงำนบริกำร
ฯ 

727 13.68 778 13.58 479 11.12 

ผู้ปฏิบัติงำน
ฝีมือด้ำน

กำรเกษตรฯ 
2 0.04 1 0.02 1 0.02 

ผู้ปฏิบัติงำนโดย
ใช้ฝีมือในธุรกิจ

ต่ำงๆ 
353 6.64 330 5.77 306 7.10 

ผู้ปฏิบัติงำน ใน
โรงงำนฯ 

617 11.61 589 10.28 557 12.93 

อำชีพงำน
พ้ืนฐำน 

2,665 50.15 2,580 45.04 2,293 53.24 

รวม 5,314 100.0 5,728 100.0 4,307 100.0 
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การบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้
สูงสุดคือ การผลิต จ านวน 3,153 คน (ร้อยละ 
73.21) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 465 คน (ร้อยละ 
10.80) การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ จ านวน 310 คน (ร้อยละ 7.20) 
โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 106 คน (ร้อยละ 
2.46) และก่อสร้าง จ านวน 58 คน (ร้อยละ 1.35) 
(ตาราง 3) 
ตำรำงที่ 3 แสดงจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและกำรบรรจุ

งำนจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอตุสำหกรรม 
(5 อันดับแรก) 

ประเภท
อุตสำหกรรม 

ต ำแหน่งงำนว่ำง บรรจุงำน 
จ ำนวน 
(อัตรำ) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

กำรผลิต 3,516 66.16 3,153 73.21 
ก่อสร้ำง 183 3.43 58 1.35 

กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีกฯ 

603 11.35 465 10.80 

โรงแรมและ
ภัตตำคำร 

167 3.14 106 2.46 

กิจกรรมด้ำน
บริกำรชมุชนฯ 

543 10.21 310 7.20 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-59 ปี 
โดยที่อายุ 18-24 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการ
สูงโดยมีต าแหน่งงานว่าง 1,720 อัตรา (ร้อยละ 
32.37) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จ านวน 1,433 
อัตรา (ร้อยละ 26.97) อายุ 30-39 ปี  จ านวน 
1,270 อัตรา (ร้อยละ 23.90) อายุ  40 -49 ปี 
จ านวน 657 อัตรา (ร้อยละ 12.36) และอายุ    
50-59 ปี  จ านวน 224 อัตรา (ร้อยละ 4.22) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 
ปี มีจ านวน 2,447 คน (ร้อยละ 42.72) รองลงมา
อายุ  25 -29 ปี  จ านวน  1,417  คน  (24.74 )       

อายุ 30-39 ปี จ านวน 1,306 คน (ร้อยละ 22.80) 
อายุ 40-49 ปี จ านวน 448 คน (ร้อยละ 7.82) 
และอายุ 50-59 ปี จ านวน 55 คน (ร้อยละ 0.96) 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานสูงสุดจะมีอายุ 18-24 
ปี จ านวน 1,623 คน (ร้อยละ 37.68) รองลงมา
อายุ 30-39 ปี จ านวน 1,228 คน (ร้อยละ 28.51) 
อายุ 25-29 ปี จ านวน 973 คน (ร้อยละ 22.59) 
อายุ 40-49 ปี จ านวน 428 คน (ร้อยละ 9.94) 
และอายุ 50-59 ปี จ านวน 48 คน (ร้อยละ 1.11) 
 

  
 จ านวนคนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูก
กฎหมายคงเหลือจ าแนกตามประเภท จ านวน 
1 1 ,4 0 4  ค น  จ า แ น ก เป็ น ก ลุ่ ม ต่ า งๆ  ดั งนี้             
1) ประเภทตลอดชีพ จ านวน 0 คน 2) ประเภท
ชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 710 คน หรือร้อยละ 
6.23 3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมาย
อ่ืน (มาตรา 12) จ านวน 88 คน หรือร้อยละ 0.77 
4) ประเภทแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน
ตาม MOU จ านวน 7,341 คน หรือร้อยละ 64.37     
5) แรงงานต่ างด้ าวพิสูจน์ สัญชาติและได้ รับ
ใบอนุญาตท างาน จ านวน 3,265 หรือร้อยละ 
28.63 (แผนภูมิ 13) 
 

2.2  แรงงานต่างด้าว 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
  

 มติ ครม.เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558 คน
ต่างด้ าว 3 สัญชาติ  (เมี ยนมา ลาว กัมพูชา)       
จดทะเบียนแรงงวานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการ     
จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One stop Service : 
OSS) จังหวัดลพบุรี ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 30 
มิถุนายน 2558 จ านวนทั้งสิ้น 4,680 คน จ าแนก
เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา จ านวน 
2,549 คน (ร้อยละ 54.46) กัมพูชา จ านวน 1,763 
(ร้อยละ 37 .68) และลาว จ านวน  368 คน      
(ร้อยละ 7.86) (แผนภูมิ 15) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  
 
 กระทรวงแรงงานได้จัดท าโครงการวิจัย  
เรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทยเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ”  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท าแผนแม่บทพัฒนาก าลังคน
ในระดับจั งหวัดภายใต้ โครงการดั งกล่ าวได้
ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจ
ความต้องการแรงงาน (Demand) และผู้ส าเร็จ
การศึกษา (Supply) ในพืน้ที่เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน
และจัดท าแผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
 ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาด
ประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี  
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี  
GPP per Worker) ซึ่ งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย  (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์    
ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบ
ประมวลผล  (Software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก  
(Weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของ
จังหวัด 
 ส า ห รั บ จ า น ว น ลู ก จ้ า ง /พ นั ก ง า น         
ของสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี จากการ
ส ารวจปี 2560 พบว่าจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน  
ของสถานประกอบการ มีทั้ งสิ้น  43,933 คน    
โดยพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็น
แรงงานกึ่งฝีมือ มีจ านวน 21,194 คน หรือร้อยละ 
48.24 รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 10,697 
คน หรือร้อยละ 24.35 และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
10,141 คน หรือร้อยละ 23.08 (ตามแผนภูมิ 15) 

 

 

ตลอดชีพ
0 คน

ชั่วคราว
710 คน

ส่งเสริมการ
ลงทุน
88 คน

MOU
7,341 คน

พิสูจน์
สัญชาติ

3,265 คน

แผนภูมิ 13 คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำน
จังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมือง

และประเภทคนต่ำงด้ำว

เมียนมำ
2,549 คน
54.46%

ลำว
368 คน
7.86%

กัมพูชำ
1,763 คน
37.68%

แผนภูมิ 14 แรงงำนต่ำงด้ำวที่ยืน่ขอจดทะเบยีน 
ณ ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดลพบุรี 

จ ำแนกตำมสัญชำติ

2.3  การคาดการณ์ประมาณก าลังแรงงาน 

      ผู้ส าเร็จการศึกษา 
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1,901

10,697

21,194

10,141

0
5,000

10,000
15,000
20,000
25,000

จ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด

แผนภูมิ 15 จ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด/ควำมต้องกำร
แรงงำน  จ ำแนกตำมระดับฝีมือ  (หน่วย : ร้อยละ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 
 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า   
ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ านวน 13,073 คน หรือร้อยละ  
29.76 รองลงมาคือระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 7,768 คน หรือร้อยละ 17.68  และระดับ
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 7,572 หรือร้อยละ 
17.23 ตามล าดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ท างานที่จบการศึกษา
ตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนปลายส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
กึ่งฝีมือ ขณะเดียวกันผู้ท างานที่จบการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น ส่วนใหญ่ท างานเป็นแรงงาน
ไร้ฝีมือ (แผนภูมิ 16) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 
  

 การเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน   
ผลการส ารวจการเข้ าออกงานของแรงงาน         
ในกิจการต่างๆ ปี  2560 พบว่าจังหวัดลพบุรี        
มีการเข้าท างานของลูกจ้าง จ านวน 1,450 คน      
โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือทดแทนแรงงานเก่า  
ที่ออกไป จ านวน 1,361 คน (ร้อยละ 93.86)    
และรับเข้าท างานในต าแหน่งงานใหม่ที่ขยายเพ่ิม  
จ านวน 52 คน (ร้อยละ 6.14) เมื่อพิจารณาตาม
ประเภทกิจการ พบว่า กิจการขายส่ง ขายปลีก 
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ รับเข้าท างาน  
มากที่สุด จ านวน 378 คน หรือร้อยละ 26.07 
รองลงมาคือ กิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
จ าน วน  279  คน  ห รือร้ อยละ  19 .24  และ
อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 201 คน  หรือ
ร้อยละ 13.86 (แผนภูมิ 17) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 

 เมื่อพิจารณาการออกจากงานของแรงงาน
ในจังหวัดลพบุรี พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวม
ทั้งสิ้น 4,330  โดยส่วนใหญ่เป็นการลาออกเอง  
จ านวน 3,234 คน (ร้อยละ 74.69) รองลงมาเป็น
ไล่ออก จ านวน 77 คน (ร้อยละ 24.64) และอ่ืนๆ 
จ านวน 29 คน (ร้อยละ 0.67) (แผนภูมิ 18) 
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แผนภูมิ 16 จ ำนวนควำมต้องกำร
แรงงำน จ ำแนกตำมกำรศึกษำ

ต ำแหน่ง
งำนใหม่
52 คน

แทนคนเก่ำ
1,361 คน

แผนภูมิ 17 จ ำนวนกำรเข้ำท ำงำนของ
ลูกจ้ำง จ ำแนกตำมสำเหตุ กำรรับเข้ำงำน
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ลำออก
3,234 คน

ไล่ออก
77 คน

อื่นๆ
29 คน

แผนภูมิ 18 จ ำนวนกำรออกงำนของ
ลูกจ้ำง จ ำแนกตำมสำเหตุ

 หากพิจารณาตามประเภทกิจการ  พบว่า 
ประเภทกิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด คือ 
กิจการอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ โดยมีการออก
จากงาน จ านวน 3,708 คน (ร้อยละ 85.64)  
รองลงมาคือ กิจการไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    
ออกจากงานจ านวน 176 คน (ร้อยละ 4.06)    
และกิจการการผลิตสิ่งทอ ออกจากงานจ านวน 
110 คน (ร้อยละ 2.54) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 

  
หากพิจารณ าความต้องการแรงงาน      

ในจังหวัดลพบุรี จากผลการส ารวจความต้องการ
แรงงานในปี 2560 พบว่า สถานประกอบการ     
มี ค ว าม ต้ อ งก า ร แ ร ง ง า น ทั้ ง สิ้ น  1 2 5  ค น           
และขาดแคลนแรงงานรวมทั้ งสิ้ น  125 คน       
โดยต าแหน่งที่ต้องการแรงงาน 3 อันดับแรก คือ 
1) พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 25 คน หรือร้อยละ 
20.0 2) พนักงานขายในสถานประกอบการค้าปลีก 
จ านวน 23 คน หรือร้อยละ 18.4 3) พนักงานขับ
รถยก (Fork Lift) จ านวน 10 คน หรือร้อยละ 8.0
ส่วนประเภทกิจการที่ขาดแคลนแรงงาน 3 อันดับ 
คือ พนักงานขับรถยนต์ จ านวน 25 คน คิดเป็น
ร้อยละ 20.06 พนักงานขายในสถานประกอบการ
ค้าปลีก และพนักงานขายและ ผู้น าเสนอสินค้า

อ่ืนๆ จ านวนละ 23 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 
(แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 ควำมต้องกำรและขำดแคลนแรงงำน     
ในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมต ำแหน่งงำน 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 

 ส าหรับความต้องการและขาดแคลน
แรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า ความต้องการ
แรงงานระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 41 คน 
(ร้อยละ 32.80) ขาดแคลน จ านวน 41 คน     
(ร้อยละ 18.91) รองลงมาระดับ ปวช. จ านวน   
29 คน (ร้อยละ 23.2) ขาดแคลน 29 คน (ร้อยละ 
32.2 ) ระดับ  ปวส . ต้ องการจ าน วน  22 คน       
(ร้อยละ 12.68) ขาดแคลน จ านวน 22 คน     
(ร้อยละ 12.68) ระดับปริญญาตรี ต้องการจ านวน 
20 คน (ร้อยละ 16.0) ขาดแคลน  จ านวน 20 คน 
(ร้อยละ 16.0) (แผนภูมิ  20) 
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การขาดแคลนแรงงาน ความต้องการแรงงาน

แผนภูมิ 20 ควำมต้องกำรและขำดแคนแรงงำนใน
จังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำ 
 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลั งแรงงานแล้ ว  ยั งมี ก ารส ารวจผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาในจังหวัดลพบุรี เพ่ือการศึกษาปริมาณ
แ ล ะ แ น ว โ น้ ม ก า ร ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณ
ผู้ ส า เร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ     
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด    
ได้หรือไม่ พบว่าปีการศึกษา 2559 จังหวัดลพบุรี  
มีผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 17,696 
คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 7,369 ร้อยละ 
41.64 เพศหญิง จ านวน 10,327 คน ร้อยละ 
53.36 ระดับอาชีวศึกษา จ านวน 3,777 คน เพศ
ช า ย  2 ,1 8 4  ค น  เพ ศ ห ญิ ง  1 ,5 9 3  แ ล ะ
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 2,573 คน เพศชาย 762 
คน เพศหญิง  (แผนภูมิ 21) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 
 

 เมื่อพิจารณาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาจ าแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่าใน
ระดับ ปวช. สาขาวิชาอุตสาหกรรมเป็นสาขาวิชาที่
มีผู้จบการศึกษามากท่ีสุด คือ 934 คน หรือร้อยละ 
52.59 รองลงมาได้แก่สาขาพาณิ ชยกรรม/
บริหารธุรกิจ จ านวน  629 คน ร้อยละ 35.42  
ส่วนระดับ  ปวส./อนุปริญญา  สาขาที่ มีผู้ จบ
การศึกษามากที่สุด  ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม 
จ านวน 992 คน ร้อยละ 49.57 รองลงได้แก่ สาขา
พณิ ชยกรรม/บริหารธุรกิจ  จ านวน  810  คน      
ร้อยละ  40.47  ถือว่ามีผู้ เรียนตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน แต่ยังมีจ านวนผู้เรียนไม่
มากนัก เมื่อเทียบกับความต้องการแรงงาน 
(แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิ 22 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2559  
ระดับอำชีวศึกษำ จ ำแนกตำมสำขำวิชำ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 

 การศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาที่จบ
ม า ก ที่ สุ ด  คื อ  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  เท ค โน โล ยี 
อุตสาหกรรม จ านวน 559 คน (ร้อยละ 25.62)  
รอ งล งม าคื อ  ม นุ ษ ยศาสตร์  สั งคม ศาสต ร์        
อักษรศาสตร์ จ านวน 481 คน (ร้อยละ 22.40) 
และพาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์  
จ านวน 439 คน (ร้อยละ 20.12) (แผนภูมิ 23) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2560 
 

 กำรคำดประมำณกำรแนวโน้มควำม
ต้องกำรก ำลังคนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

1.กำรคำดประมำณกำรแนวโน้มควำมต้องกำร
ก ำลังคน 
 การคาดประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการก าลังคนโดยรวมหรือจ้างงานรวมของ
จั งหวัดลพบุ รี  ในช่ วงปี  2558 -2563 พบว่า     
ความต้องการก าลังคนโดยรวมมีจ านวนเฉลี่ย   
500,960 คน โดยสาขาหลักที่มีความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด คือ ภาคเกษตรมีความ
ต้องการก าลังคนเฉลี่ย 181,644 คนต่อปี (ร้อยละ 
36.26) ภาคบริการ มีความต้องการก าลังคนเฉลี่ย 
1 61 ,9 23  ค น ต่ อ ปี  (ร้ อ ย ล ะ  3 2 .3 2 ) แล ะ         
ภาคอุตสาหกรรม มีความต้องการก าลังคนเฉลี่ย  
157,393 คนต่อปี (ร้อยละ 31.42) ตามล าดับ 
 ภาค อุตสาหกรรมที่ มี ความต้ องการ
ก าลังคนมากที่สุด คือ ก่อสร้าง  มีความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ย 47,413 คนต่อปี (ร้อยละ 30.12) 
รองลงมาคืออาหารและอาหารสัตว์  มีความ
ต้ อ งก ารก า ลั งค น เฉ ลี่ ย  4 1 ,1 9 9  ค น ต่ อ ปี         
ระดับการศึกษาที่มีความต้องการก าลังคนมากท่ีสุด
คือระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา มีความต้องการ
เฉลี่ย 141,726 คนต่อปี (ร้อยละ 30.50) รองลงมา
ระดับประถมศึกษา มีความต้องการเฉลี่ย 96,627 
คนต่อปี  ส่วนอาชีพที่มีความต้องการก าลังคน    
มากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง เฉลี่ย 1,469 คนต่อปี 
(ร้อยละ 21.70) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด เฉลี่ย 
1,340 คนต่อปี (ร้อยละ 19.79) 
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 ส าหรับการคาดประมาณความต้องการ
ก าลังคนส่วนเพ่ิม โดยรวมมีจ านวนความต้องการ
ก าลังคนส่วนเพ่ิมเฉลี่ยเท่ากับ 3,366 คนต่อปี     
โดยเป็นความต้องการก าลั งคนส่วนเพ่ิมเพ่ือ
ทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป (ต าแหน่งงานเก่า)  
จ าน วน เฉลี่ ย เท่ ากั บ  1 ,111  คน ต่ อปี  แ ล ะ       
ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายต าแหน่ง
งาน  จ าน วน เฉลี่ ย เท่ ากั บ  2 ,393  ค น ต่ อ ปี          
โดยภาคอุตสาหกรรม ต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม
เพ่ื อทดแทนแรงงาน เก่ าที่ ออก ไป  มากกว่ า        
การขยายต าแหน่งงาน ส่วนภาคบริการและภาค
เกษตรกรรม ต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยาย
ต าแหน่งงานมากกว่าทดแทนแรงานเก่าที่ออกไป 
 ความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม จ าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จะต้องการ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา    
มากที่ สุ ด  จ านวนเฉลี่ ย เท่ ากับ  795 คนต่อปี      
โดยการคาดประมาณความต้องการก าลังคน     
ส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่งงาน พบว่า ไม่มี
การศึกษา มีความต้องการขยายต าแหน่งงาน    
มากที่สุด จ านวนเฉลี่ย 709 คน ต่อปี ส่วนการ  
คาดประมาณความต้องการก าลังคนส่วน เพ่ิม    
เพ่ือแทนแรงงานเก่าออกไป พบว่า ระดับ ปวส./
อนุปริญญา มีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิม    
เพ่ือทดแทนแรงงานเก่ามากที่สุด จ านวนเฉลี่ย 
319 คนต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 

 ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ลั ง ค น ส่ ว น เ พ่ิ ม      
จ าแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติ งาน       
ที่ มี ฝี มื อ ในด้ านการ เกษต รและการป ระม ง              
มีความต้องการก าลังคนส่วนเพ่ิมมากที่สุด จ านวน
เฉลี่ยเท่ากับ 735 คนต่อปี  ส่วนความต้องการ
ก าลังคนส่วนเพ่ิมเพ่ือขยายหรือลดต าแหน่งงาน 
พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง มีการขยายต าแหน่งงานมากที่สุด  
จ าน วน เฉลี่ ย เท่ ากับ  735 คนต่ อปี  ส าห รับ      
ความต้องการก าลั งคนส่วน เพ่ิมเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่าที่ออกไป พบว่า อาชีพผู้ปฏิบัติการ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ      
มีความต้องการแรงงานส่วนเพ่ิมเพ่ือทดแทน
แรงงานเก่าที่ออกไปมากที่สุด จ านวนเฉลี่ยเท่ากับ 
416 คนต่อปี 
 

2.กำรคำดประมำณกำรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 จากการคาดประมาณผู้ส าเร็จการศึกษา
หรือการผลิตก าลังคนในปี 2561-2570 จ าแนก
ตามระดับการศึกษา พบว่า อีก 10 ปีข้างหน้า     
จะมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่า 20,000 
คน ซึ่งมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย ตั้งแต่ปี 2561 -
2570  จากปี 2561 มีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ประมาณ  9 ,433 คน  ลดลงเป็ น  9 ,264 คน         
ในปี 2570 เป็นการปรับลดลงไม่มากนักในแต่ละปี 
 เมื่ อจ าแนกตามระดับการศึกษาในปี  
2561-2570 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ
การว่าจะมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาลดลงทุกปี  
โดยในปี 2561 มีจ านวน 9,433 คน ลดลงเป็น  
9,264 คน ในปี 2570 ส่วนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายก็มีลักษณะแนวโน้มเหมือนกับระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น คือในปี 2561 จ านวน 8,206  
คน ลดลงเป็น 2,033 คนในปี 2570 เป็นการปรับ
ลดลงในแต่ละปีไม่มากนัก 
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 ส าหรับการศึกษาระดับ ปวช. ภาพรวม    
มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อย โดยในปี 2561 มีจ านวน 
1,689 คน ลดลงเป็น  1,656 คนในปี  2570 
ส าหรับระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาประมาณการว่าจะมีน้อยกว่าระดับ ปวช. 
และมีแนวโน้มของผู้จบการศึกษาแบบทรงตัว
เช่ น กั น  โดยล ดล งจ ากจ าน วน  2 ,071  ค น           
ในปี 2561 เป็น 2,033 คน ในปี 2570 
 ส่ ว น ใน ร ะดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ในปี 2561 มีจ านวน  
1,918 คน ลดลงเป็น 1,882 คน ในปี 2570 และ
ระดับปริญญาโท ในปี 2561 มีจ านวน 308 คน 
ลดลงเป็น 300 คน ในปี 2570 ตามล าดับ  
  

 
 แรงงาน ไทยที่ ล งทะเบี ยน ไปท างาน
ต่างประเทศในปี  2560 ผู้แจ้ งความประสงค์       
ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 102 คน (ร้อยละ 
40.96) รองลงมาคือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จ านวน 80 คน (ร้อยละ 32.13)  
ระดับปริญญาตรี จ านวน 46 คน (ร้อยละ 18.47) 
และระดับประถมศึกษา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 
8.44) (แผนภูมิ 20) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 ในส่ วนของการอนุญ าตให้ ไปท างาน
ต่ างประเทศปี  2560 พบว่ามี จ านวนทั้ งสิ้ น       
359 คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางส่วนใหญ่เป็น
ประเภทไปโดย Re-Entry คือ กลับไปท างานอีก
ครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 193 คน 
(ร้อยละ 53.76) รองลงมาคือ นายจ้างพาไปท างาน 
จ านวน 146 คน (ร้อยละ 40.67) นายจ้างพาไป
ฝึกงาน และเดินทางด้วยตนเอง จ านวนละ 10 คน 
(ร้อยละ 2.79) (แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

ประถมศึกษำ
21 คน
8.44%

มัธยมศึกษำ
102 คน
40.96%

ปวช.ปวส.
อนุปริญญำ

80 คน
32.13%

ปริญญำตรี
46 คน

18.47%

แผนภูมิ 24 แรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรี 
ที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำน

ต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

Re-entry
193 คน
53.76%

เดินทำงด้วย
ตนเอง
10 คน
2.79%

นำยจ้ำงพำ
ไปฝึกงำน
10 คน
2.79%

นำยจ้ำงพำ
ไปท ำงำน
146 คน
40.67%

แผนภูมิ 25 แรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรี
ที่ได้รับอนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

จ ำแนกตำมวิธีเดิงทำง

รวม 
249 คน 

2.4)  แรงงานไทยในต่างประเทศ 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี ปี 2560 (มกราคม - กันยายน 2560) หน้า 28 

 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุญาตในปี 2560 ส่วนใหญ่จะไปท างานภูมิภาค
เอเชีย มีจ านวน 294 คน คิดเป็นร้อยละ 81.89 
รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 และภูมิภาคยุโรป จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.57 (แผนภูมิ 22) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

กิ จ ก ร รม ที่ ด า เนิ น ก าร เพ่ื อ ส่ ง เส ริ ม       
การมีงานท าในจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภท
กิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ จ านวน      
89 ครั้ง มีผู้ ได้รับประโยชน์ จ านวน 4,246 คน     
(ชาย 1,705 คน, หญิ ง 2,541 คน) กิจกรรม
ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 7 ครั้ง มี
ผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 449 คน (ชาย 177 คน, 
หญิง 272 คน) กิจกรรมส่งเสริมประกอบอาชีพ
เพ่ือผู้สูงอายุ จ านวน 3 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 
จ านวน 50 คน (ชาย 14 คน, หญิ ง 36 คน) 
กิจกรรมอบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่
บ้าน จ านวน 1 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จ านวน 12 
คน (ชาย 1 คน, หญิง 11 คน) กิจกรรมประสาน 
ให้ เกินการรับงานไปท าที่บ้ าน จ านวน 8 ครั้ง       
มีผู้ ได้รับประโยชน์ จ านวน 8 คน (ชาย 1 คน, 
หญิง 7 คน)           

 
 

 ในปี 2560 (เดือนมกราคม - ธันวาคม 
2560) ส านั กงาน พัฒ นาฝีมือแรงงานลพบุ รี       
ได้ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานผู้ ใช้แรงงาน      
ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน, 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการฝึกการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ         
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน    
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ 
 หากพิจารณาถึงผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างานปี 2560 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกฯ ทั้งสิ้น 9 
คน พบว่ากลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  มีการเข้ารับการฝึกฯ มากที่สุด 
จ านวน 7 คน หรือร้อยละ 77.78 และกลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวน 2 คน หรือร้อยละ 33.33 
โดยมีผู้ผ่านการฝึกและมีงานท า จ านวน 1 คน    
คิดเป็นร้อยละ 50.0 
ตำรำงที่ 4 กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดลพบุรี 

 

 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

เอเชีย
294 คน

ตะวันออก
กลำง
33 คน

แอฟริกำ
5 คน

ยุโรป
20 คน ออสเตรเลีย

2 คน อื่นๆ
5 คน

แผนภูมิ 26 แรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับ
อนุญำตไปท ำงำนต่ำงประเทศ

จ ำแนกตำมภูมิภำคที่เดินทำงไป

กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับ
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน
กำรฝึก 

มีงำนท ำ 

ช่ำงเคร่ืองกล 2 1 1 
ช่างไฟฟ้าฯ 7 - - 

รวม 9 1 1 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน
จังหวัดลพบุรี ปี 2560 พบว่ามีผู้ เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 614 คน พิจารณาตาม
กลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 389 
คน คิดเป็นร้อยละ 63.35 ของผู้ เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างเครื่องกล จ านวน 133 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.66 และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์  จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.73 พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ 
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน     
389 คน คดิเป็นร้อยละ 63.77 ของผู้เข้ารับการฝึก
รองลงมา ได้แก่ อาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 133 
คน คิดเป็นร้อยละ 21.66 และอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 68 คน คิด
เป็นร้อยละ 11.73 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน  
ตำรำงที่ 5 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 

 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

 

 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พ บ ว่ า  ปี  2 5 6 0  มี ผู้ เข้ า รั บ ก า รท ด ส อ บ ฯ         
เพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 392 คน   
โดยมีผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 267 คน คิดเป็น
ร้อยละ 68.11 และเป็นผู้ผ่านการทดสอบฯ และมี
งานท า จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 69.29  
ตำรำงที่ 6 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน จ ำแนก
ตำมกลุ่มอำชีพ 

        

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

 
 
 

 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจ
ด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงาน เพ่ื อยกระดั บ ฝี มื อ ให้ เป็ นที่ ยอมรับ       
ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล
แล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาท  
ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม     
จากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเปรียบจากนายจ้าง   
โดยมีจุดมุ่ งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้  
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ จะช่วยให้

กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับ
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน
กำรฝึก 

มีงำนท ำ 

ช่ำงอุตสำหกำร 20 20 20 
ช่างเครื่องกล 133 133 133 
ช่างไฟฟ้าฯ 72 68 68 
ธุรกิจและบริการ 389 389 389 

รวม 614 610 610 

กลุ่มอำชีพ ผู้เข้ำรับ
กำรฝึก 

ผู้ผ่ำน
กำรฝึก 

มีงำนท ำ 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์
คอมพิวเตอร ์

392 267 185 

รวม 392 267 185 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี ปี 2560 (มกราคม - กันยายน 2560) หน้า 30 

ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ใช้แรงงาน
ได้ รั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ดู แ ล ต าม ก ฎ ห ม า ย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน   
ให้มากขึ้นอีกด้วย   

ส าหรับ ในปี  2560 (เดือนมกราคม - 
ธันวาคม 2560) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 396 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 24,682 คน 
จ าแนกเป็นชาย 7,061 คน (ร้อยละ 28.61)    
หญิ ง 17,621 คน (ร้อยละ 71.39) ซึ่ งสถาน
ป ระก อบ ก ารที่ ต ร ว จ ส่ ว น ให ญ่ เป็ น ส ถ าน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการ
ขนาด 10-19 คน จ านวน 100 แห่ง (ร้อยละ 
25.25) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด    
1 -4  คน  จ าน วน  93  แห่ ง  (ร้อยละ 23 .48 )        
และขนาดสถานประกอบการขนาด 5 -9 คน 
จ านวน 85 แห่ง (ร้อยละ 21.46) ผลการตรวจ
พบว่ าสถานประกอบการปฏิ บั ติ ไม่ ถู กต้ อ ง        
ตามกฎหมาย มีจ านวน 13 แห่ง ได้แก่ ขนาด 5-9 
คน จ านวน 6 แห่ง หรือร้อยละ 46.15 ขนาด     
10-19 คน จ านวน 5 แห่ง หรือร้อยละ 38.47  
ขนาด 20-49 คน และขนาด 100-299 ขนาดละ
จ านวน 1 แห่ง หรือร้อยละ 7.69 

 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 7 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนจ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร

จังหวัดลพบุรี 

ขนำด สปก. 
สปก.ท่ีผ่ำน
กำรตรวจ 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

อัตรำกำร
ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4 คน 93 - - 
5-9 คน 85 6 7.06 

10-19 คน 100 5 5.0 
20-49 คน 72 1 1.39 
50-99 คน 23 - - 

100-299 คน 20 1 5.0 
300-499 คน 2 - - 
500-999 คน - - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 - - 

รวม 396 13 3.28 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 
 
 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผล   
ต่อผลผลิตที่ เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ    
อันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่น เอง ในปี  2560     
ช่วงเดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี        
ได้ ด า เนิ นการตรวจความปลอดภั ยในสถาน
ประกอบการทั้ งสิ้ น  248 แห่ ง ลูกจ้ างที่ ผ่ าน      

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
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การตรวจทั้งสิ้น 10,709 คน ซึ่งสถานประกอบการ
ที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด     
10-19 คน จ านวน 73 แห่ง หรือร้อยละ 29.43 
รองลงมาขนาด 20 -49 คน จ านวน 48 แห่ ง     
หรือร้อยละ 19.35 และสถานประกอบการขนาด 
1-4 คน จ านวน 46 แห่ง หรือร้อยละ 18.15 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานสูงสุดในปี 2560 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ    
ของใช้ในครัวเรือน จ านวน 100 แห่ง คิดเป็น    
ร้อยละ 40.32 รองลงมาคือ ประเภทเกษตรกรรม        
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จ านวน 57 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 22.98 และประเภทการผลิต จ านวน 33 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.31  
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานในการท างานปี  2560 ได้แก่  ประเภท     
การก่อสร้าง และประเภทการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวนประเภทละ 
5 แห่ ง หรือร้อยละ 62.5 รองลงมาประเภท      
การผลิต จ านวน 2 แห่ง หรือร้อยละ 25.0 และ
ประเภทตัวกลางทางการเงิน จ านวน 1 แห่ง หรือ
ร้อยละ 12.5 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงที่ 8 ผลกำรตรวจควำมปลอดภัย/อัตรำกำร
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยในจังหวัดลพบุรี 

(5 อันดับแรก) 
ประเภทอตุสำหกรรม สปก.ที่ผ่ำน

กำรตรวจ 
(แห่ง) 

ผลกำรตรวจ 
ถูกต้อง ไม่

ถูกต้อง 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ 

57 57 - 

การผลิต 33 31 2 
การไฟฟ้ า แก๊ส และการ
ประปา 

5 5 - 

การก่อสร้าง 24 24 - 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 100 95 5 
โรงแรมและภัตตาคาร 5 5 - 
การขนส่งฯ 12 12 - 
ตัวกลางทางการเงิน 5 4 1 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 6 6 - 
การให้บริการชุมชนฯ 1 1 - 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  

 
 
 

  

 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานพบว่าการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้ งสิ้น 178 คน     
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
ในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป 
จ านวน 96 คน หรือร้อยละ 53.93 รองลงมาขนาด 
500-1,000 คน จ านวน 18  คน หรือร้อยละ 
10.11 และขนาด 51-100 คน จ านวน 16 คน 
หรือร้อยละ 8.99 ตามล าดับ (ตามแผนภูมิที่ 23)  
 
 
 
 
 
 
 

4.3  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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แผนภูมิ 28 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
เนื่องจำกกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร

หยุดงำนเกิน 
3 วัน

111 คน
(22.11 %)

หยุดงำน   
ไม่เกิน      
3 วัน

388 คน
(77.29 %)

ตำย
3

(0.60 %)

แผนภูมิ 29 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
เนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำม ควำมรุนแรง

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี 
 

เมื่ อ พิจารณ าผู้ ป ระสบ อันตรายหรือ
เจ็บป่วยจากการท างาน 505 คน ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน    
3 วัน  มีจ านวน 388 คน (ร้อยละ 77.29) และ
หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 111 คน (ร้อยละ 
77.29) (ตามแผนภูมิที่  24)  

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือ
เจ็ บป่ วย เนื่ อ งจากการท างาน  พิ จารณ าใน          
5 อันดับแรก ได้แก่ 1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/
ชน จ านวน 109 คน หรือร้อยละ 6.12 2) วัตถุ
หรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 86 คน หรือ
ร้อยละ 48.31 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา จ านวน 78 คน หรือร้อยละ 43.82  
4) หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 69 คน หรือร้อยละ  
38.76 และ 5) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จ านวน 55 คน หรือร้อยละ 30.90 (แผนภูมิ 25)  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หกล้ม ลื่นล้ม
69 คน

วัตถุหรือ
สิ่งของ

พังทลายหล่น
ทับ

55 คน

วัตถุหรือ
สิ่งของ

กระแทก/ชน
109 คน

วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/

บาด/ทิ่มแทง
86 คน

วัตถุหรือ
สิ่งของหรือ
สารเคมี

กระเด็นเข้า
ตา

78 คน

แผนภูมิ 30 สำเหตุกำรประสบอันตรำย
เนื่องจำกกำรท ำงำน (5 อันดับแรก)

หนว่ย : คน 
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 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครอง
แรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย  ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดย ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  
สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้าง
สันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง  
ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่ เกิ ด
ปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี น าไปสู่การ
เพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มี
ความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมี
การตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง   

 ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในปี  2560 (มกราคม - 
ธันวาคม 2560) พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง/   
ข้อพิพาทใดๆ 

 

 

 

 

 
 

 
 

  

 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
ร าย งาน ส ถ าน ก า รณ์ เลิ ก กิ จ ก า ร / เลิ ก จ้ า ง            
ในปี 2560 มีสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี
เลิกกิจการ จ านวน 14 แห่ง สถานประกอบการ
เลิกจ้าง จ านวน 128 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 2,995 คน ซึ่งมีขนาดสถานประกอบการที่
มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมากที่สุด คือ ขนาด 501 -
1,000 คน จ านวน 1,891 คน หรือร้อยละ 59.19 
รองลงมาขนาด 201-500 คน จ านวน 349 คน 
หรือร้อยละ 10.92 และขนาด 1-10 คน จ านวน 
281 คน หรือร้อยละ 8.79 
ตารางที่ 8 ตารางเปรียบเทียบสถานประกอบการที่
เลิกกิจการ/เลิกจ้าง และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างใน
จังหวัดลพบุรี 

ขนำด สปก. 
สปก.เลิก
กิจกำร 
(แห่ง) 

สปก.เลิก
จ้ำง (แห่ง) 

ลูกจ้ำงถกู
เลิกจ้ำง 
(แห่ง) 

1-10 คน 10 116 281 
11-20 คน 21 13 255 
21-50 คน 2 27 277 
51-100 คน - - - 
101-200 คน 1 - 142 
201-500 คน - 1 349 
501-1,000 คน - 1 1,891 

รวม 34 158 3,195 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 4.4  การเลิกกิจการ/เลิกจ้าง 
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 จังหวัดลพบุรี มีจ านวนสถานประกอบการ
ทั้งหมดที่แจ้งผ่านส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน จ านวน 3,195 แห่ง มีลูกจ้าง จ านวน  
80,189 คน เป็นชาย จ านวน 37,522 คน คิดเป็น
ร้อยละ 46.79 เป็นหญิง จ านวน 42,641 คน     
คิด เป็นร้อยละ 53.18 และเป็น เด็ก จ านวน        
26 คน คิดเป็นร้อยละ 0.03 (แผนภูมิ 26) 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็น อีก
ภ ารกิ จที่ ก ระท รวงแรงงาน  โดยส านั ก งาน
ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  มีหน้ าที่ต้องดูแล    
ผู้ ใช้ แ ร ง ง าน เ พ่ื อ ให้ มี คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น          
และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา     
อีกด้วย พบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
กองทุนประกันสังคม จ านวน 21 แห่ง โดยส่วน
ใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด 1 -10 คน 
จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 57.14) รองลงมาขนาด 
11-20 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) และ
ขนาด 21-50 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8.52) 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ
ขนาด 501-1,000 คน (ร้อยละ 59.19) (ตารางที่ 
6)  
 
 
 

ตำรำงที่ 9 จ ำนวนสถำนประกอบกำรและผู้ประกันตน   
             ที่เข้ำสู่ระบบกองทุนประกันสังคม 

ขนำด สปก. สปก. (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1-10 คน 
11-20 คน 
21-50 คน 
51-100 คน 
101-200 คน 
201-500 คน 

501-1,000 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

12 
6 
2 
1 
- 
- 
- 
- 

281 
255 
277 

- 
142 
349 

1,891 
- 

รวม 21 3,195 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 

ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาล   
ในสั งกัดประกันสั งคมที่ เป็ นสถานพยาบาล 
(รัฐบาล) จ านวน 3 แห่ง  และมีผู้ใช้บริการ จ านวน 
403,651 คน 

จ า น วน ก า ร ใช้ บ ริ ก า รข อ งก อ งทุ น
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และ
ว่างงาน พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 55,831 
ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ สงเคราะห์บุตร 
จ านวน  41,468 ราย คิด เป็นร้อยละ 74.27 
รองลงมาเป็นกรณีเจ็บป่วย จ านวน 6,136 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 10.99 ชราภาพ จ านวน 3,697 
ราย คิดเป็นร้อยละ 6.62 ว่างงาน จ านวน 3,304 
ราย คิดเป็นร้อยละ 5.92 คลอดบุตร จ านวน 599 
ราย  คิดเป็นร้อยละ 1.07 ทุพพลภาพ จ านวน 
542 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.97 ตาย จ านวน 85 
รายคิดเป็นร้อยละ 0.15 (แผนภูมิที่ 27)  

 
 

37,522
42,641

26
0

50,000

ชำย หญิง เด็ก

แผนภูมิ 31 จ ำนวนลูกจ้ำงในสถำน
ประกอบกำร จ ำแนกตำมเพศ

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 
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ล้ำนบำท ร้อยละ

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุน
ประกันสังคม จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่า  
ปี 2560 มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 121,992,686.75 
บาท โดยกรณี เจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
41 ,744 ,338 .27  บ าท  ห รือร้ อยละ  34 .22 
รองลงมาชราภาพ 28,957,906.73 บาท หรือ   
ร้อยละ 23.74 สงเคราะห์บุตร 17,329,200 บาท 
หรือร้อยละ 14.21 คลอดบุตร 14,471,021  บาท 
หรือร้อยละ 11.86 และว่างงาน 10,772,410.35 
บาท หรือร้อยละ 8.83 (แผนภูมิ 28) 
แผนภูมิ 33 กำรจ่ำยเงินกองทุนประกันสังคม จ ำแนก

ตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 1 จ ำนวนผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมสถำนภำพแรงงำนไทย  

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

 ตำรำง 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม   

อุตสำหกรรม รวม 
1.เกษตรกรรม ล่าสัตว์  ป่าไม้การประมง 183,774 

2.การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 823 

3.การผลิต 72,633 
4.การไฟฟ้า  ก๊าซและไอน้ า 1,370 
5.การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,088 
6.การก่อสร้าง 31,095 
7.การขายส่ง  การขายปลีก   67,854 
8.การขนส่ง  ท่ีเก็บสินค้า 5,242 
9.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 18,343 
10.ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 646 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,261 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 268 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,032 
14.การบริหาร และการสนับสนุน 1,327 
15.การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 16,616 
16.การศึกษา 9,305 
17.งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 3,979 
18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 588 
19.กิจการด้านบริการด้านอื่นๆ 6,028 
20.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 609 

รวม 438,446 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 
ผู้อยู่ในวัยแรงงำน (อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 321,260 324,090 645,350 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 238,214 195,998 434,212 
  1.1 ผู้มีงานท า 232,336 193,543 425,879 
  1.2 ผู้ว่างงาน 3,501 1,214 4,715 
  1.3 ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 3,406 1,242 3,618 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 83,045 128,093 211,138 
  2.1 ท างานบ้าน 3,225 46,377 49,602 
  2.2 เรียนหนังสือ 25,201 25,080 50,281 
  2.3 อื่นๆ 54,619 56,636 111,255 
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ตำรำง 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพและเพศ 

ประเภทอำชีพ รวม 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9,571 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 13,440 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 9,075 

4. เสมียน 12,602 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 69,764 

6. ผู้ปฏิบัติที่มฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 138,638 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 54,912 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 49,352 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 77,526 

รวม 425,879 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำและเพศ 

ระดับกำรศึกษำ รวม 
1.ไม่มีการศึกษา 6,948 
2.ต่ ากว่าประถมศึกษา 108,896 
3.ประถมศึกษา 93,025 
4.มัธยมศึกษาตอนต้น 81,958 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 67,799 
6.อุดมศึกษา 67,213 

รวม 425,839 
    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำและเพศ 

สถำนภำพกำรท ำงำน รวม 

นายจ้าง 5,352 

ลูกจ้างรัฐบาล 31,752 

ลูกจ้างเอกชน 161,870 

ท างานส่วนตัว 136,482 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 90,425 

รวม 425,889 

    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 6 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง/ผู้สมัครงำน/กำรบรรจุงำน 
ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน 

ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1,220 672 3,422 5,314 2,386 3,342 5,728 1,785 2,522 4,307 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 7 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 777 662 576 
มัธยมศึกษา 2,710 3,027 2,553 
ปวช. 720 414 267 
     -  พาณิชย ์ 120 212 103 
     -  ช่าง 100 131 94 
     -  อื่นๆ 500 71 70 
ปวส. 612 731 495 
     -  พาณิชย ์ 125 351 261 
     -  ช่าง 127 315 192 
     -  อื่นๆ 360 65 42 
อนุปริญญา 65 8 3 
ปริญญาตร ี 430 886 13 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่นๆ 0 0 0 
รวม 5,314 5,728 4,307 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 8 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง  ผู้สมัครงำน  และกำรบรรจุงำน  จ ำแนกตำมอำชีพ 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้สมัครงำน 

(คน) 
บรรจุงำน  

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส ผู้จดัการ 73 45 34 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 68 93 51 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 417 549 293 
เสมียน  เจ้าหน้าที ่ 392 763 293 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 727 778 479 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 2 1 1 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝมีือในธุรกิจต่างๆ 353 330 306 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบการ 617 589 557 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,665 2,580 2,293 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 5,314 5,728 4,307 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 9 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

อุตสำหกรรม ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) บรรจุงำน (คน) 
A เกษตรกรรม ล่าสตัว์  ป่าไม้การประมง 21 15 
B การประมง 0 0 

C การท าเหมืองแร่  เหมืองหิน 30 20 
D การผลติ 3,516 3,153 
E การไฟฟ้า  ก๊าซและประปา 2 2 
F การก่อสร้าง 183 58 
G การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมฯ 603 465 
H โรงแรมและภัตตาคาร 167 106 
I การขนส่ง  ท่ีเก็บสินค้า  คมนาคม 82 36 
J การเป็นตัวกลางทางการเงิน 43 39 
K อสังหาริมทรัพย์และการให้เช่า 6 3 
L การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 50 46 
M การศึกษา 26 18 
N งานด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 29 29 
O กิจการด้านบริการชุมชน  สังคม 543 310 
P ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 7 
Q องค์การระหว่างประเทศ 0 0 

รวม 5,314 4,307 

   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 10 จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำยุ 

ช่วงอำยุ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน บรรจุงำน 

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 – 17 4 0.08 50 0.87 3 0.07 
18 – 24 1,720 32.37 2,447 42.72 1,623 37.68 
25 – 29 1,433 26.97 1,417 24.74 973 22.59 
30 – 39 1,270 23.90 1,306 22.80 1,228 28.51 
40 – 49 657 12.36 448 77.82 428 9.94 
50 – 59 224 4.22 55 0.96 48 1.11 

60 ปีขึ้นไป 6 0.11 5 0.09 4 0.09 
รวม 5,314 100.0 5,728 100.0 4,307 100.0 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 11 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมประเภทอำชีพและสัญชำติ 
ที่เข้ำมำมำกที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอำชีพ 
สัญชำติ 

รวม 
ญ่ีปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ พม่ำ อเมริกัน 

จีน
ไต้หวัน 

ฟิลิปปิน ออสเตรเลีย 
สัญชำติ
อื่นๆ 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส ผู้จัดการ 

0 0 0 3 0 0 0 2 0 0 0 5 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 149 0 5 2 1 1 3 0 246 4 0 411 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน  เจ้าหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. พนักงานบริการ  พนักงานขายใน
รา้นค้าและตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 6,611 0 0 0 0 3,995 10,606 
10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 382 382 

รวม 149 0 5 5 1 6,612 3 2 246 4 4,377 11,404 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 12 จ ำนวนคนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยคงเหลือจ ำแนกตำมประเภท และภูมิภำค 

รวม
ทั้งหมด 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วครำว 
(มำตรำ9) 

ส่งเสริมกำร
ลงทุนและ

กฎหมำยอื่น 
(มำตรำ 12) 

แรงงำนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำต
ท ำงำนตำม MOU 

แรงงำนต่ำงด้ำวพิสูจน์สัญชำติและ
ได้รับใบอนุญำตท ำงำน 

รวม พม่ำ ลำว กัมพูชำ รวม พม่ำ ลำว กัมพูชำ 

11,404 0 710 88 7,341 3,838 346 3,157 3,265 2,773 154 338 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำงท่ี 13 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองผิดกฎหมำยท่ีได้รับใบอนุญำตท ำงำนคงเหลือ 
จ ำแนกตำมประเภท 

 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

เมียนมำ ลำว กัมพูชำ 
2,171 658 2,613 5,442 

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำง 14 จ ำนวนแรงงำนไทยที่ลงทะเบียนแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกเพศ และระดับกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ 
ชำย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประถมศึกษา 13 8 21 
มัธยมศึกษา 24 78 102 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 27 53 80 
ปริญญาตร ี 15 31 46 
ปริญญาโท 0 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 79 170 249 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรเดินทำง 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.0 
2. Re-Entry 193 53.76 
3. เดินทางด้วยตนเอง 10 2.79 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 10 2.79 
5. นายจ้างพาไปท างาน 146 40.67 
6. กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.0 

รวม 359 100.0 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตำรำงท่ี 16 จ ำนวนแรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ขออนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
จ ำแนกตำมภูมิภำคที่ไปท ำงำน 

ภูมิภำค จ ำนวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 294 81.89 

ตะวันออกกลาง 33 9.19 
แอฟริกา 5 1.39 

ยุโรป 20 5.59 
ออสเตรเลีย 2 0.56 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 5 1.39 

รวม 359 100.0 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 
ตำรำง  17  จ ำนวนลูกจ้ำง/พนักงำนปัจจุบันในจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำและระดับฝีมือ   

ระดับฝีมือแรงงำน 
ชำย หญิง รวม 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้บริหำร 784 41.24 1,117 58.76 1,901 4.33 

แรงงำนฝีมือ 4,658 43.54 6,039 56.46 10,697 24.35 
แรงงำนกึ่งฝีมือ 6,940 32.75 14,254 67.25 21,194 48.24 
แรงงำนไร้ฝีมือ 5,704 56.25 4,437 43.75 10,141 23.08 

รวม 18,086 41.17 25,847 58.83 43,933 100.00 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตำรำง  18  ควำมต้องกำรแรงงำนจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม  (สำขำกำรผลิต)     
ลักษณะควำมต้องกำรแรงงำนจังหวัดลพบุรี   

 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสำหกรรม สำเหตุท่ีรับเข้ำท ำงำน ร้อยละ 

แทนคนเก่ำ ต ำแหน่ง
งำนใหม่ 

รวม แทนคนเก่ำ ต ำแหน่ง
งำนใหม่ 

รวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ า 
อาหารและอาหารสัตว์ 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 
เฟอร์นิเจอร์ 
การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
ปิโตรเลียม 
ปิโตรเคมี 
การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
ผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 
ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 
การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์ 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
ยานยนต์และชิ้นส่วน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
ก่อสร้าง 
ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
ตัวแทนธุรกิจท่องเท่ียว 
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย์ 
บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 
บริการอื่นๆ 

19 
53 
10 
87 
16 
- 
1 
6 
18 
- 
- 
- 

15 
6 
19 
19 
18 
278 

- 
201 
46 
355 

- 
34 
43 
14 
- 

24 
79 

- 
- 
- 
- 
4 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
- 
- 
- 

23 
- 
3 
25 
14 
- 
6 
13 

19 
53 
10 
87 
20 
- 
1 
6 
18 
- 
- 
- 

15 
6 
19 
19 
18 
279 

- 
201 
46 
378 

- 
37 
68 
28 
- 

30 
92 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
80.00 

- 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
- 
- 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
99.64 

- 
100.00 
100.00 
93.92 

- 
91.89 
63.24 
50.00 

- 
80.00 
85.87 

- 
- 
- 
- 

20.00 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

0.36 
- 
- 
- 

6.08 
- 

8.11 
36.76 
50.00 

- 
20.00 
14.13 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
- 
- 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
100.00 
100.00 
100.00 

- 
100.00 
100.00 

รวม 1,361 52 1,450 93.86 6.14 100.00 
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ตำรำง  19  จ ำนวนพนักงำนที่ออกจำกกงำนในปี 2560  
จ ำแนกตำมสำเหตุของกำรออกจำกงำน และประเภทกิจกำร 

 

สำขำอำชีพ ลำออก ลดงำน ไล่ออก อื่นๆ รวม 
เกษตรกรรม การเลีย้งสัตว์บกและสัตว์น้ า 
อาหารและอาหารสัตว ์
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
การผลิตสิ่งทอ 
การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 
การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้
เฟอร์นิเจอร ์
การผลิตกระดาษและผลติภณัฑ์กระดาษ 
ปิโตรเลียม 
ปิโตรเคม ี
การผลิตเคมีภณัฑ์และผลิตภณัฑ์เคมี 
การผลิตยางพาราและภณัฑ์ยาง 
ผลิตภณัฑ์พลาสติก 
ผลิตภณัฑ์จากแร่อโลหะ 
การผลิตโลหะและผลติภณัฑ์ประดิษฐ์ 
ไฟฟ้าและอิเล็กโทรนิกส ์
ยานยนต์และชิ้นส่วน 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
ก่อสร้าง 
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 
การเงินและการประกันภัย 
อสังหาริมทรัพย ์
บริการดา้นสุขภาพและสังคมสงเคราะห ์
บริการอื่นๆ 

14 
31 
6 

110 
4 
- 
1 
2 
- 
- 
- 
- 

12 
6 
12 
16 
10 
176 

- 
2,643 

28 
70 
- 

13 
13 
8 
- 

10 
49 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

1,065 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
2 
1 
- 
- 
- 
- 
9 
- 
6 
2 
1 
- 
- 
4 

14 
33 
6 

110 
4 
- 
1 
2 
- 
- 
- 
- 

14 
6 
12 
18 
11 
176 

- 
3,708 

28 
81 
- 

19 
15 
9 
- 

10 
53 

รวม 3,234 - 77 29 4,330 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตำรำง  20  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ จังหวัดลพบุรี   
ระดับชั้น จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ชำย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,366 46.17 5,09 53.83 9,456 53.44 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,003 36.44 5,237 63.56 8,240 46.56 

รวม 7,369 41.64 10,327 53.36 17,696 100.00 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 

ตำรำง 21 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญำจังหวัดลพบุรี   
สำขำวิชำ ปวช. ปวส./อนุปริญญำ 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
เกษตรกรรม 45 24 69 49 28 77 
คหกรรม 11 52 63 18 40 58 
อุตสาหกรรม 864 70 934 901 91 992 
พาณิชยกรรม/บริหารธรุกิจ 106 523 629 141 669 810 
ศิลปกรรม 38 35 73 5 1 6 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - 8 8 1 2 3 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - 
ประมง - - - - - - 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - 5 50 55 
สาขาอ่ืนๆ - - - - - - 

รวม 1,064 712 1,776 1,120 881 2,001 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 
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ตำรำง 22 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ  ปวช.และปวส./อนุปริญญำจังหวัดลพบุรี   
สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
เกษ๖รกรรม ประมง วนศาสตร ์ 6 5 11 - - - 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 229 330 559 - - - 
วิศวกรรม สถาปัตยกรรม 6 2 8 - - - 
พาณิชยกรรม บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์ 95 344 439 - - - 
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ อักษรศาสตร ์ 105 376 481 - - - 
นิเทศศาสตร์ วารสารศาสตร ์ 3 13 16 - - - 
สุขภาพ การแพทย ์ - - - - - - 
คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว - - - - - - 
ศิลปกรรม จิตรกรรม มณัฑนศลิป ์ 10 20 30 - - - 
นิติศาสตร ์ 16 29 45 54 49 103 
รัฐศาสตร ์ 5 4 9 22 16 38 
การศึกษา 50 259 309 22 77 99 
พลศึกษา การกีฬา 35 21 56 - - - 
สาขาอ่ืนๆ 67 152 219 37 114 151 

รวม 627 1,555 2,182 135 256 391 
 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนาก าลังคน  (PMANP)  กระทรวงแรงงาน 

 
 

ตำรำง 23 ผลกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน/ยกระดับ/ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ 

กลุ่มอำชีพ 
กำรฝึกเตรีมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 

ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ ผู้เข้ำ ร้อยละ ผู้ผ่ำน ร้อยละ 
1.ช่างก่อสร้าง - - - - - - - - 20 1.18 18 90.0 
2.ช่างอุตสาหการ - - - - 70 5.87 70 100.0 20 1.18 17 85.0 
3.ช่างเครื่องกล - - - - 117 9.80 113 96.58 50 2.95 49 98.0 
4.ช่างไฟฟ้าฯ 5 33.33 4 80.0 158 13.24 156 98.73 1,604 94.69 1,396 87.03 
5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 10 66.67 10 100.0 5 0.42 5 100.0 - - - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - 
7.ธุรกิจและบริการ - - - - 843 70.66 833 98.81 - - - - 

รวม 15 100.0 14 93.33 1,193 100.0 1,177 98.65 1,694 100.0 1,480 87.36 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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ตำรำง 24 กำรตรวจแรงงำนจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนำดสถำน
ประกอบกำร 

สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบตัิถูกต้อง ปฏิบตัิไม่ถูกต้อง 

แห่ง 
ลูกจ้ำงรวม (คน) 

แห่ง 
ลูกจ้ำงรวม (คน) 

แห่ง 
ลูกจ้ำงรวม (คน) 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1 - 4 คน 93 124 96 224 93 106 96 224 - - - - 
5 - 9 คน 85 319 270 593 79 91 254 560 6 15 16 33 
10 - 19 คน 100 601 748 1,354 95 115 710 1,281 5 35 38 73 
20 - 49 คน 72 1,201 924 2,130 71 89 905 2,092 1 19 19 38 
50 - 99 คน 23 1,035 652 1,689 23 35 652 1,689 - - - - 
100 - 299 คน 20 1,610 1,458 3,068 19 3 1,433 2,959 1 84 25 109 
300 - 499 คน 2 315 455 770 2 2 45 770 - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป 1 1,836 13,018 14,854 1 1 13,018 14,854 - - - - 

รวม 396 7,061 17,621 24,682 383 469 17,523 24,429 13 153 98 253 
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ตำรำง 25 กำรตรวจแรงงำนในจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนำด 

สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

แห่ง ครั้ง รวม ชำย หญิง เด็ก 
ปฏิบตัิถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง แนะ

น ำ 
ส่ง

เอกสำร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดกำรใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด ำเนินคด ี

แห่ง ลูกจ้ำง แห่ง ลูกจ้ำง 

เกษตรกรรม 
การล่าสัตว ์และ
การป่าไม ้

98 123 3,451 1,900 1,548 3 97 2,531 1 920 - - - 1 - - 

การประมง 2 2 3 2 1 - 2 3 - - - - - - - - 
การผลิต 46 60 18,307 3,848 14,456 3 45 17,660 1 647 - - - 1 - - 

การไฟฟ้าฯ 6 7 74 49 25 - 6 64 - 10 - - - - - - 
การก่อสร้าง 30 40 737 539 198 - 29 562 1 175 - - - 1 - - 
การขายส่ง ขาย
ปลีกฯ 

138 163 2,879 1,290 1,583 6 132 2,468 6 411 - - - 6 - - 

โรงแรมและ
ภัตตาคาร 

39 46 668 262 392 14 37 549 2 119 - - - 2 - - 

การขนส่งฯ 9 13 400 314 86 - 9 223 - - - - - - - - 

ตัวกลางทาง
การเงิน 

7 7 44 21 23 - 6 32 1 12 - - - 1 - - 

บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย ์ 13 15 319 170 149 - 13 293 - - - - - - - - 

การให้บริการ
ชุมชนฯ 

1 1 43 23 20 - 1 43 - - - - - - - - 

ลูกจ้างใน
ครัวเรือนฯ 

6 6 6 1 4 1 6 6 - - - - - - - - 

รวม 395 483 26,931 8,419 18,485 27 383 24,434 12 2,497 - - - 12 - - 
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ตำรำง 26 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

ตำรำง 27 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี  จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี
 

ขนำด 

สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

แห่ง ครั้ง รวม ชำย หญิง 
ปฏิบตัิถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะ
น ำ 

ส่ง
เอกสำร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดกำรใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด ำเนินคด ี

แห่ง ลูกจ้ำง แห่ง ลูกจ้ำง 
1 - 4 คน 46 47 107 75 32 44 101 2 6 - - - 2 - - 
5 - 9 คน 45 53 305 170 135 44 298 1 7 - - - 1 - - 
10 - 19 คน 73 98 994 462 532 70 955 3 39 - - - 3 - - 
20 - 49 คน 48 59 1,402 766 636 47 1,377 1 25 - - - 1 - - 
50 - 99 คน 16 23 1,110 663 447 16 1,110 - - - - - - - - 
100 - 299 คน 15 16 2,194 1,185 1,009 14 2,060 1 134 - - - 1 - - 

300 - 499 คน 2 2 770 315 455 2 770 - - - - - - - - 
500 - 999 คน 1 1 551 200 351 1 551 - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป 2 2 3,276 2,035 1,241 2 3,276 - - - - - - - - 

รวม 248 301 10,709 5,871 4,838 240 10,498 8 211 - - - 8 - - 

ขนำด 

สปก.ที่ผ่ำนกำรตรวจ ผลกำรตรวจ กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ 

แห่ง ครั้ง รวม ชำย หญิง 
ปฏิบตัิถูกต้อง 

ปฏิบตั ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะ
น ำ 

ส่ง
เอกสำร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดกำรใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ด ำเนินคด ี

แห่ง ลูกจ้ำง แห่ง ลูกจ้ำง 
เกษตรกรรม 
การล่าสัตว ์และ
การป่าไม ้

57 67 1,354 734 620 57 1,354 - - - - - - - - 

การผลิต 33 39 6,650 3,750 2,900 31 6,513 2 137 - - - 2 - - 
การไฟฟ้าฯ 5 7 62 43 19 5 62 - - - - - - - - 

การก่อสร้าง 24 33 517 377 140 24 517 - - - - - - - - 
การขายส่งฯ 100 123 1,763 758 1,005 95 1,701 5 62 - - - 5 - - 
โรงแรมฯ 5 6 100 36 64 5 100 - - - - - - - - 
การขนส่งฯ 12 13 103 92 11 12 103 - - - - - - - - 
ตัวกลางทาง
การเงินฯ 

5 5 42 20 22 4 30 1 12 - - - 1 - - 

บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย ์

6 7 75 38 37 6 75 - - - - - - - - 

การให้บริการ
ชุมชนฯ 

1 1 43 23 20 1 43 - - - - - - - - 

รวม 248 301 10,709 5,871 4,838 240 10,498 8 211 - - - 8 - - 
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ตำรำง 28 กำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่
เนื่องจำกกำรท ำงำน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน รำย ล้ำนบำท 
1.เจ็บป่วย 
2.คลอดบุตร 
3.ทุพพลภาพ 
4.ตาย 
5.สงเคราะห์บุตร 
6.ชราภาพ 
7.ว่างงาน 

6,136 
599 
542 
85 

41,468 
3,697 
3,304 

41,744,338.27 
14,471,021 

2,162,386.20 
6,555,407.20 
17,329,200 

28,957,906.73 
10,772,410.35 

รวม 55,831 121,992,686.75 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
 



 
 

ที่ปรึกษา 

นางอมรกิต แสงเมล์  แรงงานจังหวัดลพบุรี 

นางสาวอัญชนา หิรัญพฤกษ์ จัดหางานจังหวัดลพบุรี 

นายสมศักดิ์ สุขวัฑฒโก  ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 

นายยุทธการ โอวาสิทธิ์  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

นางสาวเปรมฤดี จวบสมัย  ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ผู้จัดทํา 

 นางเพ็ญศิริ  ประไพพิทยาคุณ นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 นายจรัญ  โต๊ะหล๊ะ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

 นายพลากร  โฮมแพน  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 
 

ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ในจังหวัดลพบุรี   
ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดลพบุรีฉบับรายปี 2560 (มกราคม - ธันวาคม 
2560)   

-  ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
-  หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  

หมายเลขโทรศัพท์ 0-3677-0207-8, e-mail : www.lopburimol@gmail.com  

 

 

 

คณะผู้จัดทํา 


