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คํานํา 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี จัดทํารายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรีขึ้น 
เพื่อนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจแรงงาน ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดแรงงาน 
การจางงาน วางงาน และเลิกจาง เพื่อเผยแพรแกผูสนใจ และหนวยงานที่เกี่ยวของ และเปนการสนับสนุน
ภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัด โดยเนื้อหา
ประกอบดวย 3 สวน คือ 1) สถานการณเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 2) สถานการณแรงงาน 
ของจังหวัดลพบุรี 3) ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี กําหนดจัดทําเปนรายไตรมาส และรายป 
ซึ่งฉบับนี้เปนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี ประจําไตรมาส 2 ป 2562 
(เดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 2562) สามารถสืบคนขอมูลรายละเอียดของสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 
ผานทางเว็บไซต www.lopburi.mol.go.th 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ลพบุรี ประกอบดวย สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี และหนวยงานอื่นๆ อาทิ 
สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี และสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี เปนตน จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดลพบุรี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี จะเปนประโยชน
ตอหนวยงาน และผูสนใจทั่วไป 
  

 

       สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี

                สิงหาคม 2562 
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บทสรุปผูบริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน 

ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 

 สภาพเศรษฐกิจ  สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี พบวา 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2562 บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหดตัวลงจากเดือน
เดียวกันของปกอน ดานอุปทานหดตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากภาคบริการที ่
หดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน ขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากเดือนเดียวกัน
ของปกอน สําหรับดานอุปสงคหดตัวจาก เดือนเดียวกันของปกอนเปนผลมาจากดานการใชจายภาครัฐ 
ดานการบริโภคภาคเอกชน และดานการลงทุนภาคเอกชน ที่หดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน เสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกจิอัตราเงินเฟอและการจางงานขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีทั้งสิ้น 756,905 คน โดยมีประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 
107,509 คน (รอยละ 14.20 ของประชากรทั้งหมด) และประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 649,396 คน (รอยละ 85.80 
ของประชากรทั้งหมด) อยูในกําลังแรงงาน 436,600 คน (รอยละ 67.23 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป) 
ซึ่งเปนผูมีงานทํา 423,284 คน (รอยละ 96.95) วางงาน 9,559 คน (รอยละ 2.19) และรอฤดูกาล 3,757 คน 
(รอยละ 0.86) ไมอยูในกําลังแรงงาน 212,796 คน (รอยละ 32.77 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป) ซึ่งเปน 
ผูทํางานบาน 47,155 คน (รอยละ 22.16) เรียนหนังสือ 51,154 คน (รอยละ 24.04) และอื่นๆ 114,487 คน 
(รอยละ 53.80)  

 การมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 423,284 คน (รอยละ 96.95) พบวา ทํางาน
ในภาคการเกษตร จํานวน 170,173 คน (รอยละ 40.23) ทํางานนอกภาคการเกษตร จํานวน 253,111 คน 
(รอยละ 59.77) สวนใหญทํางานในสาขาการผลิต จํานวน 68,772 คน (รอยละ 16.25) รองลงมาคือ การขายสง 
การขายปลีก จํานวน 56,649 คน (รอยละ 13.38) การกอสราง จํานวน 28,149 คน (รอยละ 6.65)  
การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 25,969 คน (รอยละ 6.14) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 19,211 คน (รอยละ 4.54) การศึกษา จํานวน 15,190 คน (รอยละ 3.59) การขนสง ที่เก็บสินคา 
จํานวน 7,899 คน (รอยละ 1.87) กิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน 7,328 คน (รอยละ 1.73) สุขภาพและ
สังคมสงเคราะห จํานวน 7,220 คน (รอยละ 1.71) การไฟฟา กาซและไอน้ํา จํานวน 3,558 คน (รอยละ 0.84) 
ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ จํานวน 2,856 คน (รอยละ 0.67) กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
จํานวน 2,446 คน (รอยละ 0.58) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค จํานวน 2,259 คน (รอยละ 0.53) 
การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย จํานวน 1,871 คน (รอยละ 0.44) การบริหารและการสนับสนุน จํานวน 1,747 คน 
(รอยละ 0.41) ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวน 742 คน (รอยละ 0.17) การทําเหมืองแร เหมืองหิน 
จํานวน 608 คน (รอยละ 0.14) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย จํานวน 408 คน (รอยละ 0.10) และขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร จํานวน 229 คน (รอยละ 0.05) 
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 การมีงานทําจําแนกระดับการศึกษา สวนใหญอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา 95,385 คน (รอยละ
22.53) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 93,265 คน (รอยละ 22.03) มหาวิทยาลัย จํานวน 82,776 คน 
(รอยละ 19.56) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 78,083 คน (รอยละ 18.45) มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
68,386 คน (รอยละ 16.16) ไมมีการศึกษา จํานวน 5,389 คน (รอยละ 1.27) 

 การมีงานทําจําแนกอาชีพ สวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 
130,422 คน (รอยละ 30.81) รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 69,109 
คน (รอยละ 16.33) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 68,122 คน (รอยละ 
16.09) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 57,181 คน (รอยละ 
13.51) ผูปฏิบัติการโรงแรมและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 46,412 คน (รอยละ 
10.96) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 20,935 คน (รอยละ 4.95) เสมียน จํานวน 15,140 คน (รอยละ 
3.58) ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ จํานวน 8,738 คน (รอยละ 2.06) 
และผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ จํานวน 7,225 คน (รอยละ 1.71) 

 การมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห สวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมง 196,205 คน 
(รอยละ 46.35) รองลงมา คือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 87,008 คน (รอยละ 20.56) 35-39 ชั่วโมง จํานวน 
73,921 คน (รอยละ 17.46) 20-29 ชั่วโมง จํานวน 30,286 คน (รอยละ 7.16) 30-34 ชั่วโมง จํานวน 25,289 
คน (รอยละ 5.97) 10-19 ชั่วโมง จํานวน 9,128 คน (รอยละ 2.16) 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 1,021 คน 
(รอยละ 0.24) และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน 426 คน (รอยละ 0.10) 

 การมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 167,298 คน 
(รอยละ 39.52) รองลงมา คือ ทํางานสวนตัว จํานวน 117,970 คน (รอยละ 27.87) ชวยธุรกิจครอบครัว 
จํานวน 81,296 คน (รอยละ 19.21) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 53,349 คน (รอยละ 12.60) และนายจาง จํานวน 
3,371 คน (รอยละ 0.80) 

 การวางงาน จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน 9,559 คน หรือมีอัตราวางงานรอยละ 2.2 จําแนกเปนเพศชาย 
8,225 คน (รอยละ 3.4) และเพศหญิง 1,334 คน (รอยละ 0.7) 

 การบริการจัดหางาน ในไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) นายจาง/สถานประกอบการ
ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,026 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด จํานวน 1,168 คน 
ไดรับการบรรจุงาน 896 อัตรา คิดเปนอตัราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง รอยละ 87.33 สวนตําแหนงงาน
วางตามระดับการศึกษาสูงสุด คือ มัธยมศึกษา จํานวน 442 อัตรา (รอยละ 43.08) รองลงมา คือ ปวช. จํานวน 
191 อัตรา (รอยละ18.62) ปวส. จํานวน 172 อัตรา (รอยละ 16.76) ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 133 
อัตรา (รอยละ 12.96) และ ปริญญาตรี จํานวน 81 อัตรา (รอยละ 7.89) ตามลําดับ อุตสาหกรรมที่มีงานวาง
มากที่สุด คือ การผลิต จํานวน 774 อัตรา (รอยละ 75.44) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 
9.45) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 67 อัตรา (รอยละ 6.53) 
โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 34 อัตรา (รอยละ 3.31) และกอสราง จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 2.14) 
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 แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองถูกกฎหมาย ทั้งสิ้น 14,502 คน ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 
126 คน (รอยละ 0.87) สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นๆ (มาตรา 12) จํานวน 76 คน (รอยละ 0.52) 
ชนกลุมนอย จํานวน 22 คน (รอยละ 0.15) แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU จํานวน 9,173 
คน (รอยละ 63.25) (เมียนมา 4,987 คน, กัมพูชา 3,684 คน และลาว 502 คน) และแรงงานตางดาวพิสูจน
สัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 5,105 คน (รอยละ 35.20) (เมียนมา 3,188 คน, กัมพูชา 1,520 
คน และลาว 397 คน) 

 แรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จํานวน 59 คน โดยแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และระดับ 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวนระดับละ 23 คน (รอยละ 38.98) ระดับประถมศึกษา จํานวน 7 คน 
(รอยละ 11.86) และระดับปริญญาตร ีจํานวน 6 คน (รอยละ 10.17) สวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ โดยวิธี Re-Entry 45 คน (รอยละ 51.14) นายจางพาไปทํางาน 37 คน (รอยละ 42.05) 
เดินทางดวยตนเอง และนายจางพาไปฝกงาน จํานวนละ 3 คน (รอยละ 3.41) ซึ่งภูมิภาคที่แรงงานไทยไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย 71 คน (รอยละ 80.68) ภูมิภาคตะวัน 
ออกกลาง 11 คน (รอยละ 12.50) ภูมิภาคอื่นๆ 3 คน (รอยละ 3.41) ภูมิภาคแอฟริกา 2 คน (รอยละ 2.27) 
และภูมิภาคยุโรป 1 คน (รอยละ 1.14) 

 การพัฒนาศักยภาพ โดยสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ทั้งสิ้น 20 คน อยูระหวางการฝากฝก สวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 185 คน เปนผูผานการ
ฝก จํานวน 182 คน (รอยละ 98.38) และเปนผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 182 คน (รอยละ 100 ของผูผาน 
การฝกฯ) สวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 132 คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 78 
คน (รอยละ 59.09) และมีผูผานการทดสอบมีงานทํา จํานวน 78 คน (รอยละ 100 ของผูผานการทดสอบฯ) 

 การสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวนสถานประกอบการที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงงานจังหวัดลพบุรี มีทั้งสิ้น 3,441 แหง ลูกจางทั้งหมด 85,338 คน (ชาย 40,268 คน หญิง 45,042 คน เด็ก 28 คน) 
โดยขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน จํานวน 1,652 แหง ลูกจาง 3,802 คน ขนาด 5-9 คน จํานวน 917 แหง ลูกจาง 
6,431 คน ขนาด 10-19 คน จํานวน 375 แหง ลูกจาง 5,214 คน ขนาด 20-49 คน จํานวน 320 แหง ลูกจาง 9,881 คน 
ขนาด 50-59 คน จํานวน 81 แหง ลูกจาง 5,475 คน ขนาด 100-299 คน จํานวน 69 แหง ลูกจาง 11,879 คน ขนาด 
300-499 คน จํานวน 12 แหง ลูกจาง 4,456 คน ขนาด 500-999 คน จํานวน 8 แหง ลูกจาง 5,793 คน และขนาด 
1,000 คนขึ้นไป จํานวน 7 แหง ลูกจาง 32,407 คน 

 จากการตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 140 แหง มีลูกจาง
ผานการตรวจ จํานวน 4,482 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 37 แหง 
(รอยละ 26.43) รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 36 แหง (รอยละ 25.71) ขนาด 50-99 คน จํานวน 
22 แหง (รอยละ 15.71) ขนาด 5-9 คน จํานวน 21 แหง (รอยละ 15.0) ขนาด 1-4 คน จํานวน 15 แหง 
(รอยละ 10.71) และขนาด 100-299 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 6.43) มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 10 แหง (รอยละ 7.14) สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 
50.0) รองลงมาขนาด10-19 คน และขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 2 แหง (รอยละ 20.0) และขนาด 5-9 
คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 10.0) 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาด
สถานประกอบการทั้งสิ้น 95 แหง ลูกจาง 3,423 คน (หมายเหตุ : ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวน
ลูกจางไมนับซ้ํา) พบวา สถานประกอบการสวนใหญที่ผานการตรวจความปลอดภัยขนาด 20-49 คน จํานวน 
30 แหง (รอยละ 31.58) รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 20.0) ขนาด 10-19 คน และ
ขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 18 แหง (รอยละ 18.95) ขนาด 100-299 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 
5.26) ขนาด 1-4 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 4.21) และขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.05) 
ซึ่งมีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 24 แหง (รอยละ 25.81 ของสถานประกบการที่ผานการตรวจ) 
เปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 30 แหง (รอยละ 45.83) รองลงมาขนาด 50-99 คน จํานวน 
18 แหง (รอยละ 29.17) ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 12.5) และขนาด 5-9 คน และขนาด 
100-299 คน จํานวนขนาดละ 1 แหง (รอยละ 4.17) เจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหสถานประกอบการ
ปรับปรุงถูกตองตามกฎหมาย 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงภายในจังหวัด ในไตรมาส 2 ป 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท หรือขอขัดแยงใดๆ 

 การประกันสังคม มีสถานประกอบการแจงผานสํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี จํานวน 
2,589 แหง และผูประกันตน จํานวน 139,666 คน และมีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (รัฐบาล) 
จํานวน 3 แหง ผูใชบริการ 85,196 คน  

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
จํานวน 194 คน โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 151 คน (รอยละ 77.83) หยุดงาน 
เกิน 3 วัน จํานวน 42 คน (รอยละ 21.65) และตาย จํานวน 1 คน (รอยละ 0.52) สาเหตุการประสบอันตราย
สูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 44 คน (รอยละ 22.68) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ จํานวน 37 คน (รอยละ 19.07) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 29 คน (รอยละ 
14.95) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 22 คน (รอยละ 11.34) และหกลม ลื่นลม จํานวน 19 คน (รอยละ 9.79) 

 กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 2,578 แหง ผูประกันตน 88,180 คน และกองทุน
เงินทดแทน มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 2,301 แหง ลูกจาง จํานวน 79,151 คน 

 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดลพบุรี โดยมีสถาน
ประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 100) 
สถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 43 แหง ขนาด 1-10 คน มีการเลิกจางมากที่สุด 42 แหง (รอยละ 97.67) 
และขนาด 11-20 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.33) และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 121 แหง ขนาด 1-10 คน 
มีลูกจางถูกเลิกจางมากที่สุด จํานวน 103 แหง (รอยละ 85.12) และขนาด 11-20 คน จํานวน 18 แหง 
(รอยละ 14.88) 

 สําหรับการจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ทั้งสิ้น 
54,726 ราย (103,706,629 บาท) โดยกรณีสงเคราะหบุตรสูงสุด 25,514,550 บาท (รอยละ 24.60) รองลงมา คือ 
ชราภาพ 21,908,102.62 บาท (รอยละ 21.13) วางงาน 19,153,721.90 บาท (รอยละ 18.47) คลอดบุตร 
17,975,817.75 บาท (รอยละ 17.33) เจ็บปวย 8,234,879.80 บาท (รอยละ 7.94) ตาย 6,852,503.80 บาท (รอยละ 
6.61) และทุพพลภาพ 4,067,053.60 บาท (รอยละ 3.92) 
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 ผูประกันตนในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) ทั้งสิ้น 139,666 คน 
โดยผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 88,418 คน (รอยละ 63.31) ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 12,109 คน 
(รอยละ 8.67) และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 39,139 คน (รอยละ 28.02) 

 แรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2561 ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ผูที่ทํางานแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 287,310 คน (รอยละ 66.13 ของกําลังแรงงาน) สวนใหญมีอายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 46,968 คน 
(รอยละ 16.35) รองมาคือ อายุ 45-49 ป จํานวน 44,762 คน (รอยละ 15.58) อายุ 50-54 ป จํานวน 42,103 
คน (รอยละ 14.65) อายุ 40-44 ป จํานวน 36,123 คน (รอยละ 12.57) และอายุ 55-59 ป จํานวน 35,806 
คน (รอยละ 12.46) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม จํานวน 176,721 คน (รอยละ 
61.51) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก จํานวน 51,376 คน (รอยละ 17.88) การกอสราง 17,503 คน 
(รอยละ 6.09) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 16,075 คน (รอยละ 5.60) และการผลิต 13,384 คน 
(รอยละ 4.66) ดานการศึกษาของแรงงานนอกระบบ สวนใหญอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 94,341 
คน (รอยละ 32.84) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 74,951 คน (รอยละ26.09) มัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 51,501 คน (รอยละ 17.93) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 36,395 คน (รอยละ 12.67) 
และอุดมศึกษา จํานวน 20,788 คน (รอยละ 7.24) 
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จังหวัดลพบุรี 

“วังนารายณคูบาน ศาลพระกาฬคูเมือง ปรางคสามยอดลือเลื่อง 

เมืองแหงดินสอพอง เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ” 

จากคําขวัญของจังหวัดลพบุรีสะทอนถึงเอกลักษณของจังหวัดลพบุรี เปนเมืองที่มีประวัติศาสตร 
ความหลากหลายและตอเนือ่งทางวัฒนธรรมยาวนานกวา 3,000 ป ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน
มีการคนพบหลักฐานทางประวัติศาสตรมากที่สุดแหงหนึ่งของประเทศ ตั้งแตสมัยทวาราวดี (พุทธศตวรรษที่ 
11-16) ลพบุรีอยูใตอํานาจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนตนของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทยจึงเริ่มมีอํานาจขึ้น
ในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจาอูทองปฐมกษัตริยแหงกรุงศรีอยุธยา ลพบุรีมีฐานะเปนเมืองลูกหลวง 
โดยพระเจาอูทองไดโปรดให พระราเมศวรราชโอรสองคใหญเสด็จมาครองเมืองลพบุรีเมื่อ พ.ศ.1893 
พระราเมศวรโปรดใหสรางปอม ขุดคู และสรางกําแพงเมืองอยางมั่นคง เมื่อพระเจาอูทองสวรรคตในป 
พ.ศ. 1912 พระราเมศวรตองถวายราชบัลลังกใหแกพระปตุลาของพระองค ซึ่งไดขึ้นครองราชยพระนามวา 
พระบรมราชาธิราชที่ 1 สวนพระราเมศวรครองเมืองลพบุรีสืบตอไป จนถึง พ.ศ.1931 สมเด็จพระบรมราชาธิราชที่ 1 
สวรรคต พระราเมศวรจึงเสด็จขึ้นครองราชย ณ กรุงศรีอยุธยาเปนครั้งที่สอง หลังจากนั้นมาเมืองลพบุรี 
ไดลดความสําคัญลงไป จนกระทั่งมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีไดรับ 
การทํานุบํารุงครั้งใหญ สืบเนื่องมาจากการคุกคามของชนชาติฮอลันดาที่ติดตอคาขายกับไทย ทําให 
สมเด็จพระนารายณทรงเห็นวา กรุงศรีอยุธยานั้นไมปลอดภัยจากการปดลอมระดมยิงของขาศึกหากเกิด
สงครามจึงไดสรางเมืองลพบุรีเปนราชธานีที่สองขึ้น เพราะลพบุรีมีลักษณะทางยุทธศาสตรเหมาะสมในการ
สรางลพบุรีขึ้นใหม สมเด็จพระนารายณมหาราชทรงไดรับความชวยเหลือจากชางชาวฝรั่งเศส และอิตาเลียน 
จึงไดสรางพระราชวัง และปอมปราการเปนแนวปองกันอยางแข็งแรง สมเด็จพระนารายณมหาราชไดประทับ
อยูที่ลพบุรีเปนสวนใหญ โดยโปรดใหทูต และชาวตางประเทศเขาเฝาพระองคที่เมืองนี้หลายครั้ง ดังนั้นจังหวัด
ลพบุรีจึงเปนจังหวัดในภาคกลาง ที่ตั้งอยูกึ่งกลางของประเทศมีพื้นที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก              
มีประวัติศาสตรยาวนาน ปจจุบันเปนที่ตั้งของกองกําลังทั้งทหารบก และทหารอากาศหลายหนวย             
เปนศูนยกลางทางดานการทหาร กองกําลังทางการรบ จังหวัดลพบุรีจึงเปน เมืองเศรษฐกิจเมืองทองเที่ยว 
ศูนยการศึกษาของภาคกลางตอนบน และยังเปนเมืองทหารอีกดวย และนอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว 
ที่นาสนใจหลายแหง เชน เขื่อนปาสักชลสิทธิ์ พระนารายณราชนิเวศน พระปรางคสามยอด เขาสนามแจง 
และทุงทานตะวันที่ใหญที่สุดในประเทศ (มีพื้นที่ถึง 200,000-300,000 ไร) และไดชื่อวาเปนจังหวัดที่มีลิง 
อาศัยอยูมาก นับวาเปนจังหวัดที่ไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ เดินทางมา
ทองเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเปนจํานวนมาก 
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สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีขึ้นใหม และสรางความเจริญใหกับแผนดินลพบุรี สวนพระปรางคสามยอด เปนโบราณสถาน
ที่ถือเปนสัญลักษณของเมืองลพบุรี 

 ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดลพบุรีตั้งอยูในภาคกลางของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ 14 องศา 
48 ลิปดาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดาตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทางเหนือ 
ตามเสนทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ 133 
กิโลเมตร มีพื้นที ่6,586.67 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดเพชรบูรณ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุร ี

  ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดสระบุร ีพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 

 เขตการปกครอง จังหวัดลพบุรีแบงเขตการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ 124 ตําบล 
1,122 หมูบาน โดยมีอําเภอ ดังนี้ อําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาล อําเภอโคกเจริญ อําเภอโคกสําโรง 
อําเภอทาวุง อําเภอทาหลวง อําเภอบานหมี่ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอลําสนธิ อําเภอสระโบสถ และอําเภอ
หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง 
คือ เทศบาลเมืองลพบุรี เทศบาลเมืองเขาสามยอด และเทศบาลเมืองบานหมี่ มีเทศบาลตําบล 20 แหง 
และมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 102 แหง 
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 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดลพบุรีตั้งอยูบริเวณที่ราบลุม และที่ราบสลับเนินเขา สําหรับบริเวณ 
ที่ราบลุมสวนใหญอยู ในเขตอําเภอทาวุง อําเภอบานหมี่ และ ทางทิศตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง 
สวนทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด จะเปนที่สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น 
โดยมีทิวเขาพังเหย และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด ทางดานทิศตะวันออกกั้นระหวางจังหวัดนครราชสีมา   
ที่อําเภอดานขุนทด ซึ่งทิวเขาเหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟาอากาศทางทิศตะวันออก 
ของจังหวัดลพบุรีเปนอยางมาก โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอทาหลวง และอําเภอพัฒนานิคม 
สําหรับบริ เวณที่ เปนภู เขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้ งแตภู เขาเตี้ยๆ จนถึงคอนขางสูง โดยมีความสูง 
จากระดับน้ําทะเล 700-750 เมตร ภูมิอากาศมีลักษณะรอนชื้น อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ในฤดูฝนทําใหมีฝนตกหนักในชวง
เดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน และมีสถานีตรวจอากาศบัวชุม ลพบุรีมีแมน้ําสําคัญไหลผาน คือ 1) แมน้ํา 
ปาสัก มีความยาวประมาณ 513 กิโลเมตร เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขตจังหวัดลพบุรีตอนเหนือ 
มีระยะทางที่ไหลผานจังหวัดลพบุรีประมาณ 120 กิโลเมตร ปจจุบันมีการสรางเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ปดกั้นลําน้ํา
ตามโครงการพัฒนาลุมน้ําปาสักอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ2) แมน้ําลพบุรี มีความยาวประมาณ 95 กิโลเมตร 
เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําเจาพระยาไหลผานดานตะวันตก ระยะทางประมาณ 45 กิโลเมตร 3) แมน้ําบางขาม 
มีความยาวประมาณ 20 กิโลเมตร รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน (ชัยนาท-ปาสัก) ที่เปนประโยชนในทาง
เกษตรกรรมอีกดวย 

 วิสัยทัศน  (VISION) 
  "แหลงผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สูเมืองแหงความสุข" 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ณ เดือนพฤษภาคม 2562 พบวา 
เศรษฐกิจดานอุปทาน(การผลิต) พบวาในเดือนพฤษภาคม 2562 หดตัวรอยละ -5.22 ลดลงจากเดือนเดียวกัน 
ของปกอนสะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -12.09 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ลดลงจากเดือนกอนที่หดตัวรอยละ -5.90 ตามยอดขายสินค้ําทั้งปลีกและสงที่หดตัวรอยละ -12.60 
สวนจํานวนนักทองเที่ยวขยายตัวรอยละ 1.15 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยาตัวรอยละ 2.16 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลง จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.84 ตามปริมาณการใชไฟฟาและ
จํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัวรอยละ 3.71 และ 0.39 ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวรอยละ 14.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพิ่มขึ้นจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.41 
ตามปริมาณผลผลิตน้ํานมดิบและไกเนื้อที่ขยายตัวรอยละ 103.83 และ 35.69 สวนปริมาณผลผลิตขาวหดตัว
รอยละ -59.33 

 ดัชนีเศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) พบวามีการหดตัวรอยละ -9.74 ลดลงจากเดือนเดียวกัน 
ของปกอนสะทอนจากดัชนีการใชจายภาครัฐที่หดตัวรอยละ -26.27 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ลดลงจากเดือนกอน ที่หดตัวรอยละ -20.66 เปนผลจากการเบิกจายงบประจําและงบลงทุนหดตัวรอยละ 
-45.96 และ -5.87 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวรอยละ -9.32 ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 5.41 
เปนผลมาจากภาษีมูลค่ําเพิ่ม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคล 
จดทะเบียนใหมหดตัวรอยละ -12.61, -8.90 และ -4.68 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวรอยละ -4.03 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 1.91 เปนผลมาจากพื้นที่อนุญาต
กอสราง หดตัวรอยละ -87.11 สวนสินเชื่อเพื่อการลงทุน จํานวนทุนจดทะเบียน ธุรกิจนิติบุคคล และรถยนต
เพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมขยายตัวรอยละ 0.36 , 2.48 และ 43.23 ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดรายได
เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวรอยละ 12.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ ปกอนเพิ่มขึ้นจากเดือนกอนที่หดตัว
รอยละ -1.19 เปนผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 14.48 สวนดัชนีราคาผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -1.38 ดานการเงินสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน ปริมาณสินเชื่อของ
ธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 0.36 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลงจากเดือนกอนที่
ขยายตัว รอยละ 1.08 ตามความตองการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น สวนปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชยขยายตัว
รอยละ 3.64 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนชะลอตัวลง จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 5.02 
ตามปริมาณการออมเงินของประชาชน เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 
2562 อยูที่ 0.78 ลดลงจากเดือนเมษายน 2562 ที่อยูในระดับ 1.29 สาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหาร และเครื่องดื่ม สําหรับการจางงานในเดือนนี้ขยายตัวรอยละ 0.28 ดานการคลังในเดือนพฤษภาคม 
2562 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนนี้จํานวนเงิน 1,027.00 ลานบาท ลดลงรอยละ -23.58 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวลดลงจากเดือนกอนที่ลดลงรอยละ -18.33 โดยเปนการเบิกจายงบประจํา
จํานวนเงิน 320.67 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ -45.96 โดยหนวยงาน ที่เบิกจาย
งบประมาณไดสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก กองทัพบก จํานวนเงิน 113.76 ลานบาท มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี จํานวนเงิน 32.06 ลานบาท และกรมการปกครอง จํานวนเงิน 28.91 ลานบาท สวนงบลงทุนเบิกจาย
ไดจํานวนเงิน 706.34 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอยละ -5.87 โดยหนวยงานที่เบิกจาย
งบประมาณไดสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํานวนเงิน 280.21 ลานบาท 
กรมชลประทาน จํานวนเงิน 42.98 ลานบาท และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวนเงิน 42.81 ลานบาท 
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สําหรับผลการจัดเก็บรายไดในเดือนนี้ จํานวนเงิน 191.19 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 0.23 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน เปนผลจาก สํานักงานสรรพากรพื้นที่ลพบุรี  สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี 
และสวนราชการอื่นๆ จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 1.32 , 47.68 และ 46.29 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงาน 
ธนารักษพื้นที่ลพบุรี จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ -67.14 รายไดนําสงคลังในเดือนนี้ จํานวน 49.32 ลานบาท 
ลดลงรอยละ -29.59 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ดุลเงินงบประมาณในเดือนนี้ขาดดุล -977.68 
ลานบาท สะทอนบทบาทการคลังในการสนับสนุนดานการลงทุนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดลพบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2562 จํานวน 2,604 ราย ทุนจดทะเบียน 
17,331.390 ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล จํานวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน 26.700 ลานบาท 
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 1,354 ราย ทุนจดทะเบียน 3,803.42 ลานบาท บริษัทจํากัด 1,247 ราย 
ทุนจดทะเบียน 13,501.270 ลานบาท  

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) ป 2558 มีมูลคา 
100,839 ลานบาท (ภาคเกษตร 13,235 ลานบาท และนอกภาคเกษตร 87,604 ลานบาท) ซึ่งลดลงจาก 
ป 2557 (มูลคา 102,992 ลานบาท) คิดเปน 2,153 ลานบาท  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจําป (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 
สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 2558 

ภาคเกษตร 14,067 16,458 17,233 15,139 13,235 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 13,870 16,254 17,088 14,916 12,999 
ประมง 198 205 225 223 236 
นอกภาคเกษตร 60,215 73,818 84,689 87,853 87,604 
เหมืองแรและเหมืองหิน 261 253 233 278 616 
อุตสาหกรรม 22,256 26,926 35,767 40,494 41,507 
ไฟฟา กาซ และการประปา 2,042 2,345 2,511 2,664 2,670 
กอสราง 2,448 3,142 2,383 2,130 2,012 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

6,342 7,515 8,013 8,279 8,955 

โรงแรมและภัตตาคาร 319 357 373 387 441 
ขนสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม 2,186 2,391 2,329 2,272 2,408 
ตัวกลางทางการเงิน 2,803 3,236 3,635 4,022 4,329 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

3,173 3,328 3,614 2,970 3,026 

บริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาบังคับ 

11,730 17,495 18,683 16,950 14,088 

การศึกษา 4,534 4,478 4,646 4,741 4,706 
การบริการสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,326 1,483 1,580 1,753 1,912 
บริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 687 774 824 816 823 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 107 95 98 99 112 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 74,282 90,276 101,922 102,992 100,839 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท) 96,331 116,875 131,765 132,925 129,962 
จํานวนประชากร (1,000 คน) 771 772 774 775 776 
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มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี ป 2558 (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 

 
 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมตอหัวจังหวัดลพบุร ีป 2558 (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 

 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดลพบุร ี

 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี ณ เดือนพฤษภาคม 2562 เทากับ 102.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เมษายน 2562 สูงขึ้นรอยละ 0.4 

 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.7 จากการปรับตัวสูงขึ้นของผักสด สูงขึ้น
รอยละ 10.9 (แตงกวา ผักคะนา ตนหอม มะเขือ) เนื่องจากสภาพอากาศที่รอนทําใหผลผลิตออกสูตลาด
นอยลงสงผลใหราคาปรับสูงขึ้น ไขและผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 0.5 (ไขไก และไขเปด) เนื่องจากความ
ตองการที่สูงขึ้นในชวงปดภาคการศึกษา ประกอบกับสภาพอากาศที่รอยจัดสงผลใหออกไขนอยลง เครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 0.4 (น้ําปลา น้ํามันพืช และซอสหอยนางรม) สินคาที่ปรับราคาลดลง ไดแกผลไม
สด ลดลงรอยละ 0.9 (มังคุด เงาะ สมเขียวหวาน และทุเรียน) ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 
0.3 (เสนหมี่ และวุนเสน) เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ลดลงรอยละ 0.3 (เนื้อสุกร ปลาทู และหอยแครง) 
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (น้ําผลไม น้ําหวาน และกาแฟผงสําเร็จรูป) อาหารบริโภค-นอก
บาน ลดลงรอยละ 0.1 ไดแกอาหารแบบตะวันตก (ไกทอด พิซซา) ในขณะที่อาหารบริโภค-ในบานดัชนีราคา
โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
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 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.1 จากการปรับราคาสูงขึ้นของหมวดตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 0.8 ไดแก คาของใชสาวนบุคคล (ยาสีฟน สบูถูตัว น้ํายาระงับกลิ่นกาย 
โฟมลางหนา และแปงทาผิวกาย) หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นรอยละ 0.4 ไดแก 
คาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้น
รอยละ 0.1 ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง (น้ํามันดีเซล) ในขณะที่หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดเคหะสถานและ
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2562 มีโรงงานอุตสาหกรรมขออนุญาตตั้งใหม
รวม 3 โรงงาน เงินทุน 74.70 ลานบาท คนงาน 33 คน จดทะเบียนเลิก จํานวน 1 โรงงาน เงินทุน 4.30 ลานบาท 
คนงาน 38 คน จดทะเบียนขอขยายกิจการ จํานวน 1 โรงงาน เงินทุน 10.50 ลานบาท คนงาน 4 คน คงเหลือ 
907 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 120,839.34 ลานบาท คนงาน 51,389 คน 

สถิติโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2562 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 3 74.70 33 1 4.30 38 
อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - - 
อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเขียน - - - - - - 
อุตสาหกรรมเคมี - - - - - - 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - - 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - 
อุตสาหกรรมอื่นๆ - - - - - - 

รวม 3 74.70 33 1 4.30 38 
 
 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 
โรงงาน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 
โรงงาน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 

3 74.70 33 1 4.30 38 907 120,839.34 51,389 

 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสน ไรทิศทางที่ชัดเจน สงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง ไมอาจชะลอตามภาวะการ
ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานระดับต่ํา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุน การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู         
การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะการแรงงาน จึงตอง
มีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหต ุ
ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน 
ที่จะตองสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน-มิถุนายน 2562) ฉบับนี้ ขอนําเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน 
ในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2562 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 67.23 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรา 
68.24 (แผนภูมิ 1) 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

 2) อัตราการมีงานทํา อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณมีงานทํา 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตร 
ของจังหวัดลพบุรี ซึ่งคํานวณจาก ผูมีงานทําในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี ตอกําลังแรงงานที่มีงานทํา 
ในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 พบวา อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 96.95 โดยอัตรา
การมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตรารอยละ 40.23 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา จะพบวา อัตราการ
มีงานทําในภาคเกษตร มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีรอยละ 36.48 สวนอัตราการมีงาน
ทํานอกภาคการเกษตร ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตรา 59.77 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรา 63.52 
(แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงาน 
ในภาคการผลิตมีอัตรา 16.25 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที ่1 ป 2562 ที่มีอัตรา 17.53 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล 
ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว (แผนภูมิ 3)   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือน ในการทําการเกษตร
เปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 

 3) อัตราการวางงาน การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัด
ลพบุรี แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และการเคลื่อนยายของแรงงานภาคเกษตร จึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวของกับปจจัยเหลานี้ นอกจากนี้อัตราการวางงาน จะเกี่ยวของ
กับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงาน
เพิ่มขึ้น สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตรารอยละ 2.2 ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรารอยละ 0.6 (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  

 4) อัตราการบรรจุงาน อัตราการบรรจุงานในแตละปเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหว 
ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนง 
งานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในไตรมาส 2 
ป 2562 อยูที่รอยละ 87.33 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีรอยละ 77.46 (แผนภูมิ 5)       

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี 
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 5) อัตราการจางแรงงานตางดาว อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปน
รอยละ 3.43 หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 3 คน และอัตราการจางงาน
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.37 แสดงวา 
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 3 คน   

 6) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบการ อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการ 
เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผล
กระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ของสถานประกอบการ รอยละ 7.14 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่ไมมีการปฏิบัติไมถูกตอง 
(แผนภูมิ 6)  

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 7) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ การเกิดขอพิพาทแรงงานและ
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและ
ลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจง 
ขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตรา
สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด ตอสถานประกอบการ พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 
ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง 
ลูกจางที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางได โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการในไตรมาส 2 
ป 2562 ไมมีขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจทุกหนวยงาน
ในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจาง
และลูกจางตลอดเวลา (ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี
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สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

  1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

  2) การสงเสริมการมีงานทํา 

  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

  5) การประกันสังคม 

 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการสํารวจ
ภาวการณการทํางานของประชากร ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 จังหวัดลพบุรีมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
756,905 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีมากกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชายมีจํานวน 379,441 คน
(รอยละ 50.13) ขณะที่เพศหญิงมีจํานวน 377,464 คน (รอยละ 49.87) โดยประชากรทั้งหมด พบวาเปน 
ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 649,396 คน (รอยละ 85.80) ขณะที่ผูที่มีอายุต่ํากวา 15 ป 
จํานวน 107,509 คน (รอยละ 14.20) (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากรรวม 756,905 คน 
ชาย 379,441 คน (50.13%) 
หญิง 377,464 คน (49.87%) 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
649,396 คน (85.80%) 
ชาย 323,634 คน (49.84%) 
หญิง 325,762 คน (50.16%) 

ผูไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา 15 ป) 
107,509 คน (14.37%) 
ชาย 51,863 คน (48.24%) 
หญิง 55,646 คน (51.76%) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
436,600 คน (67.23%) 
ชาย 241,169 คน (55.24%) 
หญิง 195,431 คน (44.76%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
212,796 คน (32.77%) 
ชาย 82,465 คน (38.75%) 
หญิง 130,331 คน (61.25) 

ผูมีงานทํา 423,284 คน (96.95%) 
ชาย 231,249 คน (54.63%) 
หญิง 192,035 คน (45.37%) 

ผูรอฤดูกาล 3,757 คน (0.20%) 
ชาย 1,695 คน (45.12%) 
หญิง 2,062 คน (54.88%) 

 

ผูวางงาน 9,559 คน (0.59%) 
ชาย 8,225 คน (86.04%) 
หญิง 1,334 คน (13.96) 

ทํางานบาน 47,155 คน (22.16%) 
ชาย 3,577 คน (7.59%) 

หญิง 43,578 คน (92.41%) 

เรียนหนังสือ 51,154 คน (24.04%) 
ชาย 23,985 คน (46.89%) 
หญิง 27,169 คน (53.11%) 

อื่นๆ 114,487 คน (53.80%) 
ชาย 54,903 คน (47.96%) 
หญิง 59,584 คน (52.04%) 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) จํานวน 649,396 คน พบวา เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
436,600 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 423,284 คน (รอยละ 96.95) ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เปนผูวางงาน 9,559 คน (รอยละ 2.19) และผูรอฤดูกาล 3,757 คน (รอยละ 0.86) เมื่อเปรียบเทียบ 
การมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตราการจางงานมากกวา
เพศหญิง กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 54.63 (231,249 คน) ขณะที่เพศหญิงมีอัตรารอยละ 45.37 
(192,035 คน) และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอ 
ผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 96.95 นั่นก็หมายความวาผูที่อยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีผูมีงานทํา
ประมาณ 97 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส 2 ป 2562 มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1 ป 2561 ที่
มีอัตรารอยละ 99.21 

 สวนอัตราวางงานมีอัตรา 2.2 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชาย 
มีอัตรารอยละ 3.4 ขณะที่เพศหญิง มีอัตรารอยละ 0.7 ซึ่งอัตราการวางงานในไตรมาส 2 ป 2562 มีจํานวน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรารอยละ 0.6 

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 212,796 คน พบวา ทํางานบาน 
จํานวน 47,155 คน (รอยละ 22.16) ผูเรียนหนังสือ จํานวน 51,154 คน (รอยละ 24.04) และอื่นๆ จํานวน 
114,487 คน (รอยละ 53.80)  (ตาราง 1)   

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศและสภาพแรงงาน 

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 
  -  ผูมีงานทํา 
  -  ผูวางงาน 
  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  -  ทํางานบาน 
  -  เรียนหนังสือ 
  -  อื่นๆ 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

379,441 
323,634 
241,169 
231,249 
8,225 
1,695 
82,465 
3,577 
23,985 
54,903 
51,863 
54.63 
3.4 

377,464 
325,762 
195,431 
192,035 
1,334 
2,062 

130,331 
43,578 
27,169 
59,584 
55,646 
45.37 
0.7 

756,905 
649,396 
436,600 
423,284 
9,559 
3,757 

212,796 
47,155 
51,154 
114,487 
107,509 
96.95 
2.2 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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19,211

25,969

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม

 สําหรับผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 423,284 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 
170,173 คน (รอยละ 40.23) และนอกภาคเกษตร 253,111 (รอยละ 59.77) โดย 5 กลุมอาชีพที่มีจํานวน
แรงงานมากที่สุด คือ กลุมอาชีพการผลิต 68,772 คน (รอยละ 16.25) การขายสงและการขายปลีก 56,649 
คน (รอยละ 13.38) การกอสราง 28,149 คน (รอยละ 6.65) การบริหารราชการและปองกันประเทศ 25,969 
คน (รอยละ 6.14) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 19,211 คน (รอยละ 4.54) (แผนภูมิ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีผูมีงานทํามากที่สุด คือ ผูที่ปฏิบัติงานที่มีฝมือ 
ในดานการเกษตรและการประมง 130,422 คน (รอยละ 30.81) รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด 69,109 คน (รอยละ 16.33) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
68,122 คน (รอยละ 16.09) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 57,181 คน 
(รอยละ 13.51) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 46,412 คน (รอยละ 
10.96) (แผนภูมิ 3) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ
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 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษา 95,385 คน (รอยละ 22.53) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 93,265 คน (รอยละ 22.03) 
มหาวิทยาลัย 82,776 คน (รอยละ 19.56) มัธยมศึกษาตอนปลาย 78,083 คน (รอยละ 18.45) มัธยมศึกษา 
ตอนตน 68,386 คน (รอยละ 16.16) และไมมีการศึกษา 5,389 คน (รอยละ 1.27) (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางาน จําแนกชั่วโมงตอสัปดาหของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมง 
จํานวน 196,205 คน (รอยละ 46.35) รองลงมา คือ ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 87,008 คน (รอยละ 
20.56) ทํางาน 35-39 ชั่วโมง จํานวน 73,921 คน (รอยละ 17.46) ทํางาน 20-29 ชั่วโมง จํานวน 30,286 คน 
(รอยละ 7.16) ทํางาน 30-34 ชั่วโมง จํานวน 25,289 คน (รอยละ 5.97) ทํางาน 10-19 ชั่วโมง จํานวน 9,128 
คน (รอยละ 2.16) ทํางาน 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 1,021 คน (รอยละ 0.24) และทํางาน 1-9 ชั่วโมง
จํานวน 426 คน (รอยละ 0.10) (แผนภูมิ 5) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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 2) การสงเสริมการมีงานทํา 

  2.1) การจัดหางานในประเทศ ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลัก    
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ
การจัดหางาน มีทั้งการจัดหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในไตรมาส 2 
ป 2562 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
1,026 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 รอยละ 12.25 (914 อัตรา) ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงาน พบวามีจํานวน 1,168 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 รอยละ 17.74 (992 คน) ในขณะที่ผู
ไดรับการบรรจุงานในไตรมาส 2 ป 2562 มีจํานวน 896 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ป 2562 รอยละ 26.55 
(708 คน) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง การสมัครงาน การบรรจุงาน 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวาง พบวา เพศชาย 111 อัตรา (10.82) เพศหญิง 55 อัตรา (5.36) และไมระบุ
เพศ 860 อัตรา (83.82) การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ 
หรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตาง 
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ มีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา 
การระบุเพศ (แผนภูมิ 7) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวาง
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 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ป 2562 พบวา มีจํานวน 1,168 คน  
เพศชาย 443 คน (รอยละ 37.93) เพศหญิง 725 คน (รอยละ 62.07) สวนการบรรจุงานมีจํานวน 896 คน 
เพศหญิง 564 คน (รอยละ 62.95) เพศชาย 332 คน (รอยละ 37.05) (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน จําแนกเพศ 
 

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ตําแหนงงานวางระดับมัธยมศึกษา 
มีจํานวนสูงที่สุด 442 คน (รอยละ 43.08) รองลงมา คือ ระดับ ปวช. 191 คน (รอยละ 18.62) ปวส. 172 คน 
(รอยละ 16.76) ประถมศึกษาและต่ํากวา 133 คน (รอยละ 12.95) และ ปริญญาตรี 81 คน (รอยละ 7.89) 
ขณะที่ผูสมัครงาน ในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญเปนผูมีการศึกษามัธยมศึกษา 703 คน (รอยละ 60.19) 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี 147 คน (รอยละ 12.59) ประถมศึกษาและต่ํากวา 115 คน (รอยละ 9.85) 
ปวช. 100 คน (รอยละ 8.56) และ ปวส. 97 คน (รอยละ 8.30) และการบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษา 
มีจํานวนสูงสุด 596 คน (รอยละ 66.52) รองลงมา คือ ประถมศึกษาและต่ํากวา 102 คน (รอยละ 11.38) 
ปวช. 86 คน (รอยละ 9.60) ปริญญาตรี 61 คน (รอยละ 6.81) และ ปวส. 47 คน (รอยละ 5.24) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 ดานอาชีพในไตรมาส 2 ป 2562 พบวา อาชีพที่มีตําแหนงงานวางของสถานประกอบการ/นายจาง   
ที่ตองการสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 773 อัตรา (รอยละ 75.34) รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 94 อัตรา (รอยละ 9.16) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 71 อัตรา (รอยละ 6.92) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 43 อัตรา (รอยละ 4.19) และผูปฏิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 16 อัตรา (รอยละ 1.56) อาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 
810 คน (รอยละ 69.35) รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 113 คน (รอยละ 9.67) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 106 คน (รอยละ 9.08) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 81 คน (รอยละ 6.93) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน 
การประกอบการ จํานวน 25 คน (รอยละ 2.14) สําหรับการบรรจุงาน อาชีพมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 756 คน (รอยละ 84.38) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาด จํานวน 72 คน (รอยละ 8.04) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 37 คน (รอยละ 
4.13) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 20 คน (รอยละ 2.23) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 9 คน (รอยละ 1.00) (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 774 
อัตรา (รอยละ 75.44) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 9.45) กิจการดานบริการชุมชน สังคม  
และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 67 อัตรา (รอยละ 6.53) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 34 อัตรา 
(รอยละ 3.31) และกอสราง จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 2.14) สวนการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม 
มากที่สุด คือ การผลิต จํานวน 744 คน (รอยละ 83.04) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 53 คน (รอยละ 5.92) กิจการ 
ดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 48 คน (รอยละ 5.36) โรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 32 คน (รอยละ 3.57) และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4 คน (รอยละ 0.45) 
(ตาราง 2) 
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ตาราง 2 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
การผลิต 774 744 
การกอสราง 22 4 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

97 53 

โรงแรมและภัตตาคาร 34 32 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน
บุคคลอื่นๆ 

67 48 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ป 
โดยอายุ 18-24 ป เปนที่ตองการของตลาดแรงงานสูงสุด จํานวน 503 อัตรา (รอยละ 49.03) รองลงมา คือ 
อายุ 25-29 ป จํานวน 228 อัตรา (รอยละ 22.22) อายุ 30-39 ป จํานวน 186 อัตรา (รอยละ 18.13) 
และอายุ 40-49 ป จํานวน 103 อัตรา (รอยละ 10.04) ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญจะมีอายุ 
18-24 ป จํานวน 642 คน (รอยละ 54.97) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ป จํานวน 207 คน (รอยละ 17.72) 
อายุ 30-39 ป จํานวน 183 คน (รอยละ 15.67) และอายุ 40-49 ป จํานวน 126 คน (รอยละ 10.79) สําหรับ
การบรรจุงาน สวนใหญอายุ 18-24 ป จํานวน 491 คน (รอยละ 54.80) รองลงมา คือ อายุ 30-39 ป จํานวน 
182 คน (รอยละ 20.31) อายุ 25-29 ป จํานวน 148 คน (รอยละ 16.52) และอายุ 40-49 ป จํานวน 71 คน 
(รอยละ 7.92) (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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  2.2) แรงงานตางดาว แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวนทั้งสิ้น 14,502 คน 
โดยประเภทแรงงานตางดาวที่ ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU จํานวน 9,173 คน (รอยละ 63.25) 
แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 5,105 คน (รอยละ 35.20) 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 126 คน (รอยละ 0.87) สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (มาตรา 12) 
จํานวน 76 คน (รอยละ 0.52) และชนกลุมนอย จํานวน 22 คน (รอยละ 0.15) (แผนภูมิ 12)  

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU ทั้งสิ้น 9,173 คน จําแนกเปนสัญชาติ 
เมียนมา จํานวน 4,987 คน (รอยละ 54.37) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 3,684 คน (รอยละ 40.16) และสัญชาติ
ลาว จํานวน 502 คน (รอยละ 5.47) 

  แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน ทั้งสิ้น 5,105 คน จําแนกเปน
สัญชาติเมียนมา จํานวน 3,188 คน (รอยละ 62.45) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,520 คน (รอยละ 29.77) 
และสัญชาติลาว จํานวน 397 คน (รอยละ 7.78) (แผนภูมิ 13) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

ชั่วคราว (มาตรา 9)
126 คน

สงเสริมการลงทุนฯ
76 คน ชนกลุมนอย

22 คน

MOU
9,173 คน

พิสูจนสัญชาติ
5,105 คน

แผนภูมิ 12 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย

เมียนมา
3,188 คน
(58.50)

ลาว
397 คน
(6.63)

กัมพูชา
1,520 คน
(34.87)

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน
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  2.3) แรงงานไทยในตางประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศ จํานวน 59 คน สวนใหญการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวนระดับละ 23 คน (รอยละ 38.98) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 7 คน (รอยละ 
11.86) และระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน (รอยละ 10.17) (แผนภูมิ 14) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2562 ทั้งสิ้น 88 คน และหากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการตอสัญญา 
จํานวน 45 คน (รอยละ 51.14) รองลงมา คือ ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 37 คน (รอยละ 42.05) 
นายจางพาไปฝกงาน และเดินทางดวยตนเอง จํานวนละ 3 คน (รอยละ 3.41) (แผนภูมิ 15) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 14 แรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา

 Re-entry
45 คน

เดินทางดวยตนเอง
3 คน

นายจางพาไปฝกงาน
3 คน

นายจางพาไปทํางาน
37 คน

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง
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เอเชีย
71 คน

ตะวันออกกลาง
11 คน

แอฟริกา
2 คน

ยุโรป
1 คน

ภูมิภาคอื่นๆ
3 คน

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญจะเดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 71 คน (รอยละ 80.68) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 
11 คน (รอยละ 12.50) ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 3 คน (รอยละ 3.41) แอฟริกา จํานวน 2 คน (รอยละ 2.27) 
และยุโรป จํานวน 1 คน (รอยละ 1.14) (แผนภูมิ 16) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ สวนใหญจะมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 33 คน (รอยละ 37.50) รองลงมา คือ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จํานวน 28 คน (รอยละ 31.82) 
ปริญญาตรี จํานวน 18 คน (รอยละ 20.45) และประถมศึกษา จํานวน 9 คน (รอยละ 10.23) (แผนภูมิ 17) 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา ปริญญาตรี

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกระดับการศึกษา



ไ ต ร ม า ส  2  ป  2 5 6 2  ( เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )  | 28 
 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
1. แนะแนวอาชีพ 

 - นักเรียน นักศึกษา จํานวน 116 คน (ชาย 33 คน, หญิง 83 คน) 
 - ผูประกันตนกรณีวางงาน และประชาชนทั่วไป จํานวน 387 คน (ชาย 148 คน, หญิง 239 คน) 
 - แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน (กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได) จํานวน 41 คน (ชาย 0 
คน, หญิง 41 คน) 

2. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 10 คน (ชาย 7 คน, หญิง 3 คน) 

3. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน จํานวน 2 คน (หญิง 2 คน) 

 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2562 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน, การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 โดยการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ จํานวน 20 คน ซึ่งอยูระหวางการฝากฝกทั้งหมด (ตาราง 3) 
 

ตาราง 3 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
ผูผานการทดสอบ 

มีงานทํา 
ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 ระหวางการฝากฝก - 

รวม 20 ระหวางการฝากฝก - 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 จําแนกตามกลุมอาชีพ มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 185 คน ผูผานการฝก จํานวน 182 คน (รอยละ 98.38) และมีผูผานการฝก 
มีงานทํา จํานวน 182 คน (รอยละ 100) กลุมอาชีพที่เขารับการฝกยกระดับมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ 
เขาฝกฯ จํานวน 119 คน (รอยละ 64.32) เปนผูผานการฝก จํานวน 119 คน (รอยละ 65.38) และมีผูผาน 
การฝกมีงานทํา จํานวน 119 คน (รอยละ 100) รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ เขาฝกฯ จํานวน 46 คน 
(รอยละ 24.87) เปนผูผานการฝก จํานวน 43 คน (รอยละ 23.63) และมีผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 43 คน 
(รอยละ 100) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร เขาฝกฯ จํานวน 20 คน (รอยละ 10.81) โดยเปน 
ผูผานการฝก และผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 20 คน (รอยละ 100) (ตาราง 4) 
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ตาราง 4 การเขารับการยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 

ชางอุตสาหการ 46 43 43 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 20 20 
ธุรกิจและบริการ 119 119 119 

รวม 185 182 182 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 สวนกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ ทั้งสิ้น 132 คน เปนผูผานการทดสอบ 78 คน 
(รอยละ 59.09) และเปนผูผานการทดสอบมีงานทํา 78 คน (รอยละ 100) กลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาก
ที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 87 คน (รอยละ 65.91) ผูผานการทดสอบ 
33 คน (รอยละ 42.31) ผูผานการทดสอบมีงานทํา 33 คน (รอยละ 100) รองลงมา คือ กลุมชางอุตสาหการ 
23 คน (รอยละ 17.42) เปนผูผานการทดสอบ 23 คน (รอยละ 29.49) ผูผานการทดสอบมีงานทํา 23 คน 
(รอยละ 100) และกลุมอาชีพชางเครื่องกล 22 คน (รอยละ 16.67) ผูผานการทดสอบและผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 22 คน (รอยละ 100) (ตาราง 5) 

ตาราง 5 การเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 

ชางอุตสาหการ 23 23 23 
ชางเครื่องกล 22 22 22 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 87 33 33 

รวม 132 78 78 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ จังหวัดลพบุรี จํานวน 3,441 แหง ลูกจาง 85,338 คน 
(ชาย 40,268 คน, หญิง 45,042 คน และเด็ก 28 คน) (แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 18 จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามเพศ
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  4.1) การตรวจแรงงาน กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา 
การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล 
แลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว คือ ภารกิจดานการคุมครอง
ลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี เปน
หนวยงานที่มีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใด 
ดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย 
  สําหรับไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 140 แหง 
มีลูกจางที่ไดรับการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 4,482 คน (ชาย 2,423 คน/หญิง 2,059 คน) ซึ่งสถาน
ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 37 แหง (รอยละ 26.43) รองลงมา
ขนาด 10-19 คน จํานวน 36 แหง (รอยละ 25.71) ขนาด 50-99 คน จํานวน 22 แหง (รอยละ 15.71) 
ขนาด 5-9 คน จํานวน 21 แหง (รอยละ 15.0) และขนาด 1-4 คน จํานวน 15 แหง (รอยละ 10.71) โดยมี
สถานประกอบการที่ผานการตรวจปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 10 แหง (รอยละ 7.14) (ตาราง 6) 

ตาราง 6 สถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 15 48 - 
5-9 คน 21 145 1 

10-19 คน 36 502 2 
20-49 คน 37 1,182 5 
50-99 คน 22 1,425 2 

100-299 คน 9 1,180 - 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 

รวม 140 4,482 10 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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  4.2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
นอกจากนี้ การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการ เพื่อกระตุนสงเสริมให
เจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมา
นั่นเอง 

         ในไตรมาส 2 ป 2562 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 93 แหง ลูกจางจํานวน 3,423 คน (หมายเหตุ : 
ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา) โดยมีสถานประกอบการผานการตรวจความปลอดภัย
มากที่สุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 30 แหง (รอยละ 31.58) รองลงมาขนาด 5-9 
คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 20.0) ขนาด 10-19 คน และขนาด 50-99 คน จํานวน 18 แหง (รอยละ 18.95) 
ขนาด 100-299 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 5.26) ขนาด 1-4 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 4.21) และขนาด 
300-499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.05) ผลการตรวจฯ พบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 24 แหง (รอยละ 25.81) โดยเจาหนาที่ไดใหดําเนินการปรับปรุงถูกตองตามกฎหมาย (ตาราง 7) 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามสถานประกอบการ 
ขนาดสถานประกอบการ ผานการตรวจ (แหง) ลูกจาง (คน) ปฏิบัติไม

ถูกตอง 
1-4 คน 4 13 - 
5-9 คน 19 135 1 

10-19 คน 18 249 3 
20-49 คน 30 898 11 
50-99 คน 18 1,113 7 

100-299 คน 5 760 1 
300-499 คน 1 329 - 
500-999 คน - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - 
รวม 93* 3,423* 24 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

* ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา 
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  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ 
ไมถูกตองมากที่สุดในไตรมาส 2 ป 2562 คือ อุตสาหกรรมประเภทการผลิต จํานวน 12 แหง (รอยละ 50.0) 
รองลงมา คือ เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 6 แหง (รอยละ 25.0) อุตสาหกรรมประเภทการ
ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 4 แหง 
(รอยละ 16.67) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน  
1 แหง (รอยละ 4.17) (ตาราง 8) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดสถานประกอบการ ไมผานการตรวจ (แหง) 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 
การผลิต 12 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

4 

การขนสง สถานที่เก็บสินคาและคมนาคม 1 
รวม 24 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  4.3) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง ไตรมาส 2 
ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) พบวา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ทั้งสิ้น 
116 คน โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1,000 คนขึ้นไป 
จํานวน 79 คน (รอยละ 68.10) รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจาง 501-1,000 คน จํานวน 10 คน 
(รอยละ 8.62) ขนาด 201-500 คน จํานวน 7 คน (รอยละ 6.03) ขนาด 101-200 คน จํานวน 5 คน (รอยละ 
4.31) ขนาด 11-20 คน และขนาด51-100 คน จํานวนขนาดละ 4 คน (รอยละ 3.45) (แผนภูมิ 19) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดลพบุรี
จําแนกตามสถานประกอบการ
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 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
พบวา ตาย มีจํานวนมากที่สุด 98 คน (รอยละ 50.0) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 78 คน (รอยละ 39.79) 
สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 8 คน (รอยละ 4.08) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 7 คน (รอยละ 3.57) และ
ทุพพลภาพ จํานวน 5 คน (รอยละ 2.55) (แผนภูมิ 20) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก ไดแก 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 36 คน (รอยละ 30.0) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จํานวน 15 คน (รอยละ 12.5) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวนละ 
14 คน (รอยละ 11.67) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 11 คน (รอยละ 9.17) และหกลม 
ลื่นลม จํานวน 10 คน (รอยละ 8.33) (แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

ตาย
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78 คน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
7 คน

แผนภูมิ 20 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามประเภทความรุนแรง
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แผนภูมิ 21 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน
จําแนกความรายแรง



ไ ต ร ม า ส  2  ป  2 5 6 2  ( เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )  | 34 
 

  4.4) การแรงงานสัมพันธ นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความ
ปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว กระทรวงแรงงาน โดย สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดลพบุรี ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เศรษฐกิจ  สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง 
และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดี
ตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น 
เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพ
ในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจาง 
ก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้ง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   
     สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 2 ป 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
  4.5) การสวัสดิการแรงงาน สถานประกอบการที่มีการสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือที่กฎหมายกําหนดตามที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เขาไปใหคําแนะนําจําแนก
ตามกิจกรรมที่สงเสริม ดังนี้ จัดชุดทํางานใหพนักงาน จํานวน 5 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 102 คน, จัด
สถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน จํานวน 42 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 890 คน, จัดที่พักอาศัย 
จํานวน 3 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 37 คน และจัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2 แหง ผู
ไดรับประโยชน จํานวน 30 คน (ตาราง 9) 

ตาราง 9 สถานประกอบการที่มีการสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง ผูไดรับผลประโยชน (คน) 
จัดชุดทํางานใหพนักงาน 5 102 
จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน 42 890 
จัดที่พักอาศัย 3 37 
จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 2 30 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 5) การประกันสังคม ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ตองดูแล ผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิต    
ที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,589 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 139,666 ราย แยกเปนผูประกันตนมาตรา 33 
จํานวน 88,418 ราย มาตรา 39 จํานวน 12,109 ราย และมาตรา 40 จํานวน 39,139 ราย (ตาราง 10) 

ตาราง 10 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ที่เขาสูระบบประกันสังคม 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
88,418 12,109 39,139 139,666 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 23 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทน

    ปจจุบันจังหวัดลพบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จํานวน 3 แหง ผูใชบริการ จํานวน 
85,196 คน โดยเปนของรัฐบาล (ตาราง 11) 

ตาราง 11 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

สถนพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล 3 แหง - 

ผูใชบริการ 85,196 คน - 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน 
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี พบวา จํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 54,726 ราย โดยประเภทสงเคราะหบุตร
ใชบริการสูงสุด จํานวน 40,154 ราย (รอยละ 73.37) รองลงมา คือ วางงาน จํานวน 5,822 ราย (รอยละ 
10.64) เจ็บปวย จํานวน 5,815 ราย (รอยละ 10.62) คลอดบุตร จํานวน 1,015 (รอยละ 1.85) ทุพพลภาพ  
จํานวน 933 ราย (รอยละ 1.74) ชราภาพ จํานวน 750 ราย (รอยละ 1.37) และตาย จํานวน 237 ราย 
(รอยละ 0.43) (แผนภูมิ 22) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม พบวา มีการจายเงิน
ทั้งสิ้น 103,706,629 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 25,514,550 บาท (รอยละ 24.60) 
รองลงมา คือ ชราภาพ 21,908,102.62 บาท (รอยละ 21.13) วางงาน 19,153,721.90 บาท (รอยละ 18.47) 
คลอดบุตร 17,975,817.75 บาท (รอยละ 17.33) เจ็บปวย 8,234,879.80 บาท (รอยละ 7.94) 
ตาย 6,852,503.80 บาท (รอยละ 6.61) และทุพพลภาพ 4,067,053.60 บาท (รอยละ 3.92) (แผนภูมิ 23) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน

แผนภูมิ 22 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
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อัตราคาจางขั้นต่ํา 

ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา ซึ่งไดประกาศใหมีผล ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2561 

คาจางขั้นต่ํา 
(บาท) 

พื้นที่ 

330 ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง 
325 กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

320 
กระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุร ีสงขลา 
สระบุร ีสุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

318 กาฬสินธุ จันทบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

315 
กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ พะเยา  
พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี  
และอุตรดิตถ 

310 
กําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร มหาสารคาม  
แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู  
อํานาจเจริญ และอุทัยธานี 

308 นราธิวาส ปตตานี ยะลา   
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ตาราง 1 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

 

ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม รวม 
1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 170,173 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 608 

3.การผลิต 68,772 
4.การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 3,558 
5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,871 
6.การกอสราง 28,149 
7.การขายสง  การขายปลีก   56,649 
8.การขนสง  ที่เก็บสินคา 7,899 
9.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 19,211 
10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 229 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,446 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 408 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 2,259 
14.การบริหาร และการสนับสนุน 1,747 
15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 25,969 
16.การศึกษา 15,190 
17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7,220 
18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,856 
19.กิจการดานบริการดานอื่นๆ 7,328 
20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 742 

รวม 423,284 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 379,441 377,464 756,905 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 323,634 325,762 649,396 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 241,169 195,431 436,600 
  1.1 ผูมีงานทํา 231,249 192,035 423,284 
  1.2 ผูวางงาน 8,225 1,334 9,559 
  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,695 2,062 3,757 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 82,465 130,331 212,796 
  2.1 ทํางานบาน 3,577 43,578 47,155 
  2.2 เรียนหนังสือ 23,985 27,169 51,154 
  2.3 อื่นๆ 54,903 59,584 114,487 
ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 51,863 55,646 107,509 
อัตราการวางงาน 3.4 0.7 2.2 



ไ ต ร ม า ส  2  ป  2 5 6 2  ( เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )  | 39 
 

ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,225 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 20,935 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 8,738 
4. เสมียน 15,140 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 69,109 
6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 130,422 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 57,181 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 46,412 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 68,122 

รวม 423,284 

ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา รวม 
1.ไมมีการศึกษา 5,389 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 95,385 
3.ประถมศึกษา 93,265 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 68,386 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 78,083 
6.อุดมศึกษา 82,776 

รวม 423,284 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห รวม 

0 ชั่วโมง 1,021 

1-9 ชั่วโมง 426 

10-19 ชั่วโมง 9,128 

20-29 ชั่วโมง 30,286 

30-34 ชั่วโมง 25,289 

35-39 ชั่วโมง 73,921 
40-49 ชั่วโมง 196,205 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 87,008 
รวม 423,284 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 6 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
111 55 860 1,026 443 725 1,168 332 564 896 

ตาราง 7 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 133 115 102 

มัธยมศึกษา 442 703 596 

ปวช. 191 100 86 

     -  พาณิชย 0 53 46 

     -  ชาง 0 30 20 

     -  อื่นๆ 191 17 20 

ปวส. 172 97 47 

     -  พาณิชย 0 51 14 

     -  ชาง 0 29 16 

     -  อื่นๆ 172 17 17 

อนุปริญญา 6 6 4 

ปริญญาตรี 81 147 61 

ปริญญาโท 1 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 0 0 

รวม 1,026 1,168 896 

ตาราง 8 ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 7 19 1 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 11 7 0 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 71 81 37 
เสมียน  เจาหนาที่ 43 113 20 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 94 106 72 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 16 7 1 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11 25 9 
อาชีพงานพื้นฐาน 773 810 756 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,026 1,168 896 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 9 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 4 2 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 1 1 

การผลิต 774 744 

การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

การกอสราง 22 4 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 97 53 

โรงแรมและภัตตาคาร 34 32 

การขนสง  ที่เก็บสินคา  คมนาคม 3 2 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 3 3 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 0 0 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13 6 

การศึกษา 4 0 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 0 0 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 67 48 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 1 

องคการระหวางประเทศ 0 0 
รวม 1,026 896 

ตาราง 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.19 3 0.26 1 0.11 

18 – 24 503 49.03 642 54.97 491 54.80 

25 – 29 228 22.22 207 17.72 148 16.52 

30 – 39 186 18.13 183 15.67 182 20.31 

40 – 49 103 10.04 126 10.79 71 7.92 

50 – 59 2 0.19 5 0.43 1 0.11 
60 ปขึ้นไป 2 0.19 2 0.17 2 0.22 

รวม 1,026 100.0 1,168 100.0 896 100.0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 11 คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจําแนกตามประเภท และภูมิภาค 

รวม
ทั้งหมด 

ชน
กลุม
นอย 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
(มาตรา9) 

สงเสริม 
การลงทุนและ
กฎหมายอื่น 
(มาตรา 12) 

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทํางานตาม MOU 

แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและ
ไดรับใบอนุญาตทํางาน 

รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา 

14,502 0 126 76 22 9,173 4,987 502 3,684 5,105 3,188 397 1,520 

ตาราง 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา ลาว กัมพูชา อเมริกัน จีนไตหวัน ฟลิปปน อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดับอาวุโส ผูจัดการ 

2 0 1 13 1 0 0 0 0 2 0 2 21 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 21 0 22 2 8 1 0 0 6 0 25 12 97 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

29 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 38 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 12 0 0 0 8,177 899 5,204 0 0 0 40 14,332 
10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 63 14 30 16 9 8,178 899 5,204 6 2 26 55 14,502 

ตารางที่ 13 แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามประเทศ 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
0 0 0 0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 14 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประถมศึกษา 6 1 7 

มัธยมศึกษา 10 13 23 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 15 8 23 

ปริญญาตรี 5 1 6 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 36 23 59 

ตารางที่ 15 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
2. Re-Entry 45 51.14 
3. เดินทางดวยตนเอง 3 3.41 
4. นายจางพาไปฝกงาน 3 3.41 
5. นายจางพาไปทํางาน 37 42.05 
6. กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 88 100.00 

ตารางที่ 16 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 
เอเชีย 71 80.68 

ตะวันออกกลาง 11 12.50 
แอฟริกา 2 2.27 

ยุโรป 1 1.14 
ออสเตรเลีย 0 0.00 
ภูมิภาคอื่นๆ 3 3.41 

รวม 88 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 17 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประถมศึกษา 9 0 9 

มัธยมศึกษา 16 17 33 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 16 12 28 

ปริญญาตรี 13 5 18 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 54 34 88 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 18 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ - - - 
ชางเครื่องกล - - - 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร - - - 
ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 ระหวางการฝากฝก - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 20 ระหวางการฝากฝก - 

ตาราง 19 ผลการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ 46 43 43 
ชางเครื่องกล - - - 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร 20 20 20 
ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 119 119 119 
อื่นๆ - - - 

รวม 185 182 182 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี
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ตาราง 20 ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ 23 23 23 
ชางเครื่องกล 22 22 22 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร 87 33 33 
ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 132 78 78 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี

 

ตาราง 21 การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 *การดําเนินการของเจาหนาที ่  1 : แนะนํา 

      2 : ออกหนังสือเชิญพบ 

      3 : ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

      4 : เปรียบเทียบปรับ 

      5 : สงเรื่องดําเนินคด ี

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
*การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) ปฏิบัติ

ถูกตอง 
ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง ชาย หญิง เด็ก รวม 1 2 3 4 5 

1 - 4 คน 15 19 29 - 48 15 - - - - - - 
5 - 9 คน 21 71 74 - 145 20 1 - - 1 - - 
10 - 19 คน 36 243 259 - 502 34 2 - - 2 - - 
20 - 49 คน 37 687 495 - 1,182 32 5 - - 5 - - 
50 - 99 คน 22 843 582 - 1,425 20 2 - - 2 - - 
100 - 299 คน 9 560 620 - 1,180 9 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 140 2,423 2,059 - 4,482 130 10 - - 10 - - 
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ตาราง 22 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
* ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา 

การดําเนินการของเจาหนาที ่  1 : แนะนํา 

     2 : ออกหนังสือเชิญพบ 

     3 : ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

     4 : เปรียบเทียบปรับ 

     5 : สงเรื่องดําเนินคด ี

ตาราง 23 สถานประกอบการที่มลีูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป และจํานวนลูกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

จํานวนลูกจาง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4 คน 1,652 2,078 1,716 8 3,802 
5-9 คน 917 3,505 2,922 4 6,431 

10-19 คน 375 2,705 2,507 2 5,214 
20-49 คน 320 5,598 4,279 4 9,881 
50-99 คน 81 3,376 2,089 10 5,475 

100-299 คน 69 6,046 5,833 0 11,879 
300-499 คน 12 2,246 2,210 0 4,456 
500-999 คน 8 3,124 2,669 0 5,793 

1,000 คนขึ้นไป 7 11,590 20,817 0 32,407 
รวม 3,441 40,268 45,042 28 85,338 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) ปฏิบัติ

ถูกตอง 
ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง ชาย หญิง เด็ก รวม 1 2 3 4 5 

1 - 4 คน 4 8 5 - 13 4 - - - - - - 
5 - 9 คน 19 84 51 - 135 19 1 - - 1 - - 
10 - 19 คน 18 120 129 - 249 15 3 - - 3 - - 
20 - 49 คน 30 546 352 - 898 19 11 - - 11 - - 
50 - 99 คน 18 632 481 - 1,113 11 7 - - 7 - - 
100 - 299 คน 5 316 444 - 760 4 1 - - 1 - - 
300 - 499 คน 1 231 98 - 329 1 - - - 1 - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 93* 1,900* 1,523* - 3,423* 69* 24* - - 24 - - 
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ตาราง 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความรายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 
รวม 

1-10 คน 1 - - 2 3 6 
11-20 คน - - - 3 1 4 
21-50 คน - - - 1 - 1 
51-100 คน - - - 1 3 4 
101-200 คน - - - - 5 5 
201-500 คน - - - 3 4 7 

501-1,000 คน - - - - 10 10 
1,000 คนขึ้นไป - - - 16 63 79 

รวม 1 0 0 26 89 116 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 25 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 

สาเหตุ 
การประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 
รวม 

ตกจากที่สูง - - - 2 3 5 
หกลม ลื่นลม - - - - 10 10 
อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - 1 1 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 5 9 14 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 14 15 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 9 5 14 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 32 36 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 11 11 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 1  1 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสความรอน - - - 3 3 6 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 5 6 

รวม 1 - - 26 93 120 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 26 สถานประกอบการ/ผูประกันตน 
สถานประกอบการ/ผูประกันตน จํานวน 

สถานประกอบการ 2,589 แหง 
ผูประกันตน 139,666 คน 

ตาราง 27 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล 3 แหง - 
ผูใชบริการ 85,196 คน - 

ตาราง 28 ผูประกันตนในจังหวัดลพบุรี 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
88,418 12,109 39,139 139,666 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 29 การใชบริการกองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

ประเภท ราย บาท 
เจ็บปวย 5,815 8,234,879.80 
คลอดบุตร 1,015 17,975,817.75 
ทุพพลภาพ 933 4,067,053.60 
ตาย 237 6,852,503.80 
สงเคราะหบุตร 40,154 25,514,550 
ชราภาพ 750 21,908,102.62 
วางงาน 5,822 19,153,721.90 

รวม 54,726 103,706,629 

ตาราง 30 สถานประกอบการและผูประกันตน (กองทุนประกันสังคม) 
ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) 

1-10 คน 1,819 6,618 
11-20 คน 322 4,672 
21-50 คน 237 7,674 
51-100 คน 90 6,183 
101-200 คน 58 8,219 
201-500 คน 42 12,900 

501-1,000 คน 11 8,115 
1,000 คน ขึ้นไป 9 34,272 

รวม 2,588 88,653 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 31 สถานประกอบการและผูประกันตน (กองทุนเงินทดแทน) 
ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) 

1-10 คน 1,689 5,984 
11-20 คน 260 3,832 
21-50 คน 192 6,309 
51-100 คน 72 4,914 
101-200 คน 46 6,722 
201-500 คน 35 10,411 

501-1,000 คน 10 7,365 
1,000 คน ขึ้นไป 9 34,272 

รวม 2,313 79,809 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 32 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
จําแนกตามประเภทความรายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย (บาท) 
ตาย 98 1,482,706.01 
ทุพพลภาพ 5 48,636.65 
สูญเสียอวัยวะบางสวน 8 711,854.40 
หยุดงานเกิน 3 วัน 78 307,632.85 
หยุดงานไมเกิน 3 วัน 7 612.25 

รวม 196 2,551,442.16 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไ ต ร ม า ส  2  ป  2 5 6 2  ( เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )  | 50 
 

คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

 นางสาวปาริชาติ สวนใจ  แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ รักษาราชการแทน  
      แรงงานจังหวัดลพบุรี 

 นางพรรณี  ไทยมณ ี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
     รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 นายชัยรัตน  แกวคําแสน  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 นางนพรัตน นิพัทธธีรนันท สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  

 นางเพียงพร บุญแสน  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
     รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ผูจัดทํา 

 นางสาวสมาพร สวางศรี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 นายศักดา จันดี   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 นายพลากร  โฮมแพน  เจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 

ขอขอบคุณหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ตลอดจนหนวยงานอื่นๆ ในจังหวัดลพบุรี   
ที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน จังหวัดลพบุรี ฉบับไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - 
มิถุนายน 2562)   

-  ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนขอมูลเบื้องตนหรือคาประมาณการ 

-  หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  
หมายเลขโทรศัพท 0-3677-0207-8, e-mail : www.lopburimol@gmail.com  

 

 

 
 

 


