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คํานํา 
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(เดือนเมษายน ถึง มิถุนายน 2562) สามารถสืบคนขอมูลรายละเอียดของสถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 
ผานทางเว็บไซต www.lopburi.mol.go.th 

 สํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ไดรับการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ลพบุรี ประกอบดวย สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี และหนวยงานอื่นๆ อาทิ 
สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี สํานักงานพาณิชยจังหวัดลพบุรี และสํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี เปนตน จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่เกี่ยวของมา ณ โอกาสนี้ สํานักงานแรงงาน
จังหวัดลพบุรี หวังเปนอยางยิ่งวารายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี จะเปนประโยชน
ตอหนวยงาน และผูสนใจทั่วไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน 

ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 

 สภาพเศรษฐกิจ  สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี พบวา 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2562 บงชี้วาเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหดตัวลงจากเดือน
เดียวกันของปกอน ดานอุปทานหดตัวลงเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เปนผลมาจากภาคบริการที ่
หดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน ขณะที่ภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรมขยายตัวจากเดือนเดียวกัน
ของปกอน สําหรับดานอุปสงคหดตัวจาก เดือนเดียวกันของปกอนเปนผลมาจากดานการใชจายภาครัฐ 
ดานการบริโภคภาคเอกชน และดานการลงทุนภาคเอกชน ที่หดตัวจากเดือนเดียวกันของปกอน เสถียรภาพ 
ทางเศรษฐกจิอัตราเงินเฟอและการจางงานขยายตัวเพิ่มขึ้น 

 ประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีทั้งสิ้น 756,905 คน โดยมีประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 
107,509 คน (รอยละ 14.20 ของประชากรทั้งหมด) และประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 649,396 คน (รอยละ 85.80 
ของประชากรทั้งหมด) อยูในกําลังแรงงาน 436,600 คน (รอยละ 67.23 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป) 
ซึ่งเปนผูมีงานทํา 423,284 คน (รอยละ 96.95) วางงาน 9,559 คน (รอยละ 2.19) และรอฤดูกาล 3,757 คน 
(รอยละ 0.86) ไมอยูในกําลังแรงงาน 212,796 คน (รอยละ 32.77 ของประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึ้นไป) ซึ่งเปน 
ผูทํางานบาน 47,155 คน (รอยละ 22.16) เรียนหนังสือ 51,154 คน (รอยละ 24.04) และอื่นๆ 114,487 คน 
(รอยละ 53.80)  

 การมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 423,284 คน (รอยละ 96.95) พบวา ทํางาน
ในภาคการเกษตร จํานวน 170,173 คน (รอยละ 40.23) ทํางานนอกภาคการเกษตร จํานวน 253,111 คน 
(รอยละ 59.77) สวนใหญทํางานในสาขาการผลิต จํานวน 68,772 คน (รอยละ 16.25) รองลงมาคือ การขายสง 
การขายปลีก จํานวน 56,649 คน (รอยละ 13.38) การกอสราง จํานวน 28,149 คน (รอยละ 6.65)  
การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 25,969 คน (รอยละ 6.14) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จํานวน 19,211 คน (รอยละ 4.54) การศึกษา จํานวน 15,190 คน (รอยละ 3.59) การขนสง ที่เก็บสินคา 
จํานวน 7,899 คน (รอยละ 1.87) กิจกรรมบริการดานอื่นๆ จํานวน 7,328 คน (รอยละ 1.73) สุขภาพและ
สังคมสงเคราะห จํานวน 7,220 คน (รอยละ 1.71) การไฟฟา กาซและไอน้ํา จํานวน 3,558 คน (รอยละ 0.84) 
ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ จํานวน 2,856 คน (รอยละ 0.67) กิจการทางการเงินและการประกันภัย 
จํานวน 2,446 คน (รอยละ 0.58) กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค จํานวน 2,259 คน (รอยละ 0.53) 
การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย จํานวน 1,871 คน (รอยละ 0.44) การบริหารและการสนับสนุน จํานวน 1,747 คน 
(รอยละ 0.41) ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล จํานวน 742 คน (รอยละ 0.17) การทําเหมืองแร เหมืองหิน 
จํานวน 608 คน (รอยละ 0.14) กิจกรรมอสังหาริมทรัพย จํานวน 408 คน (รอยละ 0.10) และขอมูลขาวสาร
และการสื่อสาร จํานวน 229 คน (รอยละ 0.05) 
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 การมีงานทําจําแนกระดับการศึกษา สวนใหญอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา 95,385 คน (รอยละ
22.53) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 93,265 คน (รอยละ 22.03) มหาวิทยาลัย จํานวน 82,776 คน 
(รอยละ 19.56) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 78,083 คน (รอยละ 18.45) มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
68,386 คน (รอยละ 16.16) ไมมีการศึกษา จํานวน 5,389 คน (รอยละ 1.27) 

 การมีงานทําจําแนกอาชีพ สวนใหญเปนผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 
130,422 คน (รอยละ 30.81) รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 69,109 
คน (รอยละ 16.33) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 68,122 คน (รอยละ 
16.09) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ จํานวน 57,181 คน (รอยละ 
13.51) ผูปฏิบัติการโรงแรมและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 46,412 คน (รอยละ 
10.96) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 20,935 คน (รอยละ 4.95) เสมียน จํานวน 15,140 คน (รอยละ 
3.58) ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ จํานวน 8,738 คน (รอยละ 2.06) 
และผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ จํานวน 7,225 คน (รอยละ 1.71) 

 การมีงานทําจําแนกตามชั่วโมงทํางานตอสัปดาห สวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมง 196,205 คน 
(รอยละ 46.35) รองลงมา คือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 87,008 คน (รอยละ 20.56) 35-39 ชั่วโมง จํานวน 
73,921 คน (รอยละ 17.46) 20-29 ชั่วโมง จํานวน 30,286 คน (รอยละ 7.16) 30-34 ชั่วโมง จํานวน 25,289 
คน (รอยละ 5.97) 10-19 ชั่วโมง จํานวน 9,128 คน (รอยละ 2.16) 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 1,021 คน 
(รอยละ 0.24) และ 1-9 ชั่วโมง จํานวน 426 คน (รอยละ 0.10) 

 การมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน สวนใหญเปนลูกจางเอกชน จํานวน 167,298 คน 
(รอยละ 39.52) รองลงมา คือ ทํางานสวนตัว จํานวน 117,970 คน (รอยละ 27.87) ชวยธุรกิจครอบครัว 
จํานวน 81,296 คน (รอยละ 19.21) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 53,349 คน (รอยละ 12.60) และนายจาง จํานวน 
3,371 คน (รอยละ 0.80) 

 การวางงาน จังหวัดลพบุรีมีผูวางงาน 9,559 คน หรือมีอัตราวางงานรอยละ 2.2 จําแนกเปนเพศชาย 
8,225 คน (รอยละ 3.4) และเพศหญิง 1,334 คน (รอยละ 0.7) 

 การบริการจัดหางาน ในไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) นายจาง/สถานประกอบการ
ไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 1,026 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัด จํานวน 1,168 คน 
ไดรับการบรรจุงาน 896 อัตรา คิดเปนอตัราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง รอยละ 87.33 สวนตําแหนงงาน
วางตามระดับการศึกษาสูงสุด คือ มัธยมศึกษา จํานวน 442 อัตรา (รอยละ 43.08) รองลงมา คือ ปวช. จํานวน 
191 อัตรา (รอยละ18.62) ปวส. จํานวน 172 อัตรา (รอยละ 16.76) ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 133 
อัตรา (รอยละ 12.96) และ ปริญญาตรี จํานวน 81 อัตรา (รอยละ 7.89) ตามลําดับ อุตสาหกรรมที่มีงานวาง
มากที่สุด คือ การผลิต จํานวน 774 อัตรา (รอยละ 75.44) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 
9.45) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 67 อัตรา (รอยละ 6.53) 
โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 34 อัตรา (รอยละ 3.31) และกอสราง จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 2.14) 
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 แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองถูกกฎหมาย ทั้งสิ้น 14,502 คน ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 
126 คน (รอยละ 0.87) สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่นๆ (มาตรา 12) จํานวน 76 คน (รอยละ 0.52) 
ชนกลุมนอย จํานวน 22 คน (รอยละ 0.15) แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU จํานวน 9,173 
คน (รอยละ 63.25) (เมียนมา 4,987 คน, กัมพูชา 3,684 คน และลาว 502 คน) และแรงงานตางดาวพิสูจน
สัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 5,105 คน (รอยละ 35.20) (เมียนมา 3,188 คน, กัมพูชา 1,520 
คน และลาว 397 คน) 

 แรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จํานวน 59 คน โดยแรงงานที่ไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนผูที่มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และระดับ 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวนระดับละ 23 คน (รอยละ 38.98) ระดับประถมศึกษา จํานวน 7 คน 
(รอยละ 11.86) และระดับปริญญาตร ีจํานวน 6 คน (รอยละ 10.17) สวนแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ โดยวิธี Re-Entry 45 คน (รอยละ 51.14) นายจางพาไปทํางาน 37 คน (รอยละ 42.05) 
เดินทางดวยตนเอง และนายจางพาไปฝกงาน จํานวนละ 3 คน (รอยละ 3.41) ซึ่งภูมิภาคที่แรงงานไทยไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศมากที่สุด คือ ภูมิภาคเอเชีย 71 คน (รอยละ 80.68) ภูมิภาคตะวัน 
ออกกลาง 11 คน (รอยละ 12.50) ภูมิภาคอื่นๆ 3 คน (รอยละ 3.41) ภูมิภาคแอฟริกา 2 คน (รอยละ 2.27) 
และภูมิภาคยุโรป 1 คน (รอยละ 1.14) 

 การพัฒนาศักยภาพ โดยสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ทั้งสิ้น 20 คน อยูระหวางการฝากฝก สวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 185 คน เปนผูผานการ
ฝก จํานวน 182 คน (รอยละ 98.38) และเปนผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 182 คน (รอยละ 100 ของผูผาน 
การฝกฯ) สวนผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 132 คน มีผูผานการทดสอบ จํานวน 78 
คน (รอยละ 59.09) และมีผูผานการทดสอบมีงานทํา จํานวน 78 คน (รอยละ 100 ของผูผานการทดสอบฯ) 

 การสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จํานวนสถานประกอบการที่แจงผานสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงงานจังหวัดลพบุรี มีทั้งสิ้น 3,441 แหง ลูกจางทั้งหมด 85,338 คน (ชาย 40,268 คน หญิง 45,042 คน เด็ก 28 คน) 
โดยขนาดสถานประกอบการ 1-4 คน จํานวน 1,652 แหง ลูกจาง 3,802 คน ขนาด 5-9 คน จํานวน 917 แหง ลูกจาง 
6,431 คน ขนาด 10-19 คน จํานวน 375 แหง ลูกจาง 5,214 คน ขนาด 20-49 คน จํานวน 320 แหง ลูกจาง 9,881 คน 
ขนาด 50-59 คน จํานวน 81 แหง ลูกจาง 5,475 คน ขนาด 100-299 คน จํานวน 69 แหง ลูกจาง 11,879 คน ขนาด 
300-499 คน จํานวน 12 แหง ลูกจาง 4,456 คน ขนาด 500-999 คน จํานวน 8 แหง ลูกจาง 5,793 คน และขนาด 
1,000 คนขึ้นไป จํานวน 7 แหง ลูกจาง 32,407 คน 

 จากการตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 140 แหง มีลูกจาง
ผานการตรวจ จํานวน 4,482 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 37 แหง 
(รอยละ 26.43) รองลงมา คือ ขนาด 10-19 คน จํานวน 36 แหง (รอยละ 25.71) ขนาด 50-99 คน จํานวน 
22 แหง (รอยละ 15.71) ขนาด 5-9 คน จํานวน 21 แหง (รอยละ 15.0) ขนาด 1-4 คน จํานวน 15 แหง 
(รอยละ 10.71) และขนาด 100-299 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 6.43) มีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 10 แหง (รอยละ 7.14) สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 
50.0) รองลงมาขนาด10-19 คน และขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 2 แหง (รอยละ 20.0) และขนาด 5-9 
คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 10.0) 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาด
สถานประกอบการทั้งสิ้น 95 แหง ลูกจาง 3,423 คน (หมายเหตุ : ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวน
ลูกจางไมนับซ้ํา) พบวา สถานประกอบการสวนใหญที่ผานการตรวจความปลอดภัยขนาด 20-49 คน จํานวน 
30 แหง (รอยละ 31.58) รองลงมา คือ ขนาด 5-9 คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 20.0) ขนาด 10-19 คน และ
ขนาด 50-99 คน จํานวนขนาดละ 18 แหง (รอยละ 18.95) ขนาด 100-299 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 
5.26) ขนาด 1-4 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 4.21) และขนาด 300-499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.05) 
ซึ่งมีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 24 แหง (รอยละ 25.81 ของสถานประกบการที่ผานการตรวจ) 
เปนสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จํานวน 30 แหง (รอยละ 45.83) รองลงมาขนาด 50-99 คน จํานวน 
18 แหง (รอยละ 29.17) ขนาด 10-19 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 12.5) และขนาด 5-9 คน และขนาด 
100-299 คน จํานวนขนาดละ 1 แหง (รอยละ 4.17) เจาหนาที่ไดดําเนินการออกคําสั่งใหสถานประกอบการ
ปรับปรุงถูกตองตามกฎหมาย 

 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน และขอขัดแยงภายในจังหวัด ในไตรมาส 2 ป 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) ไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาท หรือขอขัดแยงใดๆ 

 การประกันสังคม มีสถานประกอบการแจงผานสํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี จํานวน 
2,589 แหง และผูประกันตน จํานวน 139,666 คน และมีสถานพยาบาลในระบบประกันสังคม (รัฐบาล) 
จํานวน 3 แหง ผูใชบริการ 85,196 คน  

 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
จํานวน 194 คน โดยสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 151 คน (รอยละ 77.83) หยุดงาน 
เกิน 3 วัน จํานวน 42 คน (รอยละ 21.65) และตาย จํานวน 1 คน (รอยละ 0.52) สาเหตุการประสบอันตราย
สูงสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 44 คน (รอยละ 22.68) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ จํานวน 37 คน (รอยละ 19.07) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 29 คน (รอยละ 
14.95) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 22 คน (รอยละ 11.34) และหกลม ลื่นลม จํานวน 19 คน (รอยละ 9.79) 

 กองทุนประกันสังคม มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 2,578 แหง ผูประกันตน 88,180 คน และกองทุน
เงินทดแทน มีสถานประกอบการทั้งสิ้น 2,301 แหง ลูกจาง จํานวน 79,151 คน 

 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/เลิกจาง และลูกจางที่ถูกเลิกจางในจังหวัดลพบุรี โดยมีสถาน
ประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 100) 
สถานประกอบการเลิกจาง จํานวน 43 แหง ขนาด 1-10 คน มีการเลิกจางมากที่สุด 42 แหง (รอยละ 97.67) 
และขนาด 11-20 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.33) และลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 121 แหง ขนาด 1-10 คน 
มีลูกจางถูกเลิกจางมากที่สุด จํานวน 103 แหง (รอยละ 85.12) และขนาด 11-20 คน จํานวน 18 แหง 
(รอยละ 14.88) 

 สําหรับการจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ทั้งสิ้น 
54,726 ราย (103,706,629 บาท) โดยกรณีสงเคราะหบุตรสูงสุด 25,514,550 บาท (รอยละ 24.60) รองลงมา คือ 
ชราภาพ 21,908,102.62 บาท (รอยละ 21.13) วางงาน 19,153,721.90 บาท (รอยละ 18.47) คลอดบุตร 
17,975,817.75 บาท (รอยละ 17.33) เจ็บปวย 8,234,879.80 บาท (รอยละ 7.94) ตาย 6,852,503.80 บาท (รอยละ 
6.61) และทุพพลภาพ 4,067,053.60 บาท (รอยละ 3.92) 
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 ผูประกันตนในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) ทั้งสิ้น 139,666 คน 
โดยผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 88,418 คน (รอยละ 63.31) ผูประกันตนมาตรา 39 จํานวน 12,109 คน 
(รอยละ 8.67) และผูประกันตนมาตรา 40 จํานวน 39,139 คน (รอยละ 28.02) 

 แรงงานนอกระบบ ขอมูลป 2561 ของสํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ผูที่ทํางานแรงงานนอกระบบ 
จํานวน 287,310 คน (รอยละ 66.13 ของกําลังแรงงาน) สวนใหญมีอายุ 60 ปขึ้นไป จํานวน 46,968 คน 
(รอยละ 16.35) รองมาคือ อายุ 45-49 ป จํานวน 44,762 คน (รอยละ 15.58) อายุ 50-54 ป จํานวน 42,103 
คน (รอยละ 14.65) อายุ 40-44 ป จํานวน 36,123 คน (รอยละ 12.57) และอายุ 55-59 ป จํานวน 35,806 
คน (รอยละ 12.46) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม จํานวน 176,721 คน (รอยละ 
61.51) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก จํานวน 51,376 คน (รอยละ 17.88) การกอสราง 17,503 คน 
(รอยละ 6.09) ที่พักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 16,075 คน (รอยละ 5.60) และการผลิต 13,384 คน 
(รอยละ 4.66) ดานการศึกษาของแรงงานนอกระบบ สวนใหญอยูในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 94,341 
คน (รอยละ 32.84) รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 74,951 คน (รอยละ26.09) มัธยมศึกษาตอนตน 
จํานวน 51,501 คน (รอยละ 17.93) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 36,395 คน (รอยละ 12.67) 
และอุดมศึกษา จํานวน 20,788 คน (รอยละ 7.24) 
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จังหวัดลพบุรี 

“วังนารายณคูบาน ศาลพระกาฬคูเมือง ปรางคสามยอดลือเลื่อง 

เมืองแหงดินสอพอง เขื่อนปาสักชลสิทธิ์เกริกกอง แผนดินทองสมเด็จพระนารายณ” 

จากคําขวัญของจังหวัดลพบุรีสะทอนถึงเอกลักษณของจังหวัดลพบุรี เปนเมืองที่มีประวัติศาสตร 
ความหลากหลายและตอเนือ่งทางวัฒนธรรมยาวนานกวา 3,000 ป ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตรจนถึงปจจุบัน
มีการคนพบหลักฐานทางประวัติศาสตรมากที่สุดแหงหนึ่งของประเทศ ตั้งแตสมัยทวาราวดี (พุทธศตวรรษที่ 
11-16) ลพบุรีอยูใตอํานาจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนตนของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทยจึงเริ่มมีอํานาจขึ้น
ในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจาอูทองปฐมกษัตริยแหงกรุงศรีอยุธยา ลพบุรีมีฐานะเปนเมืองลูกหลวง 
โดยพระเจาอูทองไดโปรดให พระราเมศวรราชโอรสองคใหญเสด็จมาครองเมืองลพบุรีเมื่อ พ.ศ.1893 
พระราเมศวรโปรดใหสรางปอม ขุดคู และสรางกําแพงเมืองอยางมั่นคง เมื่อพระเจาอูทองสวรรคตในป 
พ.ศ. 1912 พระราเมศวรตองถวายราชบัลลังกใหแกพระปตุลาของพระองค ซึ่งไดขึ้นครองราชยพระนามวา 
พระบรมราชาธิราชที่ 1 สวนพระราเมศวรครองเมืองลพบุรีสืบตอไป จนถึง พ.ศ.1931 สมเด็จพระบรมราชาธิราชที่ 1 
สวรรคต พระราเมศวรจึงเสด็จขึ้นครองราชย ณ กรุงศรีอยุธยาเปนครั้งที่สอง หลังจากนั้นมาเมืองลพบุรี 
ไดลดความสําคัญลงไป จนกระทั่งมาถึงสมัยสมเด็จพระนารายณมหาราช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีไดรับ 
การทํานุบํารุงครั้งใหญ สืบเนื่องมาจากการคุกคามของชนชาติฮอลันดาที่ติดตอคาขายกับไทย ทําให 
สมเด็จพระนารายณทรงเห็นวา กรุงศรีอยุธยานั้นไมปลอดภัยจากการปดลอมระดมยิงของขาศึกหากเกิด
สงครามจึงไดสรางเมืองลพบุรีเปนราชธานีที่สองขึ้น เพราะลพบุรีมีลักษณะทางยุทธศาสตรเหมาะสมในการ
สรางลพบุรีขึ้นใหม สมเด็จพระนารายณมหาราชทรงไดรับความชวยเหลือจากชางชาวฝรั่งเศส และอิตาเลียน 
จึงไดสรางพระราชวัง และปอมปราการเปนแนวปองกันอยางแข็งแรง สมเด็จพระนารายณมหาราชไดประทับ
อยูที่ลพบุรีเปนสวนใหญ โดยโปรดใหทูต และชาวตางประเทศเขาเฝาพระองคที่เมืองนี้หลายครั้ง ดังนั้นจังหวัด
ลพบุรีจึงเปนจังหวัดในภาคกลาง ที่ตั้งอยูกึ่งกลางของประเทศมีพื้นที่อุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก              
มีประวัติศาสตรยาวนาน ปจจุบันเปนที่ตั้งของกองกําลังทั้งทหารบก และทหารอากาศหลายหนวย             
เปนศูนยกลางทางดานการทหาร กองกําลังทางการรบ จังหวัดลพบุรีจึงเปน เมืองเศรษฐกิจเมืองทองเที่ยว 
ศูนยการศึกษาของภาคกลางตอนบน และยังเปนเมืองทหารอีกดวย และนอกจากนี้ยังมีสถานที่ทองเที่ยว 
ที่นาสนใจหลายแหง เชน เขื่อนปาสักชลสิทธิ์ พระนารายณราชนิเวศน พระปรางคสามยอด เขาสนามแจง 
และทุงทานตะวันที่ใหญที่สุดในประเทศ (มีพื้นที่ถึง 200,000-300,000 ไร) และไดชื่อวาเปนจังหวัดที่มีลิง 
อาศัยอยูมาก นับวาเปนจังหวัดที่ไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ เดินทางมา
ทองเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเปนจํานวนมาก 
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สัญลักษณประจําจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 รูปพระนารายณประทับบนพระปรางคสามยอด หมายถึง การระลึกถึงสมเด็จพระนารายณมหาราช
ผูสรางเมืองลพบุรีขึ้นใหม และสรางความเจริญใหกับแผนดินลพบุรี สวนพระปรางคสามยอด เปนโบราณสถาน
ที่ถือเปนสัญลักษณของเมืองลพบุรี 

 ที่ตั้งและอาณาเขต จังหวัดลพบุรีตั้งอยูในภาคกลางของประเทศไทย ระหวางเสนรุงที่ 14 องศา 
48 ลิปดาเหนือ และเสนแวงที่ 100 องศา 25 ลิปดาตะวันออก อยูหางจากกรุงเทพมหานครไปทางเหนือ 
ตามเสนทางหลวงหมายเลข 1 ถนนพหลโยธิน ประมาณ 155 กิโลเมตร หรือทางรถไฟสายเหนือประมาณ 133 
กิโลเมตร มีพื้นที ่6,586.67 ตารางกิโลเมตร หรือ 4,116,668 ไร 

 จังหวัดลพบุรีมีพื้นที่ติดตอกับจังหวัดตางๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ จังหวัดเพชรบูรณ 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดชัยภูมิ 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับ จังหวัดนครสวรรค และจังหวัดสิงหบุร ี

  ทิศใต  ติดตอกับ จังหวัดสระบุร ีพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดอางทอง 

 เขตการปกครอง จังหวัดลพบุรีแบงเขตการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 11 อําเภอ 124 ตําบล 
1,122 หมูบาน โดยมีอําเภอ ดังนี้ อําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาล อําเภอโคกเจริญ อําเภอโคกสําโรง 
อําเภอทาวุง อําเภอทาหลวง อําเภอบานหมี่ อําเภอพัฒนานิคม อําเภอลําสนธิ อําเภอสระโบสถ และอําเภอ
หนวงมวง การปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 3 แหง 
คือ เทศบาลเมืองลพบุรี เทศบาลเมืองเขาสามยอด และเทศบาลเมืองบานหมี่ มีเทศบาลตําบล 20 แหง 
และมีองคการบริหารสวนตําบล (อบต.) 102 แหง 
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 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดลพบุรีตั้งอยูบริเวณที่ราบลุม และที่ราบสลับเนินเขา สําหรับบริเวณ 
ที่ราบลุมสวนใหญอยู ในเขตอําเภอทาวุง อําเภอบานหมี่ และ ทางทิศตะวันตกของอําเภอโคกสําโรง 
สวนทิศตะวันออกไปทางทิศตะวันตกของจังหวัด จะเปนที่สูงและภูเขาที่เรียกวาเทือกเขาดงพญาเย็น 
โดยมีทิวเขาพังเหย และเหวตาบัวเปนแนวเขตจังหวัด ทางดานทิศตะวันออกกั้นระหวางจังหวัดนครราชสีมา   
ที่อําเภอดานขุนทด ซึ่งทิวเขาเหลานี้จะมีอิทธิพลตอสภาพภูมิประเทศและดินฟาอากาศทางทิศตะวันออก 
ของจังหวัดลพบุรีเปนอยางมาก โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอทาหลวง และอําเภอพัฒนานิคม 
สําหรับบริ เวณที่ เปนภู เขาในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้ งแตภู เขาเตี้ยๆ จนถึงคอนขางสูง โดยมีความสูง 
จากระดับน้ําทะเล 700-750 เมตร ภูมิอากาศมีลักษณะรอนชื้น อยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต ในฤดูฝนทําใหมีฝนตกหนักในชวง
เดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายน และมีสถานีตรวจอากาศบัวชุม ลพบุรีมีแมน้ําสําคัญไหลผาน คือ 1) แมน้ํา 
ปาสัก มีความยาวประมาณ 513 กิโลเมตร เกิดจากทิวเขาเพชรบูรณไหลเขาเขตจังหวัดลพบุรีตอนเหนือ 
มีระยะทางที่ไหลผานจังหวัดลพบุรีประมาณ 120 กิโลเมตร ปจจุบันมีการสรางเขื่อนปาสักชลสิทธิ์ปดกั้นลําน้ํา
ตามโครงการพัฒนาลุมน้ําปาสักอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ2) แมน้ําลพบุรี มีความยาวประมาณ 95 กิโลเมตร 
เปนลําน้ําสาขาของแมน้ําเจาพระยาไหลผานดานตะวันตก ระยะทางประมาณ 45 กิโลเมตร 3) แมน้ําบางขาม 
มีความยาวประมาณ 20 กิโลเมตร รวมทั้งมีระบบคลองชลประทาน (ชัยนาท-ปาสัก) ที่เปนประโยชนในทาง
เกษตรกรรมอีกดวย 

 วิสัยทัศน  (VISION) 
  "แหลงผลิตอาหารปลอดภัย ทองเที่ยวเชิงสรางสรรค สูเมืองแหงความสุข" 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 

 สํานักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัด ณ เดือนพฤษภาคม 2562 พบวา 
เศรษฐกิจดานอุปทาน(การผลิต) พบวาในเดือนพฤษภาคม 2562 หดตัวรอยละ -5.22 ลดลงจากเดือนเดียวกัน 
ของปกอนสะทอนจากดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวรอยละ -12.09 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ลดลงจากเดือนกอนที่หดตัวรอยละ -5.90 ตามยอดขายสินค้ําทั้งปลีกและสงที่หดตัวรอยละ -12.60 
สวนจํานวนนักทองเที่ยวขยายตัวรอยละ 1.15 ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยาตัวรอยละ 2.16 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลง จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.84 ตามปริมาณการใชไฟฟาและ
จํานวนทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ขยายตัวรอยละ 3.71 และ 0.39 ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม
ขยายตัวรอยละ 14.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพิ่มขึ้นจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 2.41 
ตามปริมาณผลผลิตน้ํานมดิบและไกเนื้อที่ขยายตัวรอยละ 103.83 และ 35.69 สวนปริมาณผลผลิตขาวหดตัว
รอยละ -59.33 

 ดัชนีเศรษฐกิจดานอุปสงค(การใชจาย) พบวามีการหดตัวรอยละ -9.74 ลดลงจากเดือนเดียวกัน 
ของปกอนสะทอนจากดัชนีการใชจายภาครัฐที่หดตัวรอยละ -26.27 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน 
ลดลงจากเดือนกอน ที่หดตัวรอยละ -20.66 เปนผลจากการเบิกจายงบประจําและงบลงทุนหดตัวรอยละ 
-45.96 และ -5.87 ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวรอยละ -9.32 ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 5.41 
เปนผลมาจากภาษีมูลค่ําเพิ่ม จํานวนรถจักรยานยนตจดทะเบียนใหม และจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคล 
จดทะเบียนใหมหดตัวรอยละ -12.61, -8.90 และ -4.68 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวรอยละ -4.03 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนที่ขยายตัว รอยละ 1.91 เปนผลมาจากพื้นที่อนุญาต
กอสราง หดตัวรอยละ -87.11 สวนสินเชื่อเพื่อการลงทุน จํานวนทุนจดทะเบียน ธุรกิจนิติบุคคล และรถยนต
เพื่อการพาณิชยจดทะเบียนใหมขยายตัวรอยละ 0.36 , 2.48 และ 43.23 ดานรายไดเกษตรกรในจังหวัดรายได
เกษตรกรในเดือนนี้ขยายตัวรอยละ 12.90 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ ปกอนเพิ่มขึ้นจากเดือนกอนที่หดตัว
รอยละ -1.19 เปนผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวรอยละ 14.48 สวนดัชนีราคาผลผลิต 
ภาคเกษตรกรรมหดตัวรอยละ -1.38 ดานการเงินสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน ปริมาณสินเชื่อของ
ธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 0.36 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลงจากเดือนกอนที่
ขยายตัว รอยละ 1.08 ตามความตองการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้น สวนปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชยขยายตัว
รอยละ 3.64 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนชะลอตัวลง จากเดือนกอนที่ขยายตัวรอยละ 5.02 
ตามปริมาณการออมเงินของประชาชน เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 
2562 อยูที่ 0.78 ลดลงจากเดือนเมษายน 2562 ที่อยูในระดับ 1.29 สาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของดัชนีราคา
หมวดอาหาร และเครื่องดื่ม สําหรับการจางงานในเดือนนี้ขยายตัวรอยละ 0.28 ดานการคลังในเดือนพฤษภาคม 
2562 ผลการเบิกจายเงินงบประมาณในเดือนนี้จํานวนเงิน 1,027.00 ลานบาท ลดลงรอยละ -23.58 เมื่อเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวลดลงจากเดือนกอนที่ลดลงรอยละ -18.33 โดยเปนการเบิกจายงบประจํา
จํานวนเงิน 320.67 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันของปกอนรอยละ -45.96 โดยหนวยงาน ที่เบิกจาย
งบประมาณไดสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก กองทัพบก จํานวนเงิน 113.76 ลานบาท มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี จํานวนเงิน 32.06 ลานบาท และกรมการปกครอง จํานวนเงิน 28.91 ลานบาท สวนงบลงทุนเบิกจาย
ไดจํานวนเงิน 706.34 ลานบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันของปที่ผานมารอยละ -5.87 โดยหนวยงานที่เบิกจาย
งบประมาณไดสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม จํานวนเงิน 280.21 ลานบาท 
กรมชลประทาน จํานวนเงิน 42.98 ลานบาท และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จํานวนเงิน 42.81 ลานบาท 
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สําหรับผลการจัดเก็บรายไดในเดือนนี้ จํานวนเงิน 191.19 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 0.23 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปกอน เปนผลจาก สํานักงานสรรพากรพื้นที่ลพบุรี  สํานักงานสรรพสามิตพื้นที่ลพบุรี 
และสวนราชการอื่นๆ จัดเก็บรายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 1.32 , 47.68 และ 46.29 ตามลําดับ ขณะที่สํานักงาน 
ธนารักษพื้นที่ลพบุรี จัดเก็บรายไดลดลงรอยละ -67.14 รายไดนําสงคลังในเดือนนี้ จํานวน 49.32 ลานบาท 
ลดลงรอยละ -29.59 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ดุลเงินงบประมาณในเดือนนี้ขาดดุล -977.68 
ลานบาท สะทอนบทบาทการคลังในการสนับสนุนดานการลงทุนเพื่อกระตุนเศรษฐกิจในประเทศ 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลจังหวัดลพบุรี ณ เดือนมิถุนายน 2562 จํานวน 2,604 ราย ทุนจดทะเบียน 
17,331.390 ลานบาท หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล จํานวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน 26.700 ลานบาท 
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 1,354 ราย ทุนจดทะเบียน 3,803.42 ลานบาท บริษัทจํากัด 1,247 ราย 
ทุนจดทะเบียน 13,501.270 ลานบาท  

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP) ป 2558 มีมูลคา 
100,839 ลานบาท (ภาคเกษตร 13,235 ลานบาท และนอกภาคเกษตร 87,604 ลานบาท) ซึ่งลดลงจาก 
ป 2557 (มูลคา 102,992 ลานบาท) คิดเปน 2,153 ลานบาท  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจําป (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 
สาขาการผลิต 2554 2555 2556 2557 2558 

ภาคเกษตร 14,067 16,458 17,233 15,139 13,235 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 13,870 16,254 17,088 14,916 12,999 
ประมง 198 205 225 223 236 
นอกภาคเกษตร 60,215 73,818 84,689 87,853 87,604 
เหมืองแรและเหมืองหิน 261 253 233 278 616 
อุตสาหกรรม 22,256 26,926 35,767 40,494 41,507 
ไฟฟา กาซ และการประปา 2,042 2,345 2,511 2,664 2,670 
กอสราง 2,448 3,142 2,383 2,130 2,012 
ขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

6,342 7,515 8,013 8,279 8,955 

โรงแรมและภัตตาคาร 319 357 373 387 441 
ขนสง สถานที่เก็บสินคา และคมนาคม 2,186 2,391 2,329 2,272 2,408 
ตัวกลางทางการเงิน 2,803 3,236 3,635 4,022 4,329 
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทาง
ธุรกิจ 

3,173 3,328 3,614 2,970 3,026 

บริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาบังคับ 

11,730 17,495 18,683 16,950 14,088 

การศึกษา 4,534 4,478 4,646 4,741 4,706 
การบริการสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1,326 1,483 1,580 1,753 1,912 
บริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอื่นๆ 687 774 824 816 823 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 107 95 98 99 112 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 74,282 90,276 101,922 102,992 100,839 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (บาท) 96,331 116,875 131,765 132,925 129,962 
จํานวนประชากร (1,000 คน) 771 772 774 775 776 
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มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดลพบุรี ป 2558 (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 

 
 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมตอหัวจังหวัดลพบุร ีป 2558 (ขอมูล ณ 13 กันยายน 2560) 

 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดลพบุร ี

 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดลพบุรี ณ เดือนพฤษภาคม 2562 เทากับ 102.8 เมื่อเทียบกับเดือน
เมษายน 2562 สูงขึ้นรอยละ 0.4 

 หมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 0.7 จากการปรับตัวสูงขึ้นของผักสด สูงขึ้น
รอยละ 10.9 (แตงกวา ผักคะนา ตนหอม มะเขือ) เนื่องจากสภาพอากาศที่รอนทําใหผลผลิตออกสูตลาด
นอยลงสงผลใหราคาปรับสูงขึ้น ไขและผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 0.5 (ไขไก และไขเปด) เนื่องจากความ
ตองการที่สูงขึ้นในชวงปดภาคการศึกษา ประกอบกับสภาพอากาศที่รอยจัดสงผลใหออกไขนอยลง เครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นรอยละ 0.4 (น้ําปลา น้ํามันพืช และซอสหอยนางรม) สินคาที่ปรับราคาลดลง ไดแกผลไม
สด ลดลงรอยละ 0.9 (มังคุด เงาะ สมเขียวหวาน และทุเรียน) ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 
0.3 (เสนหมี่ และวุนเสน) เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา ลดลงรอยละ 0.3 (เนื้อสุกร ปลาทู และหอยแครง) 
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.3 (น้ําผลไม น้ําหวาน และกาแฟผงสําเร็จรูป) อาหารบริโภค-นอก
บาน ลดลงรอยละ 0.1 ไดแกอาหารแบบตะวันตก (ไกทอด พิซซา) ในขณะที่อาหารบริโภค-ในบานดัชนีราคา
โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
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 หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นรอยละ 0.1 จากการปรับราคาสูงขึ้นของหมวดตรวจรักษา
และบริการสวนบุคคล สูงขึ้นรอยละ 0.8 ไดแก คาของใชสาวนบุคคล (ยาสีฟน สบูถูตัว น้ํายาระงับกลิ่นกาย 
โฟมลางหนา และแปงทาผิวกาย) หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นรอยละ 0.4 ไดแก 
คาเลาเรียนและคาธรรมเนียมการศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร สูงขึ้น
รอยละ 0.1 ไดแก น้ํามันเชื้อเพลิง (น้ํามันดีเซล) ในขณะที่หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดเคหะสถานและ
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ดัชนีราคาโดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง 
 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2562 มีโรงงานอุตสาหกรรมขออนุญาตตั้งใหม
รวม 3 โรงงาน เงินทุน 74.70 ลานบาท คนงาน 33 คน จดทะเบียนเลิก จํานวน 1 โรงงาน เงินทุน 4.30 ลานบาท 
คนงาน 38 คน จดทะเบียนขอขยายกิจการ จํานวน 1 โรงงาน เงินทุน 10.50 ลานบาท คนงาน 4 คน คงเหลือ 
907 โรงงาน เงินทุนจดทะเบียน 120,839.34 ลานบาท คนงาน 51,389 คน 

สถิติโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2562 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แหง) 

เงินลงทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสาหกรรมการเกษตร 3 74.70 33 1 4.30 38 
อุตสาหกรรมอาหาร - - - - - - 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม - - - - - - 
อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครื่องเขียน - - - - - - 
อุตสาหกรรมเคมี - - - - - - 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีและผลิตภัณฑ - - - - - - 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ - - - - - - 
อุตสาหกรรมอื่นๆ - - - - - - 

รวม 3 74.70 33 1 4.30 38 
 
 

จดทะเบียนเพิ่ม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 
โรงงาน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 
โรงงาน 

เงินทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน 

(คน) 

3 74.70 33 1 4.30 38 907 120,839.34 51,389 

 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดลพบุรี 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสน ไรทิศทางที่ชัดเจน สงผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง ไมอาจชะลอตามภาวะการ
ดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานระดับต่ํา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุน การผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝายนายจาง และผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยที่นําไปสู         
การเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะการแรงงาน จึงตอง
มีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหต ุ
ของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน 
ที่จะตองสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมทั้งนายจาง ผูใชแรงงาน รวมทั้งองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน-มิถุนายน 2562) ฉบับนี้ ขอนําเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้ วัดที่แสดงให เห็นถึงสภาพกําลังแรงงาน 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน 
ในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2562 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดลพบุรี มีอัตรารอยละ 67.23 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรา 
68.24 (แผนภูมิ 1) 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  
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แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
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อัตราการจางงานนอกภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

อัตราการจางงานในภาคการเกษตรตอกําลังแรงงานผูมีงานทํา

 2) อัตราการมีงานทํา อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นภาวการณมีงานทํา 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดลพบุรี วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตร 
ของจังหวัดลพบุรี ซึ่งคํานวณจาก ผูมีงานทําในภาคการเกษตรในจังหวัดลพบุรี ตอกําลังแรงงานที่มีงานทํา 
ในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 พบวา อัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 96.95 โดยอัตรา
การมีงานทําในภาคเกษตร มีอัตรารอยละ 40.23 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา จะพบวา อัตราการ
มีงานทําในภาคเกษตร มีสัดสวนเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีรอยละ 36.48 สวนอัตราการมีงาน
ทํานอกภาคการเกษตร ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตรา 59.77 ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรา 63.52 
(แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ  2  อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี  

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะ ในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน 
ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวาอัตราการจางงาน 
ในภาคการผลิตมีอัตรา 16.25 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที ่1 ป 2562 ที่มีอัตรา 17.53 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล 
ทําใหการจางงานในภาคการผลิตยังคงทรงตัว (แผนภูมิ 3)   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดลพบุรี 
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพื้นที่จังหวัดลพบุรีเปนเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือน ในการทําการเกษตร
เปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมา
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฎจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล 

 3) อัตราการวางงาน การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัด
ลพบุรี แตละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปจจัยกําลังแรงงานใหมที่สําเร็จการศึกษาที่จะเขาสู
ตลาดแรงงาน และการเคลื่อนยายของแรงงานภาคเกษตร จึงเปนปจจัยที่มีผลตออัตราการวางงานที่เพิ่มขึ้น 
ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวของกับปจจัยเหลานี้ นอกจากนี้อัตราการวางงาน จะเกี่ยวของ
กับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสที่เปนฤดูเพาะปลูก 
จังหวัดที่เปนพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงาน
เพิ่มขึ้น สําหรับอัตราการวางงานในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตรารอยละ 2.2 ซึ่งเพิ่มขึ้น 
จากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรารอยละ 0.6 (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี  

 4) อัตราการบรรจุงาน อัตราการบรรจุงานในแตละปเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหว 
ของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนง 
งานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในไตรมาส 2 
ป 2562 อยูที่รอยละ 87.33 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีรอยละ 77.46 (แผนภูมิ 5)       

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 4 อัตราการวางงานจังหวัดลพบุรี
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แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดลพบุรี 
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 5) อัตราการจางแรงงานตางดาว อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมด คิดเปน
รอยละ 3.43 หมายถึง ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 3 คน และอัตราการจางงาน
แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 3.37 แสดงวา 
ผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา ประมาณ 3 คน   

 6) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบการ อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการ 
เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งที่แสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผล
กระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา ซึ่งพบวาอัตรา
การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตอง 
ของสถานประกอบการ รอยละ 7.14 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่ไมมีการปฏิบัติไมถูกตอง 
(แผนภูมิ 6)  

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 7) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ การเกิดขอพิพาทแรงงานและ
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและ
ลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจางไดแจง 
ขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตรา
สถานประกอบการที่เกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัด ตอสถานประกอบการ พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 
ไมมีกรณีขอพิพาทแรงงาน สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแยงระหวางนายจาง 
ลูกจางที่มิใชขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปนตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางได โดยอัตราการเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการตอสถานประกอบการในไตรมาส 2 
ป 2562 ไมมีขอพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน อยางไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิไดนิ่งนอนใจทุกหนวยงาน
ในสังกัดไดดําเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพรอมทั้งสงเสริมการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางนายจาง
และลูกจางตลอดเวลา (ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี
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สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 สถานการณแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 

  1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

  2) การสงเสริมการมีงานทํา 

  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

  4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

  5) การประกันสังคม 

 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการสํารวจ
ภาวการณการทํางานของประชากร ชวงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2562 จังหวัดลพบุรีมีประชากรรวมทั้งสิ้น 
756,905 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศชายมีมากกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชายมีจํานวน 379,441 คน
(รอยละ 50.13) ขณะที่เพศหญิงมีจํานวน 377,464 คน (รอยละ 49.87) โดยประชากรทั้งหมด พบวาเปน 
ผูอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 649,396 คน (รอยละ 85.80) ขณะที่ผูที่มีอายุต่ํากวา 15 ป 
จํานวน 107,509 คน (รอยละ 14.20) (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชากรรวม 756,905 คน 
ชาย 379,441 คน (50.13%) 
หญิง 377,464 คน (49.87%) 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
649,396 คน (85.80%) 
ชาย 323,634 คน (49.84%) 
หญิง 325,762 คน (50.16%) 

ผูไมอยูในวัยทํางาน (อายุต่ํากวา 15 ป) 
107,509 คน (14.37%) 
ชาย 51,863 คน (48.24%) 
หญิง 55,646 คน (51.76%) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
436,600 คน (67.23%) 
ชาย 241,169 คน (55.24%) 
หญิง 195,431 คน (44.76%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
212,796 คน (32.77%) 
ชาย 82,465 คน (38.75%) 
หญิง 130,331 คน (61.25) 

ผูมีงานทํา 423,284 คน (96.95%) 
ชาย 231,249 คน (54.63%) 
หญิง 192,035 คน (45.37%) 

ผูรอฤดูกาล 3,757 คน (0.20%) 
ชาย 1,695 คน (45.12%) 
หญิง 2,062 คน (54.88%) 

 

ผูวางงาน 9,559 คน (0.59%) 
ชาย 8,225 คน (86.04%) 
หญิง 1,334 คน (13.96) 

ทํางานบาน 47,155 คน (22.16%) 
ชาย 3,577 คน (7.59%) 

หญิง 43,578 คน (92.41%) 

เรียนหนังสือ 51,154 คน (24.04%) 
ชาย 23,985 คน (46.89%) 
หญิง 27,169 คน (53.11%) 

อื่นๆ 114,487 คน (53.80%) 
ชาย 54,903 คน (47.96%) 
หญิง 59,584 คน (52.04%) 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป) จํานวน 649,396 คน พบวา เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
436,600 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 423,284 คน (รอยละ 96.95) ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เปนผูวางงาน 9,559 คน (รอยละ 2.19) และผูรอฤดูกาล 3,757 คน (รอยละ 0.86) เมื่อเปรียบเทียบ 
การมีงานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราสวนการมีงานทําหรืออัตราการจางงานมากกวา
เพศหญิง กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 54.63 (231,249 คน) ขณะที่เพศหญิงมีอัตรารอยละ 45.37 
(192,035 คน) และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอ 
ผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 96.95 นั่นก็หมายความวาผูที่อยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีผูมีงานทํา
ประมาณ 97 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาส 2 ป 2562 มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1 ป 2561 ที่
มีอัตรารอยละ 99.21 

 สวนอัตราวางงานมีอัตรา 2.2 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือ เพศชาย 
มีอัตรารอยละ 3.4 ขณะที่เพศหญิง มีอัตรารอยละ 0.7 ซึ่งอัตราการวางงานในไตรมาส 2 ป 2562 มีจํานวน
เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 ที่มีอัตรารอยละ 0.6 

 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 212,796 คน พบวา ทํางานบาน 
จํานวน 47,155 คน (รอยละ 22.16) ผูเรียนหนังสือ จํานวน 51,154 คน (รอยละ 24.04) และอื่นๆ จํานวน 
114,487 คน (รอยละ 53.80)  (ตาราง 1)   

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จําแนกตามเพศและสภาพแรงงาน 

สภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 
  -  ผูมีงานทํา 
  -  ผูวางงาน 
  -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
  -  ทํางานบาน 
  -  เรียนหนังสือ 
  -  อื่นๆ 
ประชากรต่ํากวา 15 ป 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

379,441 
323,634 
241,169 
231,249 
8,225 
1,695 
82,465 
3,577 
23,985 
54,903 
51,863 
54.63 
3.4 

377,464 
325,762 
195,431 
192,035 
1,334 
2,062 

130,331 
43,578 
27,169 
59,584 
55,646 
45.37 
0.7 

756,905 
649,396 
436,600 
423,284 
9,559 
3,757 

212,796 
47,155 
51,154 
114,487 
107,509 
96.95 
2.2 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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กิจกรรมโรงแรมและอาหาร

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคม… 
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28,149
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แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม

 สําหรับผูมีงานทํา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 423,284 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 
170,173 คน (รอยละ 40.23) และนอกภาคเกษตร 253,111 (รอยละ 59.77) โดย 5 กลุมอาชีพที่มีจํานวน
แรงงานมากที่สุด คือ กลุมอาชีพการผลิต 68,772 คน (รอยละ 16.25) การขายสงและการขายปลีก 56,649 
คน (รอยละ 13.38) การกอสราง 28,149 คน (รอยละ 6.65) การบริหารราชการและปองกันประเทศ 25,969 
คน (รอยละ 6.14) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 19,211 คน (รอยละ 4.54) (แผนภูมิ 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ พบวา อาชีพที่มีผูมีงานทํามากที่สุด คือ ผูที่ปฏิบัติงานที่มีฝมือ 
ในดานการเกษตรและการประมง 130,422 คน (รอยละ 30.81) รองลงมา คือ พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด 69,109 คน (รอยละ 16.33) อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 
68,122 คน (รอยละ 16.09) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 57,181 คน 
(รอยละ 13.51) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 46,412 คน (รอยละ 
10.96) (แผนภูมิ 3) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 3 ผูมีงานทํา จําแนกตามอาชีพ
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 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษา 95,385 คน (รอยละ 22.53) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา 93,265 คน (รอยละ 22.03) 
มหาวิทยาลัย 82,776 คน (รอยละ 19.56) มัธยมศึกษาตอนปลาย 78,083 คน (รอยละ 18.45) มัธยมศึกษา 
ตอนตน 68,386 คน (รอยละ 16.16) และไมมีการศึกษา 5,389 คน (รอยละ 1.27) (แผนภูมิ 4) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 

 สวนดานการทํางาน จําแนกชั่วโมงตอสัปดาหของผูมีงานทํา พบวา สวนใหญทํางาน 40-49 ชั่วโมง 
จํานวน 196,205 คน (รอยละ 46.35) รองลงมา คือ ทํางาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จํานวน 87,008 คน (รอยละ 
20.56) ทํางาน 35-39 ชั่วโมง จํานวน 73,921 คน (รอยละ 17.46) ทํางาน 20-29 ชั่วโมง จํานวน 30,286 คน 
(รอยละ 7.16) ทํางาน 30-34 ชั่วโมง จํานวน 25,289 คน (รอยละ 5.97) ทํางาน 10-19 ชั่วโมง จํานวน 9,128 
คน (รอยละ 2.16) ทํางาน 0 ชั่วโมง (ไมไดทํางาน) จํานวน 1,021 คน (รอยละ 0.24) และทํางาน 1-9 ชั่วโมง
จํานวน 426 คน (รอยละ 0.10) (แผนภูมิ 5) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุรี 
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 2) การสงเสริมการมีงานทํา 

  2.1) การจัดหางานในประเทศ ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลัก    
ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ
การจัดหางาน มีทั้งการจัดหางานในประเทศ และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดลพบุรี ในไตรมาส 2 
ป 2562 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2562) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
1,026 อัตรา ซึ่งมีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 รอยละ 12.25 (914 อัตรา) ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงาน พบวามีจํานวน 1,168 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2562 รอยละ 17.74 (992 คน) ในขณะที่ผู
ไดรับการบรรจุงานในไตรมาส 2 ป 2562 มีจํานวน 896 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ป 2562 รอยละ 26.55 
(708 คน) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง การสมัครงาน การบรรจุงาน 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวาง พบวา เพศชาย 111 อัตรา (10.82) เพศหญิง 55 อัตรา (5.36) และไมระบุ
เพศ 860 อัตรา (83.82) การที่ตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศ แสดงใหเห็นวาสถานประกอบการ 
หรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตาง 
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุ มีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา 
การระบุเพศ (แผนภูมิ 7) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ป 2562 พบวา มีจํานวน 1,168 คน  
เพศชาย 443 คน (รอยละ 37.93) เพศหญิง 725 คน (รอยละ 62.07) สวนการบรรจุงานมีจํานวน 896 คน 
เพศหญิง 564 คน (รอยละ 62.95) เพศชาย 332 คน (รอยละ 37.05) (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง การบรรจุงาน จําแนกเพศ 
 

  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบวา ตําแหนงงานวางระดับมัธยมศึกษา 
มีจํานวนสูงที่สุด 442 คน (รอยละ 43.08) รองลงมา คือ ระดับ ปวช. 191 คน (รอยละ 18.62) ปวส. 172 คน 
(รอยละ 16.76) ประถมศึกษาและต่ํากวา 133 คน (รอยละ 12.95) และ ปริญญาตรี 81 คน (รอยละ 7.89) 
ขณะที่ผูสมัครงาน ในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญเปนผูมีการศึกษามัธยมศึกษา 703 คน (รอยละ 60.19) 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี 147 คน (รอยละ 12.59) ประถมศึกษาและต่ํากวา 115 คน (รอยละ 9.85) 
ปวช. 100 คน (รอยละ 8.56) และ ปวส. 97 คน (รอยละ 8.30) และการบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษา 
มีจํานวนสูงสุด 596 คน (รอยละ 66.52) รองลงมา คือ ประถมศึกษาและต่ํากวา 102 คน (รอยละ 11.38) 
ปวช. 86 คน (รอยละ 9.60) ปริญญาตรี 61 คน (รอยละ 6.81) และ ปวส. 47 คน (รอยละ 5.24) (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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 ดานอาชีพในไตรมาส 2 ป 2562 พบวา อาชีพที่มีตําแหนงงานวางของสถานประกอบการ/นายจาง   
ที่ตองการสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 773 อัตรา (รอยละ 75.34) รองลงมา คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 94 อัตรา (รอยละ 9.16) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 71 อัตรา (รอยละ 6.92) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 43 อัตรา (รอยละ 4.19) และผูปฏิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 16 อัตรา (รอยละ 1.56) อาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 
810 คน (รอยละ 69.35) รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 113 คน (รอยละ 9.67) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 106 คน (รอยละ 9.08) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 
จํานวน 81 คน (รอยละ 6.93) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน 
การประกอบการ จํานวน 25 คน (รอยละ 2.14) สําหรับการบรรจุงาน อาชีพมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 756 คน (รอยละ 84.38) รองลงมา คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา 
และตลาด จํานวน 72 คน (รอยละ 8.04) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 37 คน (รอยละ 
4.13) เสมียน เจาหนาที่ จํานวน 20 คน (รอยละ 2.23) และผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 9 คน (รอยละ 1.00) (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 
 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ การผลิต จํานวน 774 
อัตรา (รอยละ 75.44) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 9.45) กิจการดานบริการชุมชน สังคม  
และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 67 อัตรา (รอยละ 6.53) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 34 อัตรา 
(รอยละ 3.31) และกอสราง จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 2.14) สวนการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม 
มากที่สุด คือ การผลิต จํานวน 744 คน (รอยละ 83.04) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 53 คน (รอยละ 5.92) กิจการ 
ดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่นๆ จํานวน 48 คน (รอยละ 5.36) โรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 32 คน (รอยละ 3.57) และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 4 คน (รอยละ 0.45) 
(ตาราง 2) 
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ตาราง 2 จํานวนตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
การผลิต 774 744 
การกอสราง 22 4 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

97 53 

โรงแรมและภัตตาคาร 34 32 
กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวน
บุคคลอื่นๆ 

67 48 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-49 ป 
โดยอายุ 18-24 ป เปนที่ตองการของตลาดแรงงานสูงสุด จํานวน 503 อัตรา (รอยละ 49.03) รองลงมา คือ 
อายุ 25-29 ป จํานวน 228 อัตรา (รอยละ 22.22) อายุ 30-39 ป จํานวน 186 อัตรา (รอยละ 18.13) 
และอายุ 40-49 ป จํานวน 103 อัตรา (รอยละ 10.04) ขณะเดียวกันผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญจะมีอายุ 
18-24 ป จํานวน 642 คน (รอยละ 54.97) รองลงมา คือ อายุ 25-29 ป จํานวน 207 คน (รอยละ 17.72) 
อายุ 30-39 ป จํานวน 183 คน (รอยละ 15.67) และอายุ 40-49 ป จํานวน 126 คน (รอยละ 10.79) สําหรับ
การบรรจุงาน สวนใหญอายุ 18-24 ป จํานวน 491 คน (รอยละ 54.80) รองลงมา คือ อายุ 30-39 ป จํานวน 
182 คน (รอยละ 20.31) อายุ 25-29 ป จํานวน 148 คน (รอยละ 16.52) และอายุ 40-49 ป จํานวน 71 คน 
(รอยละ 7.92) (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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  2.2) แรงงานตางดาว แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวนทั้งสิ้น 14,502 คน 
โดยประเภทแรงงานตางดาวที่ ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU จํานวน 9,173 คน (รอยละ 63.25) 
แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 5,105 คน (รอยละ 35.20) 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จํานวน 126 คน (รอยละ 0.87) สงเสริมการลงทุนและกฎหมายอื่น (มาตรา 12) 
จํานวน 76 คน (รอยละ 0.52) และชนกลุมนอย จํานวน 22 คน (รอยละ 0.15) (แผนภูมิ 12)  

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

  แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU ทั้งสิ้น 9,173 คน จําแนกเปนสัญชาติ 
เมียนมา จํานวน 4,987 คน (รอยละ 54.37) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 3,684 คน (รอยละ 40.16) และสัญชาติ
ลาว จํานวน 502 คน (รอยละ 5.47) 

  แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและไดรับใบอนุญาตทํางาน ทั้งสิ้น 5,105 คน จําแนกเปน
สัญชาติเมียนมา จํานวน 3,188 คน (รอยละ 62.45) สัญชาติกัมพูชา จํานวน 1,520 คน (รอยละ 29.77) 
และสัญชาติลาว จํานวน 397 คน (รอยละ 7.78) (แผนภูมิ 13) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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  2.3) แรงงานไทยในตางประเทศ แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทาง 
ไปทํางานตางประเทศ จํานวน 59 คน สวนใหญการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จํานวนระดับละ 23 คน (รอยละ 38.98) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 7 คน (รอยละ 
11.86) และระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน (รอยละ 10.17) (แผนภูมิ 14) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 สวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศในไตรมาส 2 ป 2562 ทั้งสิ้น 88 คน และหากพิจารณา
ตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการตอสัญญา 
จํานวน 45 คน (รอยละ 51.14) รองลงมา คือ ประเภทนายจางพาไปทํางาน จํานวน 37 คน (รอยละ 42.05) 
นายจางพาไปฝกงาน และเดินทางดวยตนเอง จํานวนละ 3 คน (รอยละ 3.41) (แผนภูมิ 15) 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา ปริญญาตรี

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษา

 Re-entry
45 คน

เดินทางดวยตนเอง
3 คน

นายจางพาไปฝกงาน
3 คน

นายจางพาไปทํางาน
37 คน

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง
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เอเชีย
71 คน

ตะวันออกกลาง
11 คน

แอฟริกา
2 คน

ยุโรป
1 คน

ภูมิภาคอื่นๆ
3 คน

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค

 ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2562 สวนใหญจะเดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 71 คน (รอยละ 80.68) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 
11 คน (รอยละ 12.50) ภูมิภาคอื่นๆ จํานวน 3 คน (รอยละ 3.41) แอฟริกา จํานวน 2 คน (รอยละ 2.27) 
และยุโรป จํานวน 1 คน (รอยละ 1.14) (แผนภูมิ 16) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 แรงงานไทยที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ สวนใหญจะมีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 33 คน (รอยละ 37.50) รองลงมา คือ ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา จํานวน 28 คน (รอยละ 31.82) 
ปริญญาตรี จํานวน 18 คน (รอยละ 20.45) และประถมศึกษา จํานวน 9 คน (รอยละ 10.23) (แผนภูมิ 17) 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา ปริญญาตรี

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกระดับการศึกษา



ไ ต ร ม า ส  2  ป  2 5 6 2  ( เ ม ษ า ย น  -  มิ ถุ น า ย น  2 5 6 2 )  | 28 
 

 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
1. แนะแนวอาชีพ 

 - นักเรียน นักศึกษา จํานวน 116 คน (ชาย 33 คน, หญิง 83 คน) 
 - ผูประกันตนกรณีวางงาน และประชาชนทั่วไป จํานวน 387 คน (ชาย 148 คน, หญิง 239 คน) 
 - แนะแนวอาชีพผูไมอยูในระบบการจางงาน (กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได) จํานวน 41 คน (ชาย 0 
คน, หญิง 41 คน) 

2. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ จํานวน 10 คน (ชาย 7 คน, หญิง 3 คน) 

3. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน จํานวน 2 คน (หญิง 2 คน) 

 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2562 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 
ไดดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน, การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 โดยการฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 มีการฝกเตรียมเขาทํางาน 
ในจังหวัดลพบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ จํานวน 20 คน ซึ่งอยูระหวางการฝากฝกทั้งหมด (ตาราง 3) 
 

ตาราง 3 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
ผูผานการทดสอบ 

มีงานทํา 
ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 ระหวางการฝากฝก - 

รวม 20 ระหวางการฝากฝก - 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 2 ป 2562 จําแนกตามกลุมอาชีพ มีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 185 คน ผูผานการฝก จํานวน 182 คน (รอยละ 98.38) และมีผูผานการฝก 
มีงานทํา จํานวน 182 คน (รอยละ 100) กลุมอาชีพที่เขารับการฝกยกระดับมากที่สุด คือ ธุรกิจและบริการ 
เขาฝกฯ จํานวน 119 คน (รอยละ 64.32) เปนผูผานการฝก จํานวน 119 คน (รอยละ 65.38) และมีผูผาน 
การฝกมีงานทํา จํานวน 119 คน (รอยละ 100) รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ เขาฝกฯ จํานวน 46 คน 
(รอยละ 24.87) เปนผูผานการฝก จํานวน 43 คน (รอยละ 23.63) และมีผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 43 คน 
(รอยละ 100) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร เขาฝกฯ จํานวน 20 คน (รอยละ 10.81) โดยเปน 
ผูผานการฝก และผูผานการฝกมีงานทํา จํานวน 20 คน (รอยละ 100) (ตาราง 4) 
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ตาราง 4 การเขารับการยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 

ชางอุตสาหการ 46 43 43 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 20 20 
ธุรกิจและบริการ 119 119 119 

รวม 185 182 182 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 สวนกลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ ทั้งสิ้น 132 คน เปนผูผานการทดสอบ 78 คน 
(รอยละ 59.09) และเปนผูผานการทดสอบมีงานทํา 78 คน (รอยละ 100) กลุมอาชีพที่เขารับการทดสอบมาก
ที่สุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 87 คน (รอยละ 65.91) ผูผานการทดสอบ 
33 คน (รอยละ 42.31) ผูผานการทดสอบมีงานทํา 33 คน (รอยละ 100) รองลงมา คือ กลุมชางอุตสาหการ 
23 คน (รอยละ 17.42) เปนผูผานการทดสอบ 23 คน (รอยละ 29.49) ผูผานการทดสอบมีงานทํา 23 คน 
(รอยละ 100) และกลุมอาชีพชางเครื่องกล 22 คน (รอยละ 16.67) ผูผานการทดสอบและผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 22 คน (รอยละ 100) (ตาราง 5) 

ตาราง 5 การเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดลพบุรี 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 

ผูผานการ
ทดสอบ 

ผูผานการทดสอบ 
มีงานทํา 

ชางอุตสาหการ 23 23 23 
ชางเครื่องกล 22 22 22 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 87 33 33 

รวม 132 78 78 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ จังหวัดลพบุรี จํานวน 3,441 แหง ลูกจาง 85,338 คน 
(ชาย 40,268 คน, หญิง 45,042 คน และเด็ก 28 คน) (แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 18 จํานวนลูกจางในสถานประกอบการ จําแนกตามเพศ
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  4.1) การตรวจแรงงาน กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา 
การพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล 
แลว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลว คือ ภารกิจดานการคุมครอง
ลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรมในการทํางาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี เปน
หนวยงานที่มีบทบาท ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางานภายใตพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว ซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไปดานใด 
ดานหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการ จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย 
  สําหรับไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ไดดําเนินการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ทั้งสิ้น 140 แหง 
มีลูกจางที่ไดรับการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 4,482 คน (ชาย 2,423 คน/หญิง 2,059 คน) ซึ่งสถาน
ประกอบการสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 37 แหง (รอยละ 26.43) รองลงมา
ขนาด 10-19 คน จํานวน 36 แหง (รอยละ 25.71) ขนาด 50-99 คน จํานวน 22 แหง (รอยละ 15.71) 
ขนาด 5-9 คน จํานวน 21 แหง (รอยละ 15.0) และขนาด 1-4 คน จํานวน 15 แหง (รอยละ 10.71) โดยมี
สถานประกอบการที่ผานการตรวจปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 10 แหง (รอยละ 7.14) (ตาราง 6) 

ตาราง 6 สถานประกอบการและลูกจางที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวนสถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4 คน 15 48 - 
5-9 คน 21 145 1 

10-19 คน 36 502 2 
20-49 คน 37 1,182 5 
50-99 คน 22 1,425 2 

100-299 คน 9 1,180 - 
300-499 คน - - - 
500-999 คน - - - 

รวม 140 4,482 10 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
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  4.2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง 
นอกจากนี้ การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการ เพื่อกระตุนสงเสริมให
เจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเพราะหากการ
ทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงานตามมา เมื่อคนงาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมา
นั่นเอง 

         ในไตรมาส 2 ป 2562 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 
ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 93 แหง ลูกจางจํานวน 3,423 คน (หมายเหตุ : 
ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา) โดยมีสถานประกอบการผานการตรวจความปลอดภัย
มากที่สุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจาง 20-49 คน จํานวน 30 แหง (รอยละ 31.58) รองลงมาขนาด 5-9 
คน จํานวน 19 แหง (รอยละ 20.0) ขนาด 10-19 คน และขนาด 50-99 คน จํานวน 18 แหง (รอยละ 18.95) 
ขนาด 100-299 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 5.26) ขนาด 1-4 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 4.21) และขนาด 
300-499 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.05) ผลการตรวจฯ พบวา มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตอง 
จํานวน 24 แหง (รอยละ 25.81) โดยเจาหนาที่ไดใหดําเนินการปรับปรุงถูกตองตามกฎหมาย (ตาราง 7) 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามสถานประกอบการ 
ขนาดสถานประกอบการ ผานการตรวจ (แหง) ลูกจาง (คน) ปฏิบัติไม

ถูกตอง 
1-4 คน 4 13 - 
5-9 คน 19 135 1 

10-19 คน 18 249 3 
20-49 คน 30 898 11 
50-99 คน 18 1,113 7 

100-299 คน 5 760 1 
300-499 คน 1 329 - 
500-999 คน - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - 
รวม 93* 3,423* 24 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

* ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา 
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  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติ 
ไมถูกตองมากที่สุดในไตรมาส 2 ป 2562 คือ อุตสาหกรรมประเภทการผลิต จํานวน 12 แหง (รอยละ 50.0) 
รองลงมา คือ เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 6 แหง (รอยละ 25.0) อุตสาหกรรมประเภทการ
ขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 4 แหง 
(รอยละ 16.67) การทําเหมืองแรและเหมืองหิน และการขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน  
1 แหง (รอยละ 4.17) (ตาราง 8) 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จําแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ขนาดสถานประกอบการ ไมผานการตรวจ (แหง) 
เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 6 
การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1 
การผลิต 12 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

4 

การขนสง สถานที่เก็บสินคาและคมนาคม 1 
รวม 24 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

  4.3) การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง ไตรมาส 2 
ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) พบวา มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ทั้งสิ้น 
116 คน โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการที่มีลูกจาง 1,000 คนขึ้นไป 
จํานวน 79 คน (รอยละ 68.10) รองลงมาคือ สถานประกอบการที่มีลูกจาง 501-1,000 คน จํานวน 10 คน 
(รอยละ 8.62) ขนาด 201-500 คน จํานวน 7 คน (รอยละ 6.03) ขนาด 101-200 คน จํานวน 5 คน (รอยละ 
4.31) ขนาด 11-20 คน และขนาด51-100 คน จํานวนขนาดละ 4 คน (รอยละ 3.45) (แผนภูมิ 19) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 19 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดลพบุรี
จําแนกตามสถานประกอบการ
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 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
พบวา ตาย มีจํานวนมากที่สุด 98 คน (รอยละ 50.0) หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 78 คน (รอยละ 39.79) 
สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 8 คน (รอยละ 4.08) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 7 คน (รอยละ 3.57) และ
ทุพพลภาพ จํานวน 5 คน (รอยละ 2.55) (แผนภูมิ 20) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก ไดแก 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 36 คน (รอยละ 30.0) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 
จํานวน 15 คน (รอยละ 12.5) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวนละ 
14 คน (รอยละ 11.67) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 11 คน (รอยละ 9.17) และหกลม 
ลื่นลม จํานวน 10 คน (รอยละ 8.33) (แผนภูมิ 21) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

ตาย
98 คน

ทุพพลภาพ 5 คน
สูญเสียอวัยวะบางสวน

8 คน

หยุดงานเกิน 3 วัน
78 คน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
7 คน

แผนภูมิ 20 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน
จําแนกตามประเภทความรุนแรง
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แผนภูมิ 21 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน
จําแนกความรายแรง
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  4.4) การแรงงานสัมพันธ นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความ
ปลอดภัย ทั้งแกลูกจางและนายจางแลว กระทรวงแรงงาน โดย สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดลพบุรี ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
เศรษฐกิจ  สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง 
และผูมีสวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดี
ตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น 
เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี นําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพ
ในการปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจาง 
ก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเปนผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้ง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง   
     สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในไตรมาส 2 ป 2562 
(เมษายน - มิถุนายน 2562) พบวาไมมีการแจงขอเรียกรอง/ขอพิพาทใดๆ 
  4.5) การสวัสดิการแรงงาน สถานประกอบการที่มีการสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือที่กฎหมายกําหนดตามที่สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด เขาไปใหคําแนะนําจําแนก
ตามกิจกรรมที่สงเสริม ดังนี้ จัดชุดทํางานใหพนักงาน จํานวน 5 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 102 คน, จัด
สถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน จํานวน 42 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 890 คน, จัดที่พักอาศัย 
จํานวน 3 แหง ผูไดรับประโยชน จํานวน 37 คน และจัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2 แหง ผู
ไดรับประโยชน จํานวน 30 คน (ตาราง 9) 

ตาราง 9 สถานประกอบการที่มีการสงเสริมจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือที่กฎหมายกําหนด 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง ผูไดรับผลประโยชน (คน) 
จัดชุดทํางานใหพนักงาน 5 102 
จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทํางาน 42 890 
จัดที่พักอาศัย 3 37 
จัดมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 2 30 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี 

 5) การประกันสังคม ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี มีหนาที่ตองดูแล ผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และมีหลักประกันชีวิต    
ที่มั่นคงเมื่อยามแกชรา พบวา ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,589 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 139,666 ราย แยกเปนผูประกันตนมาตรา 33 
จํานวน 88,418 ราย มาตรา 39 จํานวน 12,109 ราย และมาตรา 40 จํานวน 39,139 ราย (ตาราง 10) 

ตาราง 10 จํานวนสถานประกอบการและลูกจาง ที่เขาสูระบบประกันสังคม 

มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
88,418 12,109 39,139 139,666 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 23 การจายเงินกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประโยชนทดแทน

    ปจจุบันจังหวัดลพบุรีมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จํานวน 3 แหง ผูใชบริการ จํานวน 
85,196 คน โดยเปนของรัฐบาล (ตาราง 11) 

ตาราง 11 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 

สถนพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 
สถานพยาบาล 3 แหง - 

ผูใชบริการ 85,196 คน - 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 สําหรับการใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน 
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี พบวา จํานวนผูใชบริการทั้งสิ้น 54,726 ราย โดยประเภทสงเคราะหบุตร
ใชบริการสูงสุด จํานวน 40,154 ราย (รอยละ 73.37) รองลงมา คือ วางงาน จํานวน 5,822 ราย (รอยละ 
10.64) เจ็บปวย จํานวน 5,815 ราย (รอยละ 10.62) คลอดบุตร จํานวน 1,015 (รอยละ 1.85) ทุพพลภาพ  
จํานวน 933 ราย (รอยละ 1.74) ชราภาพ จํานวน 750 ราย (รอยละ 1.37) และตาย จํานวน 237 ราย 
(รอยละ 0.43) (แผนภูมิ 22) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม พบวา มีการจายเงิน
ทั้งสิ้น 103,706,629 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 25,514,550 บาท (รอยละ 24.60) 
รองลงมา คือ ชราภาพ 21,908,102.62 บาท (รอยละ 21.13) วางงาน 19,153,721.90 บาท (รอยละ 18.47) 
คลอดบุตร 17,975,817.75 บาท (รอยละ 17.33) เจ็บปวย 8,234,879.80 บาท (รอยละ 7.94) 
ตาย 6,852,503.80 บาท (รอยละ 6.61) และทุพพลภาพ 4,067,053.60 บาท (รอยละ 3.92) (แผนภูมิ 23) 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน

แผนภูมิ 22 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
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อัตราคาจางขั้นต่ํา 

ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่ํา ซึ่งไดประกาศใหมีผล ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2561 

คาจางขั้นต่ํา 
(บาท) 

พื้นที่ 

330 ชลบุรี ภูเก็ต ระยอง 
325 กรุงเทพมหานคร ฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

320 
กระบี่ ขอนแกน เชียงใหม ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุร ีสงขลา 
สระบุร ีสุพรรณบุรี สุราษฎรธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

318 กาฬสินธุ จันทบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 

315 
กาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ พะเยา  
พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด เลย สระแกว สุรินทร อางทอง อุดรธานี  
และอุตรดิตถ 

310 
กําแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร มหาสารคาม  
แมฮองสอน ระนอง ราชบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงหบุรี สุโขทัย หนองบัวลําภู  
อํานาจเจริญ และอุทัยธานี 

308 นราธิวาส ปตตานี ยะลา   
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ตาราง 1 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานไทย  

 

ตาราง 2 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม รวม 
1.เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 170,173 

2.การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 608 

3.การผลิต 68,772 
4.การไฟฟา  กาซและไอน้ํา 3,558 
5.การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,871 
6.การกอสราง 28,149 
7.การขายสง  การขายปลีก   56,649 
8.การขนสง  ที่เก็บสินคา 7,899 
9.ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 19,211 
10.ขอมูลขาวสาร และการสื่อสาร 229 
11.กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,446 
12.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 408 
13.กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 2,259 
14.การบริหาร และการสนับสนุน 1,747 
15.การบริหารราชการและปองกันประเทศ 25,969 
16.การศึกษา 15,190 
17.งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 7,220 
18.ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,856 
19.กิจการดานบริการดานอื่นๆ 7,328 
20.ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 742 

รวม 423,284 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 379,441 377,464 756,905 
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 323,634 325,762 649,396 
1. ผูอยูในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 241,169 195,431 436,600 
  1.1 ผูมีงานทํา 231,249 192,035 423,284 
  1.2 ผูวางงาน 8,225 1,334 9,559 
  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,695 2,062 3,757 
2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 82,465 130,331 212,796 
  2.1 ทํางานบาน 3,577 43,578 47,155 
  2.2 เรียนหนังสือ 23,985 27,169 51,154 
  2.3 อื่นๆ 54,903 59,584 114,487 
ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 51,863 55,646 107,509 
อัตราการวางงาน 3.4 0.7 2.2 
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ตาราง 3 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 7,225 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 20,935 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 8,738 
4. เสมียน 15,140 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 69,109 
6. ผูปฏิบัติที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 130,422 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 57,181 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 46,412 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 68,122 

รวม 423,284 

ตาราง 4 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามการศึกษาและเพศ 

ระดับการศึกษา รวม 
1.ไมมีการศึกษา 5,389 
2.ต่ํากวาประถมศึกษา 95,385 
3.ประถมศึกษา 93,265 
4.มัธยมศึกษาตอนตน 68,386 
5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 78,083 
6.อุดมศึกษา 82,776 

รวม 423,284 

ตาราง 5 ผูมีงานทําจังหวัดลพบุรี จําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห 

ชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห รวม 

0 ชั่วโมง 1,021 

1-9 ชั่วโมง 426 

10-19 ชั่วโมง 9,128 

20-29 ชั่วโมง 30,286 

30-34 ชั่วโมง 25,289 

35-39 ชั่วโมง 73,921 
40-49 ชั่วโมง 196,205 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 87,008 
รวม 423,284 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดลพบุร ี
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ตาราง 6 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
111 55 860 1,026 443 725 1,168 332 564 896 

ตาราง 7 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 133 115 102 

มัธยมศึกษา 442 703 596 

ปวช. 191 100 86 

     -  พาณิชย 0 53 46 

     -  ชาง 0 30 20 

     -  อื่นๆ 191 17 20 

ปวส. 172 97 47 

     -  พาณิชย 0 51 14 

     -  ชาง 0 29 16 

     -  อื่นๆ 172 17 17 

อนุปริญญา 6 6 4 

ปริญญาตรี 81 147 61 

ปริญญาโท 1 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่นๆ 0 0 0 

รวม 1,026 1,168 896 

ตาราง 8 ตําแหนงงานวาง  ผูสมัครงาน  และการบรรจุงาน  จําแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 7 19 1 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 11 7 0 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 71 81 37 
เสมียน  เจาหนาที่ 43 113 20 
พนักงานบริการ  พนักงานขายในรานคาและตลาด 94 106 72 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 16 7 1 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11 25 9 
อาชีพงานพื้นฐาน 773 810 756 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,026 1,168 896 
  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 9 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
เกษตรกรรม ลาสัตว  ปาไมการประมง 4 2 

การประมง 0 0 

การทําเหมืองแร  เหมืองหิน 1 1 

การผลิต 774 744 

การไฟฟา  กาซและประปา 0 0 

การกอสราง 22 4 

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมฯ 97 53 

โรงแรมและภัตตาคาร 34 32 

การขนสง  ที่เก็บสินคา  คมนาคม 3 2 

การเปนตัวกลางทางการเงิน 3 3 

อสังหาริมทรัพยและการใหเชา 0 0 

การบริหารราชการและปองกันประเทศ 13 6 

การศึกษา 4 0 

งานดานสุขภาพและสังคมสงเคราะห 0 0 

กิจการดานบริการชุมชน  สังคม 67 48 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 4 1 

องคการระหวางประเทศ 0 0 
รวม 1,026 896 

ตาราง 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดลพบุรี จําแนกตามอายุ 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 – 17 2 0.19 3 0.26 1 0.11 

18 – 24 503 49.03 642 54.97 491 54.80 

25 – 29 228 22.22 207 17.72 148 16.52 

30 – 39 186 18.13 183 15.67 182 20.31 

40 – 49 103 10.04 126 10.79 71 7.92 

50 – 59 2 0.19 5 0.43 1 0.11 
60 ปขึ้นไป 2 0.19 2 0.17 2 0.22 

รวม 1,026 100.0 1,168 100.0 896 100.0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 11 คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจําแนกตามประเภท และภูมิภาค 

รวม
ทั้งหมด 

ชน
กลุม
นอย 

ตลอด
ชีพ 

ชั่วคราว 
(มาตรา9) 

สงเสริม 
การลงทุนและ
กฎหมายอื่น 
(มาตรา 12) 

แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาต
ทํางานตาม MOU 

แรงงานตางดาวพิสูจนสัญชาติและ
ไดรับใบอนุญาตทํางาน 

รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา รวม เมียนมา ลาว กัมพูชา 

14,502 0 126 76 22 9,173 4,987 502 3,684 5,105 3,188 397 1,520 

ตาราง 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามามากที่สุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ 

รวม 
ญี่ปุน ไทยใหญ จีน อินเดีย อังกฤษ พมา ลาว กัมพูชา อเมริกัน จีนไตหวัน ฟลิปปน อื่นๆ 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ
ระดับอาวุโส ผูจัดการ 

2 0 1 13 1 0 0 0 0 2 0 2 21 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 21 0 22 2 8 1 0 0 6 0 25 12 97 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของ 

29 0 7 0 0 0 0 0 0 0 1 1 38 

4. เสมียน  เจาหนาที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
5. พนักงานบริการ  พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดาน
การเกษตรและประมง (แปรรูป
ขั้นพื้นฐาน) 

0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผู
ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงาน
ดานการประกอบการ 

9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 12 0 0 0 8,177 899 5,204 0 0 0 40 14,332 
10. ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 63 14 30 16 9 8,178 899 5,204 6 2 26 55 14,502 

ตารางที่ 13 แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมายที่ไดรับใบอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามประเทศ 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา 
0 0 0 0 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 14 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประถมศึกษา 6 1 7 

มัธยมศึกษา 10 13 23 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 15 8 23 

ปริญญาตรี 5 1 6 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 36 23 59 

ตารางที่ 15 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ไดรับอนุมัติเดินทางไปตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 
1. บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0.00 
2. Re-Entry 45 51.14 
3. เดินทางดวยตนเอง 3 3.41 
4. นายจางพาไปฝกงาน 3 3.41 
5. นายจางพาไปทํางาน 37 42.05 
6. กรมการจัดหางานจัดสง 0 0.00 

รวม 88 100.00 

ตารางที่ 16 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรี ที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) รอยละ 
เอเชีย 71 80.68 

ตะวันออกกลาง 11 12.50 
แอฟริกา 2 2.27 

ยุโรป 1 1.14 
ออสเตรเลีย 0 0.00 
ภูมิภาคอื่นๆ 3 3.41 

รวม 88 100.00 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 17 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ประถมศึกษา 9 0 9 

มัธยมศึกษา 16 17 33 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 16 12 28 

ปริญญาตรี 13 5 18 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

รวม 54 34 88 

  ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
 

ตาราง 18 ผลการฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ - - - 
ชางเครื่องกล - - - 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร - - - 
ชางอุตสาหกรรมศิลป 20 ระหวางการฝากฝก - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 20 ระหวางการฝากฝก - 

ตาราง 19 ผลการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ 46 43 43 
ชางเครื่องกล - - - 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร 20 20 20 
ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ 119 119 119 
อื่นๆ - - - 

รวม 185 182 182 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี
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ตาราง 20 ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก ผูผานการฝกที่มีงานทํา 
ชางกอสราง - - - 
ชางอุตสาหการ 23 23 23 
ชางเครื่องกล 22 22 22 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพวิเตอร 87 33 33 
ชางอุตสาหกรรมศิลป - - - 
เกษตรอุตสาหกรรม - - - 
ธุรกิจและบริการ - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 132 78 78 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุร ี

 

ตาราง 21 การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 *การดําเนินการของเจาหนาที ่  1 : แนะนํา 

      2 : ออกหนังสือเชิญพบ 

      3 : ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

      4 : เปรียบเทียบปรับ 

      5 : สงเรื่องดําเนินคด ี

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
*การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) ปฏิบัติ

ถูกตอง 
ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง ชาย หญิง เด็ก รวม 1 2 3 4 5 

1 - 4 คน 15 19 29 - 48 15 - - - - - - 
5 - 9 คน 21 71 74 - 145 20 1 - - 1 - - 
10 - 19 คน 36 243 259 - 502 34 2 - - 2 - - 
20 - 49 คน 37 687 495 - 1,182 32 5 - - 5 - - 
50 - 99 คน 22 843 582 - 1,425 20 2 - - 2 - - 
100 - 299 คน 9 560 620 - 1,180 9 - - - - - - 
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 140 2,423 2,059 - 4,482 130 10 - - 10 - - 
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ตาราง 22 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดลพบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
* ผลรวมจํานวนแหง และผลรวมจํานวนลูกจางไมนับซ้ํา 

การดําเนินการของเจาหนาที ่  1 : แนะนํา 

     2 : ออกหนังสือเชิญพบ 

     3 : ออกคําสั่งใหดําเนินการ 

     4 : เปรียบเทียบปรับ 

     5 : สงเรื่องดําเนินคด ี

ตาราง 23 สถานประกอบการที่มลีูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป และจํานวนลูกจาง 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการและเพศ 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวนสถาน
ประกอบการ 

จํานวนลูกจาง (คน) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
1-4 คน 1,652 2,078 1,716 8 3,802 
5-9 คน 917 3,505 2,922 4 6,431 

10-19 คน 375 2,705 2,507 2 5,214 
20-49 คน 320 5,598 4,279 4 9,881 
50-99 คน 81 3,376 2,089 10 5,475 

100-299 คน 69 6,046 5,833 0 11,879 
300-499 คน 12 2,246 2,210 0 4,456 
500-999 คน 8 3,124 2,669 0 5,793 

1,000 คนขึ้นไป 7 11,590 20,817 0 32,407 
รวม 3,441 40,268 45,042 28 85,338 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุร ี

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผานการตรวจ ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

แหง 
ลูกจางรวม (คน) ปฏิบัติ

ถูกตอง 
ปฏิบัติ 

ไมถูกตอง ชาย หญิง เด็ก รวม 1 2 3 4 5 

1 - 4 คน 4 8 5 - 13 4 - - - - - - 
5 - 9 คน 19 84 51 - 135 19 1 - - 1 - - 
10 - 19 คน 18 120 129 - 249 15 3 - - 3 - - 
20 - 49 คน 30 546 352 - 898 19 11 - - 11 - - 
50 - 99 คน 18 632 481 - 1,113 11 7 - - 7 - - 
100 - 299 คน 5 316 444 - 760 4 1 - - 1 - - 
300 - 499 คน 1 231 98 - 329 1 - - - 1 - - 
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 93* 1,900* 1,523* - 3,423* 69* 24* - - 24 - - 
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ตาราง 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความรายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 
รวม 

1-10 คน 1 - - 2 3 6 
11-20 คน - - - 3 1 4 
21-50 คน - - - 1 - 1 
51-100 คน - - - 1 3 4 
101-200 คน - - - - 5 5 
201-500 คน - - - 3 4 7 

501-1,000 คน - - - - 10 10 
1,000 คนขึ้นไป - - - 16 63 79 

รวม 1 0 0 26 89 116 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 25 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน 
จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการประสบอันตราย 

สาเหตุ 
การประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 
รวม 

ตกจากที่สูง - - - 2 3 5 
หกลม ลื่นลม - - - - 10 10 
อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ - - - - 1 1 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ - - - 5 9 14 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 14 15 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 9 5 14 
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 4 32 36 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 11 11 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 - - 1  1 
ผลจากความรอนสูง/สัมผัสความรอน - - - 3 3 6 
สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี - - - 1 5 6 

รวม 1 - - 26 93 120 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 26 สถานประกอบการ/ผูประกันตน 
สถานประกอบการ/ผูประกันตน จํานวน 

สถานประกอบการ 2,589 แหง 
ผูประกันตน 139,666 คน 

ตาราง 27 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคม 
สถานพยาบาลประกันสังคม รัฐบาล เอกชน 

สถานพยาบาล 3 แหง - 
ผูใชบริการ 85,196 คน - 

ตาราง 28 ผูประกันตนในจังหวัดลพบุรี 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 
88,418 12,109 39,139 139,666 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 29 การใชบริการกองทุนประกันสังคม (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

ประเภท ราย บาท 
เจ็บปวย 5,815 8,234,879.80 
คลอดบุตร 1,015 17,975,817.75 
ทุพพลภาพ 933 4,067,053.60 
ตาย 237 6,852,503.80 
สงเคราะหบุตร 40,154 25,514,550 
ชราภาพ 750 21,908,102.62 
วางงาน 5,822 19,153,721.90 

รวม 54,726 103,706,629 

ตาราง 30 สถานประกอบการและผูประกันตน (กองทุนประกันสังคม) 
ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) 

1-10 คน 1,819 6,618 
11-20 คน 322 4,672 
21-50 คน 237 7,674 
51-100 คน 90 6,183 
101-200 คน 58 8,219 
201-500 คน 42 12,900 

501-1,000 คน 11 8,115 
1,000 คน ขึ้นไป 9 34,272 

รวม 2,588 88,653 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตาราง 31 สถานประกอบการและผูประกันตน (กองทุนเงินทดแทน) 
ขนาดสถานประกอบการ สปก. (แหง) ลูกจาง (คน) 

1-10 คน 1,689 5,984 
11-20 คน 260 3,832 
21-50 คน 192 6,309 
51-100 คน 72 4,914 
101-200 คน 46 6,722 
201-500 คน 35 10,411 

501-1,000 คน 10 7,365 
1,000 คน ขึ้นไป 9 34,272 

รวม 2,313 79,809 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 32 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
จําแนกตามประเภทความรายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย (บาท) 
ตาย 98 1,482,706.01 
ทุพพลภาพ 5 48,636.65 
สูญเสียอวัยวะบางสวน 8 711,854.40 
หยุดงานเกิน 3 วัน 78 307,632.85 
หยุดงานไมเกิน 3 วัน 7 612.25 

รวม 196 2,551,442.16 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา 

 นางสาวปาริชาติ สวนใจ  แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ รักษาราชการแทน  
      แรงงานจังหวัดลพบุรี 

 นางพรรณี  ไทยมณ ี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
     รักษาราชการแทน จัดหางานจังหวัดลพบุรี 

 นายชัยรัตน  แกวคําแสน  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานลพบุรี 

 นางนพรัตน นิพัทธธีรนันท สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดลพบุรี  

 นางเพียงพร บุญแสน  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
     รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ผูจัดทํา 

 นางสาวสมาพร สวางศรี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

 นายศักดา จันดี   นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

 นายพลากร  โฮมแพน  เจาหนาที่วิเคราะหและประมวลผลเบื้องตน 

ขอขอบคุณหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ตลอดจนหนวยงานอื่นๆ ในจังหวัดลพบุรี   
ที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน จังหวัดลพบุรี ฉบับไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - 
มิถุนายน 2562)   

-  ขอมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ เปนขอมูลเบื้องตนหรือคาประมาณการ 

-  หากทานมีขอสงสัยหรือขอเสนอแนะประการใด กรุณาติดตอสํานักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  
หมายเลขโทรศัพท 0-3677-0207-8, e-mail : www.lopburimol@gmail.com  

 

 

 
 

 


