
 
แนวการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี และ 
การประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ครั้งท่ี 1/2564 
วันพุธท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 1๑.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 
********************************* 

 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ : เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ     
 การจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี ครั้งท่ี 1/2564  

 กระทร วงแรงงาน  ไ ด้มอบหมา ยให้ ส า นักงานแร งงา นจั งหวั ด ด าเนิน กา ร  
จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เป็นประจ า 
ทุกเดือน และรายงานผลการประชุมฯ ให้กระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือน าเรียนรัฐมนตรี 
 ครั้งนี้เป็นการประชุมครั้งที่ 1/2564 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………….………………………..… 
  

ระเบียบวาระท่ี  ๒   :  รับรองรายงานการประชุม  
         รายงานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด ลพบุรี  

ครั้งที่ 6/2563 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 24 ธันวาคม 2563 รายงานการประชุม มีทั้งหมด  
๒๕ หน้า ฝุายเลขานุการ ได้แจ้งเวียนหัวหน้าส่วนราชการแล้ว ตามหนังสือส านักงาน
แรงงานจังหวัดลพบุรี ที่  ลบ ๐๐๒๗/ว 3055 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563 จึงขอให้ที่ประชุม
พิจารณารับรองรายงานการประชุม (เอกสารแนบ 1) 

มติท่ีประชุม : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

ระเบียบวาระท่ี 3      : เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 ค าส่ังกระทรวงแรงงาน ท่ี 89/2564 ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ เรื่อง จัดต้ัง   

ศูนย์อ านวยการกระทรวงแรงงาน (เอกสารแนบ ๒) 
      สาระส าคัญ มีดังนี้  
      ๑. ให้แก้ไขชื่อ “ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน” เป็น “ศูนย์อ านวยการกระทรวงแรงงาน 

เรียกโดยย่อว่า ศอ.รง.” 
      2. ให้กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคม และสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน (องค์การมหาชน) จัดต้ังศูนย์อ านวยการกรม 

  3.การแบ่งโครงสร้างของ ศอ.รง.  
  3.๑ คณะที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
  (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ประธานที่ปรึกษา 
  (๒) ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจ ากระทรวงแรงงาน ที่ปรึกษา 
  (๓) นายพรศักด์ิ เจริญประเสริฐ   ที่ปรึกษา 
          ผูช้่วยรัฐมนตรีประจ านายกรัฐมนตรี 
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          ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากระทรวงแรงงาน 
    (๔) ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่ปรึกษา 
    (๕) เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่ปรึกษา 
    (๖) พลต ารวจตรี นันทชาติ ศุภมงคล  ที่ปรึกษา 
         ประจ าส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
         ปฏิบัติหน้าที่ประจ ากระทรวงแรงงาน 
    (๗) นายณัฐวัฒน์ ธีรทัศน์ธ ารง   ที่ปรึกษา 
         คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
             (๘) นางเธียรรัตน์ นะวะมะวัฒน์   ที่ปรึกษา 
         คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
        3.๒ ส่วนบัญชาการ ประกอบด้วย 
     (๑) ปลัดกระทรวงแรงงาน   ผู้อ านวยการ ศอ.รง.  
     (๒) รองปลัดกระทรวงแรงงาน   รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 
          ที่รับผิดชอบงานด้านนโยบายและอ านวยการ สป. 
     (๓) อธิบดีกรมการจัดหางาน   รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 
      (๔) อธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 
      (๕) อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 
     (๖) เลขาธิการส านักงานประกันสังคม  รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 
     (๗) ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย รองผู้อ านวยการ ศอ.รง. 

                     อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน            
(องค์การมหาชน) 

      (๘) ผู้อ านวยการส านักตรวจและประเมินผล สป เลขานุการ ศอ.รง. 
       3.3 ส่วนนโยบาย ได้แก่ คณะท างานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
       3.๔ ส่วนอ านวยการ ประกอบด้วย 
    (๑) ฝุายวิเคราะห์ข้อมูลและยุทธศาสตร์ 
             (๒) ฝุายวิเคราะห์สถานการณ์และความเคลื่อนไหวด้านแรงงานทั้งใน 
                   และต่างประเทศ 
               (๓) ฝุายติดตามและประเมินผล 
    (๔) ฝุายประสานงาน การประชุม และระบบเทคโนโลยี 

3.5 ส่วนประชาสัมพันธ์และปฏิบัติการข่าว ได้แก่ ฝุายประชาสัมพันธ์ สร้างภาพลักษณ์ 
และสื่อสารองค์กร 

3.๖ ส่วนปฏิบัติการ  ประกอบด้วย ฝุายปฏิบัติการส่วนกลาง ฝุายปฏิบัติการ 
ส่วนภูมิภาค และ ฝุายปฏิบัติการต่างประเทศ 

         3.๗ ส่วนบริหารสถานการณ์ ได้แก่ ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วย (๑) สถานการณ์พิเศษ (๒) สถานการณ์ภัยพิบัติ (๓) สถานการณ์
อุบัติภัย” 
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                                      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
มติท่ีประชุม : ……………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….…..… 
 
 3.2 ค าส่ังจังหวัดลพบุรี ท่ี 46/2564 ลงวันท่ี 6 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดต้ัง

ศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) (เอกสารแนบ ๓) 

   จังหวัดลพบุรี ได้มีค าสั่งที่ 46/2564 ลงวันที่ 6 มกราคม 2564 เรื่อง การจัดต้ัง
ศูนย์บริหารสถานการณ์ฉุกเฉินการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จังหวัดลพบุรี (ฉบับแก้ไขปรับปรุง) โดยมีการแก้ไขปรับปรุงให้มีคณะท างาน คณะที่ 8 สถาน
ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว  หน่วยงานรับผิดชอบ 
ประกอบด้วย หน่วยงานเจ้าภาพหลัก : ส านักงานแรงงานจังหวัด   หน่วยงานสนับสนุน : ที่ท า
การปกครองจังหวัด/อ าเภอ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ ต ารวจภูธรจังหวัด  
ต ารวจตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดลพบุรี  ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานประกันสังคม
จังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
และส านักงานอุตสาหกรรม 

   จังหวัดลพบุรีมีสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าวจ านวน ๑,๑๗๐ 
แห่ง จ านวนแรงงานต่างด้าว ๓ สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จ านวน ๑๑,๑๐๕ คน 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี ส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง บูรณาการตรวจสถาน
ประกอบการแล้ว จ านวน ๒๔๙ แห่ง จ านวน ๖,๔๗๒ คน คงเหลือสถานประกอบการฯ 
ท่ีจะต้องด าเนินการตรวจฯ จ านวน ๙๒๔ แห่ง แรงงานต่างด้าว จ านวน ๔,๖๓๓ คน 

   ในการประชุมคณะท างานคณะที่ ๘ ตามค าสั่งจังหวัดลพบุรี ที่  ๔๖/๒๕๖๔ ครั้งที่ 
๑/๒๕๖๔ เม่ือวันอังคารที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุมส านักงาน
แรงงานจังหวัดลพบุรี ชั้น ๑ ศาลากลางจังหวัด ได้มีมติเห็นชอบแผนการการตรวจบูรณาการ
สถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการที่มีแรงงานต่างด้าว : ระยะที่ ๑  
การตรวจสถานประกอบการที่มีการจ้างแรงงานต่างด้าว จังหวัดลพบุรี โดยแบ่งทีมตรวจเป็น
คณะย่อยจ านวน ๕ คณะ และมีหัวหน้ าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานทั้ง ๕ หน่วย  
เป็นหัวหน้าทีมคณะย่อย เพ่ือด าเนินการตรวจสถานประกอบการตามพ้ืนที่ที่ได้รับมอบหมาย
ตามแผนการตรวจฯ จ านวน ๙๒๔ แห่ง แรงงานต่างด้าว จ านวน ๔,๖๓๓ คน 

   ผลการด าเนินการ 
   ผลการตรวจสถานประกอบการฯ ต้ังแต่วันท่ี 19 ตุลาคม - 5 กุมภาพันธ์ 

2564 ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 638 แห่ง (ร้อยละ 69.05) จ านวนแรงงาน
ต่างด้าว จ านวน 3,775 (ร้อยละ 81.50) สถานประกอบการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามค าสั่งจังหวัดลพบุรี และมาตรการการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ของสาธารณสุข กล่าวคือ สถานประกอบการ มีการตรวจวัดอุณหภูมิ
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ร่างกายของแรงงานก่อนเข้าท า งาน สวมหน้ากา กอนามัย/หน้า กากผ้า  มีการเว้ น
ระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย 1 เมตร/จ ากัดคนไม่ให้แออัด จัดให้มีที่ล้างมือด้วยสบู่/
แอลกอฮอล์ ทั้งนี้ พบนายจ้างกระท าผิด จ านวน 1 ราย นายสมเกียรติ บุญเพียร ประกอบ
กิจการประเภทเกษตรและปศุสัตว์ ณ ต าบลท้ายตลาด อ าเภอเมืองลพบุรี ฝุาฝืนค าสั่ง
จังหวัดลพบุรี ที่  7657/2563 เรื่อง ห้ามเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว เพ่ือควบคุม 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 
2563 ซ่ึงเจ้าพนักงานปกครอง ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองลพบุรี ได้ด าเนินการ  
ร้องทุกข์กล่าวโทษต่อพนักงานสอบสวน สถานีต า รวจภูธรท่าหิน เพ่ือให้ด าเนินคดีกับ
นายจ้างแรงงานต่างด้าวรายดังกล่าว เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2564 ขณะนี้อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมาย 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
      จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติท่ีประชุม : ……………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….…..… 
 

 3.3 รายงานผลการตรวจบูรณาการการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดลพบุรี (เอกสารแนบ ๔) 
               เม่ือวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 256๔ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
ลพบุรี ได้ด าเนินการตรวจบูรณาการปูองกันการบังคับใช้แรงงาน และการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน ตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 256๔ ในเขตพ้ืนที่อ าเภอโคกเจริญ  
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โดยตรวจสถานประกอบการ จ านวน ๔ แห่ง ได้แก่ ร้านทองใบคอนกรีต (กิจการก่อสร้าง) 
นางกล้วย นิ่มมา (กิจการเกษตรไร่อ้อย) ร้านจริงใจสมุนไพร (กิจการผลิตภัณฑ์สมุนไพร)
และร้านโชคดีรีไซด์เคิล (กิจการรีไซด์เคิลขยะ) ลูกจ้าง ๓๐ คน (แรงงานไทย 24 คน  
และแรงงานสัญชาติเมียนมา ๖ คน)  
     ผลการตรวจแรงงานฯ ไม่พบการการกระท าผิ ดที่ เข้าข่ายการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงาน  แรงงานมีใบอนุญาตท างานถูกต้อง  โดยเจ้าหน้าที่ได้แนะน าเรื่องการ
ประกันสังคม การแจ้งเข้า-ออก ของแรงงานต่างด้าว และการต่ออายุใบอนุญาตท างานของ
คนต่างด้าวตาม MOU และได้ขอความร่วมมือให้สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าว
ปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด -19 ) 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้นายจ้างและแรงงานดาวน์โหลดแอปพลิเคชันหมอชนะและไทยชนะ 

                                       จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ   

มติท่ีประชุม : ……………………………………………………………………………………………….………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….…..… 

 

3.4 รายงานผลการด าเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
(เอกสารแนบ ๕)  
  กร ะทร วงแร งงา น ได้ มีหนั งสื อ ที่  ร ง  0209.1/ว1572 ลงวั นที่ 17 
พฤศจิกายน 2563 ส่งส าเนาค าสั่งส านักนายกรัฐมนตรี ที่ 354/2563 ลงวันที่ 5 
พฤศจิกายน พ.ศ.2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ  
สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพ่ือบรรลุเปูาหมายหลัก คือ ก าจัดโรค
พิษสุนัขบ้าให้หมดไปจากประเทศไทย จึงขอความร่วมมือจังหวัดมอบหมายส านักงาน
แรงงานจังหวัดประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน พิจารณาสนับสนุนการ
ด าเนินการโครงการฯ ตามภารกิจที่เก่ียวข้อง ในการดูแล เฝูาระวัง และปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า เพ่ือให้การด าเนินโครงการฯ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ  
  ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี  ครั้งที่ 
6/2563 เม่ือวันพฤหัสที่ 24 ธันวาคม 2563 ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบมอบหมายให้
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรีบูรณาการการท างานตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า
ฟูาฯ กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  ดังนี้ 
   

ท่ี การด าเนินการ หน่วยงาน 
1 ประสานเครือข่ายด้านแรงงานในพ้ืนที่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

พ้ืนที่รับทราบถึงอันตรายของโรคพิษสุนัขบ้าและแนวทางปูองกันฯ 
สรจ.  

2 ประชาสัมพันธ์การปูองกันและรักษาในกลุ่มแรงงานไทยและแรงงาน สจจ. สสค. 
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ท่ี การด าเนินการ หน่วยงาน 
ต่างด้าว ในสถานประกอบการและในพ้ืนที่เสี่ยงได้รับทราบ รวมถึง
การประชาสัมพันธ์สิทธิประโยชน์ในการเข้ารับการรักษาหรือฉีด
วัคซีนปูองกันในสถานพยาบาล   

สปจ. 

3 ประชาสัมพันธ์การปูองกันและรักษาในกลุ่มแรงงานไทยและแรงงาน
ต่างด้าว ในสถานประกอบการและในพ้ืนที่เสี่ยงได้รับทราบ รวมถึง
การประชาสัมพัน ธ์สิทธิปร ะโยชน์ในการเข้ ารับการ รักษาหรื อ 
ฉีดวัคซีนปูองกันในสถานพยาบาล ร่วมกับการตรวจบูรณาการ
ปูองกันการบังคับใช้ แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้า น
แรงงานจังหวัดลพบุรี 

สรจ. สจจ. 
สนพ. สสค. 
สปจ.  

 
ผลการด าเนินการ  
  การประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ เก่ียวกับสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ร่วมกับการตรวจบูรณาการการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัดลพบุรี ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 4 แห่ง 
จ านวน ลูกจ้าง 30 คน 

 จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………………………………… 
   ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

3.5 ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานแรงงานจังหวัด
ลพบุรี 
3.5.1 ผลการด าเนินงาน/โครงการของส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี (เอกสารแนบ 6 ) 
3.5.2 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
       (ข้อมูลสะสม ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564) 

 

 

 

งบประมาณได้รับ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
งบด าเนินงาน+
รายจ่ายอ่ืน+ 

เงินอุดหนุน+ 
บุคลากร 

งบลงทุน 

งบด าเนินงาน+ 
รายจ่ายอ่ืน+ 
เงินอุดหนุน+ 

บุคลากร 

ร้อยละ งบลงทุน ร้อยละ 

2,030,132 - 886,966.13 43.05 - - 
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จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………..…………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………….….………………………………………….. 
 

3.6 ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี 
   จัดหางานจังหวัดลพบุรี : ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ดังน้ี 
       1. ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี (ข้อมูลสะสม ณ มกราคม 2564) 
             การส่งเสริมการมีงานท า   
              (1) การจัดหางานในประเทศ  

           (๒) แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ  
 (3) คนต่างด้าวท่ีขออนุญาตท างานคงเหลือ    

      2. ผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
                      2.1 ผลการปฏิบัติงานส าคัญ ๆ 

    2.1.1 การบรูณาการตรวจสอบสถานประกอบการเพ่ือตรวจคัดกรองโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา2019 (โควิด-19) แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
การตรวจคัดกรองโรคตามมาตรการทางด้านสาธารณสุข   ซ่ึงจังหวัด
ลพบุรีมีนายจ้าง/สถานประกอบการที่จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียน
มาจ านวนทั้งสิ้น 688 แห่ง แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา  จ านวน 

6,851 คน (ข้อมูล ณ วันที ่25 ธันวาคม 2563) ต้ังแต่วันที่  19 ตุลาคม -  
7 มกราคม 2564 ได้ด าเนินการตรวจสอบนายจ้าง/สถานประกอบการที่
จ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 284 แห่ง แรงงานต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา จ านวน 5,603 คน คิดเป็นร้อยละ 81.78 ของแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติเมียนมาทั้งหมดที่ขอรับใบอนุญาตท างานในจังหวัดลพบุรี 
ผลการตรวจสอบคัดกรองโรคโควิด 19 เบื้องต้นไม่พบความผิดปกติ 
ทั้งนี้ พบการกระท าความผิด ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการ
ท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 เป็นคนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จ านวน 1 ราย ข้อหา “ท างานโดยไม่
มีใบอนุญาต การท างานของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา จ านวน 16 ราย 
กระท าความผิดข้อหา “ท างานโดยไม่มีใบอนุญาตท างาน” โดยได้น าส่ง
พนักงานสอบสวนสถานีต ารวจภูธรบ้านหม่ีด าเนินคดีตามกฎหมาย 

       2.1.2 การตรวจบูรณาการร่วมของศูนย์ปฏิบัติการปูองกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

                 เดือนกุมภาพันธ์ 2564 ตรวจนายจ้าง/สถานประกอบการในเขตพ้ืนที่
อ าเภอโคกเจริญ จ านวน 4 แห่ง แรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 6 คน 
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                                         2.1.3 โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่ โดย
ภาครัฐและเอกชน (Co-payment) กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานใหม่
ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน (นัดพบ Co-Payment) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564 (สะสมต้ังแต่เ ดือนตุลาคม 
2563 – กุมภาพันธ์ 2564) เปูาหมาย ด าเนินงาน 3,120 คน  ผลการ
ด าเนินงาน นายจ้างลงทะเบียน 43 แห่ง (ลูกจ้างลงทะเบียน 749 คน  
ท าบันทึกข้อตกลง 95 คน อนุมัติการจ้าง 75 คน ( ม.6 7 คน  ปวช. 8 
คน  ปวส./  อนุปริญญา 16 คน ปริญญาตรี 44 คน)  ไม่อนุมัติ 9 คน 
ยกเลิกการจ้างงาน 11 คน) 
- ร้อยละการบรรจุ 2.50 (เม่ือเทียบกับท าข้อตกลง) (ยังคงมีการจ้างงาน
อยู่ ณ ปัจจุบัน จ านวน 75 คน และได้ลาออกจากโครงการฯ จ านวน 3 
คน) 
๒.๑.๔  โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาให้  โดย
ภาครัฐและเอกชน (Co-payment)กิจกรรมควบคุมและติดตามผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและ
เอกชน     
        เจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรีลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินการโครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบ
การศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน(Co-Payment) ตามแผนปฏิบัติการ
ในเดือนธันวาคม 2563 – มกราคม 2564 ได้ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินโครงการฯ กับนายจ้าง/สถานประกอบการจ านวนทั้งสิ้น 12 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวนทั้งสิ้น 19 คน   
2.1.5 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถาน
พินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติ และผู้ต้องขัง  
ด าเนินการโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมแนะแนวอาชีพ
และส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและ
ผู้ต้องขังประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ให้แก่ผู้ ต้องขังในเรือนจ ากลาง
ลพบุรี จ านวน 50 คน ณ เรือนจ ากลางลพบุรี ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอ
เมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  เม่ือวั นพุธที่ 16 ธันวา คม 2563 เวลา 
08.30 – 12.00 น. กิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายหัวข้อ "อาชีพใน
ระบบและอาชีพนอกระบบ" การทดสอบความพร้อมทางอาชีพ และการ
สาธิตอาชีพอิสระ "การแต่งหน้าและแต่งผมสตรี" พร้อมการฝึกปฏิบัติ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ ต้องขังที่ใกล้จะพ้นโทษ ได้มีแนวทางในการประกอบอาชีพ
หลังจากพ้นโทษต่อไป              
2.1.6 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
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อบรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ เม่ือวันศุกร์ที ่18 ธันวาคม 2563 
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมโดมส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ต าบลปุาตาล อ าเภอเมืองลพบุรี 
จงัหวัดลพบุรี  
2.1.7 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพ่ิม อาชีพ 
เพ่ิมรายได้ 
ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงานกิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิม
รายได้ รุ่นที่ 1 หลักสูตร “การท าโดนัททอด โดนัทอบ ครองแครงกรอบ 
และถั่วเคลือบแก้ว” ให้แก่ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลท่าแคจ านวน 21 
คน ในระหว่างวันที ่26-27 มกราคม 2564  ณ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยต าบลท่าแค หมู่ที่ 5 ต าบลท่าแค อ าเภอเมือง
ลพบุรี จังหวัดลพบุรี  

       2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ 2564  
             (ข้อมูลสะสม ณ มกราคม 2564) (เอกสารแนบ 7) 

        ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  
                              (ข้อมูลสะสม ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2564) 

  หมายเหตุ : งบลงทุน ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 - งานจ้างเหมาปรับปรุงอาคารที่ท าการและสิ่งก่อสร้างประกอบ ก่อสร้างรั้วก าแพงกันดิน งานรื้อถอน งาน

ก่อสร้างรั้วก าแพงกันดิน งานก่อสร้างโรงจอดรถ จ านวน 1 แห่ง  ในกรอบวงเงิน 1,600,000 บาท (หนึ่ง
ล้านหกแสนบาท) ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ได้ผู้ชนะการประกวดราคา เป็นเงินทั้งสิ้น
จ านวน 1,239,400 บาท (หนึ่งล้านสองแสนสามหม่ืนเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ก าหนดวันท าสัญญา วันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564  ก าหนดวันเริ่มสัญญา วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2564 ก าหนดวันสิ้นสุดสัญญา วันที่ 23 
กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาก่อสร้าง 150 วัน  

 

2.3 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญท่ีจะด าเนินการในเดือนมีนาคม 2564 
1) โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมแนะแนะอาชีพให้  
นักเรียน นักศึกษา จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที่ 1 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ต าบลทะเลชุบศร อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัด 

ลพบุรี ระหว่างวันที่ 23-25 กุมภาพันธ์ และวันที่ 5 มีนาคม 2564   

งบประมาณได้รับ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
งบด าเนินงาน+
รายจ่ายอ่ืน+ 

เงินอุดหนุน+ 
บุคลากร 

งบลงทุน 

งบด าเนินงาน+ 
รายจ่ายอ่ืน+ 
เงินอุดหนุน+ 

บุคลากร 

ร้อยละ งบลงทุน ร้อยละ 

1,634,450 1,792,500 1,161,771.98 71.08 192,500 10.74 
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ครั้งที่ 2 โรงเรียนพระนารายณ์ ต าบลท่าศาลา อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัด     
ลพบุรี ระหว่างวันที่ 8-12 มีนาคม 2564  

  2) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม)  
จัดอบรมตามโครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ในวันพุธท่ี 3 มีนาคม 2564 โดยมีกลุ่มเปูาหมาย คือ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 60 คน ที่ก าลังจะจบการศึกษาจาก
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดลพบุรี ดังนี้ 

      - โรงเรียนท่าหลวงวิทยาคม ต าบลท่าหลวง อ าเภอท่าหลวง จังหวัดลพบุรี 
      - โรงเรียนล าสนธิวิทยา ต าบลหนองรี อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี 
     - โรงเรียนขุนรามวิทยา ต าบลห้วยขุนราม อ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 

3) โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกอบ  อาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 
ด าเนินการจัดโครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  อบรม
และฝึกประกอบอาชีพอิสระ “แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร” ให้ แก่ผู้สูงอายุ 
เปูาหมายจ านวน 20 คน  ในพ้ืนทีต่ าบลกกโก อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
ระหว่างวันที่ 18-19 มีนาคม 2564   
 

        จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
  …………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
 

  3.7 ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี 
 3.7.1 ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่างเดือนตุลาคม 2563 - 

17 กุมภาพันธ์ 2564 รวมทั้งสิ้น จ านวน 449 คน จากเปูาหมายทั้งสิ้น จ านวน 1,490 
คน คิดเป็นร้อยละ 30.13 และการส่งเสริมสถานประกอบกิจการด าเนินกา ร
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม จ านวน 3,661 คน จากเปูาหมาย 16,200 คน คิดเป็นร้อยละ 22.60 
รายละเอียดตามตาราง (เอกสารแนบ 8)  

                      ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรีได้ด าเนินงานด้านอ่ืนๆ ดังนี้ 
1) การใช้ลายเซ็นดิจิทัลเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  

โดยสามารถพิมพ์วุฒิบัตรการฝึกอบรม หนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบ  
และสถานประกอบกิจการสามารถพิมพ์หนังสือรับรองหลักสูตรได้ด้วยตนเอง  

 2) การฝึกอบรมผ่านช่องทางสื่อออนไลน์และระบบดิจิทัลสาขาการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel Advance ระหว่างวันที่ 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน  
1 รุ่น ผู้เข้ารับการฝึกรวม 27 คน 
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               3.7.2 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2564  

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 2,518,360 บาท  ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2564 จ านวน 1,245,792.93  คิดเป็นร้อยละ 49.47 

                             จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………………………………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
  3.8 ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี 
3.8.1 ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ลพบุรี เดือน   ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ (เอกสารแนบ 9)  

         3.8.2 ผลงานการรับค าร้อง 
            - ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
                 เรื่องรับ ๒๔๐ คน สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างเรียกร้อง ๑๑,๗๖๔,๗๗๒๔๗ บาท 
               เรื่องเสร็จ ๒๓๗ คน สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ ๒,๐๘๗,๐๒๔.๔๑ บาท 
          - ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 
                 เรื่องรับ จ านวน ๑๓ ราย สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างเรียกร้อง ๗๕๙,๐๓๙ บาท  
                 เรื่องเสร็จ จ านวน ๑๐ ราย สิทธิประโยชน์ที่ลูกจ้างได้รับ ๒๒๕,๓๙๖ บาท  

3.8.3 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
ได้รับการจัดสรร ๖ เดือนแรก (ต.ค.๖๓-มี.ค.๖๔) งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
จ านวน ๑,๔๔๙,๓๐๐ บาท ผลการเบิกจ่าย ณ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ จ านวน 
๑,๑๙๐,๑๒๙ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๒ 

   3.8.4  ผลงานกิจกรรม/โครงการท่ีส าคัญช่วงตุลาคม ๒๕๖๓-๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
      1) ตรวจบูรณาการตรวจแรงงานต่างด้าวตามค าสั่งคณะที่ ๘ เพ่ือคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด ๑๙) กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในพ้ืนที่ อ.โคกส าโรง  
อ.ท่าหลวง อ.เมือง (ต.บางขันหมาก ต.นิคมสร้างตนเอง และ ต.ทะเลชุบศร)  
รวมจ านวน ๑๖๔ แห่ง ผลการตรวจดังนี้ 

- ตรวจพบจ านวน ๖๔ แห่ง ลูกจ้าง ๑๖๒ คน ชาวเมียนมา ๔๒ คน
ชาวลาว ๓๖ คน และชาวกัมพูชา ๘๔ คน ไม่พบกลุ่มเสี่ยง 

- ตรวจไม่พบจ านวน ๑๐๐ แห่ง เนื่องจาก ไม่ใช่สถานที่ท างานของ
ลูกจ้าง (เป็นสถานที่จดทะเบียนนิติบุคคล) จ านวน ๑๙ แห่ง, ไม่มีการจ้าง
แรงงานต่างด้าว ๓๙ แห่ง, ที่อยู่ของนายจ้างไม่ชัดเจน ๔๒ แห่ง           
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           2) ร่วมขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษา
ใหม่  (Co-Payment) เข้าส่งเสริม ๑๙๒ แห่ง สนใจเข้าร่วมโครงการ ๒ แห่ง/
๑๗ อัตรา ไม่สนใจ ๑๗๔ แห่ง ติดต่อไม่ได้ ๑๓ แห่ง ปิดกิจการ ๓ แห่ง 

      3) จัดประชุ มคณะอนุกร รมกา รควา มปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานจังหวัดลพบุรี เม่ือวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๔  

        4) กิจกรรมตรวจประเมินสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงานที่ดี ประจ าปี ๒๕๖๔ มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ ๒๖ แห่ง อยู่ระหว่าง
รวบรวมผลคะแนน 

       5) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ให้กับ  สถานประกอบกิจการจ านวน ๒๐ แห่ง จัดอบรม 
๒๐-๒๑ มกราคม ๒๕๖๔ ณ โรงแรมวินเซอร์ปาร์ค ลพบุรี 

 3.8.5 แผนงานกิจกรรม/โครงการท่ีส าคัญในเดือนมีนาคม ๒๕๖๔  
    - จัดประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู้แทนฝ่ายนายจ้างและ

ฝ่ายลูกจ้างในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดลพบุรี วันที่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมส านักงานแรงงานจังหวัด ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 

      3.8.6 ปัญหา/อุปสรรค 
กิจกรรมการตรวจประเมินสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมิน โดยสถานประกอบกิจการ  
บางแห่งไม่สะดวกในการเข้าประเมินเนื่องจากกังวลสถานการณ์โควิด19  
ได้ปรับเปลี่ยนสถานที่น าเสนอผลงานเป็นศาลากลางจังหวัด       

 

   จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
  …………………………………….………………………………………………………………………………………….. 

   
  3.9 ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

      3.9.1 ผลการด าเนินงาน (เอกสารแนบ 10)  

 1) ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดลพบุรี  

2) การประสบอันตราย/เจ็บปุวยเนื่องจากการท างาน เดือน ม.ค. 64     
3)  การประสบอันตราย/เจ็บปุวยเน่ืองจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย 
3) การให้บริการกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประโยชน์ทดแทน เดือน ม.ค. 64 
4) การให้บริการกองทุนเงินทดแทนและประโยชน์ทดแทน เดือน ม.ค. 64 
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5) การรับเงินสมทบ  
6) จ านวนการวินิจฉัยและอนุมัติตัดจ่ายประโยชนท์ดแทนกรณีว่างงาน Covid-19 ด้วย
เหตุสุดวิสัยระลอกใหม่เดือน ม.ค. 64 
7) รายงานผลจ านวนการวินิจฉัยและอนุมัติตัดจ่ายประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

3.9.2 ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ (ข้อมูล ณ 
มกราคม 2564) 

 
  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  : …………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
  ……………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

แนวทางการขับเคลื่อนการท างานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดลพบุรี  
  การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวจังหวัดลพบุรี 
  นโยบายส าคัญ/เร่งด่วน (จังหวัดลพบุรี/กระทรวงแรงงาน) 
 

มติท่ีประชุม : …………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
                     ………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

    

ระเบียบวาระท่ี  5 : เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

    
**************************** 

 
 
 
 
 

งบประมาณได้รับ (บาท) เบิกจ่าย (บาท) 
งบด าเนินงาน+รายจ่ายอ่ืน+ 

เงินอุดหนุน+ 
บุคลากร 

งบลงทุน 

งบด าเนินงาน+ 
รายจ่ายอ่ืน+ 
เงินอุดหนุน+ 

บุคลากร 

ร้อยละ งบลงทุน ร้อยละ 

๕๗๑,๐๘๗ - ๓๗๓,๗๖๖ ๖๕.๔๕ - - 
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เอกสารแนบ 6 
 

ผลการด าเนินงาน/โครงการท่ีส าคัญของส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
1.โครงการขับเคลื่อนการกลไกเชิงนโยบายใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ต.ค.63 
– มี.ค.64 

42,500 27,030 
 

63.60 
 

2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของ
กระทรวงแรงงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

79,360 56,330 70.98 
 

3. ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน (จ่าย
ค่าตอบแทนรายเดือน อสร. 600 บาท/เดือน 
จ านวน 125 คน) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ต.ค. 63 –มี.ค.64 

446,400 271,200 60.75 

4. การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

1,200 1,200 100.00 

5.การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 
 

3,000 3,000 100.00 

6. การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
(ค่าจ้าง จนท.วิเคราะห์ฯ) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ต.ค. 63 –มี.ค.64 

90,000 75,000 83.33 
 

7.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ (กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน และการฝึก
อาชีพ) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ   
(22 ก.พ.-  8 มี.ค.64) 

573,600  700 0.12 
 

8.การประสานการให้บริการด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ต.ค. 63 –มี.ค.64 

43,100 5,940 13.78 

9. โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 

อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ 
(จัดท าสัญญาจ้างส ารวจ ส่งมอบ
งาน และเบิกจ่าย มี.ค. 64) 

50,960 12,219 23.97 

10.การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ 
(ขออนุมัติโครงการและจัดท า
สัญญาจ้าง) 

19,200 - 0.00 

11.การส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาด
แคลนแรงงานของสถานประกอบการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ขออนุมัติโครงการและจัดท า
สัญญาจ้าง) 

20,400 - 0.00 
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โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ 
12.โครงการส่งเสริมการปูองกันแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานประกอบการ 
  - โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด 
  - การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 95,150 
 
 

28,500 

- 
 
 

800 

0.00 
 
 

2.80 

13.โครงการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2563-2565) 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ต.ค.63 – มิ.ย.64 

14,000 - 0.00 

14.โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
ต.ค.63 – ก.ย.64 

18,000 - 0.00 

15.ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสรรหา
คณะอนุกรรมการพิจาณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
จังหวัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  
 

13,500 - 0.00 

๑๖. งบบุคลากร + งบด าเนินงาน ด าเนินการเบิกจ่าย  
ถึงวันที่ ๒๒ ก.พ. ๖๔ 

๕๒๑,๒๖๒ ๔๓๓,๕๔๗.๑๓ ๘๓.๑๗ 

รวม ๒,๐๖๐,๑๓๒ ๘๘๖,๙๖๖.๑๓ ๔๓.๐๕ 
 

 
 
 
 
 
 


