
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
จังหวัดลพบุรี 

ไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
โทร. 0 3677 0207 - 8 



 
 

ค าน า 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
เพ่ือน ำเสนอข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจแรงงำน ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำน 
กำรจ้ำงงำน ว่ำงงำน และเลิกจ้ำงเพ่ือเผยแพร่แก่ผู้สนใจ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเป็นกำรสนับสนุน
ภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ในกำรเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด โดยเนื้อหำ
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 2) สถำนกำรณ์แรงงำน 
ของจังหวัดลพบุรี 3) ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

 รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี ก ำหนดจัดท ำเป็นรำยไตรมำส และรำยปี 
ซึ่งฉบับนี้เป็นรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนของจังหวัดลพบุรี ประจ ำไตรมำส 4 ปี 2564 
(เดือนตุลำคม ถึง ธันวำคม 2564) สำมำรถสืบค้นข้อมูลรำยละเอียดของสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี  
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.lopburi.mol.go.th 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้รับกำรสนับสนุนข้อมูลจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัด
ลพบุรี ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี  ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี และหน่วยงำนอ่ืนๆ อำทิ 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี ส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี และส ำนักงำนจังหวัดลพบุรี  เป็นต้น จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
มำ ณ โอกำสนี้ ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะ
แรงงำนจังหวัดลพบุรี จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน และผู้สนใจทั่วไป 
  

 

       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

                กุมภำพันธ์ 2565 
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สารบัญ 
            หน้ำ 

บทสรุปผู้บริหาร           1 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี         6 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 1) ผลิตภำพแรงงำน         15 
 2) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน       16 
 3) อัตรำกำรมีงำนท ำ         17
 4) อัตรำกำรว่ำงงำน         17 

5) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)   18 
 6) อัตรำกำรบรรจุงำน         18 
 7) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว        19 
 8) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน     19 

    และกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร     
9) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร    20 

   10) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน                                                                      21 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี         
 1) ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน       22 
  แรงงำนนอกระบบ        25 
 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ        27 
  2.1) กำรจัดหำงำนในประเทศ       27 
  2.2) แรงงำนต่ำงด้ำว        31 
  2.3) แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ       34 
 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน        35
 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร       38 
  4.1) กำรตรวจแรงงำน        38 
  4.2) กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน      40 
  4.3) กำรแรงงำนสัมพันธ์        42 
  4.4) กำรสวัสดิกำรแรงงำน       43 
 5) กำรประกันสังคม         43 
 6) ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ        46 
 7) ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน   46 
 8) อื่นๆ           48 
ภาคผนวก            50 
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สารบัญแผนภูมิ 
       หน้ำ 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
แผนภูมิ 1 ผลิตภำพแรงงำน                    15 
แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน       16 
แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดลพบุรี     16 
แผนภูมิ 4 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดลพบุรี     17 
แผนภูมิ 5 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดลพบุรี        17 

แผนภูมิ 6 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  18 
แผนภูมิ 7 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดลพบุรี    19 
แผนภูมิ 8 อัตรำกำรว่ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว       19 
แผนภูมิ 9 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย   

    ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดลพบุรี      20 
แผนภูมิ 10 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 20 

แผนภูมิ 11 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  21 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
แผนภูมิ 1 โครงสร้ำงประชำกรก ำลังแรงงำนจังหวัดลพบุรี      22 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ     23 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับแรก)     23 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกประเภทอุตสำหกรรม     24 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน     25 

แผนภูมิ 6 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมเพศและช่วงอำยุ    25 

แผนภูมิ 7 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ    26 

แผนภูมิ 8 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ     26 
แผนภูมิ 9 ต ำแหน่งงำนว่ำง กำรสมัครงำน กำรบรรจุงำน จังหวัดลพบุรี    27 

แผนภูมิ 10 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมเพศ    28 

แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำยุ    28 

แผนภูมิ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำง  ผู้สมัครงำน  กำรบรรจุงำน  จ ำแนกตำมกำรศึกษำ   29 

แผนภูมิ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ    30 

แผนภูมิ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม   31 

แผนภูมิ 15 คนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว   32 

แผนภูมิ 16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมสัญชำติ      33 

แผนภูมิ 17 แรงงำนไทยที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 34 

แผนภูมิ 18 แรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติไปท ำงำนต่ำงประเทศ      34 

แผนภูมิ 19 แรงงำนไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำค 35 

แผนภูมิ 20 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ   36 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 

แผนภูมิ 21 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
               จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ         36 

แผนภูมิ 22 อำชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกกลุ่มอำชีพ      37 

แผนภูมิ 23 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถในจังหวัดลพบุรี      37 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบกำรปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน   38 
     จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร      

แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถำนประกอบกำรในจังหวัดลพบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 39 
     (5 อันดับแรก) 
แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสำหกรรมในจังหวัดลพบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน  39 

แผนภูมิ 27 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร 40 

แผนภูมิ 28 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกประเภทอุตสำหกรรม  41 

แผนภูมิ 29 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   42 
     ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวัดลพบุรี    43 

แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี        44 

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี    44 
     จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน 

แผนภูมิ 33 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน   45 
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ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี ปี 2564 

      ข้อมูล ณ  ไตรมำส 3 ปี 2564  
25642564 2252564 

      ข้อมูล ณ  ไตรมำส 3 ปี 2564  
25642564 2252564 
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อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตน  ม.33 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลกูจำ้งในระบบประกันสงัคม(ม.33) 

สถานการณ์และดัชนีชีวัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ไตรมาส 3 ปี 2564 
(กรกฎาคม –กันยายน 2564) 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
652,768 คน 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
438,706 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
214,062 คน 

ผู้มีงำนท ำ 
428,773 คน 

ท ำงำนบ้ำน 
54,418 คน 

ผู้ว่ำงงำน 
9,310 คน 

เรียนหนังสือ 
51,655 คน 

ผู้รอฤดูกำล 
623 คน 

อื่นๆ 
107,989 คน 

การมีงานท าและการว่างงาน 

อัตรำกำรมีงำนท ำเพิ่มขึ้น
จำกไตรมำสก่อนหน้ำ  
อยู่ท่ี ร้อยละ 97.74 

อัตรำกำรว่ำงงำนเพิ่มขึ้น
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จังหวัดลพบุรี มผีู้ท ำงำนเป็นแรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 259,127 คน 
โดยอำชีพมีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด (5 อันดับแรก) ได้แก ่
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คนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยคงเหลือจ ำนวน 11,064 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.68 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด 

ชั่วครำว 
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ไตรมาส 4 ปี 2564 
(ตุลาคม-ธันวาคม 2564) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี 
 สภาพเศรษฐกิจ ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี รำยงำนเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด ณ เดือนตุลำคม 2564 
บ่งชี้ว่ำเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขยำยตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนสะท้อนจำกด้านอุปทานขยำยตัวจำก
เดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลจำกภำคบริกำร ภำคเกษตรกรรม และอุตสำหกรรมขยำย ด้านอุปสงค์หดตัว
จำกเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกกำรบริโภคภำคเอกชนหดตัว ในขณะที่กำรใช้จ่ำยภำครัฐ และกำรลงทุน
ของภำคเอกชนยังคงขยำยตัว เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อขยำยตัว ขณะที่กำรจ้ำงงำนหดตัว และ 
มีผลิตภำพแรงงำนจังหวัด อยู่ที่ 147,689 บำทต่อคนต่อปี 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี ไตรมาส 4 ปี 2564 
 จากการส ารวจประชากรวัยแรงงาน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) พบว่ำประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
652,768 คน อยู่ในก าลังแรงงาน 438,706 คน (ร้อยละ 67.21) ผู้มีงำนท ำ 428,773 คน (ร้อยละ 97.74)     
ผู้ว่ำงงำน 9,310 คน (ร้อยละ 2.13) และรอฤดูกำล 623 คน (ร้อยละ 0.14) ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 241,062 คน 
(ร้อยละ 39.92 ของประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป) ซึ่งเป็นผู้ท ำงำนบ้ำน 54,418 คน (ร้อยละ 25.42)  
เรียนหนังสือ 51,655 คน (ร้อยละ 24.13) และอ่ืนๆ 107,989 คน (ร้อยละ 50.46) 

 การมีงานท า (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 428,773 คน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่ำ ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม จ ำนวน 158,042 คน (ร้อยละ 36.86) ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำค
กำรเกษตร จ ำนวน 270,731 คน (ร้อยละ 63.14) โดยกลุ่มผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตรจะท ำงำนในอุตสำหกรรม
กำรผลิตมำกที่สุด 82,856 คน (ร้อยละ 19.32) รองลงมำคือ กำรขำยส่งและกำรขำยปลีกกำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
และจักรยำนยนต์ 63,182 คน (ร้อยละ 14.74) กิจกรรมโรงแรมและอำหำร จ ำนวน 28,169 คน (ร้อยละ 6.57)  
กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 25,218 คน (ร้อยละ 5.88) กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ จ ำนวน 16,838 คน 
(ร้อยละ 3.92) กำรศึกษำ จ ำนวน 11,449 คน (ร้อยละ2.67) กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 10,893 คน 
(ร้อยละ 2.54) ศิลปะ ควำมบันเทิง นันทนำกำร จ ำนวน 4,248 คน  (ร้อยละ 0.99) กำรขนส่ง ที่เก็บสินค้ำ 
จ ำนวน 7,931 คน (ร้อยละ 1.85) สุขภำพและสังคมสงเครำะห์ จ ำนวน 8,083 คน (ร้อยละ 1.89) กิจกำรทำงกำรเงิน
และกำรประกันภัย จ ำนวน 4,598 คน (ร้อยละ 1.07) กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซและไอน้ ำ จ ำนวน 2,120 คน (ร้อยละ 
0.49) กำรท ำเหมืองแร่ เหมืองหิน จ ำนวน 145 คน (ร้อยละ0. 03) ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล จ ำนวน   
888 คน (ร้อยละ 0.21) กำรบริหำรและกำรสนับสนุน จ ำนวน 1,493 คน (ร้อยละ 0.35) กิจกรรม
อสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 381 คน (ร้อยละ 0.08) กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค จ ำนวน 1,401 คน (ร้อยละ 
0.33) และข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร จ ำนวน 379 คน (ร้อยละ 0.09) จ าแนกตามระดับการศึกษา ผู้มีงำน
ท ำส่วนใหญ่ระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 168,611 คน (ร้อยละ 25.08) รองลงมำ คือ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น จ ำนวน 138,294 คน (ร้อยละ 21.19) ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 119,662 คน (ร้อยละ 18.33) 
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 117,060 คน (ร้อยละ 17.93) ระดับมหำวิทยำลัย จ ำนวน 96,060 คน 
(ร้อยละ 14.72) และไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 17,986 คน (ร้อยละ 2.76) จ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 118,440 คน (ร้อยละ 27.62)  รองลงมำ
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 79,502 คน (ร้อยละ 18.54) อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ     
ในด้ำนกำรขำย และกำรให้บริกำร จ ำนวน 75,586 คน (ร้อยละ 17.63)  ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ
และธุรกิจกำรค้ำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 61,116 คน (ร้อยละ 14.25) และผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 45,723 คน (ร้อยละ 10.66) จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
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ส่วนใหญ่ท ำงำน 40-49 ชั่วโมง จ ำนวน 232,250 คน (ร้อยละ 54.17) รองลงมำ คือ 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ ำนวน 
66,104 คน (ร้อยละ 15.42) ท ำงำน 35-39 ชั่วโมง จ ำนวน 60,945 คน (ร้อยละ 14.21) ท ำงำน 30-34 ชั่วโมง 
จ ำนวน 37,863 คน (ร้อยละ 8.83) ท ำงำน 20-29 คน จ ำนวน 15,637 คน (ร้อยละ 3.66) น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมง 
จ ำนวน 8,591 คน (ร้อยละ 2.00) ท ำงำน 10-19 ชั่วโมง จ ำนวน 7,255 คน (ร้อยละ 1.69) และท ำงำน 1-9 
ชั่วโมง จ ำนวน 128 คน (ร้อยละ 0.03) จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงเอกชน  
จ ำนวน 173,515 คน (ร้อยละ 40.47) รองลงมำคือท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 127,356 คน (ร้อยละ 29.70)    
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ ำนวน 84,543 คน (ร้อยละ 19.72) ลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 36,222 คน (ร้อยละ 8.45) 
และมีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำง จ ำนวน 7,137 คน (ร้อยละ 1.66) 

 การว่างงาน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) จังหวัดลพบุรีมีผู้ว่ำงงำน 9,310 คน หรือมีอัตรำว่ำงงำน 
ร้อยละ 2.13 จ ำแนกเป็น เพศชำย 5,716 คน (ร้อยละ 61.39) และเพศหญิง 3,594 คน (ร้อยละ 38.60) 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2564 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่ำปัจจุบัน 
ผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน 255,877 คน จ ำแนกตำมอำยุ ส่วนใหญ่อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน
56,754 คน (ร้อยละ 22.18) รองลงมำ คือ อำยุ 50-54 ปี จ ำนวน 36,141 คน (ร้อยละ 14.12) อำยุ 45-49 ปี 
จ ำนวน 32,356 คน (ร้อยละ 12.65) อำยุ 55-59 ปี จ ำนวน 33,776 คน (ร้อยละ 13.20) อำยุ 40-44 ปี 
จ ำนวน 26,999 คน (ร้อยละ 10.55) อำยุ 35-39 ปี จ ำนวน 23,791 คน (ร้อยละ 9.30) อำยุ 30-34 ปี 
จ ำนวน 17,059 คน (ร้อยละ 6.67) อำยุ 20-24 ปี จ ำนวน 11,954 คน (ร้อยละ 4.67) อำยุ 25-29 ปี 
จ ำนวน 14,118 คน (ร้อยละ 5.52) อำยุ 15-19 ปี จ ำนวน 2,937 คน (ร้อยละ 1.15)  

 จำกข้อมูลของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี พบว่ำ 

 การบริการจัดหางาน ไตรมำส 4 ปี 2564 (ตุลำคม – ธันวำคม 2564) นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร 
ได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 560 อัตรำ โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 
ในจังหวัดจ ำนวน 607 คน ได้รับกำรบรรจุงำน จ ำนวน 507 คน  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำ 
พบว่ำระดับมัธยมศึกษำมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด จ ำนวน 69 อัตรำ (ร้อยละ 12.32) รองลงมำคือ ระดับปวช.  
จ ำนวน 116 อัตรำ (ร้อยละ 20.71) ระดับ ปวส. จ ำนวน 99 อัตรำ (ร้อยละ 17.68) ระดับปริญญำตรี  
จ ำนวน 33 อัตรำ (ร้อยละ 5.89) ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 69 อัตรำ (ร้อยละ 12.32) และระดับ
ปริญญำตรี จ ำนวน 33 อัตรำ (ร้อยละ 5.89) ประเภทอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 315 อัตรำ (ร้อยละ 56.25) 2) กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำง
วิชำกำร จ ำนวน 154 อัตรำ (ร้อยละ 27.5)  3) กำรขำยส่งและขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์
จ ำนวน 42 อัตรำ (ร้อยละ 7.50) 4) กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 11 อัตรำ (ร้อยละ 1.96) และ  
5) กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 11 อัตรำ (ร้อยละ 1.96) 

 แรงงานต่างด้าวที่เข้ำเมืองถูกกฎหมำยคงเหลือ จ ำแนกตำมประเภทและสัญชำติ ทั้งสิ้นจ ำนวน 11,475 คน ดังนี้ 
 1.ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ ำนวน 128 คน (ร้อยละ 1.11) 
 2. ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) จ ำนวน 34 คน (ร้อยละ 0.30) 
 3. ประเภทชนกลุ่มน้อย จ ำนวน 54 คน (ร้อยละ 0.47) 
 4. แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตาม MOU จ ำนวน 4,440 คน (ร้อยละ 38.69) 
 5. แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 20 ส.ค.62 (ถือบัตรสีชมพู อนุญาตถึง 31 มี.ค.65 )  
จ ำนวน 3,125 คน (ร้อยละ 27.23) 
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 6. แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 4 ส.ค.63 (ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดฯ COVID-19) 
จ ำนวน 602 คน (ร้อยละ 5.25) 

 7. แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 10 พ.ย.63 (กลุ่ม MOU ที่วาระการจ้างงานครบ 4 ปี) 
จ ำนวน 554 คน (ร้อยละ 4.83) 

 8. แรงงานต่างด้าวตามติ ครม.วันที่ 29 ธ.ค.63 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์)  จ ำนวน 1,381 คน 
(ร้อยละ 12.03) 

 9. แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 28 ก.ย.64 จ ำนวน 1,157 (ร้อยละ10.08) 

 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ไปท างานต่างประเทศ  มีผู้แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำน
ต่ำงประเทศจังหวัดลพบุรี จ ำนวน 23 คน ส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดับ มัธยมศึกษำ จ ำวน 16 คน (ร้อยละ 
69.57) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 17.39) ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 4.34) ปริญญำตรี 2 คน (ร้อยละ 8.70) ซึ่งมีผู้ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ ำนวนทั้งสิ้น    
7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุ
สัญญำ จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 42.86) นำยจ้ำงพำไปท ำงำนและเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 
42.86) และเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.28) แรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรีที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค มำกที่สุด คือ ในกลุ่มประเทศเอเชีย จ ำนวน 4 คน      
(ร้อยละ 57.14) รองลงมำคือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) และกลุ่มประเทศ
อเมริกำเหนือ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) 

 จำกข้อมูลของส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี พบว่ำ 

 การพัฒนาศักยภาพ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกให้แก่เยำวชนทั่ วไป และ
แรงงำนใหม่ให้มีทักษะฝีมือเพียงพอที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยฝึกภำยในส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน        
มีผู้เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 20 คน กลุ่มอำชีพที่มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน คือ ธุรกิจและบริหำร จ ำนวน 
20 คน อยู่ระหว่ำงกำรฝึก 0 คน ส ำหรับฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงาน เป็นกำรฝึกอำชีพ/ฝึกอบรมให้แก่
แรงงำนที่ท ำงำนอยู่แล้ว ในตลำดแรงงำน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่ำงงำน ที่มีควำมรู้พ้ืนฐำนในสำขำที่ฝึกหรือ
อำชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้น
ไป พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 0 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพธุรกิจ  
และบริกำร มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 0 คน พบว่ำกลุ่มอำชีพที่มีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด  
คืออำชีพธุรกิจและบริกำร 0 คน การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกที่มิได้เข้ำหลักเกณฑ์กำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน และฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะใน      
กำรประกอบอำชีพ มีรำยได้อีกทั้งต้องกำรเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมง
ขึ้นไป มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอำชีพเสริม 90 คน พบว่ำเป็นกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 
90 คน มีผู้ผ่ำนกำรฝึก จ ำนวน 89 คน (ร้อยละ 98.89) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเป็นกำรทดสอบฝีมือ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และทัศนคติในกำรท ำงำนของผู้ประกอบอำชีพตำมหลักเกณฑ์ก ำหนดมำตรำฐำน 
มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบจ ำนวน กลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรทดสอบฯ สูงสุด คือ กลุ่มอำชีพกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 53.03) รองลงมำ คือ กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน  
17 คน ( ร้อยละ 25.76 ) และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 21.21) การรับรองความรู้
ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรประเมินเพื่อรองรับควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพ 
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ต ำแหน่งงำน หรือลักษณะงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ หรือต้องใช้ผู้มีควำมสำมำรถตำมที่รัฐมนตรี
ประกำศก ำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จึงจะท ำงำนได้ โดยมีผู้เข้ำรับ กำรประเมิน   
กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถสำขำอำชีพ ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 190 คน มีผู้ผ่ำน       
กำรประเมินทั้งสิ้น 190 คน (ร้อยละ 100.0) และสำขำอำชีพ ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ ำน และกำรพำณิชย์
ขนำดเล็ก ระดับ 1 ผู้เข้ำรับกำรประเมินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน 6 คน และมีผู้ผ่ำนกำรประเมิน
ทั้งสิ้น 4 คน (ร้อยละ 66.67)    

 จำกข้อมลูของส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี พบว่ำ 

 การคุ้มครองแรงงาน สถำนประกอบกำรจังหวัดลพบุรี มีทั้งสิ้น 3,468 แห่ง ลูกจ้ำง 87,626 คน 
(ชำย 40,422 คน หญิง 47,192 คน เด็ก 12 คน) โดยสถำนประกอบกำรที่มีลูกจ้ำงขนำด 1-4 คน จ ำนวน 
1,762 แห่ง ลูกจ้ำง 3,850 คน ขนำด 5-9 คน จ ำนวน 980 แห่ง ลูกจ้ำง 6,565 คน ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 
363 แห่ง ลูกจ้ำง 5,044 คน ขนำด 20-49 คน จ ำนวน 290 แห่ง ลูกจ้ำง 8,857 คน ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 
94 แห่ง ลูกจ้ำง 6,683 คน ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 72 แห่ง ลูกจ้ำง 12,809 คน ขนำด 300-499 คน 
จ ำนวน 15 แห่ง ลูกจ้ำง 5,897 คน ขนำด 500-999 คน จ ำนวน 9 แห่ง ลูกจ้ำง 6,606 คน และขนำด    
1,000 คนขึ้นไป จ ำนวน 6 แห่ง ลูกจ้ำง 31,515 คน 

 การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 58 แห่ง มีลูกจ้ำง
ที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 1,949 คน จ ำแนกเป็น เพศชำย 1,143 คน (ร้อยละ 58.65) และ
เพศหญิง 805 คน (ร้อยละ 41.30) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-29 
คน จ ำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 37.93)  และสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 
25.86) และขนำด 5-9 คน จ ำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 12.07) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ10.34) 
ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.90) จ ำนวน 1-4 คน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.90) 

 สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ ำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 36.21) ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) รองลงมำคือ ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 5 แห่ง 
(ร้อยละ 23.81) และขนำด 50-99 คน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.05) ขนำด 5-9 คน จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
14.29) และขนำด 100-299 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น เรื่องที่ปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้องสูงสุด คือ เรื่องระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง มีจ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) รองลงมำ ได้แก่  
เรื่ องวันหยุด/วันหยุดตำมประเพณี/วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี  มีจ ำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 42.86)  
เรื่องคณะกรรมกำรสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน มีจ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) เรื่องทะเบียน        
ลูกจ้ำงที่จ่ำยค่ำจ้ำง(ร้อยละ 9.52) ค่ำล่วงเวลำและค่ำท ำงำน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ทั้งสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจ ทั้งสิ้น 60 แห่ง  
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ทั้งสิ้น 2,404 คน จ ำแนกเป็นเพศชำย 1,319 คน และเพศหญิง 1,085 คน ซึ่ง 
สถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 35.00) 
รองลงมำสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ขนำด 5-9  คน จ ำนวน 7 คน 
(ร้อยละ 11.66) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 4 แห่ง  
(ร้อยละ 6.66) ขนำด 1-4 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.33) ขนำด 500-999 คน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 
1.66) โดยประเภทอุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ ำนวน 13 แห่ง  
(ร้อยละ 52.00) รองลงมำคือ อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.00) อุตสำหกรรม 
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กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.00) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 2 แห่ง 
(ร้อยละ 8.00) อุตสำหกรรมโรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) อุตสำหกรรมกำรขนส่ง 
สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนของ 
สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน โดยออกค ำสั่งให้ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมปลอดภัยมำกยิ่งข้ึน 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ในไตรมำส 4 ปี 2564 
(ตุลำคม –ธันวำคม 2564) ไม่มีกำรแจง้ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท หรือข้อขัดแย้งใดๆ 

 การสวัสดิการ มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 50 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 2,059 คน ได้แก่ 1) ปรับปรุงที่พักพนักงำน 4 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม  
170 คน 2) จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 1 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 10 คน 3) จัดสถำนที่รับประทำน
อำหำรในที่ท ำงำน 8 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 428 คน 4) จัดให้มีสถำนที่ในออกก ำลังกำยทั้งภำยใน/
ภำยยอก สถำนประกอบกำร 10 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 492 คน 5) จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติด 9 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 492 คน 6) จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว 18 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 586 คน 

 จำกข้อมูลของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 การประกันสังคม มีสถำนประกอบกำรในระบบกองทุนประกันสังคม จ ำนวน 2,686 แห่ง (ส ำนักงำน
ใหญ่ 2,179 แห่ง, สำขำ 507 แห่ง) ผู้ประกันตน จ ำนวน 300,603 คน จ ำแนกเป็นมำตรำ 33 จ ำนวน 78,060
คน มำตรำ 39 จ ำนวน 14,256 คน มำตรำ 40 จ ำนวน 208,287 คน ส่วนกองทุนเงินทดแทนมี  
สถำนประกอบกำร ทั้งสิ้น 2,752 แห่ง (ส ำนักงำนใหญ่ 2,232 แห่ง, สำขำ 520 แห่ง) ผู้ประกันตน (มำตรำ 33)  
จ ำนวน 79,917 คน  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด ได้แก่ สงเครำะห์บุตร        
จ ำนวน 39,564 รำย (ร้อยละ 57.97) รองลงมำ คือ ว่ำงงำน จ ำนวน 20,110 รำย (ร้อยละ 29.47) เจ็บป่วย 
จ ำนวน 5,795 รำย (ร้อยละ 8.49) คลอดบุตร 915 รำย (ร้อยละ 1.34) ทุพพลภำพ จ ำนวน 922 รำย  
(ร้อยละ 1.35) ชรำภำพ จ ำนวน 751 รำย (ร้อยละ 1.10) ตำย จ ำนวน 188 รำย (ร้อยละ 0.28) 

 กองทุนเงินทดแทน มีสถำนประกอบกำรในระบบจ ำนวน 2,752 แห่ง (ส ำนักงำนใหญ่ฯ 2,232 แห่ง/
สำขำ 520 แห่ง) มีผู้ประกันตน (มำตรำ 33) จ ำนวน 79,917 รำย 

 สถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยำบำล
พระนำรำยณ์มหำรำช, โรงพยำบำลอำนันทมหิดล และโรงพยำบำลบ้ำนหมี่ ผู้ใช้บริกำร 96,618 คน  

 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  จ ำแนกตำมประเภทควำมร้ำยแรงจังหวัดลพบุรี ผู้ใช้บริกำรทั้งสิ้น 
167 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 131 คน (ร้อยละ 78.44) 
จ ำนวนเงินที่จ่ำย 177,049.25 บำท รองลงมำคือ หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 21.56) จ ำนวน
เงินที่จ่ำย 239,842.95 บำท  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 

 

“วังนารายณ์คู่บ้าน ศาลพระกาฬคู่เมือง ปรางค์สามยอดลือเลื่อง เมืองแห่งดินสอพอง เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์เกริกก้อง แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์” 

จำกค ำขวัญของจังหวัดลพบุรีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรี  เป็นเมืองที่มีประวัติศำสตร์ 
ควำมหลำกหลำยและต่อเนื่องทำงวัฒนธรรมยำวนำนกว่ำ 3,000 ปี ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศำสตร์จนถึงปัจจุบัน
มีกำรค้นพบหลักฐำนทำงประวัติศำสตร์มำกที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ ตั้งแต่สมัยทวำรำวดี (พุทธศตวรรษที่ 
11-16) ลพบุรีอยูใ่ตอ้ ำนำจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนต้นของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทยจึงเริ่มมีอ ำนำจขึ้น
ในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจ้ำอู่ทองปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยำ ลพบุรีมีฐำนะเป็นเมืองลูกหลวง 
โดยพระเจ้ำอู่ทองได้โปรดให้ พระรำเมศวรรำชโอรสองค์ใหญ่เสด็จมำครองเมืองลพบุรีเมื่อ พ.ศ.1893 
พระรำเมศวรโปรดให้สร้ำงป้อม ขุดคู และสร้ำงก ำแพงเมืองอย่ำงมั่นคง เมื่อพระเจ้ำอู่ทองสวรรคตในปี 
พ.ศ.1912 พระองค์จึงเสด็จฯ จำกเมืองลพบุรีมำเสวยรำชสมบัติเป็นพระมหำกษัตริย์รัชกำลที่ 2 แห่งกรุงศรี
อยุธยำ ซึ่งขณะนั้นพระองค์มีพระชนมพรรษำได้ 37 พรรษำ แต่พระองค์ทรงครองรำชสมบัติได้เพียงปีเดียว 
สมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำก็ยกทัพจำกเมืองสุพรรณบุรีเข้ำมำกรุงศรีอยุธยำ พระองค์จึงออกไปรับเสด็จฯ 
เข้ำพระนคร แล้วถวำยรำชสมบัติให้พระปิตุลำครองกรุงศรีอยุธยำแทน ซึ่งได้ขึ้นครองรำชย์พระนำมว่ำพระบรม
รำชำธิรำชที่ 1 ส่วนพระองค์กลับไปครองเมืองลพบุรีดังเดิม ในปี พ.ศ. 1931 สมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำ
เสด็จสวรรคต สมเด็จพระเจ้ำทองลัน พระรำชโอรสในสมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำ เสด็จขึ้นครองรำชสมบัติ
กรุงศรีอยุธยำได้เพียง 7 วัน สมเด็จพระรำเมศวรได้ทรงยกพลจำกเมืองลพบุรีมำยึดกรุงศรีอยุธยำ โปรดให้
ส ำเร็จโทษสมเด็จพระเจ้ำทองลัน ณ วัดโคกพระยำ แล้วขึ้นครองรำชสมบัติกรุงศรีอยุธยำเป็นครั้งที่ 2 ขณะมี
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พระชนมพรรษำได้ 49 พรรษำ หลังจำกนั้นเมืองลพบุรี ได้ลดควำมส ำคัญลงไป จนกระทั่งมำถึงสมัยสมเด็จ 
พระนำรำยณ์มหำรำช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีได้รับกำรท ำนุบ ำรุงครั้งใหญ่ สืบเนื่องมำจำกกำรคุกคำมของ 
ชนชำติฮอลันดำที่ติดต่อค้ำขำยกับไทย ท ำให้สมเด็จพระนำรำยณ์ทรงเห็นว่ำ กรุงศรีอยุธยำนั้นไม่ปลอดภัย 
จำกกำรปิดล้อมของข้ำศึกหำกเกิดสงครำม จึงได้สร้ำงเมืองลพบุรีเป็นรำชธำนีแห่งที่สองขึ้น เพรำะลพบุรี 
มีลักษณะทำงยุทธศำสตร์เหมำะสมในกำรสร้ำงลพบุรีขึ้นใหม่ สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำชทรงได้รับ 
ควำมช่วยเหลือจำกช่ำงชำวฝรั่งเศส และอิตำเลียน จึงได้สร้ำงพระรำชวัง และป้อมปรำกำรเป็นแนวป้องกัน
อย่ำงแข็งแรง สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำชได้ประทับอยู่ที่ลพบุรีเป็นส่วนใหญ่ โดยโปรดให้ทูตต่ำงประเทศ 
เข้ำเฝ้ำพระองค์ที่เมืองนี้หลำยครั้ง ดังนั้นจังหวัดลพบุรีจึงเป็นจังหวัดในภำคกลำง ที่ตั้งอยู่กึ่งกลำงของประเทศ 
มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมำะแก่กำรเพำะปลูกมีประวัติศำสตร์ยำวนำน ปัจจุบันเป็นที่ตั้งศูนย์กลำงทำงด้ำน
กำรทหำร กองก ำลังทำงกำรรบ ทั้งทหำรบก และทหำรอำกำศหลำยหน่วย จังหวัดลพบุรีจึงเป็นเมืองเศรษฐกิจ 
เมืองท่องเที่ยวศูนย์กำรศึกษำของภำคกลำงตอนบน และยังเป็นเมืองทหำรอีกด้วย นอกจำกนี้ยังมีสถำนที่
ท่องเที่ยวที่น่ำสนใจหลำยแห่ง เช่น เขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์  พระนำรำยณ์รำชนิเวศน์ พระปรำงค์สำมยอด 

เขำสนำมแจงและทุ่งทำนตะวันที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ (มีพ้ืนที่ถึง 200,000-300,000 ไร่) และได้ชื่อว่ำเป็น
จังหวัดที่มีลิงอำศัยอยู่มำก นับว่ำเป็นจังหวัดที่ได้รับควำมสนใจจำกนักท่องเที่ยวทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ 
เดินทำงมำทอ่งเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเป็นจ ำนวนมำก 

สัญลักษณ์ประจ าจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 รูปพระนารายณ์ประทับบนพระปรางค์สามยอด หมำยถึง กำรระลึกถึงสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช
ผู้สร้ำงเมืองลพบุรีขึ้นใหม่ และสร้ำงควำมเจริญให้กับแผ่นดินลพบุรี ส่วนพระปรำงค์สำมยอด เป็นโบรำณสถำน
ที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของเมืองลพบุรี 

 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : วิสัยทัศน์ "แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สู่เมือง
แห่งความสุข" *ค ำนิยำมเมืองแห่งควำมสุข หมำยถึง เมืองแห่งกำรเติบโตอย่ำงมีควำมสุขมีเป้ำหมำยมุ่งสู่ 
กำรสร้ำงเศรษฐกิจ สังคมที่เข้มแข็งสุขภำวะที่ดีอย่ำงยั่งยืนและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ให้เกิดกับหมูประชำชน
สร้ำงสุขภำพสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงกำยและทำงใจมีควำมงดงำมด้ำนอำรยธรรม ทัศนียภำพและควำมสมบูรณ์
ทำงธรรมชำติ ซึ่งประชำชนทุกระดับรำยไดและวัยสำมำรถใช้ประโยชนและสัมผัสได้องค์ประกอบของเมืองแห่ง
ควำมสุข ประกอบด้วย กำรมีสุขภำวะที่ดี  เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภำพ สภำพแวดล้อมที่ดีสังคม
ประชำธิปไตยที่มีธรรมำภิบำล พันธกิจ พัฒนำศักยภำพกำรผลิต กำรแปรรูปอำหำรปลอดภัยให้ได้มำตรฐำน, 
พัฒนำคุณภำพกำรทองเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ, พัฒนำกำรศึกษำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
ครอบครัวชุมชนและสังคมให้มีควำมสุข, เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้ำนพลังงำนทดแทน 
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ของจังหวัดลพบุรี, บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม, เสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้
สังคมและชุมชนเข้มแข็ง เรียนรู้และเข้ำใจกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยตำมหลักธรรมำภิบำลและสร้ำง
ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชำชนแบบมีส่วนร่วม 
 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่ในภำคกลำงของประเทศไทย ระหว่ำงเส้นรุ้งที่ 
14 องศำ 48 ลิปดำเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศำ 25 ลิปดำตะวันออก อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนครไปทำงเหนือ
ตำมเส้นทำงหลวงหมำยเลข 1 ถนนพหลโยธิน ประมำณ 155 กิโลเมตร หรือทำงรถไฟสำยเหนือประมำณ 
133 กิโลเมตร มีพ้ืนที ่6,586.67 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 4,116,668 ไร่ 
 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครรำชสีมำ และจังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี พระนครศรีอยุธยำ และจังหวัดอ่ำงทอง 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่บริเวณที่รำบลุ่ม และที่รำบสลับเนินเขำ ส ำหรับบริเวณ 
ที่รำบลุ่มส่วนใหญ่อยู่ ในเขตอ ำเภอท่ำวุ้ง อ ำเภอบ้ำนหมี่ และ ทำงทิศตะวันตกของอ ำเภอโคกส ำโรง  
ส่วนทิศตะวันออกไปทำงทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเป็นที่สูงและภูเขำที่เรียกว่ำเทือกเขำดงพญำเย็น 
โดยมีทิวเขำพังเหย และเหวตำบัวเป็นแนวเขตจังหวัด ทำงด้ำนทิศตะวันออกกั้นระหว่ำงจังหวัดนครรำชสีมำ   
ที่อ ำเภอด่ำนขุนทด ซึ่งทิวเขำเหล่ำนี้จะมีอิทธิพลต่อสภำพภูมิประเทศและดินฟ้ำอำกำศทำงทิศตะวันออก 
ของจังหวัดลพบุรีเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะพ้ืนที่ในเขตอ ำเภอชัยบำดำล อ ำเภอท่ำหลวง และอ ำเภอพัฒนำนิคม 
ส ำหรับบริ เวณที่ เป็นภู เขำในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้ งแต่ภู เขำเตี้ยๆ จนถึงค่อนข้ำงสูง โดยมีควำมสูง 
จำกระดับน้ ำทะเล 700-750 เมตร ภูมิอำกำศมีลักษณะร้อนชื้น อยู่ภำยใต้อิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนำว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ในฤดูฝนท ำให้มีฝนตกหนักในช่วง
เดือนสิงหำคมถึงเดือนกันยำยน และมีสถำนีตรวจอำกำศบัวชุม ลพบุรีมีแม่น้ ำส ำคัญไหลผ่ำน คือ 1) แม่น้ ำ 
ป่ำสัก มีควำมยำวประมำณ 513 กิโลเมตร เกิดจำกทิวเขำเพชรบูรณ์ไหลเข้ำเขตจังหวัดลพบุรีตอนเหนือ 
มีระยะทำงที่ไหลผ่ำนจังหวัดลพบุรีประมำณ 120 กิโลเมตร ปัจจุบันมีกำรสร้ำงเขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์ปิดกั้นล ำน้ ำ
ตำมโครงกำรพัฒนำลุ่มน้ ำป่ำสักอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 2) แม่น้ ำลพบุรี มีควำมยำวประมำณ 95 กิโลเมตร 
เป็นล ำน้ ำสำขำของแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลผ่ำนด้ำนตะวันตก ระยะทำงประมำณ 45 กิโลเมตร 3) แม่น้ ำบำงขำม 
มีควำมยำวประมำณ 20 กิโลเมตร รวมทั้งมีระบบคลองชลประทำน (ชัยนำท-ป่ำสัก) ที่เป็นประโยชน์ในทำง
เกษตรกรรมอีกด้วย 

 1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร  จังหวัดลพบุรี  มีประชำกรทั้ งสิ้น 755,556  คน  
เพศชำย 378,813 ร้อยละ 49.76 เป็นเพศหญิง 376,743 คิดเป็นร้อยละ 50.24 (ที่มำ  : ที่ท ำกำรปกครอง
จังหวัดลพบุรี ณ ธันวำคม 2564) จังหวัดลพบุรีแบ่งเขตกำรปกครองออกเป็น 11 อ ำเภอ,124 ต ำบล และ 
1,122 หมู่บ้ำน โดยมีอ ำเภอ ดังนี้ อ ำเภอเมืองลพบุรี อ ำเภอชัยบำดำล อ ำเภอโคกเจริญ อ ำเภอโคกส ำโรง 
อ ำเภอท่ำวุ้ง อ ำเภอท่ำหลวง อ ำเภอบ้ำนหมี่ อ ำเภอพัฒนำนิคม อ ำเภอล ำสนธิ อ ำเภอสระโบสถ์ และอ ำเภอ
หนองม่วง กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบำลเมือง 3 แห่ง 
และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) 102 แห่ง โดยโครงสร้ำงบริหำรส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำค จ ำนวน 36 
หน่วยงำน ส่วนรำชกำรส่วนกลำง จ ำนวน 50 หน่วยงำน ส่วนรำชกำรส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 126 หน่วยงำน และ
หน่วยทหำร จ ำนวน 14 หน่วยงำน 
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 1.5 ทรัพยากรส าคัญที่ก่อให้เกิดรายได้ของจังหวัดลพบุรี ส่วนใหญ่ประกอบอำชีพด้ำนกำรเกษตร
เป็นหลักโดยมีพ้ืนที่กำรเกษตรเพ่ือใช้กำรเพำะปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ ข้ำว อ้อย ข้ำวโพด และมันส ำปะหลัง 
โดยในปี 2562-2563 พืชที่มีกำรเพำะปลูกมำกที่สุด ได้แก่ ข้ำวนำปี พ้ืนที่เพำะปลูก 766,813 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ย
ต่อไร่ 642 กิโลกรัม รองลงมำคือ อ้อยโรงงำน พ้ืนที่เพำะปลูก 546,219 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 8,606 กิ โลกรัม 
ข้ำวนำปรัง มีพ้ืนที่เพำะปลูก 55,804 ไร่ ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ 737 กิโลกรัม ตำมล ำดับ สินคำเกษตรที่ส ำคัญที่มี
ผลผลิตด้ำนพืชมำกที่สุด ไดแก่ อ้อยโรงงำน 4,421,681 ตัน รองลงมำได้แก่ มันส ำปะหลัง 1,012,855 ตัน, 
ข้ำวนำปี 492,591 ตัน และข้ำวโพดเลี้ยงสัตว์ 278,031 ตัน ผลผลิตด้ำนปศุสัตว์มำกที่สุด ได้แก่ ไก่เนื้อ 
305,800,143 ตัว รองลงมำได้แก่ สุกร จ ำนวน 461,225 ตัว, โคนม 74,462 ตัว และโคเนื้อ 45,225 ตัว 
ด้ำนประมงผลผลิตมำกที่สุดได้แก่ ปลำนิล 2,266,000 กิโลกรัม รองลงมำคือ ปลำดุก 1,253,000 กิโลกรัม 
มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยมำกที่สุด ได้แก่ เนื้อไก่มูลค่ำ 14,400 ล้ำนบำท รองลงมำไดแก สุกรมูลค่ำ 5,090 ล้ำนบำท 
และข้ำวนำปี 4,098.35 ล้ำนบำท 

ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดลพบุรี 

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี  รำยงำนเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด ณ เดือนพฤศจิกำยน 2564 บ่งชี้ว่ำ
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดขยำยตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนสะท้อนจำกด้านอุปทานขยำยตัวจำกเดือน
เดียวกันของปีก่อนเป็นผลจำกภำคบริกำร ภำคเกษตรกรรม และอุตสำหกรรม ด้านอุปสงค์หดตัวจำกเดือน
เดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ในขณะที่กำรบริโภคและกำรลงทุนของภำคเอกชนขยำยตัว 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อขยำยตัว ขณะที่กำรจ้ำงงำนหดตัว 

 เศรษฐกิจด้ำนอุปทำน (กำรผลิต) พบว่ำในเดือนพฤศจิกำยน 2564 ขยำยตัวจำกเดือนเดียวกันของปี
ก่อนสะท้อนจำกดัชนีผลผลิตภำคเกษตรกรรมขยำยตัวร้อยละ 22.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
ขยำยตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 18.4 จำกปริมำณไก่เนื้อในเดือนนี้ขยำยตัวร้อยละ 26.1  
ตำมควำมต้องกำรของผู้บริโภคที่เพ่ิมขึ้นดัชนีผลผลิตภำคบริกำรขยำยตัวร้อยละ 17.0  เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 49.7 ตำมยอดขำยสินค้ำทั้งปลีกและส่งที่
ขยำยตัวร้อยละ 24.0 ผลจำกกำรผ่อนคลำยมำตรกำรควบคุมกำรระบำดของโรค COVID-19 ประกอบกับมี 
แรงกระตุ้นจำกมำตรกำรของภำครัฐ อำทิ โครงกำรคนละครึ่ง เรำเที่ยวด้วยกัน และกำรเพ่ิมก ำลังซื้อให้แก่ผู้ถือ
บัตรสวัสดิกำรแห่งรัฐออกมำเพ่ิมก ำลังซื้อให้กับประชำชน รวมทั้งดัชนีผลผลิตภำคอุตสำหกรรมขยำยตัวร้อยละ 
2.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะฃอตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 6.4 เป็นผลจำก
ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำคอุตสำหกรรม และจ ำนวนทุนจดทะเบียนโรงงำนอุตสำหกรรมขยำยตัวร้อยละ 3.3  
และ 2.1 ตำมล ำดับ ผลจำกสถำนกำรณ์ กำรแพร่ระบำดของโรค COVID-19 ที่มีแนวโน้มคลี่คลำยลง ส่งผลให้
ภำคอุตสำหกรรมเริ่มฟ้ืนตัวมีกำรผลิตสินค้ำเพ่ือรองรับควำมถูกต้องของกำรผู้บริโภคเพ่ิมข้ึน 

 ดัชนีเศรษฐกิจด้ำนอุปสงค์ (กำรใช้จ่ำย) พบว่ำมีกำรหดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยดัชนี 
กำรใช้จ่ำยภำครัฐหดตัวร้อยละ -36.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่
ขยำยตัวร้อยละ 16.8 โดยกำรเบิกจ่ำยงบลงทุนและงบประจ ำหดตัวร้อยละ -41.8 และ -23.3 ตำมล ำดับ 
เป็นผลจำกส่วนรำชกำรส่วนใหญ่ได้รับจัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติมในเดือนนี้ ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรก่อหนี้และ
ด ำเนินงำน ขยำยตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 0.5 เป็นผลจำกกำรจ ำหน่ำยรถยนต์เพ่ือกำรพำณิชย์ 
สินเชื่อเพ่ือกำรลงทุน และจ ำนวนทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลขยำยตัวร้อยละ 5.8 ,2.1 และ 0.7 ดัชนี 
กำรบริโภคภำคเอกชนขยำยตัวร้อยละ 1.2 ปรับตัวดีขึ้นจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -6.6 เป็นผลจำก 
กำรจ ำหน่ำยรถจักรยำนต์และภำษีมูลค่ำเพ่ิมขยำยตัวร้อยละ 16.7 และ 10.5 จำกกำรผ่อนคลำยมำตรกำรกำร
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ระบำดของโรค COVID-19 ส่งผลให้ประชำชนออกมำจับจ่ำยใช้สอย ประกอบกับมำตรกำรของภำครัฐที่ช่วย
กระตุ้นกำรใช้สอยของประชำชน อำทิ โครงกำรคนละครึ่ง เรำเที่ยวด้วยกัน และกำรเพิ่มก ำลังซื้อให้แก่ผู้ถือบัตร
สวัสดิกำรแห่งรัฐ 

  ด้ำนรำยได้เกษตรกรในจังหวัดรำยได้เกษตรกรในเดือนนี้ขยำยตัวร้อยละ 33.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ขยำยตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 15.1 เป็นผลจำกปริมำณผลผลิตหลักของภำคเกษตรกรรม
เพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 ด้ำนกำรเงินสภำพคล่องในระบบสถำบันกำรเงิน ปริมำณเงินฝำกของธนำคำรพำณิชย์ขยำยตัว 
ร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวจำกเดือนก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 6.1 ตำมปริมำณ 
กำรออมเงินของประชำชน ส ำหรับปริมำณสินเชื่อของธนำคำรพำณิชย์ขยำยตัวร้อยละ 2.1 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อนตำมปริมำณ ควำมต้องกำรสินเชื่อที่แต่ละธนำคำรออกมำตรกำรผ่อนปรน และก ำหนดอัตรำ
ดอกเบี้ยที่เหมำะสมเพื่อช่วยเหลือประชำชน 

        เสถียรภำพเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกำยน 2564 อยู่ที่ 4.3 เพ่ิมขึ้นจำก 
เดือนตุลำคม 2564 ที่อยู่ในระดับ 3.5 สำเหตุมำจำกกำรเพ่ิมขึ้นของดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่ม  
และหมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ส ำหรับกำรจ้ำงงำนในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -6.4 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน 

 ด้ำนกำรคลังในเดือนพฤศจิกำยน 2564 ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณในเดือนนี้จ ำนวนเงิน 771.5  
ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ -36.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวจำกเดือนก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 17.4 
โดยหน่วยงำนที่เบิกจ่ำยงบประมำณได้สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกำขั้นพ้ืนฐำน 
จ ำนวนเงิน 91.1 ล้ำนบำท กองทัพบก จ ำนวนเงิน 69.7 ล้ำนบำท และกรมกำรปกครอง จ ำนวนเงิน 29.3  
ล้ำนบำท ส่วนงบลงทุนเบิกจ่ำยได้ จ ำนวนเงิน 445.4 ล้ำนบำท ลดลงจำกเดือนเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำร้อยละ -41.8  
โดยมีหน่วยงำนที่เบิกจ่ำยงบลงทุนได้สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ กรมทำงหลวง จ ำนวนเงิน 249.9 ล้ำนบำท สถำบัน
บัณฑิตพัฒนศิลป์ จ ำนวนเงิน 27.8 ล้ำนบำท และ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวน 12.6 ล้ำนบำท 
ส ำหรับผลกำรจัดเก็บรำยได้ในเดือนนี้ จ ำนวนเงิน 134.6 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 557.5 เนื่องจำกกรมธนำรักษ์มี
นโยบำยให้เรียกเก็บค่ำเช่ำที่รำชพัสดุจำกกำรประปำส่วนภูมิภำคทั่วประเทศจึงส่งผลให้กำรจัดเก็บรำยได้ใ น
เดือนนี้เพิ่มสูง รวมทั้งส ำนักงำนสรรพสำมิตพ้ืนที่ลพบุรี และหน่วยรำชกำรอ่ืนๆ จัดเก็บรำยได้ลดลงร้อยละ -1.3
และ -16.3 ตำมล ำดับเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ดุลเงินงบประมำณในเดือนนี้ขำดดุล -738.2 ล้ำนบำท 
โดยนโยบำยกำรคลังยังคงเป็นตัวสนับสนุนกำรลงทุน ของภำครัฐในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจในประเทศเป็นส ำคัญ 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP)  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2562 จังหวัดลพบุรี มีมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 110,824 ล้ำน
บำท เพ่ิมขึ้นจำก 110,609 ล้ำนบำท ในปี 2561 จ ำนวน 215  ล้ำนบำท ประชำกรมีรำยได้ต่อหัว  
142,776 บำท/คน/ปี สูงเป็นอันดับที่ 29 ของประเทศ เพ่ิมข้ึนจำกปี 2561 เล็กน้อย 

ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) และรายได้เฉลี่ยต่อคน 

ปี 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

(บาท) 
2552 66,043 85,732 
2553 67,688 87,970 
2554 74,242 96,248 
2555 90,356 116,912 
2556 94,798 122,290 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 110,609 142,286 
2562 110,824 142,776 

ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  

แผนภูมิเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดและผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน พ.ศ.2552-2562 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจ าปี 

สาขาการผลิต 2558 2559 2560 2561 

 
 
 
 
 

2562 
โครงสร้าง  

ณ ราคาประจ าปี 
2560 2561 2562 

ภาคเกษตร 17,589 15,545 18,009 20,601 19,394 16.38 18.57 17.50 
สำขำกำรเกษตรป่ำไม้และกำรประมง 15,589 15,545 18,009 20,601 19,394 16.38 18.57 17.50 
นอกภาคเกษตร 80,928 83,892 93,913 90,361 91,430 83.62 81.43 82.5 
สำขำเหมืองแร่และเหมืองหิน 605 1,075 1,345 922 954 1.17 0.83 0.86 
สำขำอุตสำหกรรม 33,483 33,729 39,916 34,067 32,206 35.08 30.70 29.06 
สำขำไฟฟ้ำ ก๊ำซ และเครื่องปรับอำกำศ 2,322 2,342 2,485 2,188 2,407 2.25 1.97 2.17 
สำขำกำรประปำกำรจัดกำรขยะมูลฝอยและกำร
ฟืน้ฟ ู 348 325 401 457 

 
 
 
 

584 
 
 
 

0.36 0.41 

 
 
 
 

0.53 

สำขำกำรก่อสร้ำง 2,160 2,145 1,953 2,569 2,706 1.82 2.32 2.44 
สำขำกำรขำยปลีก 8,864 9,743 11,480 12,069 12,458 10.12 10.88 11.24 
สำขำกำรขนส่งและกำรเก็บรักษำ 2,142 2,159 2,378 2,719 3,089 2.31 2.45 2.79 
สำขำท่ีพักและกิจกรรมกำรให้บริกำรด้ำนอำหำร 

420 449 496 557 

 
 
 
 
 

619 
 

0.45 0.50 
 

0.56 

สำขำข้อมูลและกำรสื่อสำร 475 395 494 615 856 0.55 0.55 0.77 
สำขำด้ำนกำรเงินและกำรประกันภัย 4,285 4,820 4,893 4,934 5,061 4.33 4.45 4.57 
สำขำด้ำนอสังหำริมทรัพย์ 2,941 2,916 3,402 3,818 3,808 3.08 3.44 3.44 
สำขำด้ำนวิชำชีพด้ำนวิทยำศำสตร์และด้ำนเทคนิค 71 65 57 82 

 
 

75 0.05 0.07 0.07 

สำขำด้ำนกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 271 334 338 423 440 0.31 0.38 0.40 
สำขำบริหำรรำชกำรฯ 14,876 15,544 16,119 16,818 17,586 14.45 15.16 15.57 
สำขำกำรศึกษำ 4,839 4,844 4,939 4,715 4,846 4.40 4.25 4.37 
สำขำกำรบริกำรสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 2,092 2,218 2,359 2,550 2,711 2.13 2.30 2.45 
สำขำบริกำรชุมชนสังคม และบริกำรส่วนบุคคลอื่นๆ 154 194 232 268 316 0.21 0.24 0.29 
สำขำลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล 580 592 626 589 705 057 0.53 0.64 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 96,519 100,741 111,341 110,609 110,824 100.00 100.00 100.00 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 123,899 129,322 141,749 142,286 142,776    
จ านวนประชากร (1,000 คน) 779 779 778 777 776    

    ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
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 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดลพบุรี 
 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เดือนพฤศจิกำยน 2564  (ปี 2562 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัด
ลพบุรีเท่ำกับ 100) มีค่ำเท่ำกับ 102.25 (เดือนกรกฎำคม 2564 เท่ำกับ 101.96)  
   กำรเปลี่ยนแปลงดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เดือนสิงหำคม เมื่อเทียบกับ   
    เดือนพฤศจิกำยน 2563   สูงขึ้นร้อยละ 2.71 
  เดือนตุลำคม 2564   สูงขึ้นร้อยละ 0.28   
  เฉลี่ย 11 เดือน (ม.ค. -พ.ย. ) 2564 กับระยะเดียวกันของปี 2563 สูงขึ้นร้อยละ 1.15  
      หมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ  1.6 จำกกำรปรับรำคำสูงขึ้นของผักและผลไม้
สูงขึ้นร้อยละ 5.3 ได้แก่ (ใบกะเพรำ มะเขือเทศ มะนำว กะหล่ ำดอก ชะอม กะหล่ ำปลี มะเขือ ผักกำดขำว 
และถั่วฝักยำว  (ผลไม้สด) ลองกอง) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ สูงขึ้นร้อยละ 1.8 ได้แก่ (เนื้อสุกร กระดูก
ซี่โครงหมู เนื้อสุกรบด เครื่องในหมู ไก่ย่ำง หอยลำย และปลำทู ) เครื่องประกอบอำหำรสูงขึ้นร้อยละ 0.7 
(ไอศกรีม น้ ำมันพืช น้ ำพริกแกง และน้ ำปลำ) ข้ำว แป้ง และผลิตภัณฑ์จำกแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.9 ได้แก่(ขนม
ปังปอนด์ เส้นหมี่ ข้ำวสำรเจ้ำ ปละเต้ำหู้) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ (กำแฟส ำเร็จรูป
และอำหำรส ำเร็จรูป) อำหำรบริโภค-ในบ้ำน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ (กำแฟผงส ำเร็จรูปและอำหำรส ำเร็จรูป)  
อำหำรบริโภค - ในบ้ำน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ (อำหำรโทรสั่ง (Delivery)) อำหำรบริโภค – นอกบ้ำน สูงขึ้น
ร้อยละ 0.1 ได้แก่ (อำหำรเย็น (อำหำรตำมสั่ง)) สินค้ำที่ปรับรำคำลดลง ได้แก่ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลง 
ร้อยละ ได้แก่ (ไข่ไก)่ 
 หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 0.1 จำกกำรปรับตัวสูงขึ้นของ หมวดยำสูบและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.5 ได้แก่ (บุหรี่) หมวดยำนพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำนสูงขึ้น 
ร้อยละ 0.3 ได้แก่ น้ ำมันเชื้อเพลิง ( แก๊สโซฮอล์ E85 น้ ำมันดีเซล B10 แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95  
แก๊สโซฮอล์ E20) ส ำหรับสินค้ำที่ปรับรำคำลดลง ได้แก่ หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำและกำรศำสนำ
ลดลงร้อยละ 0.2 ได้แก่ (อำหำรสัตว์เลี้ยง) ในขณะที่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้ำ หมวดเคหสถำน  
หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วนบุคคล ดัชนีรำคำโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
 ณ ธันวำคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 3 รำย ทุนจดทะเบียน  
7.00 ล้ำนบำท จดเลิกทะเบียนนิติบุคคล จ ำนวน 28 รำย ทุนจดทะเบียนรวม 32.40 ล้ำนบำท โอนเข้ำ จ ำนวน  
7 รำย ทุนจดทะเบียน 10.82 ล้ำนบำท  จ ำนวนนิติบุคคลคงอยู่ทั้งสิ้น 3,100 รำย ทุนจดทะเบียนรวม 
19,347.05 ล้ำนบำท 

รายการ 

ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติ
บุคคล 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากดั รวม 

จ านวน 
(ราย) 

ทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ทุน 
(ล้านบาท) 

จ านวน 
(ราย) 

ทุน 
(ล้านบาท) 

จัดตั้ง - - 2 2.00 1 5.00 3 7.00 
จดเลิก - - 14 12.60 14 19.80 28 32.40 
โอนเข้า   4 3.62 3 7.20 7 10.82 
คงอยู่ 3 26.70 1,485 4,355.49 1,612 16,358.910 3,100 19,347.05 

ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี 
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2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

 ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่ในจังหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวมรวม 3 รำย เป็นประเภท
อุตสำหกรรมอโลหะ จ ำนวน 1 แห่ง เงินทุน 10.00 ล้ำนบำท คนงำน 3 คน อุตสำหกรรมอ่ืนๆ จ ำนวน 2 แห่ง 
เงินทุน 52.50 ล้ำนบำท คนงำน 18 คน และเลิกกิจกำร 7 รำย เป็นประเภท อุตสำหกรรมกำรเกษตร จ ำนวน 
4 แห่ง เงินทุน 115.36 ล้ำนบำท คนงำน 27 คน อุตสำหกรรมอโลหะ จ ำนวน 1 แห่ง เงินทุน 73.00 ล้ำนบำท 
คนงำน 4 คน และอุตสำหกรรมขนส่ง จ ำนวน 2 แห่ง เงินทุน 32.65 ล้ำนบำท คนงำน 41 คน โดยมีจ ำนวน
โรงงำนคงเหลือ 670 โรงงำน เงินทุน 114,735.43 ล้ำนบำท คนงำน 56,340 คน 

ตารางสถิติโรงงานอุตสาหกรรม 

หมวดอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
(แห่ง) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

อุตสำหกรรมกำรเกษตร - - - 4 115.36 27 
อุตสำหกรรมอโลหะ 1 10.00 3 1 73.00 4 
อุตสำหกรรมขนส่ง - - - 2 32.65 41 
อุตสำหกรรมกำรผลิตอื่นๆ 2 52.50 15    

รวม 3 62.50 18 7 221.01 72 
ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี 

ตารางการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

จ านวนโรงงาน 
รวมไตรมาส 

ที่ผ่านมา (โรง) 

จดทะเบียนเพ่ิม จดทะเบียนเลิก คงเหลือ 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

โรงงาน 
เงินทุน 

(ล้านบาท) 
คนงาน 
(คน) 

670 3 62.50 18 7 221.01 72 666 114,735.43 56,340 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 15 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจสังคมและ
กำรเมือง ส่งผลถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอ   
กำรขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำนในขณะที่กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำคกำรศึกษำยังคง
มีอย่ำงต่อเนื่อง ไม่อำจชะลอตำมภำวะกำรด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน กำรท ำงำนต่ ำกว่ำระดับ
กำรศึกษำ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล ทัศนคติทั้งของฝ่ำย
นำยจ้ำง และผู้ใช้แรงงำน เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็น
รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือ มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำมเคลื่อนไหว
หรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะกำรแรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำม
กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึงท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคตอันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ กำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนที่จะต้องสนองตอบต่อควำมต้องกำรของทุกกลุ่มทั้งนำยจ้ำง 
ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำงๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี  ไตรมำส  
4 ปี 2564 (ตุลำคม – ธันวำคม 2564) ฉบับนี้ ขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ดังนี้ 

     1) ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ผลิตภำพแรงงำนคือ กำรวัดค่ำประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมสำมำรถ  
ในกำรท ำงำนที่สำมำรถพัฒนำหรือเพ่ิมศักยภำพให้สูงขึ้น ค ำนวณจำกผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ รำคำคงที่  
ปี 2562 เทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัดปี 2562 โดยปี 2562 มีผลิตภำพแรงงำนอยู่ที่  147,615 
บำทต่อคนต่อปี  เ พ่ิมขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ 73 บำท โดยปี 2561 มีผลิตภำพแรงงำน อยู่ที่  147,689 
บำทต่อคนต่อปี (ตำรำงที่ 1) 

 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

GPP ณ รำคำคงที่ในจังหวัด (ล้ำนบำท) 64,214 64,334 64,341 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,780 147,689 147,615 

 
       ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจฯ 
       ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
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       2) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง
สภำพก ำลังแรงงำนในตลำดแรงงำนของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณ
จำกก ำลังแรงงำนในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบว่ำ ไตรมำส 3  
ปี 2564 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนจังหวัดลพบุรี มีอัตรำร้อยละ 67.21 เพ่ิมขึ้นจำก ไตรมำส 2  
ปี 2564 ที่มีอัตรำ 68.07 (แผนภูม ิ2) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 3) อัตราการมีงานท า (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำน เป็นตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นภำวะกำรมีงำนท ำในตลำดแรงงำนของจังหวัดลพบุรี ว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำ
กำรมีงำนของจังหวัดลพบุรี ซึ่งค ำนวณจำก ผู้มีงำนท ำในจังหวัดลพบุรีต่อก ำลังแรงงำนในจังหวัดลพบุรี  
ไตรมำส 3 ปี 2564 พบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำน มีอัตรำร้อยละ 97.74 โดยอัตรำกำรมีงำนท ำใน
ภำคเกษตร มีอัตรำร้อยละ 36.86 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 2 ปี 2564 ที่มีร้อยละ 33.91 ส่วนอัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคกำรเกษตร 
ไตรมำส 3 ปี 2564 มีอัตรำ 63.14 ซ่ึงมีอัตรำเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 2 ปี 2564 ที่มีอัตรำ 66.09 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี 
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อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคกำรเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี  
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 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำ เฉพำะในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำกจ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตเปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะพบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำน 
ในภำคกำรผลิตมี อัตรำ 19.32 ซึ่ งลดลงจำกไตรมำสที่  2 ปี  2564 ที่มี อัตรำ 20.06 (แผนภูมิ  4)  
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี   

 โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดลพบุรี  
จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพรำะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรีเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็นก ำลังแรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือน ในกำรท ำกำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยไปหำงำนท ำ 
ในภำคอุตสำหกรรมและจะเคลื่อนย้ำยกลับมำภำคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพำะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่ำงเป็นวัฎจักรทุกปีจึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 

 4) อัตราการว่างงาน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสที่ผ่ำนมำ
จะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดลพบุรี แต่ละไตรมำสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่องฤดูกำลของ
ภำคเกษตรและตำมปัจจัยก ำลังแรงงำนใหม่ส ำเร็จกำรศึกษำที่เข้ำสู่ตลำดแรงงำน จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำ
กำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น อัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่ำนี้ นอกจำกนี้อัตรำ  
กำรว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่ำวคือแรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำคเกษตรในไตรมำส
ที่เป็นฤดูกำลเพำะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่กำรเกษตรจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนสูง ส ำหรับอัตรำกำรว่ำงงำนใน
จังหวัดลพบุรีไตรมำส 3 ปี 2564 มีอัตรำร้อยละ 2.13 ซึ่งเพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 2 ปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 1.89 
(แผนภูมิ 5) 

  
                            ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี    
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 5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบสังคม  
     จ ำนวนผู้ประกันตน มำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 4 ปี 2564 มีจ ำนวน 78,060 คน           
อัตรำเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) หดตัวร้อยละ -3.75 เลดลงจำกไตรมำสก่อน  
หดตัวร้อยละ -4.67 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 2,083 คน (ใช้ข้อมูลจำก
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ) อัตรำเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยนชน์ทดแทนกรณี
ว่ำงงำน ร้อยละ 2.67 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมำสก่อนที่ร้อยละ 7.21 ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนที่รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำนจำกสำเหตุเลิกจ้ำง อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำ  33  
อยู่ที่ร้อยละ 0.09 ลดลงจำกไตรมำสก่อนที่ 0.65 (แผนภูมิ 6) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

6) อัตราการบรรจุงาน                                                                                        
อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงกำรเคลื่อนไหวของสถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน  
ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำร 
บรรจุงำน ที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำน 
จัดหำงำนจังหวัดลพบุรี จะพบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงในไตรมำส 4 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 
90.54 โดยมีอัตรำเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 3 ปี 2564 ที่มีร้อยละ 29.04 และเมื่อเปรียบเทียบอัตรำกำรบรรจุงำน
ต่อผู้สมัครงำนที่มีอัตรำร้อยละ 83.53 จะพบว่ำมีอัตรำลดลงจำกไตรมำส 3 ปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 84.81 
(แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(ม.33),  
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน  ม.33 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกนัสงัคม
(ม.33) 
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  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

7) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็น 
ร้อยละ 2.68 หมำยถึง ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 3 คน และอัตรำกำร 
จ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 2.63 แสดงว่ำ 
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว กัมพูชำ ประมำณ 3 คน (แผนภูมิ 8 ) 

 
   ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 8) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยใน 
การท างานของสถานประกอบการ อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบ
กิจกำรเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภำวะกำรด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ย่อมส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำงผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ 
ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน 
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมดของจังหวัด พบว่ำ ไตรมำส 4 ปี 2564 มีสถำนประกอบกำรที่ 
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ร้อยละ 56.76 (21 แห่ง) ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 3 ปี 2564 ที่มีจ ำนวนร้อยละ 25.00 
 (แผนภูมิ 9) 
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แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดลพบุรี 

แผนภูมิ 5 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนในจังหวัดลพบุรี อัตรำกำรบบรรจุงำนต่อต ำแหน่งว่ำงงำน 
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) 
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 ส่วนกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ส ำหรับไตรมำส 3 ปี 2 

 

มีสถำนประกอบกำรที่ท ำกำรตรวจทั้งสิ้น 60 แห่ง พบว่ำ มีสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน จ ำนวน 25 แห่ง ร้อยละ 71.43 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 3 ปี 2564 ที่มีจ ำนวนร้อยละ 
8.33 (แผนภูมิ 10)  

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

 
 9) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและ 
ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำรเปลี่ยนแปลง
ของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำง
หรือแนวโน้มไปในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นมีผลมำจำกกำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง 
และหำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพำทแรงงำนขึ้น ส ำหรับอัตรำกำรที่เกิดข้อพิพำทแรงงำน
ในจังหวัด ต่อสถำนประกอบกำร พบว่ำ ไตรมำส 3 ปี 2564 ไม่มีกรณีข้อพิพำทแรงงำน อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำน
สังกัดกระทรวงแรงงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรพร้อมทั้งส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ (ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี) 
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แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยใน 
การท างานของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 9 อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ 
สถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด
ลพบุรี 
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แผนภูมิ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี 

 10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน คิดค ำนวณจำกจ ำนวน
ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำมมำตรำ 33,39 และ 40 ต่อผู้มีงำนท ำ ไตรมำส 4 ปี 2564 คิดเป็นร้อยละ 
70.11 เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำส 3 ปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 65.99 (แผนภูม ิ11) 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี
ลพบุรี 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
 สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี ไตรมำส 4 ปี 2564 ช่วงเดือน (ตุลำคม–ธันวำคม 2564)  
 ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับ คือ 1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 2) กำรส่งเสริม
กำรมีงำนท ำ 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 5) กำรประกันสังคม 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) ส ำนักงำนสถิติจังหวัด
ลพบุรี ได้ด ำเนินกำรส ำรวจภำวะกำรมีท ำงำนของประชำกร สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดลพบุรี มีประชำกร
ที่อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำนวน 652,768 คน จ ำแนกเป็น ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 438,706 คน 
(ร้อยละ 67.21 ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป)ผู้มีงำนท ำ 428,773 คน (ร้อยละ 65.69 ของผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำน) ผู้ว่ำงงำน 9,310 คน (ร้อยละ 1.43 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) ผู้ที่รอฤดูกำล 623 คน (ร้อยละ 1.00 
ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 214,062 คน (ร้อยละ 34.21 ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป) 
ท ำงำนบ้ำน 54,418 คน (ร้อยละ 25.42 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) เรียนหนังสือ 51,665 คน (ร้อยละ 24.14 
ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) และอ่ืนๆ 107,989 คน (ร้อยละ 50.45 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

652,768 คน 
(ชำย 325,719 คน, หญิง 327,049 คน) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
438,706 คน 

(ชำย 244,658 คน, หญิง 194,048 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
214,062 คน 

(ชำย 81,061 คน, หญิง 133,001 คน) 

ผู้มีงานท า 428,773 คน 
ชำย 238,833 คน 
หญิง 189,940 คน 

ผู้รอฤดูกาล 623 คน 
ชำย 109 คน 
หญิง 513 คน 

 

ผู้ว่างงาน 9,310 คน 
ชำย 5,716 คน 
หญิง 3,594 คน 

ท างานบา้น 54,418 คน 
ชำย 2,845 คน 

หญิง 51,573 คน 

เรียนหนังสือ 51,655 คน 
ชำย 25,289 คน 
หญิง 26,366 คน 

อ่ืนๆ 107,989 คน 
ชำย 52,927 คน 
หญิง 55,062 คน 
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 หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่ระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 168,611 คน (ร้อยละ 25.08) รองลงมำ คือ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 138,294 คน (ร้อยละ 
21.19) ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 119,662 คน (ร้อยละ 18.33) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 
117,060 คน (ร้อยละ 17.93) ระดับมหำวิทยำลัย จ ำนวน 96,060 คน (ร้อยละ 14.72) และไม่มีกำรศึกษำ 
จ ำนวน 17,986 คน (ร้อยละ 2.76) (แผนภูมิ 2) (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพ พบว่ำ อำชีพที่มีผู้มีงำนท ำมำกที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำน
ที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 118,440 คน (ร้อยละ 27.62) 2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 79,502 คน (ร้อยละ 18.54) 3) อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและ 
กำรให้บริกำร จ ำนวน 75,586 คน (ร้อยละ 17.63) 4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำ
ที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 61,116 คน (ร้อยละ 14.25) และ 5) ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 45,723 คน (ร้อยละ 10.66) (แผนภูมิ 3) (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

ไม่มีกำรศึกษำ 
17,986 คน 

ต่ ำกว่ำประถม 
163,706 คน 

ประถมศึกษำ 
119,662 คน 

ม.ต้น 
138,294 คน 

ม.ปลำย 
117,060 คน  

มหำวิทยำลัย 
96,060 คน 

แผนภูมิ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

118,440 
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ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 

พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 

อำชีพข้ันพื้นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 

ผู้ปฏิบัติกำรเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบ 

ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เกี่ยวข้อง 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
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 ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 428,773 คน เมื่อพิจำรณำตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ ท ำงำนในภำค
เกษตรกรรม จ ำนวน 158,042 คน (ร้อยละ 36.86) ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคกำรเกษตร จ ำนวน 270,731 คน 
(ร้อยละ 63.14) โดยกลุ่มผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตรจะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด 82,856 คน 
(ร้อยละ 19.32) รองลงมำคือ กำรขำยส่งและกำรขำยปลีกกำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 63,182 คน 
(ร้อยละ 14.74) กิจกรรมโรงแรมและอำหำร จ ำนวน 28,169 คน (ร้อยละ 6.57) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 25,218 คน 
(ร้อยละ 5.88) กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ จ ำนวน 16,838 คน (ร้อยละ 3.92) กำรศึกษำ  
จ ำนวน 11,449 คน (ร้อยละ2.67) กิจกรรมกำรบริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 10,893 คน (ร้อยละ 2.54) ศิลปะ  
ควำมบันเทิง นันทนำกำร จ ำนวน 4,248 คน  (ร้อยละ 0.99) กำรขนส่ง ที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 7,931 คน 
(ร้อยละ 1.85) สุขภำพและสังคมสงเครำะห์ จ ำนวน 8,083 คน (ร้อยละ 1.89) กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 
จ ำนวน 4 ,598 คน (ร้อยละ 1.07) กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซและไอน้ ำ  จ ำนวน 2,120 คน (ร้อยละ 0 .49)  
กำรท ำเหมืองแร่ เหมืองหิน จ ำนวน 145 คน (ร้อยละ0. 03) ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล จ ำนวน 888 คน 
(ร้อยละ 0.21) กำรบริหำรและกำรสนับสนุน จ ำนวน 1,493 คน (ร้อยละ 0.35) กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 
จ ำนวน 381 คน (ร้อยละ 0.08) กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค จ ำนวน 1,401 คน (ร้อยละ 0.33) และข้อมูล
ข่ำวสำรและกำรสื่อสำร จ ำนวน 379 คน (ร้อยละ 0.09) (แผนภูมิ 4) (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
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ภำคบังคับ 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 
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 ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำ พบว่ำส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 173,515 คน 
(ร้อยละ 40.47) รองลงมำคือท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 127,356 คน (ร้อยละ 29.70) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ ำนวน 
84,543 คน (ร้อยละ 19.72) ลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 36,222 คน (ร้อยละ 8.45) และมีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำง 
จ ำนวน 7,137 คน (ร้อยละ 1.66) (แผนภูมิ 5) (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 2.) แรงงานนอกระบบ 
 ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ปี 2564 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่ำปัจจุบัน 
ผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน 255,877 คน จ ำแนกตำมอำยุ ส่วนใหญ่อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน
56,754 คน (ร้อยละ 22.18) รองลงมำ คือ อำยุ 50-54 ปี จ ำนวน 36,141 คน (ร้อยละ 14.12) อำยุ 45-49 ปี 
จ ำนวน 32,356 คน (ร้อยละ 12.65) อำยุ 55-59 ปี จ ำนวน 33,776 คน (ร้อยละ 13.20) อำยุ 40-44 ปี 
จ ำนวน 26,999 คน (ร้อยละ 10.55) อำยุ 35-39 ปี จ ำนวน 23,791 คน (ร้อยละ 9.30) อำยุ 30-34 ปี 
จ ำนวน 17,059 คน (ร้อยละ 6.67) อำยุ 20-24 ปี จ ำนวน 11,954 คน (ร้อยละ 4.67) อำยุ 25-29 ปี 
จ ำนวน 14,118 คน (ร้อยละ 5.52) อำยุ 15-19 ปี จ ำนวน 2,937 คน (ร้อยละ 1.15) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำยจ้ำง 
7,137 คน ลูกจ้ำงรัฐบำล 

36,222 คน 

ลูกจ้ำงเอกชน 
173,356 คน ท ำงำนส่วนตัว 

127,356 คน 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
84,543 คน 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
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 ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 73,439 คน (ร้อยละ 28.70) รองลงมำคือ ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 67,579 คน (ร้อยละ 
26.41) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 51,942 คน (ร้อยละ 20.30) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 
36,765 คน (ร้อยละ 14.37) ระดับอุดมศึกษำ จ ำนวน 19,886 คน (ร้อยละ 7.77) (แผนภูมิ 7) 

  
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 พิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ด้ำนกำรเกษตรและประมง จ ำนวน 116,458 คน (ร้อยละ 45.51) 2) พนักงำนบริกำร จ ำนวน 53,143 คน 
(ร้อยละ 20.72) 3) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ จ ำนวน 53,010 คน (ร้อยละ 20.72) 4) ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 
จ ำนวน 22,179 คน (ร้อยละ 8.67) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมำยและผู้จัดกำร จ ำนวน 4,670 คน (ร้อยละ 0.18) 
(แผนภูมิ 8) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
 

ไม่มีกำรศึกษำ 
6,264 คน 

ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
73,439 คน 

ประถมศึกษำ 
67,579 คน 

มัธยมศึกษำตอนต้น 
51,942 คน 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 
36,765 คน 

อุดมศึกษำ 
19,886 คน 

แผนภูมิ 7 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 
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แผนภูมิ 8 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำ เป็นภำรกิจหลักของกระทรวง ซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดลพบุรี กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีทั้งกำรหำงำนในประเทศ 
และต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดลพบุรี ในช่วงไตรมำส 4 ปี 2564 (ตุลำคม - ธันวำคม 2564) 
มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 560 อัตรำ ซึ่งลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 
2,999 อัตรำ ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำนไตรมำสนี้ พบว่ำมี 607 คน ลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 
1 ,027 คน ขณะที่กำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้  จ ำนวน 507 คน ลดลงจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน  
871 คน (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำสนี้พบว่ำ เป็นเพศชำย 70 อัตรำ ขณะที่เพศหญิงมี 19 อัตรำ  
และไม่ระบุเพศ 471 อัตรำ กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำ สถำนประกอบกำรหรือ
นำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงกัน 
ในเรื่องเพศ ในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุจะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำ
กำรระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 

 เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในไตรมำสนี้พบว่ำ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 607 คน เป็น 
เพศชำย 280 คน และเพศหญิง 327 คน และกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น 507 คน  
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือ กำรบรรจุงำนเพศหญิง 269 คน 
ขณะที่เพศชำย 238 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครที่มีเพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย (แผนภูมิ 10) 
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แผนภูมิ 10 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 18-49 ปี โดยเป็นที่
ต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกที่สุด ได้แก่ อำยุ 18-24 ปี จ ำนวน 149 อัตรำ (ร้อยละ 26.61) รองลงมำคือ 
อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 144 อัตรำ (ร้อยละ 25.71) อำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 120 อัตรำ (ร้อยละ 21.43) 
อำยุ 40-49 ปี จ ำนวน 100 อัตรำ (ร้อยละ 17.86) อำยุ 50-59 ปี จ ำนวน 40 อัตรำ (ร้อยละ 7.14) และอำยุ 
60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 7 อัตรำ (ร้อยละ 1.25) ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ 18-24 ปี จ ำนวน  
388 คน (ร้อยละ 63.92) รองลงมำคือ อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 105 คน (ร้อยละ 17.30) อำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 
88 คน (ร้อยละ 14.50) อำยุ 40-49 ปี จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 1.81) อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 
1.32) อำยุ 50-59 ปี จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.99) และอำยุ 15-17 ปี จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.16) ขณะที่ 
ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุดมีอำยุ 18-24 ปี จ ำนวน 356 คน (ร้อยละ 70.22) รองลงมำคือ อำยุ 25-29 ปี 
จ ำนวน 77 คน (ร้อยละ 15.19) อำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 59 คน (ร้อยละ 11.64) อำยุ 40-49 ปี จ ำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 0.79) อำยุ 15-17 ปี จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.20)  อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 1.38) 
และอำยุ 50-59 ปี จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ0.58) (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกช่วงอายุ 

 
 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

70 

280 
238 

19 

327 

269 

471 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

500

ต าแหน่งงงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน 

ชำย หญิง ไม่ระบุ 

0 

149 144 
120 

100 

40 
7 1 

388 

105 
88 

11 6 8 1 

356 

77 
59 

4 3 7 
0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

15-17 ปี 18-24 ป ี 25-29 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50-59 ปี 60 ปีข้ึนไป 

ต ำแหน่งงำนว่ำง 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน 

กำรบรรจุงำน 



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 29 
 

 ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับมัธยมศึกษำมีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด จ ำนวน 
69 อัตรำ (ร้อยละ 12.32) รองลงมำคือ ระดับปวช. จ ำนวน 116 อัตรำ (ร้อยละ 20.71) ระดับ ปวส. จ ำนวน 
99 อัตรำ (ร้อยละ 17.68) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 33 อัตรำ (ร้อยละ 5.89) ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 
จ ำนวน 69 อัตรำ (ร้อยละ 12.32) และระดับปริญญำตรี จ ำนวน 33 อัตรำ (ร้อยละ 5.89) ขณะที่ผู้ลงทะเบียน
สมัครงำนสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 455 คน (ร้อยละ 74.96) รองลงมำ คือ ระดับ ปริญญำตรี
จ ำนวน 51 คน (ร้อยละ 8.40) ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 8.07) ระดับ ปวส. 
จ ำนวน 24 คน (ร้อยละ 3.95) ระดับปริญญำโท จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ0.16) ระดับ อนุปริญญำตรี จ ำนวน  
1 คน (ร้อยละ0.16 )และระดับปริญญำเอก จ ำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) และมีกำรบรรจุงำนในระดับ
มัธยมศึกษำสูงสุด คือ 434 คน (ร้อยละ 85.60) รองลงมำ คือ ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 43 คน 
(ร้อยละ 8.48) ระดับ ปวส. จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 2.17) ระดับ ปวช. จ ำนวน 9 คน (ร้อยละ 1.78) 
ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 10 คน (ร้อยละ 1.97)ระดับปริญญำโท จ ำนวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) และระดับ
ปริญญำเอก จ ำนวน 0 คน (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกการศึกษา 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) อำชีพงำนพ้ืนฐำน 
ได้แก่ อำชีพด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร (ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ อำหำร ผู้ส่งเอกสำร เป็นต้น) จ ำนวน 423 อัตรำ 
(ร้อยละ 75.54) 2) พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 57 อัตรำ (ร้อยละ 10.18)  
3) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 25 อัตรำ (ร้อยละ 4.46) 4) ) ผู้ปฏิบัติงำนโรงงำน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 14 อัตรำ (ร้อยละ 2.5) และ 5) เสมียน เจ้ำหน้ำที่
จ ำนวน 23 อัตรำ (ร้อยละ 4.11) ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุดคือ อำชีพงำนพ้ืนฐำน จ ำนวน 461 คน 
(ร้อยละ 75.95) รองลงมำคือ อำชีพช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 43 คน (ร้อยละ 7.08) 
อำชีพ เสมียน เจ้ำหน้ำที่  จ ำนวน 38 คน (ร้อยละ 6.26) อำชีพผู้ประกอบวิชำชีพต่ำงๆ จ ำนวน 16 คน  
(ร้อยละ 2.64) อำชีพ ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอวุโส และผู้จัดกำร และผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 0.99) ส่วนกำรบรรจุงำนใน
อำชีพงำนพ้ืนฐำนสูงสุด จ ำนวน 453 คน (ร้อยละ 89.35) รองลงมำ คือ อำชีพเสมียน เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน  
7 คน (ร้อยละ 1.38) อำชีพช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 13 คน (ร้อยละ 2.56) และอำชีพ
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พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 27 คน (ร้อยละ 5.33) และอำชีพผู้ปฏิบัติงำนใน
โรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.59) (แผนภูมิ 13) 

 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
 

 หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 315 อัตรำ (ร้อยละ 56.25) 2) กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำง
วิชำกำร จ ำนวน 154 อัตรำ (ร้อยละ 27.5)  3) กำรขำยส่งและขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์
จ ำนวน 42 อัตรำ (ร้อยละ 7.50) 4) กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 11 อัตรำ (ร้อยละ 1.96) และ  
5) กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 11 อัตรำ (ร้อยละ 1.96) ซึ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำนที่พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่บรรจุงำนสูงสุด คือ อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 429 คน (ร้อยละ 84.62) รองลงมำคือ กิจกรรม
วิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร จ ำนวน  43 คน (ร้อยละ 8.48) กำรขำยส่งและขำยปลีก  
กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 2.76) กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 7 
คน (ร้อยละ1.38) และกำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ0.99) (แผนภูมิ 14) 
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แผนภูมิ 14 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

2.2 แรงงานต่างด้าว 

 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

  จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือจ ำนวน 11,475 คน จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้ 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักร และท ำงำน
ตำมประกำศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวำคม 2515 จ ำนวน 0 คน 

  2. ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ ำนวน 128 คน 

  3. ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา62) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนใน
รำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน กฎหมำยปิโตรเลียม หรือกฎหมำยอื่น จ ำนวน 34 คน 

  4. ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญชำติ และ
กระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 54 คน 

  5. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว 
และกัมพูชำ ที่เข้ำมำท ำงำนตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับรัฐบำลต้นทำง จ ำนวน 4,440 คน (เมียนมำ 
2,474 คน, ลำว 230 คน และกัมพูชำ 1,736) 

  6. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่  20 สิงหาคม 2562 (ถือบัตรสีชมพู อนุญาตถึง 
31 มีนาคม 2565) จ ำนวน 3,125 คน (เมียนมำ 2,538 คน, ลำว 163 และกัมพูชำ 424 คน) 
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  7. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 4 สิงหาคม 2563 (ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
COVID-19) จ ำนวน 602 คน (เมียนมำ 328 คน, ลำว 44 คน และกัมพูชำ 230 คน) 

  8. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 (กลุ่ม MOU ที่วาระการจ้างงาน
ครบ 4 ปี) จ ำนวน 554 คน (เมียนมำ 245 คน, ลำว 38 คน และกัมพูชำ 271 คน) 

  9. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์) จ ำนวน 
1,381 คน (เมียนมำ 713 คน, ลำว 262 คน และกัมพูชำ 406 คน) (แผนภูมิ 15) 

  10. คนต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 28 กันยายน 2564 จ ำนวน 1,157 คน (เมียนมำ  
662 คน,ลำว 67, กัมพูชำ 428) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 15 คนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 
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 เมื่อศึกษำแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนตำม MOU จ ำนวน 4,440 คน โดยจ ำแนกตำม
สัญชำติพบว่ำ สัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 2 ,474 คน (ร้อยละ 55.75) สัญชำติลำว จ ำนวน 230 คน  
(ร้อยละ 5.18) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 1,736 คน (ร้อยละ 39.10) ส่วนแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 
20 สิงหำคม 2562 (ถือบัตรสีชมพูอนุญำตถึง 31 มีนำคม 2565) จ ำนวน 3,125 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติ  
เมียนมำ 2,538 คน (ร้อยละ 81.22) สัญชำติลำว จ ำนวน 163 คน (ร้อยละ 5.22) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 
424 คน (ร้อยละ 13.57) แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 4 สิงหำคม 2563 (ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) จ ำนวน 602 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน  
328 คน (ร้อยละ 54.49) สัญชำติลำว จ ำนวน 44 คน (ร้อยละ 7.31) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 230 คน 
(ร้อยละ 38.21) แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2563 (กลุ่ม MOU ที่วำระกำรจ้ำงงำน
ครบ 4 ปี) จ ำนวน 554 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ 245 คน (ร้อยละ 44.22) สัญชำติลำว จ ำนวน 38 คน 
(ร้อยละ 6.86) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 271 คน (ร้อยละ 48.92) และกลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. 
วันที่ 29 ธันวำคม 2563 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์) จ ำนวน 1,381 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 
713 คน (ร้อยละ 51.63) สัญชำติลำว จ ำนวน 262 คน (ร้อยละ 18.97) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 406 คน 
(ร้อยละ 29.40) แรงงต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. วันที่ 28 กันยำยน 2564 จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน  
662 คน สัญชำติลำว จ ำนวน 67 คน และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 428 คน (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดลพบุร ี

         แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศในไตรมำสนี้จ ำนวน 23 คน เมื่อเทียบกับ 
ไตรมำสที่แล้ว พบว่ำมีจ ำนวนมำกขึ้น คิดเป็นร้อยละ 91.67 (12 คน) โดยผู้แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำน
ต่ำงประเทศจังหวัดลพบุรี เป็นเพศชำย 9 คน เพศหญิง 14 คน ส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดับ มัธยมศึกษำ จ ำวน 
16 คน (ร้อยละ 69.57) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 17.39) ระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.34) ปริญญำตรี 2 คน (ร้อยละ 8.70) (แผนภูมิ 17) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

         ในส่วนของกำรท ำงำนต่ำงประเทศไตรมำส 4 ปี 2564 พบว่ำจ ำนวนทั้งสิ้น 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 30.43 ของผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศ และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ  
ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 
42.86) นำยจ้ำงพำไปท ำงำนและเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 42.86) และเดินทำงด้วยตนเอง 
จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.28)  (แผนภูมิ 18) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

มัธยมศึกษำ 
16 คน 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 
4  คน 

ปริญญำตรี 
2 คน 

ประถมศึกษำ 
1 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามการศึกษา 

Re-Entry 3 คน 

เดินทำงด้วยตนเอง 
1 คน 

นำยจ้ำงพำไปท ำงำน  
3 คน 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
วิธีการเดินทาง 
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 แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมท่ีได้รับอนุญำตในไตรมำส 4 ปี 2564 ส่วนใหญ่จะเดินทำงไปท ำงำน
ในกลุ่มประเทศเอเชีย จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 57.14) รองลงมำคือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง จ ำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 28.57) และกลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) (แผนภูมิ 19) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในรอบไตรมำส 4 ปี 2564 (ตุลำคม – ธันวำคม 2564) ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 
ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำน และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่ำงๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวม
ของกำรฝึกต่ำงๆ 

 หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ มีผู้ เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 20 คน กลุ่มอำชีพที่มีกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน คือ ธุรกิจและบริหำร จ ำนวน 20 คน อยู่ระหว่ำงกำรฝึก 0 คน  

 ส ำหรับกำรฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกอำชีพ/ฝึกอบรมให้แก่แรงงำน
ที่ท ำงำนอยู่แล้ว ในตลำดแรงงำน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่ำงงำน ที่มีควำมรู้พ้ืนฐำนในสำขำที่ฝึกหรืออำชีพที่
เกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมพูนควำมรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป พบว่ำ
มีผู้ เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น 0 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพธุรกิจ 
และบริกำร มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 0 คน พบว่ำกลุ่มอำชีพที่มีผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด  
คืออำชีพธุรกิจและบริกำร 0 คน  
 

 

 

 

 

กลุ่มประเทศเอเชีย 4 คน กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง 2 
คน 

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ 
1 คน 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค 
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แผนภูมิ 20 การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 

 ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน ซึ่งพบว่ำในไตรมำสนี้ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบจ ำนวน 146 คน 
พบว่ำ กลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรทดสอบฯ สูงสุด คือ กลุ่มอำชีพกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 53.03) รองลงมำ คือ กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 17 คน ( ร้อยละ 25.76 ) และ
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 21.21) พบว่ำมีผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
จ ำนวน 27 คน (ร้อยละ 40.91) กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรทดสอบสูงสุด ได้แก่ กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 15 คน (ร้อยละ 55.56 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบในกลุ่มอำชีพเดียวกัน) รองลงมำ คือ  
กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล 12 คน (ร้อยละ 44.44 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบในกลุ่มอำชีพเดียวกัน) (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน 

จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

  
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 
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 กำรฝึกอำชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกที่มิได้เข้ำหลักเกณฑ์กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน และฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ มีรำยได้อีกทั้ง
ต้องกำรเพิ่มโอกำสในกำรประกอบอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้เข้ำรับกำรฝึกอำชีพเสริม 
90 คน พบว่ำเป็นกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 90 คน มีผู้ผ่ำนกำรฝึก  
จ ำนวน 89 คน (ร้อยละ 98.89) (แผนภูมิ 22)  

แผนภูมิ 22 อาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ าแนกกลุ่มอาชีพ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 

 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรประเมินเพ่ือรองรับควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ของผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพ ต ำแหน่งงำน หรือลักษณะงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ หรือต้องใช้ 
ผู้มีควำมสำมำรถตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จึงจะท ำงำนได้ 
โดยมีผู้เข้ำรับกำรประเมินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถสำขำอำชีพ ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 
190 คน มีผู้ผ่ำนกำรประเมินทั้งสิ้น 190 คน (ร้อยละ 100.0) และสำขำอำชีพ ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำน
และกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ  1 ผู้เข้ำรับกำรประเมินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จ ำนวน 6 คน 
และมีผู้ผ่ำนกำรประเมินทั้งสิ้น 4 คน (ร้อยละ 66.67)   (แผนภูมิ 23) 

 
 ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 
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ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 

แผนภูมิ 23 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี 
ผู้เข้ำรับกำรประเมิน ผู้ผ่ำนกำรประเมิน 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม 
ในกำรท ำงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำร
คุ้มครองผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรท ำงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพ่ือไม่ให้  
ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน อีกด้ำน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่เอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะ
ช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุ้มครอง
แรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติ
และดูแลตำมกฎหมำย ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำง
ของตนให้มำกขึ้นอีกดว้ย 

 ส ำหรับในไตรมำส 4 ปี 2564 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 58 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 1,949 คน จ ำแนกเป็น 
เพศชำย 1,143 คน (ร้อยละ 58.65) และเพศหญิง 805 คน (ร้อยละ 41.30) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจ 
ส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-29 คน จ ำนวน 22 แห่ง (ร้อยละ 37.93)  และสถำนประกอบกำรขนำด  
10-19 คน จ ำนวน 15 แห่ ง (ร้อยละ 25.86) และขนำด 5-9 คน จ ำนวน 7 แห่ ง (ร้อยละ 12.07)  
ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ10.34) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.90)  จ ำนวน 1-4 คน  
จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.90) 

 เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนจ ำแนกตำมขนำด 
สถำนประกอบกำร พบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ สถำนประกอบกำร
ขนำด 20-49 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 28.57) รองลงมำคือ ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 
23.81) และขนำด 50-99 คน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 19.05) ขนำด 5-9คน จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) 
และขนำด 100-299 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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 ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนจ ำนวน 21 แห่ง โดยพบว่ำ  
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 6 เรื่อง และพบว่ำเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คือ เรื่องระยะเวลำกำรจ่ำยค่ำจ้ำง  
มีจ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.52) รองลงมำ ได้แก่ เรื่องวันหยุด/วันหยุดตำมประเพณี/วันหยุดพักผ่อนประจ ำปี   
มีจ ำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 42.86) เรื่องคณะกรรมกำรสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน มีจ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
14.29) เรื่องทะเบียนลูกจ้ำงที่จ่ำยค่ำจ้ำง (ร้อยละ 9.52) ค่ำล่วงเวลำและค่ำท ำงำน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) 
(แผนภูมิ 25) 

 

 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อพิจำรณำตำมประเภทอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
คือ อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และป่ำไม้ จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ4.76) และอุตสำหกรรมกำรผลิต 
จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.76) อุตสำหกรรมกำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ23.81) 
อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯลฯ จ ำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ47.61) อุตสำหกรรม 
กำรประมง จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ9.02) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ9.02) อุตสำหกรรม
กำรศึกษำ จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ9.02) และอุตสำหกรรมโรงแรมและภัตตำคำร จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ9.02)     
รวมทั้งหมดจ ำนวน 21 แห่ง (แผนภูมิ 26) 
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แผนภูมิ 25 เรื่องท่ีสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน (2 อันดับแรก) 
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  ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่ำ สถำนประกอบกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน จะมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สถำนประกอบกำรนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย
แรงงำน เพ่ือให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ลูกจ้ำง คือ กำรออกค ำสั่งให้ด ำเนินกำร ทั้งนี้ อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรร้อยละ 56.76 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

 ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
ยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำลังแรงงำนที่ดีตำมมำนั่นเอง ในไตรมำส 4 ปี 2564 
ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร 
ทั้งสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ทั้งสิ้น 2,404 คน จ ำแนกเป็นเพศชำย 1,319 คน และเพศหญิง 
1,085 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 21 แห่ง 
(ร้อยละ 35.00) รองลงมำสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 33.33) ขนำด 5-9  
คน จ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 11.66) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 6 แห่ง (ร้อยละ 10.00) ขนำด 100-299 คน 
จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.66) ขนำด 1-4 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.33) ขนำด 500-999 คน จ ำนวน  
1 แห่ง (ร้อยละ 1.66) (แผนภูมิ 27) 
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แผนภูมิ 26 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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  ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมำส 4 ปี 2564 
ได้แก่ อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้  จ ำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 42.86)รองลงมำคือ
อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ ำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 22.86) อุตสำหกรรมก่อสร้ำง จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 8.57) อุตสำหกรรมโรงแรม 
และภัตตำคำร จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 22.86) อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 5.71) อุตสำหกรรม
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ5.71)  อุตสำหกรรมกิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และ
กำรบริหำรส่วนบุคคลอ่ืนๆ จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.86) อุตสำหกรรมลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล จ ำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 2.86) อุตสำหกรรมองค์กรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอ่ืนๆ และสมำชิก จ ำนวน 1 แห่ง 
(จ ำนวน 2.86) (แผนภูมิ 28) 
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แผนภูมิ 27 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
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แผนภูมิ 28 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุด 
ในไตรมำส 4 ปี 2564 ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ ำนวน 13 แห่ง (ร้อยละ 52.00) รองลงมำคือ อุตสำหกรรมกำรผลิต 
จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.00) อุตสำหกรรมกำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 16.00) 
อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8.00) อุตสำหกรรมโรงแรม และภัตตำคำร จ ำนวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 4.00) อุตสำหกรรมกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) 
กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนของสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน โดยออกค ำสั่งให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำนให้เกิดควำมปลอดภัยมำกยิ่งขึ้น (แผนภูมิ 29) 

 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

  4.3.1 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

  นอกเหนือภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้ำงและ
นำยจ้ำง กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ยังมีภำรกิจในกำรส่งเสริม
และพัฒนำระบบแรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันควำมขัดแย้ง และ
เสริมสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือสร้ำง
สันติสุขในวงกำรแรงงำน ให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำง ลูกจ้ำงมี
ควำมเข้ำใจกันเป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดปัญหำขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหำข้อขัดแย้งไม่มีพลังในกำรขับเคลื่อนงำนหรือ
ทีมงำนก็จะน ำไปสู่กำรเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำร
ท ำงำนคุณภำพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุขเนื่องจำกมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ 
ทั้งนี้ ในกลุ่มของนำยจ้ำงและลูกจ้ำงจะมีกำรตั้งองค์กำรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนตนเอง 
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แผนภูมิ 29 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 43 
 

 4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลพบุรี 

  ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำน และข้อขัดแย้งในรอบไตรมำส 4 ปี 2564 
ไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำน และข้อขัดแย้ง  

 4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่ ง เสริมให้ผู้ ใช้แรงงำนมีคุณภำพที่ดีขึ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจ 
สถำนประกอบกำรเพ่ือให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดลพบุรี ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร โดยในไตรมำส 4 ปี 2564 
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรในรูปแบบต่ำงๆ แก่ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำน ดังนี้  
1) ปรับปรุงที่พักพนักงำน 4 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 170 คน 2) จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 1 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 10 คน 3) จัดสถำนที่รับประทำนอำหำรในที่ท ำงำน 8 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับ 
กำรส่งเสริม 428 คน 4) จัดให้มีสถำนที่ในออกก ำลังกำยทั้งภำยใน/ภำยยอก สถำนประกอบกำร 10 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 492 คน 5) จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 9 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 492 คน 6) จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว 18 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 586 คน 

4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

 ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 4 ปี 2564 พบว่ำ 
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนมีทั้งสิ้น 167 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำ 
ส่วนใหญ่หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 131 คน (ร้อยละ 78.44) จ ำนวนเงินที่จ่ำย 177,049.25 บำท รองลงมำ
คือ หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 21.56) จ ำนวนเงินที่จ่ำย 279,842.95 บำท (แผนภูมิ 30) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในการท างานจังหวัดลพบุรี  
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5. การประกันสังคม 

 ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำน เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อแก่ชรำอีกด้วย 
ในไตรมำส 4 ปี 2564 พบว่ำ กองทุนประกันสังคมมีสถำนประกอบกำร ทั้งสิ้น 2,686 แห่ง (ส ำนักงำนใหญ่ 
2,179 แห่ง, สำขำ 507 แห่ง) ผู้ประกันตน จ ำนวน 300,603 คน จ ำแนกเป็นมำตรำ 33 จ ำนวน 78,060คน 
มำตรำ 39 จ ำนวน 14,256 คน มำตรำ 40 จ ำนวน 208,287 คน ส่วนกองทุนเงินทดแทนมีสถำนประกอบกำร 
ทั้งสิ้น 2,752 แห่ง (ส ำนักงำนใหญ่ 2,232 แห่ง, สำขำ 520 แห่ง) ผู้ประกันตน (มำตรำ 33) จ ำนวน 79,917 คน 
(แผนภูมิ 31) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำลจ ำนวน 
3 แห่ง ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 96,618 คน 

 จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ 
และว่ำงงำน พบว่ำ จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 68,245 รำย คิดเป็นร้อยละ 22.70 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ สงเครำะห์บุตร  จ ำนวน 
39,564 รำย (ร้อยละ 57.97) รองลงมำ คือ ว่ำงงำน จ ำนวน 20,110 รำย (ร้อยละ 29.47) เจ็บป่วย จ ำนวน 
5,795 รำย (ร้อยละ 8.49) คลอดบุตร 915 รำย (ร้อยละ 1.34) ทุพพลภำพ จ ำนวน 922 รำย (ร้อยละ 1.35) 
ชรำภำพ จ ำนวน 751 รำย (ร้อยละ 1.10) ตำย จ ำนวน 188 รำย (ร้อยละ 0.28) (แผนภูมิ 32) 
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ ว่ำงงำน 

ล้ำนบำท 

แผนภูมิ 33 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

 กำรจ ่ำย เง ินประโยชน ์ทดแทนให ้ผู ้ประก ันตน  จ ำแนกตำมประ เภทประโยชน ์ทดแทน    
จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี    
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำจ ำนวนผู้ใช้บริกำร    
มีทั้งสิ้น 68,245 รำย (ร้อยละ 22.70) ของผู้ประกันตนทั้งหมดซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้เพิ่มขึ้นจำก   
ไตรมำสที่แล้วที่มี จ ำนวน 53,375 คน หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมี
กำรจ ่ำยเง ินทั ้งสิ ้นถ ึง 168,461,722.51 ล ้ำนบำท โดยกรณีชรำภำพ จ ่ำยเง ินประโยชน ์ทดแทน 
58,909,454.22 ล้ำนบำท (ร้อยละ 34.73) รองลงมำคือกรณีสังเครำะห์บุตร จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 
33,687,000.00 ล้ำนบำท (ร้อยละ 20.00) และกรณีว่ำงงำนจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 27,473,815.65  
ล้ำนบำท  (ร้อยละ16.31) (แผนภูมิ33) 
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แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) รวมทั้งได้มีกำรประกำศ
มำตรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์
ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ ๓๗) และค ำสั่งศูนย์บริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID - 19)  ที่ 19/2564 เรื่อง พ้ืนที่สถำนกำรณ์ที่ก ำหนดเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวดพ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด พ้ืนที่ควบคุม และพ้ืนที่เฝ้ำระวังสูง ตำมข้อก ำหนดออกตำมควำมในมำตรำ 9 แห่งพระรำช
ก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ลงวันที่ ๓๐ ตุลำคม พ.ศ. 2564 ก ำหนดให้ 
จังหวัดลพบุรีเป็นพ้ืนที่ควบคุมสูงสุด มีข้อก ำหนด ได้แก่ กำรปรับมำตรกำรควบคุมแบบบูรณำกำรเร่งด่วน
ส ำหรับสถำนที่ กิจกำร หรือกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยง ให้มีควำมเหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยกำรผ่อนคลำยกิจกรรมที่มีกำรรวมกลุ่มคน
ไม่เกิน 200 คน เปิดสถำนที่กำรให้บริกำร กำรท่องเที่ยว และอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนทำงเศรษฐกิจ 
และกำรใช้จ่ำยทุกภำคส่วนทำงธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง จังหวัดลพบุรีมีสถำนประกอบกิจกำรประเภทโรงงำน
อุตสำหกรรม เกษตรกรรม กำรท่องเที่ยวเชิงธรรมชำติและเกษตรกรรม แคมป์คนงำน หรือสถำนประกอบกำร
อ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน สถำนบันเทิง สนุ๊กเกอร์ บิลเลียด หรือสถำนบริกำรประเภทต่ำง ๆ ได้เปิด 
กำรให้บริกำรแก่นักท่องเที่ยว และประชำชน เพ่ือมำใช้บริกำร และท่องเที่ยวเพ่ือเป็นกำรสร้ำงรำยได้ให้แก่
ผู้ประกอบกำร นำยจ้ำง ลูกจ้ำง ได้มีผลประกอบกำรที่เพ่ิมขึ้น อย่ำงไรก็ตำม ผลจำกกำรแพร่ระบำดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ที่ผ่ำนมำ นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อมที่ได้รับ
ผลกระทบจำกค ำสั่งปิดกิจกำร หรือปิดกิจกำรชั่วครำวจำกรัฐเป็นผู้สั่งปิดกิจกำร ไม่สำมำรถกลับมำเปิดด ำเนินกิจกำรได้  
เนื่องจำกสถำนประกอบกำร/นำยจ้ำง ไม่มีผลประกอบกำรในกำรด ำเนินกำรท ำให้มีกำรลดจ ำนวนชั่วโมง 
กำรท ำงำน หรือลดจ ำนวนพนักงำน หรือเลิกจ้ำงพนักงำน หรือปิดกิจกำรชั่วครำวโดยมีกำรจ่ำยค่ำจ้ำงร้อยละ 75  
ของค่ำจ้ำงที่ลูกจ้ำงได้รับ ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งส่งผลให้
แรงงำนกลุ่มนี้ได้รับผลกระทบจำกรำยได้ที่ลดลง หรือไม่ได้ท ำงำน หรือถูกเลิกจ้ำง จะท ำให้กลุ่มแรงงำนเหล่ำนี้ 
มีควำมเสี่ยงที่จะถูกเลิกจ้ำง และเปลี่ยนสถำนะเป็นผู้ว่ำงงำนได้  

7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 การแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 วันที่ 4 พฤศจิกำยน 2564 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้จัดประชุมคณะกรรมศูนย์ปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 9/2564 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
ศำลำกลำงจังหวัดลพบุรี เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์
ด้ำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ประจ ำปี พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรฯ รำยงำนให้กระทรวงแรงงำน
ทรำบแล้ว ตำมหนังสือจังหวัดลพบุรี ที่ ลบ 0027/13237 ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2564  
 วันที่ 1 ธันวำคม 2564 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับ 
พระรำชก ำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ พ.ศ. 2551 , พ.ศ. 2562 
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ , ภำคประชำสังคม และ NGOs ในกำรประชุมก ำนัน และผู้ใหญ่บ้ำนประจ ำเดือน 
อ ำเภอท่ำหลวง จังหวัดลพบุรี 



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 47 
 

 วันที่ 9 ธันวำคม 2564 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ร่วมกับ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนประกันสังคม
จังหวัดลพบุรี และที่ท ำกำรปกครองอ ำเภอชัยบำดำล ร่วมกำรตรวจบูรณำกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ประจ ำปี พ.ศ. 2565  พ้ืนที่อ ำเภอชัยบำดำล 
จังหวัดลพบุรี จ ำนวน 5 แห่ง ลูกจ้ำง 129 คน (แรงงำนไทย 126 คน เมียนมำ 3 คน) ได้แก่ บริษัทน ำเจริญวัสดุภัณฑ์ 
จ ำกัด (จ ำหน่ำยวัสดุก่อสร้ำง) บริษัท ซันนี่ เฟอติไลเซอร์ จ ำกัด (ผลิตและจ ำหน่ำยปุ๋ยทำงกำรเกษตร) ห้ำงหุ้นส่วน
จ ำกัดสหชัยคอนกรีต (วัสดุก่อสร้ำง) บริษัท ท่ำหลวงเกษตร จ ำกัด (แปรรูปเมล็ดธัญพืช)และบริษัท นิยมชัย
คอนกรีต (ผสมคอนกรีตส ำเร็จรูป) ผลกำรออกตรวจ ไม่พบกำรกระท ำควำมผิดกำรบังคับใช้แรงงำนหรือบริกำร
และกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน แรงงำนต่ำงด้ำวมีใบอนุญำตท ำงำนถูกต้องตำมกฎหมำย โดยเจ้ำหน้ำที่ได้ให้
ค ำแนะน ำเรื่องกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกำรเพ่ือป้องกันแรงงำนต่ำงด้ำวลักลอบท ำงำน  
กำรประกันสังคม ประชำสัมพันธ์โครงกำรสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จำกโรคพิษสุนัขบ้ำ กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร และขอควำมร่วมมือสถำนประกอบกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำร
แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) (D-M-H-T-T) อย่ำงเคร่งครัด 
 วันที่ 30 ธันวำคม 2564 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ประชำสัมพันธ์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับ 
พระรำชก ำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระรำชบัญญัติป้องกันและปรำบปรำมกำรค้ำมนุษย์ พ.ศ. 2551 , พ.ศ. 2562 
ให้กับหน่วยงำนภำครัฐ , ภำคประชำสังคม และ NGOs ในกำรประชุมก ำนัน และผู้ใหญ่บ้ำนประจ ำเดือน อ ำเภอ
พัฒนำนิคม จังหวัดลพบุรี 

 มาตรการป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 

  ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ระลอกใหม่
ภำยในประเทศไทย พบผู้ติดเชื้อเพ่ิมขึ้นอย่ำงรวดเร็วในช่วงปลำยเดือนธันวำคม 2563 - กุมภำพันธ์ 2564  
เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดลพบุรี 
ในฐำนะประธำนคณะกรรมกำรโรคติดต่อจังหวัดลพบุรี โดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรโรคติดต่อ 
จังหวัดลพบุรี จึงมีค ำสั่งจังหวัดลพบุรี ที่ 46/2564 แต่งตั้งคณะท ำงำนคณะที่ 8 มีหน่วยงำนรับผิดชอบ ได้แก่ 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก และมีหน่วยงำนสนับสนุน ประกอบด้วย  
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดลพบุรี ต ำรวจภูธรจังหวัดลพบุรี ต ำรวจตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดลพบุรี และส ำนักงำนอุตสำหกรรม
จังหวัดลพบุรี ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่ตรวจแนะน ำสถำนประกอบกำรที่มีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว และสร้ำงกำรรับรู้
ในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) 

8. อ่ืนๆ 

 ประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงเรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 10) ด้วยคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงได้มี 
กำรประชุมศึกษำและพิจำรณำข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตรำค่ำจ้ำงที่ลูกจ้ำงได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตำมที่
กฎหมำยก่ำหนด เมื่อวันที่ 6 ธันวำคม พ.ศ.2562 และมีมติเห็นชอบให้ก่ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเพ่ือใช้บังคับแก่
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงทุกคนอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 79 (3) และมำตรำ 88 แห่งพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำน พ.ศ.2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2551 คณะกรรมกำรค่ำจ้ำง
จึงออกประกำศไว้ 
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 ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ (ฉบับที่ 9) ลงวันที่ 19 มกรำคม  
พ.ศ. 2561 

 ข้อ 2 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสำมสิบหกบำท ในท้องที่จังหวัดชลบุรี และภูเก็ต 

 ข้อ 3 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสำมสิบห้ำบำท ในท้องที่จังหวัดระยอง 

 ข้อ 4 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสำมสิบเอ็ดบำทในท้องที่กรุงเทพมหำนคร จังหวัด
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร และสมุทรสำคร 

 ข้อ 5 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสำมสิบบำทในท้องที่จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

 ข้อ 6 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยยี่สิบห้ำบำท ในท้องที่จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น 
เชียงใหม่ ตรำด นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ พังงำ ลพบุรี สงขลำ สระบุรี สุพรรณบุรี สุรำษฎร์ธำนี หนองคำย 
และอุบลรำชธำนี 

 ข้อ 7 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยยี่สิบสี่บำท ในท้องที่จังหวัดปรำจีนบุรี 

 ข้อ 8 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยยี่สิบสำมบำทในท้องที่จังหวัดกำฬสินธุ์ จันทบุรี 
นครนำยก มุกดำหำร สกลนคร และสมุทรสงครำม 

 ข้อ 9 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยยี่สิบบำทในท้องที่จังหวัดกำญจนบุรี ชัยนำท 
นครพนม นครสวรรค์ น่ำน บึงกำฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ พะเยำ ยโสธร 
ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่ำงทอง อุดรธำนี และอุตรดิตถ์ 

 ข้อ 10 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสิบห้ำบำทในท้องที่จังหวัดก ำแพงเพชร ชัยภูมิ 
ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตำก นครศรีธรรมรำช พิจิตร แพร่ มหำสำรคำม แม่ฮ่องสอน ระนอง รำชบุรี ล ำปำง ล ำพูน 
ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล ำภู อุทัยธำนี และอ ำนำจเจริญ 

 ข้อ 11 ให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเป็นเงินวันละสำมร้อยสิบสำมบำทในท้องที่จังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี 
และยะลำ  

 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ตำมข้อ 2 ถึงข้อ 11 ค่ำว่ำ “วัน” หมำยถึง เวลำท ำงำนปกติของลูกจ้ำง ซึ่งไม่เกิน
ชั่วโมงท ำงำนดังต่อไปนี้ แม้นำยจ้ำงจะให้ลูกจ้ำงท ำงำนน้อยกว่ำเวลำท ำงำนปกติเพียงใดก็ตำม 

 (1) เจ็ดชั่วโมง ส ำหรับงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสุขภำพและควำมปลอดภัยของลูกจ้ำง ตำมกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2541) ออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ.2541 

(2) แปดชั่วโมง ส ำหรับงำนอ่ืนซึ่งไม่ใช่งำนตำม (1) 

 ข้อ 13 ห้ำมมิให้นำยจ้ำงจ่ำยค่ำจ้ำงเป็นเงินแก่ลูกจ้ำงน้อยกว่ำอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ  ข้อ 14 ประกำศ
คณะกรรมกำรค่ำจ้ำงฉบับนี้ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม พ.ศ.2563 เป็นต้นไป 
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อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) 
ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งได้ประกาศให้มีผล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท) 

พื้นที่ 

336 ชลบุรี และภูเก็ต  
335 ระยอง 
331 กรุงเทพมหำนคร นครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี สมุทรปรำกำร และสมุทรสำคร 
330 ฉะเชิงเทรำ 

325 
กระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตรำด นครรำชสีมำ พระนครศรีอยุธยำ พังงำ ลพบุรี สงขลำ 
สระบุรี สุพรรณบุรี สุรำษฎร์ธำนี หนองคำย และอุบลรำชธำนี 

324 ปรำจีนบุรี  
323 กำฬสินธุ์ จันทบุรี นครนำยก มุกดำหำร สกลนคร และสมุทรสงครำม 

320 
กำญจนบุรี ชัยนำท นครพนม นครสวรรค์ น่ำน บึงกำฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยำ  
พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่ำงทอง อุดรธำนี  
และอุตรดิตถ์ 

315 
ก ำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตำก นครศรีธรรมรำช พิจิตร แพร่ มหำสำรคำม  
แม่ฮ่องสอน ระนอง รำชบุรี ล ำปำง ล ำพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล ำภู  
อ ำนำจเจริญ และอุทัยธำนี 

313 นรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ   
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
GPP ณ รำคำคงที่ในจังหวัด (ล้ำนบำท) 64,214 64,334 64,341 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,780 147,689 147,615 
        ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจฯ 
                        ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

3/62 4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี 
ขึ้นไปในจังหวัด 

649,865 650,242 650,642 651,055 651,055 651,758 
 
 
 

652,078 
 

652,430 652,768 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 437,689 457,435 429,390 437,901 437,901 474,037 443,902 425,281 438,706 
อัตราการมีสวนร่วมก าลัง
แรงงานของจังหวัด 67.35 69.85 65.99 67.26 69.11 72.73 

 

68.07 65.18 

 

67.21 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
3. อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคการเกษตรจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

3/62 4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 
ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปี ขึ้น
ไปในจังหวัด 

649,865 650,242 650,642 651,055 651,055 651,758 652,078 652,430 652,768 

ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 432,820 448,097 410,823 412,497 412,497 458,182 417,993 411,805 428,773 
ผู้มีงำนท ำในภำคเกษตรของ
จังหวัด 

173,567 157,337 121,539 140,874 140,874 153,668 140,410 139,661 158,042 

ผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตร
ของจังหวัด 

259,253 112,440 289,284 271,623 271,623 304,668 277,583 272,144 270,731 

อัตราการมีงานท าของ
จังหวัด 

98.89 97.95 95.68 94.20 94.20 96.66 94.16 96.83 97.74 

อัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัด 

40.1 35.11 68.24 67.23 67.35 33.51 31.63 33.91 36.86 

อัตราการมีงานท านอกภาค
เกษตรของจังหวัด 

59.9 64.89 70.42 65.85 63.12 66.49 62.53 66.09 63.14 

    
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
        (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 
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4. อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

3/62 4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 
ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 432,820 448,097 410,823 412,497 412,497 458,182 417,993 411,805 428,773 
อุตสำหกรรมกำรผลิต 65,698 66,756 73,083 75,009 75,009 83,196 83,756 82,623 82,856 
อัตราการมีงานท าใน
อุตสาหกรรมการผลิต 

15.18 14.9 17.79 18.81 17.08 18.16 20.04 20.06 19.32 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

5. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 

4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 
ผู้ว่ำงงำนในจังหวัด 6,073 6,351 8,065 16,067 11,224 22,366 7,929 9,310 
ก ำลังแรงงำน 457,435 429,390 437,901 448,068 474,037 440,359 419,734 438,083 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.3 1.5 1.8 3.59 2.4 5.04 1.89 2.13 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

6. อัตราการบรรจุงาน 

ประเภท 
ไตรมาส 

3/62 4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 4/64 
ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) 691 593 604 722 2,923 719 813 798 2,999 560 
ผู้ลงทะเบยีนสมคัรงำน 572 558 630 977 1,144 894 834 929 1,027 607 
บรรจุงำน 641 500 600 694 866 717 658 680 871 507 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 92.76 84.32 99.34 96.12 75.7 99.72 80.93 85.21 84.81 83.53 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงาน 92.76 84.32 99.33 96.12 29.62 99.72 80.89 85.21 29.04 90.54 

    ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ประเภท 
ไตรมาส 

2/64 3/64 4/64 

ผู้มีงำนท ำในจังหวัด 417,993  
(ไตรมำส 1/64) 

411,805 
(ไตมำส 2/64) 

428,773 
(ไตรมำส 3/64) 

แรงงำนต่ำงด้ำวท้ังหมดในจังหวัด 11,058 11,064 11,475 

แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ  
(เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) 

10,844 10,841 
11,259 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 

2.65 2.69 2.68 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

2.59 2.63 2.63 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี, 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี 

        ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

สถานภาพ 
ไตรมาส 

3/64 4/64 

สถำนประกอบกำรที่ปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยคุ้มครอง 5 21 

สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 20 37 

สถำนประกอบกำรที่ปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตำมกฎหมำยควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 5 25 

สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน 60 35 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง 25.00 36.21 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 8.33 41.67 

ผู้ประกันตน 
ไตรมาส 

4/62 1/63 2/63 3/63 4/63 1/64 2/64 3/64 4/64 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 141,947 103,312 142,671 140,361 139,121 139,937 140,313 271,737 300,603 
มำตรำ 33 88,569 48,326 86,553 83,339 81,104 80,835 80,410 79,447 78,060 
มำตรำ 39 12,048 12,053 12,798 12,896 12,759 13,134 13,602 14,446 14,256 
มำตรำ 40 41,330 42,933 43,320 44,126 45,258 45,968 46,301 177,844 208,287 

จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด 448,097 410,823 412,497 412,497 458,182 458,182 
(ณ ธ.ค.63) 417,993 411,805 428,773 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 31.68 25.15 34.59 34.03 30.36 30.54 33.57 65.99 70.11 



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 54 
 

ตารางที ่1 ประชากรจังหวัดลพบุรี จ าแนกเพศ และสถานภาพแรงงาน 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 
 

ตารางท่ี 2 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามการศึกษา 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 3,085 5,061 8,146 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 40,779 45,144 85,923 
ประถมศึกษา 56,390 35,812 92,202 
มัธยมศึกษาตอนต้น 58,041 33,837 91,878 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,748 33,598 76,346 
      - สำยสำมัญ 28,356 22,996 51,352 
      - สำยอำชีวศึกษำ 14,392 10,602 24,994 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ - - - 
อุดมศึกษา 37,790 36,489 74,278 
      - สำยวิชำกำร 18,303 21,272 39,575 
      - สำยวิชำชีพ 18,513 18,513 29,901 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ 974 3,828 4,802 
การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 238,833 189,940 428,773 
    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 
 

 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 325,719 327,049 652,768 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 244,658 194,048 438,206 
      ผู้มีงำนท ำ 238,833 189,940 428,773 
      ผู้ว่ำงงำน 5,716 3,594 9,310 
      ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 109 513 623 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 81,061 133,001 214,062 
      ท ำงำนบ้ำน 2,845 51,573 54,418 
      เรียนหนังสือ 25,289 26,366 51,655 
      อื่นๆ 52,927 55,062 107,989 
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ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 

ตารางที ่3 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 5,329 4,123 9,452 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 4,480 8,744 13,224 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เก่ียวข้อง 6,442 5,013 11,455 
เสมียน 3,721 10,554 14,275 
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 33,440 46,062 79,502 
ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 70,099 48,341 118,440 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เก่ียวข้อง 38,966 22,150 61,116 
ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 29,393 16,330 45,723 
อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 46,963 28,623 75,586 

รวม 238,833 189,940 428,773 

   ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 
ตารางท่ี 4 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 238,833 189,940 428,773 
ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 95,377 62,665 158,042 
นอกภาคเกษตรกรรม 143,456 127,275 270,731 
   กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 145 - 145 
   กำรผลิต 41,589 41,267 82,856 
   ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 1,979 141 2,120 
   กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 459 - 459 
   กำรก่อสร้ำง 19,538 5,680 25,218 
   กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 34,017 29,165 63,182 
   กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสนิค้ำ 7,314 616 7,931 
   ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 8,615 19,554 28,169 
   ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 379 - 379 
   กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 1,350 3,248 4,598 
   กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ 381 - 381 
   กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 1,007 395 1,401 
   กิจกรรมกำรบริหำรและกำรบริกำรสนบัสนนุ 1,044 449 1,493 
   กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสงัคมภำคบังคับ 10,424 6,414 16,838 
   กำรศึกษำ 3,532 7,917 11,449 
   กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 2,904 5,179 8,083 
   ศิลปะ ควำมบนัเทิง และนันทนำกำร 2,696 1,552 4,248 
   กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 5,768 5,125 10,893 
   กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรอืนส่วนบุคคล  313 575 888 
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ตารางที่ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นำยจ้ำง 4,222 2,915 7,137 
ลูกจ้ำงรัฐบำล 19,591 16,631 36,222 
ลูกจ้ำงเอกชน 104,147 69,368 173,515 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 73,526 53,830 127,356 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 37,347 47,196 84,543 

รวม 238,833 189,940 428,773 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

(ข้อมูล ณ ไตรมำส 3 ปี 2564) 

 

ตารางท่ี 6 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2563 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15-19 ปี 2,464 1,019 3,483 
20-24 ปี 9,013 4,087 13,100 
25-29 ปี 7,137 4,392 11,529 
30-34 ปี 10,848 8,522 19,370 
35-39 ปี 12,130 10,459 22,589 
40-44 ปี 13,496 14,229 27,725 
45-49 ปี 20,224 15,120 35,344 
50-54 ปี 17,354 19,738 37,092 
55-59 ปี 17,354 14,440 31,794 

60 ปีขึ้นไป 31,002 26,099 57,101 
รวม 141,022 118,105 259,127 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 



ไ ต ร ม ำ ส  4  ปี  2 5 6 4 ( ตุ ล ำ ค ม – ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 4 )  | 57 
 

ตารางท่ี 7 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2564 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 1,812 4,452 6,264 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 34,109 39,330 73,439 
ประถมศึกษา 41,643 25,936 67,579 
มัธยมศึกษาตอนต้น 32,649 19,293 51,942 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 20,326 16,439 36,765 
      - สำยสำมัญ 12,991 12,203 25,803 
      - สำยอำชีวศึกษำ 7,335 4,236 13,648 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ - - - 
อุดมศึกษา 10,015 9,872 19,886 
      - สำยวิชำกำร 4,984 6,496 11,480 
      - สำยวิชำชีพ 4,353 3,064 7,416 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ 678 312 990 
การศึกษาอ่ืนๆ - -  
ไม่ทราบ - - - 

รวม 140,554 115,312 255,877 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

 

ตารางท่ี 8 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2564 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 2,462 2,208 4,670 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 554 433 987 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เก่ียวข้อง 392 522 915 
เสมียน - 1,529 1,529 
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 20,447 32,696 53,143 
ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 68,572 47,886 116,458 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เก่ียวข้อง 11,869 10,310 22,179 
ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ 2,377 609 2,986 
อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 33,880 19,130 53,010 

รวม 140,554 115,323 255,877 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
3/2564 76 1,032 1,891 2,999 311 716 1,027 248 623 871 
4/2564 70 19 471 560 280 327 607 238 269 507 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ตารางท่ี 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 0 0.00 1 0.16 1 0.46 
18-24 149 26.61 388 63.92 356 78.64 
25-29 144 25.71 105 17.30 77 9.53 
30-39 120 21.43 88 14.50 59 7.81 
40-49 100 17.86 11 1.81 4 3.56 
50-59 40 7.14 6 0.99 3 0.58 

60 ปีขึ้นไป 7 1.25 8 1.32 7 1.38 
รวม 560 100.00 607 100.00 507 100.00 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ตารางท่ี 11 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อัตรา อัตรา อัตรา 
ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 69 87 79 
มัธยมศึกษำ 222 742 717 
ปวช. 116 53 42 
ปวส. 99 49 20 
อนุปริญญำตรี 21 0 0 
ปริญญำตรี 33 94 13 
ปริญญำโท 0 2 0 
ปริญญำเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 560 607 507 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 12 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 4 6 2 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 5 16 2 
ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 25 43 13 
เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 23 38 7 
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 57 33 27 
ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 9 5 0 
ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 14 5 3 
อำชีพงำนพื้นฐำน 423 461 453 

รวม 560 607 507 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 13 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

การบรรจุงาน 
(คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม 7 7 
เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 7 0 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 553 500 
กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 11 7 
กำรผลิต 315 429 
กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 0 0 
กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 2 0 
กำรก่อสร้ำง 1 0 
กำรขำยส่งและขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 42 14 
กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ 11 5 
ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 2 0 
ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 5 0 
กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 4 0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 3 0 
กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร 154 43 
กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 0 0 
กำรบริหำรรำชกำรป้องกันประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 0 0 
กำรศึกษำ 2 2 
กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 0 0 
ศิลปะระ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 
กิจกรรมกำรบริกำรอ่ืนๆ 1 0 
กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่ท ำ
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

0 0 

รวม 560 507 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 14 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว 

ลักษณะการเข้าเมือง และประเภทคนต่างด้าว คน 
ตลอดชีพ 0 
ชั่วครำว (มำตรำ 59) 128 
ส่งเสริมกำรลงทุน และกฎหมำยอื่น (มำตรำ 62) 34 
ชนกลุ่มน้อย 54 
คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนตำม MOU 4,440 
   เมียนมำ 2,474 
   ลำว 230 
   กัมพูชำ 1,736 
คนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 20 ส.ค.62 
(ถือบัตรสีชมพู อนุญำตถึง 31 มี.ค.65) 

3,125 

   เมียนมำ 2,538 
   ลำว 163 
   กัมพูชำ 424 
คนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 4 ส.ค.63 
(ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดฯ COVID-19) 

602 

   เมียนมำ 328 
   ลำว 44 
   กัมพูชำ 230 
คนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 10 พ.ย.63 
(กลุ่ม MOU ที่วำระกำรจ้ำงงำนครบ 4 ปี) 

554 

   เมียนมำ 245 
   ลำว 38 
   กัมพูชำ 271 
คนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 29 ธ.ค.63 
(กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์) 

1,381 

   เมียนมำ 713 
   ลำว 262 
   กัมพูชำ 406 
คนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. วันที่ 28 ก.ย.64 1,157 
เมียนมำ 662 
ลำว 67 
กัมพูชำ 428 

รวม 11,457 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญ

ี่ปุ่น
 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

อื่น
ๆ 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมำย 
ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำร 

2 0 12 3 1 0 0 0 0 1 0 0 11 30 

2.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำน
ต่ำงๆ 

1 0 9 0 4 1 0 1 6 0 44 1 35 102 

3.ช่ำงเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 

13 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 

4.เสมียน เจ้ำหน้ำที ่ 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
5.พนักงำนบริกำร 
พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ
และตลำด 

0 0 0 0 0 22 3 5 0 0 0 0 4 34 

6.ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำน
กำรเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่ำงๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 

0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 

9.อำชีพงำนพ้ืนฐำน 0 4 0 0 0 6,938 801 3,490 0 0 0 0 46 11,279 
10.ผู้ฝึกงำน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจ
สำมำรถจัดประเภทอำชีพ
ได ้

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 16 4 34 7 5 6,961 804 3,496 6 1 44 1 96 11,475 
 

  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่16 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษำ 1 0 1 
มัธยมศึกษำ 7 9 16 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 1 3 4 
ปริญญำตรี 0 2 2 
ปริญญำโท 0 0 0 
ปริญญำเอก 0 0 0 

รวม 9 14 23 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ตารางท่ี 17 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 0 0.00 
2. Re-Entry 3 42.86 
3. เดินทำงด้วยตนเอง 1 14.28 
4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 0 0.00 
5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 3 42.86 
6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง 0 0.00 

รวม 7 100.00 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ตารางท่ี 18 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง 2 28.57 
กลุ่มประเทศแอฟริกำ 0 0.00 
กลุ่มประเทศเอเชีย 4 57.14 
กลุ่มประเทศยุโรป 0 0.00 
กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ 1 14.29 
กลุ่มประเทศอเมริกำรใต้ 0 0.00 
กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย 0 0.00 

รวม 7 100.00 
   

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่19 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษำ 0 0 0 0.00 
มัธยมศึกษำ 2 3 5 71.43 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 0 0 0 0.00 
ปริญญำตรี 0 2 2 28.57 
ปริญญำโท 0 0 0 0.00 
ปริญญำเอก 0 0 0 0.00 

รวม 2 5 7 100.00 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางที ่20 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ผ่านการ

ทดสอบม ี
งานท า 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร - - - - 14 - - 
ช่ำงเครื่องกล - - - - 17 12 12 
ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - - - 35 15 12 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - -  
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - -  

ธุรกิจและบริกำร 20 
ระหว่ำงกำรฝึก
ฝำกฝึก 0 คน 

- - - - 
 

อื่นๆ - - - - - -  
รวม 20 ระหว่างการ

ฝึกฝากฝึก  
0 คน 

- - 66 27 24 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 
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ตารางที ่21 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่ำงก่อสร้ำง - - 
ช่ำงอุตสำหกำร - - 
ช่ำงเคร่ืองกล - - 
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 90 89 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - 
ธุรกิจและบริกำร - - 
อื่นๆ - - 

รวม 90 89 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 

ตารางที ่22 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน 

ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 190 190  

ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 6 4 

รวม 196 194 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 23 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1-4 คน 4 7 5 - 12 3 1 - - 1 - - 
5-9 คน 7 29 15 - 44 4 3 - - 3 - - 
10-19 คน 15 123 71 - 192 10 5 - - 5 - - 
20-49 คน 22 438 334 - 772 16 6 - - 6 - - 
50-99 คน 6 263 159 - 422 2 4 - - 4 - - 
100-299 4 283 221 - 504 2 2 - - 2 - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 58 1,143 508 1 1,949 37 21 - - 21 - - 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 24 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองในจังหวัดลพบุรี 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธ ิ

การลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลาและค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
ทะเบียน
ลูกจ้าง 

ระยะเวลาการ
จ่ายค่าจ้าง 

คณะกรรมการ
สวัสดิการและ

คุ้มครอง
แรงงาน 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสตัว์ และกำรป่ำไม ้ - - - - - - - - 1 - - 
2. กำรประมง - - - - - - - 1 - - - 
3. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - 1 - - - - 1 1 1 1 
4. กำรผลติ - - - - - - - - - 1 - 
5.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - - - - - - - - - - 
6. กำรก่อสร้ำง - - 1 - - - - 1 - - - 
7.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซอ่มแซมยำนยนต์ ฯลฯ - -  5 - - - - 3 - - 2 
8. โรงแรม และภัตตำคำร - - 1 - - 1 - - - - - 
9. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม - - - - - - - - - - - 
10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - - - - - - - - - - 
11. กิจกำรด้ำนอสังหำรมิทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรม - - - - - - - - - - - 
12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรปอ้งกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - 
13.กำรศึกษำ - - 1 - - - - 1 - - - 
14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯลฯ - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - 
17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ อ่ืนๆ - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทรำบ - - - - - - - - - - - 

รวม - - 9 - - 1 - 7 2 2 3 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 25 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 

 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุด 
การใช้

เครื่องจักร 
1-4 คน 2 2 3 - 5 1 1 - - - 1 - - 
5-9 คน 7 31 15 - 46 6 1 - - - 1 - - 
10-19 คน 20 169 100 - 269 11 9 - - - 9 - - 
20-49 คน 21 452 324 - 776 12 9 - - - 9 - - 
50-99 คน 6 263 159 - 422 3 3 - - - 3 - - 
100-299 4 213 269 - 482 2 2 - - - 2 - - 
300-499 คน - - - - - - - - - - - - - 
500-999 คน 1 228 326 - 554 1 - - - - - - - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - - 

รวม 60 1,319 1,085 - 2,404 35 25 - - - 25 - - 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 26 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสตัว์ และกำรป่ำไม ้ 15 465 15 - - - - - - - 
2. กำรประมง - - - - - - - - - - 
3. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน 6 167 2 4 - - - 4 - - 
4. กำรผลติ 6 750 2 4 - - - 4 - - 
5.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - - - - - - - - - 
6. กำรก่อสร้ำง 5 59 3 2 - - - 2 - - 
7.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซอ่มแซมยำนยนต์ ฯลฯ 21 832 8 13 - - - 13 - - 
8. โรงแรม และภัตตำคำร 4 60 3 1 - - - 1 - - 
9. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 1 18 0 1 - - - 1 - - 
10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจกำรด้ำนอสังหำรมิทรัพย์ กำรให้เช่ำ และกิจกรรมทำง
ธุรกิจ 

- - - - - - - - - - 

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรปอ้งกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13.กำรศึกษำ - - - - - - - - - - 
14.งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์  - - - - - - - - - 
15.กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคม และกำรบริกำรส่วนบุคคล 1 38 1 - - - - - - - 
16.ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.องค์กำรระหว่ำงประเทศ และองค์กำรต่ำงประเทศอื่นๆ 
และสมำชิก 

1 15 1 - - - - - - - 

18.อื่นๆ 1 15 1 - - - - - - - 
รวม 60 2,404 35 25 - - - 25 - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 27 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
1. จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 4 170 
2. จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 1 10 
3. จัดสถำนที่รับประทำนอำหำรในที่ท ำงำน 8 428 
4. จัดให้มีสถำนที่ออกก ำลังกำยทั้งภำยใน/ภำยนอกสถำนประกอบกำร 10 492 
5. จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 9 363 
6. จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว 18 596 

รวม 50 2,059 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

ตารางท่ี 28 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และเพศ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1-4 คน 1,762 2,212 1,821 8 3,850 
5-9 คน 980 3,561 3,000 4 6,565 
10-19 คน 363 2,640 2,402 2 5,044 
20-49 คน 290 5,909 3,944 4 8,857 
50-59 คน 94 3,553 2,929 1 6,483 
100-299 คน 72 6,706 6,103 0 12,809 
300-499 คน 15 2,333 3,564 -0 5,897 
500-999 คน 9 3,336 3,270 0 6,606 
1,000 คนข้ึนไป 6 11,270 20,245 0 31,515 

รวม 3,468 38,092 47,192 12 87,626 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

5. การประกันสังคม 

ตารางที ่29 จ านวนสถานประกอบการ/ผู้ประกันตน 

กองทุน 
จ านวนสถานประกอบการ 

(แห่ง) รวม 
จ านวนผู้ประกันตน (ราย) 

รวม 
ส านักงานใหญ่ฯ สาขา มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ประกันสังคม 2,179 507 2,686 78,060 14,256 208,287 300,603 
เงินทดแทน 2,232 520 2,752 79,917 - - 78,366 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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ตารางที ่30 สถานพยาบาลในประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

สถานพยาบาล รัฐบาล เอกชน 
สถำนพยำบำล 3 แห่ง - 

ผู้ใช้บริกำร 96,618 คน - 

ได้แก่ 1. โรงพยำบำลพระนำรำยณ์มหำรำช 
 2. โรงพยำบำลบ้ำนหมี่ 
 3. โรงพยำบำลอำนันทมหิดล 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตารางที ่31 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

ตำย 0 0 
ทุพพลภำพ 0 0 
สูญเสียอวัยวะบำงส่วน 0 0 
หยุดงำนเกิน 3 วัน 36 279,842.95 
หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน 131 177,049.25 

รวม 167 456,892.20 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ตาราง 32 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี (ไม่เนื่องจากการท างาน) 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ประเภท ราย บาท 
เจ็บป่วย 5,795 22,210737.74 
คลอดบุตร 915 15,461,492.00 
ทุพพลภำพ 922 3,720,676.30 
ตำย 188 7,398,546.60 
สงเครำะห์บุตร 39,564 33,687,000.00 
ชรำภำพ 751 58,509,454.22 
ว่ำงงำน 20,110 27,473,815.65 

รวม 68,245 168,461,722.51 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

    นำงสำวสุกัญญำ องค์วิเศษไพบูลย์ แรงงำนจังหวัดลพบุรี 

     นำงสำวยุวดี เก้ำเอ้ียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 

    นำงนนทลี วงษ์เค่ียม   สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี  

    นำงสำวสุชำดำ เจตนำวณิชย์  ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

    นำงสุนิมิต มีดำ                           นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำรพิเศษ  

     รักษำรำชกำรแทนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

ผู้จัดท า 

    นำงสำวจิรำภรณ์ อุปละ  นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

    นำยเชน รัตนเสถียร   นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร  

    นำงสำวธัญวรัตม์ เดือนแจ้ง  เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 ขอขอบคุณหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดลพบุ รี ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี 
ส ำนักงำนจังหวัดลพบุรี  และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ 
ด้ำนแรงงำน จังหวัดลพบุรี ฉบับไตรมำส 4ปี 2564 (ตุลำคม – ธันวำคม 2564)  

 ข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่ำประมำณกำร 
 หำกท่ำนมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประกำรใด กรุณำติดต่อส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี   
 หมำยเลขโทรศัพท์ 0-3677-0207-8, e-mail : saraban_lopburi@mol.mail.go.th 
 สำมำรถติดตำมรำยละเอียดเนื้อหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี ทุกฉบับได้ที่
 www.lopburimol@gmail.com หัวข้อ ข้อมูล/สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 

ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร 
อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15000 


