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 รายป ี2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี  
    โทร. 036 770 207 – 8 



 

ค าน า 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรีขึ้น 
เพ่ือน ำเสนอข้อมูลด้ำนเศรษฐกิจแรงงำน ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ติดตำมควำมเคลื่อนไหวของตลำดแรงงำน 
กำรจ้ำงงำน ว่ำงงำน และเลิกจ้ำง เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้สนใจ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเป็นกำรสนับสนุน
ภำรกิจของส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ในกำรเป็นศูนย์ข้อมูลด้ำนแรงงำนของจังหวัด โดยเนื้อหำ
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) สถำนกำรณ์เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดลพบุรี 2) สถำนกำรณ์แรงงำน 
ของจังหวัดลพบุรี 3) ตัวชี้วัดภำวะแรงงำน 

 รำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี ก ำหนดจัดท ำเป็นรำยไตรมำส และรำยปี 
ซึ่ งฉบั บนี้ เป็ น รำยงำนสถำนกำรณ์ และดั ชนี ชี้ วั ดภ ำวะแรงงำน ของจั งหวัดลพบุ รี  รำยปี  2565  
(เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565) สำมำรถสืบค้นข้อมูลรำยละเอียดของสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี 
ผ่ำนทำงเว็บไซต์ www.lopburi.mol.go.th 

 ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้รับกำรสนับสนุนข้อมูลจำกหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัด
ลพบุรี ประกอบด้วย ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี และหน่วยงำนอ่ืนๆ อำทิ 
ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี และส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี เป็นต้น จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมำ ณ โอกำสนี้ ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดลพบุรี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำรำยงำนสถำนกำรณ์และดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำนจังหวัดลพบุรี จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงำน และผู้สนใจทั่วไป 
  

 

       ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี 

                กุมภำพันธ์ 2566 
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สารบัญ 
            หน้ำ 

บทสรุปผู้บริหาร           1
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี         9
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 1) ดัชนีผลิตภำพแรงงำนจังหวัดลพบุรี       19 
 2) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน       20 
 3) อัตรำกำรมีงำนท ำ         20
 4) อัตรำกำรว่ำงงำน         21 

5) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)   22 
 6) อัตรำกำรบรรจุงำน         22 
 7) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว        23 
 8) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน     23 

    และกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร     
9) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร    24 

   10) อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน                                                                      24 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี         
 1) ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน       25 
  แรงงำนนอกระบบ        28 
 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ        29 
  2.1) กำรจัดหำงำนในประเทศ       30 
  2.2) แรงงำนต่ำงด้ำว        35 
  2.3) แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ       37 
 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน        39
 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร       43 
  4.1) กำรตรวจแรงงำน        43 
  4.2) กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน      45 
  4.3) กำรแรงงำนสัมพันธ์        48 
  4.4) กำรสวัสดิกำรแรงงำน       48 
 5) กำรประกันสังคม         49 
 6) ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ        52 
 7) ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน   52 
 8) อื่นๆ                                                                                                         53 
ภาคผนวก            55 
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สารบัญแผนภูมิ 
       หน้ำ 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
แผนภูมิ 1 ดัชนีผลิตภำพแรงงำน                    19 
แผนภูมิ 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน       20 
แผนภูมิ 3 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคเกษตรจังหวัดลพบุรี     20 
แผนภูมิ 4 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตจังหวัดลพบุรี     21 
แผนภูมิ 5 อัตรำกำรว่ำงงำนจังหวัดลพบุรี        21 

แผนภูมิ 6 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33)  22 
แผนภูมิ 7 อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำน/ต ำแหน่งงำนว่ำงในจังหวัดลพบุรี    22 
แผนภูมิ 8 อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว        23 
แผนภูมิ 9 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย   

    ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำรจังหวัดลพบุรี      23 
แผนภูมิ 10 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 24 

แผนภูมิ 11 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน        24 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
แผนภูมิ 1 โครงสร้ำงประชำกรก ำลังแรงงำนจังหวัดลพบุรี      25 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ     26 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ (5 อันดับแรก)     26 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกประเภทอุตสำหกรรม     27 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงำนท ำจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมสภำพกำรท ำงำน     28 

แผนภูมิ 6 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมเพศและช่วงอำยุ    28 

แผนภูมิ 7 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ    29 

แผนภูมิ 8 แรงงำนนอกระบบในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมอำชีพ     29 
แผนภูมิ 9 ต ำแหน่งงำนว่ำง กำรสมัครงำน กำรบรรจุงำน จังหวัดลพบุรี    30 

แผนภูมิ 10 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน กำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมเพศ    30 

แผนภูมิ 11 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำยุ    31 

แผนภูมิ 12 ต ำแหน่งงำนว่ำง  ผู้สมัครงำน  กำรบรรจุงำน  จ ำแนกตำมกำรศึกษำ   32 

แผนภูมิ 13 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอำชีพ    33 

แผนภูมิ 14 ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำน จ ำแนกตำมอุตสำหกรรม   34 

แผนภูมิ 15 คนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว   36 

แผนภูมิ 16 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว จ ำแนกตำมสัญชำติ      37 

แผนภูมิ 17 แรงงำนไทยที่แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 38 

แผนภูมิ 18 แรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติไปท ำงำนต่ำงประเทศ      38 

แผนภูมิ 19 แรงงำนไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศ จ ำแนกตำมภูมิภำค 39 

แผนภูมิ 20 กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ   40 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 

แผนภูมิ 21 กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน และผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
               จ ำแนกตำมกลุ่มอำชีพ         41 

แผนภูมิ 22 อำชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกกลุ่มอำชีพ      42 

แผนภูมิ 23 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถในจังหวัดลพบุรี      42 

แผนภูมิ 24 สถำนประกอบกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน    44
     จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร      

แผนภูมิ 25 สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน    44 
               จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรมในจังหวัดลพบุรี 
แผนภูมิ 26 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง     45 
     ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนในจังหวัดลพบุรี   
แผนภูมิ 27 จ ำนวนสถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี  46 
     จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร  

แผนภูมิ 28 สถำนประกอบกำรเปรียบเทียบกำรปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง    47 
     ตำมกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในจังหวัดลพบุรี จ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม 

แผนภูมิ 29 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง   47 
     ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในที่ท ำงำน 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนจังหวัดลพบุรี    49 

แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี        49 

แผนภูมิ 32 สถำนประกอบกำรและผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี     50 

แผนภูมิ 33 ผู้ประกันตนที่ใช้บริกำรกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี    50 
               จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์ทดแทน    
แผนภูมิ 34 กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จ ำแนกตำมประเภทประโยชน์    51 
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ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี  

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ รำยป ี2565 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
ข้อมูล ณ รำยปี 2565 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
ข้อมูล ณ รำยปี 2565 
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อัตรำกำรว่ำงงำน เท่ำกับ 1.40 ซึ่งเป็นอัตรำลดลงจำกปีก่อนหน้ำ 
อัตรำกำรมีงำนท ำ เท่ำกับ 68.48 ซึ่งเป็นอัตรำที่เพิ่มข้ึนจำกปีก่อนหน้ำ 

การมีงานท าและการว่างงาน 

คนต่ำงด้ำวเข้ำเมืองถูกกฎหมำยคงเหลือจ ำนวน 14,445 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.27 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด 

ผู้ประกันตน 

สถานการณ์และดัชนีชีวัดภาวะแรงงานจังหวัดลพบุรี รายปี 2565 
(มกราคม-ธันวาคม 2565) 

โครงสร้างประชากร แรงงานนอกระบบ 

   แรงงานต่างด้าว 

จ ำนวนผู้ประกันตน จ ำนวน 262,200 รำย 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 
อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

มำตรำ 33 จ ำนวน 78,793  รำย 
มำตรำ 39 จ ำนวน 11,078  รำย 
มำตรำ 40 จ ำนวน 172,329 รำย 
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450,782 คน 

ท ำงำนบ้ำน 
50,490 คน 

ผูว้่ำงงำน 
6,415 คน 

เรียนหนังสือ 
53,595 คน 

ผูร้อฤดูกำล  
828 คน 

0 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
658,488 คน 

อื่นๆ 
23,985 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
458,026 คน 

เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำร 
72,391 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
200,462 คน 

จังหวัดลพบุรี มผีู้ท ำงำนเป็นแรงงำนนอกระบบ ปี 2565 
จ ำนวน 251,441 คน โดยประกอบอำชีพสูงสุด (5 อันดับแรก)  
(ร้อยละ 55.56 ของก ำลังแรงงำนท้ังหมด) 
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อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตน  ม.33

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลกูจำ้งในระบบ
ประกันสังคม(ม.33)

ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล  
ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)   



ร ำ ย ปี  2 5 6 5  ( ม ก ร ำ ค ม  -  ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 5 )  | 1 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี 

 สภาพเศรษฐกิจ ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี รำยงำนเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด ณ เดือนพฤศจิกำยน 2565 
บ่งชี้ว่ำเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนสะท้อนจำกด้ำนอุปทำนหดตัวจำก 
เดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกภำคบริกำร ภำคเกษตรกรรม และภำคอุตสำหกรรม ส ำหรับด้ำนอุปสงค์
หดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกกำรบริโภคและกำรลงทุนภำคเอกชน ในขณะที่เสถียรภำพทำง
เศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อขยำยตัวอยู่ที่ 5.0 ด้ำนกำรจ้ำงงำนขยำยตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน”  

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี รายปี 2565 

 จากการส ารวจประชากรวัยแรงงาน (ขอมูล ณ กันยำยน ปี 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565  
อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) พบว่ำประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำนวน 658,488 คน จ ำแนกเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
458,026 คน (ร้อยละ 69.56 ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงำนท ำ 450,782 คน (ร้อยละ 98.41 ของ 
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) ผู้ว่ำงงำน 6,415 คน (ร้อยละ 1.40 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) และผู้ที่รอฤดูกำล  
828 คน (ร้อยละ 0.97 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) ทั้งนี้มีผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 200,462 คน (ร้อยละ 30.44  
ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป) ท ำงำนบ้ำน 50,490 คน (ร้อยละ 25.19 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน)  
เรียนหนังสือ 53,595 คน (ร้อยละ 26.74 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำร 73,391 คน  
(ร้อยละ 36.61 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) และอ่ืนๆ (พักผ่อน เกษียณกำรท ำงำนไม่พร้อมที่จะท ำงำน  
เช่น ไม่สมัครใจท ำงำน ท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆให้แก่สมำชิกใน
ครัวเรือนเดียวกัน ท ำงำนให้แก่องค์กำร หรือสถำบันกำรกุศลต่ำงๆ โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไรส่วนแบ่งหรือ  
สิ่งตอบแทนอย่ำงใด) 23,985 คน (ร้อยละ 11.96 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน)  

 การมีงานท า (ขอมูล ณ กันยำยน ปี 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  
ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 450,782 คน เมื่อพิจำรณำตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 
จ ำนวน 156,417 คน (ร้อยละ 34.70) ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคกำรเกษตร จ ำนวน 294,365 คน (ร้อยละ 65.30) 
โดยกลุ่มผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตรจะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด 84,135 คน (ร้อยละ 18.66) 
รองลงมำคือ กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก 73,925 คน (ร้อยละ 16.40) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 39,752 คน  
(ร้อยละ 8.82) กิจกรรมโรงแรมและอำหำร จ ำนวน 26,090 คน (ร้อยละ 5.79) กำรบริหำรรำชกำร 
และป้องกันประเทศ จ ำนวน 21,857 คน (ร้อยละ 4.85) กำรศึกษำ จ ำนวน 12,454 คน (ร้อยละ 2.76) 
สุขภำพและสังเครำะห์ จ ำนวน 8,824 คน (ร้อยละ 1.96) กำรขนส่ง ที่ เก็บสินค้ำ จ ำนวน 7,640 คน  
(ร้อยละ 1.69) กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 6,385 คน (ร้อยละ 1.42) กำรไฟฟ้ำก๊ำซ และไอน้ ำ  
จ ำนวน 2,750 คน (ร้อยละ 0.61) กำรบริหำรและกำรสนับสนุน จ ำนวน 1,973 คน (ร้อยละ 0.44)  
กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน 2,443 คน (ร้อยละ 0.54) ศิลปะ ควำมบันเทิง นันทนำกำร 
จ ำนวน 1,741 คน (ร้อยละ 0.39) กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค จ ำนวน 1,049 คน (ร้อยละ 0.23)  
กำรจัดหำน้ ำ บ ำบัดน้ ำเสีย จ ำนวน 414 คน (ร้อยละ 0.09) กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 477 คน  
(ร้อยละ 0.11) กำรท ำเหมืองแร่เหมืองหิน จ ำนวน 415 คน (ร้อยละ 0.09) ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 
จ ำนวน 239 คน (ร้อยละ 0.05) ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุ คคล จ ำนวน 954 คน (ร้อยละ 0.21)  
จ าแนกตามระดับการศึกษา ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำ มัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 96,560 คน  
คิดเป็นร้อยละ 21.85 รองลงมำ คือ ระดับอุดมศึกษำ จ ำนวน 96,560 คน (ร้อยละ 21.85) ระดับประถมศึกษำ
จ ำนวน 85,343 คน (ร้อยละ 19.31) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น จ ำนวน 82,115 คน (ร้อยละ 18.58)  
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ระดับต่ ำกว่ำประถม จ ำนวน 77,095 คน (ร้อยละ 17.45) และไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 4,056 คน  
(ร้ อ ย ล ะ  0 .9 2 ) จ าแ น ก ต าม อาชี พ  พ บ ว่ ำ  อ ำชี พ ที่ มี ผู้ มี ง ำน ท ำม ำก ที่ สุ ด  5  อั น ดั บ แ รก คื อ  
1) อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร จ ำนวน 182,747 คน (ร้อยละ 40.54)  
2) ผู้ ปฏิบัติ งำนที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง  จ ำนวน 127,617 คน (ร้อยละ 28.31)  
3 ) พ นั ก งำน บ ริ ก ำรแ ล ะพ นั ก งำน ใน ร้ ำน ค้ ำ แ ล ะต ล ำด  จ ำน วน  86,734 ค น  (ร้ อ ย ล ะ  19.24)  
4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 58,373 คน (ร้อยละ12.95) 
และ 5) ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ  จ ำนวน 46,786 คน  
(ร้อยละ 10.38) จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ส่วนใหญ่ท ำงำน 40-49 ชั่วโมง จ ำนวน 238,390 คน 
(ร้อยละ 52.88) รองลงมำ คือ 35-39 ท ำงำน จ ำนวน 77,259 คน (ร้อยละ 17.14) 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ ำนวน 
75,544 คน (ร้อยละ 16.76) ท ำงำน 30-34 ชั่วโมง จ ำนวน 32,932 คน (ร้อยละ 7.31) ท ำงำน 20-29 คน 
จ ำนวน 22,623 คน (ร้อยละ 5.02) ท ำงำน 10-19 คน จ ำนวน 2,802 คน (ร้อยละ 0.62) น้อยกว่ำ 1 ชั่วโมง 
จ ำนวน 1,242 คน (ร้อยละ 0.28) จ าแนกตามสถานภาพการท างาน พบว่ำส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงเอกชน  
จ ำนวน 165,871 คน (ร้อยละ 36.80) รองลงมำคือท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 144,313 คน (ร้อยละ 32.01)  
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ ำนวน 87,602 คน (ร้อยละ 19.43) ลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 43,735 คน (ร้อยละ 9.70) 
และมีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำง จ ำนวน 9,261 คน (ร้อยละ 2.05)  

 การว่างงาน (ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
จังหวัดลพบุรีมีผู้ว่ำงงำน 6,415 คน หรือมีอัตรำว่ำงงำน ร้อยละ 1.40 จ ำแนกเป็น เพศชำย 1,560 คน  
(ร้อยละ 1.98) และเพศหญิง 4,856 คน (ร้อยละ 2.28) 

 แรงงานนอกระบบ ปี 2565 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่ำปัจจุบัน 
ผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน 251,441 คน (ร้อยละ 55.56 ของก ำลังแรงงำนทั้งหมด)  
เพศชำย จ ำนวน 140,370 คน (ร้อยละ 55.83) เพศหญิง จ ำนวน 111,071 คน (ร้อยละ 44.17) โดยส่วนใหญ่
จะท ำงำนในภำคกำรเกษตรและประมง จ ำนวน 122,046 คน (ร้อยละ 48.54) นอกภำคเกษตร  
จ ำนวน 129,395 คน (ร้อยละ 51.46) อุตสาหกรรมที่มีแรงงำนนอกระบบสูงสุด คือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก  
จ ำนวน 46,536 (ร้อยละ 18.51) รองลงมำ คือ ที่ พักแรม และบริกำรด้ำนอำหำร จ ำนวน 23,053  
(ร้อยละ 9.17) ส่วนอาชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด คือ พนักงำนบริกำร จ ำนวน 60,539 คน  
(ร้อยละ 24.08) ส ำหรับด้ำนการศึกษาแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 62,192 คน (ร้อยละ 24.73) 

 จำกข้อมูลของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี พบว่ำ  

 การบริการจัดหางาน  รำยปี 2565 (มกรำคม - ธันวำคม 2565) นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร 
ได้แจ้งต ำแหน่งงำนว่ำง จ ำนวน 2,522 อัตรำ โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงำนในจังหวัด จ ำนวน 2,257 คน 
ได้รับกำรบรรจุงำน 1,664 อัตรำ ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษำ 
จ ำนวน 1,118 อัตรำ (ร้อยละ 44.33) รองลงมำคือ ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 515 อัตรำ  
(ร้อยละ 20.42) ระดับ ปวส. จ ำนวน 371 อัตรำ (ร้อยละ 14.71) ระดับ ปวช. จ ำนวน 371 อัตรำ  
(ร้อยละ 14.71) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 128 อัตรำ (ร้อยละ 5.08) ระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 18 อัตรำ  
(ร้อยละ 0.71) และระดับปริญญำโท จ ำนวน 1 อัตรำ (ร้อยละ 0.04)  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 1,066 คน (ร้อยละ 47.23) รองลงมำคือ  
ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 513 คน (ร้อยละ 22.73) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 300 คน  
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(ร้อยละ 13.29) ระดับ ปวส. จ ำนวน 223 (ร้อยละ 9.88) ระดับ ปวช. จ ำนวน 144 คน (ร้อยละ 6.38)  
ระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.04) และระดับปริญญำโท จ ำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.44)  

 กำรบรรจุงำนในระดับมัธยมศึกษำสูงสุด คือ 921 คน (ร้อยละ 55.35) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำ 
และต่ ำกว่ำ จ ำนวน 470 คน (ร้อยละ 28.25) ระดับ ปวช. จ ำนวน 90 คน (ร้อยละ 5.41) ระดับ ปวส. จ ำนวน 
89 คน (ร้อยละ 5.35) ระดับ ปริญญำตรี จ ำนวน 93 คน (ร้อยละ 5.59) และระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.06)  

 การใช้แรงงานต่างด้าว จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือจ ำนวน 14,445 คน จ ำแนกเป็น
กลุ่มต่ำงๆ ดังนี้ 
  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักร และท ำงำน
ตำมประกำศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวำคม 2515 ทั้งนี้ไม่มีคนต่ำงด้ำวตลอดชีพในปีนี ้

  2. ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ ำนวน 143 คน 

  3. ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา62) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนใน
รำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน กฎหมำยปิโตรเลียม หรือกฎหมำยอื่น จ ำนวน 62 คน 

  4. ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญชำติ  
และกระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพื่อรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 65 คน 

  5. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว 
และกัมพูชำ ที่ เข้ำมำท ำงำนตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับรัฐบำลต้นทำง จ ำนวน 5,662 คน  
(เมียนมำ 3,466 คน, ลำว 277 คน และกัมพูชำ 1,879) 

  6. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 (กลุ่ม MOU ที่วาระการจ้างงาน
ครบ 4 ปี) จ ำนวน 520 คน (เมียนมำ 218 คน, ลำว 39 คน และกัมพูชำ 263 คน) 

  7. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่  29 ธันวาคม 2563 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์)  
จ ำนวน 1,192 คน (เมียนมำ 600 คน, ลำว 231 คน และกัมพูชำ 361 คน) 

8. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่  13 กรกฎาคม 2564 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์)  
จ ำนวน 2,789 คน (เมียนมำ 2,121 คน, ลำว 200 คน และกัมพูชำ 468 คน) 

  9. ค น ต่ า งด้ า วต าม ม ติ  ค รม . วั น ที่  2 8  กั น ย ายน  2564  จ ำน วน  1 ,011 ค น  
(เมียนมำ 625 คน,ลำว 63 คน, กัมพูชำ 323 คน) (แผนภูมิ 15) 

  10.คนต่างต้าวตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565 จ ำนวน 920 คน (เมียนมำ 614 คน
,ลำว 38 คน,กัมพูชำ 268 คน) 

11.คนต่างต้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ ำนวน 2,121 คน (เมียนมำ 1,408 คน
,ลำว 153 คน,กัมพูชำ 558 คน,อ่ืนๆ 2 คน) 
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 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในจังหวัดลพบุรี พบว่ำมีจ ำนวน 60 คน  
โดยผู้แจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจังหวัดลพบุรี เป็นเพศชำย 24 คน เพศหญิง 36 คน  
ส่วนใหญ่มีกำรศึกษำระดับ มัธยมศึกษำ จ ำนวน 28 คน (ร้อยละ 46.67) ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ  
จ ำนวน 19 คน (ร้อยละ 31.67) ปริญญำตรี 14 คน (ร้อยละ 23.33) ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 5.00) และระดับปริญญำโท จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.33) ซึ่งมีผู้ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ 
พบว่ำส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ จ ำนวน 74 คน 
(ร้อยละ 79.57) นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 12.90) เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 5 คน  
(ร้อยละ 5.38) และนำยจ้ำงพำไปท ำงำน จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.15) แรงงำนไทยในจังหวัดลพบุรีที่ 
ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค  ส่วนใหญ่จะเดินทำงไปท ำงำนในกลุ่ม
ประเทศเอเชีย จ ำนวน 58 คน (ร้อยละ 64.44) รองลงมำคือ กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง จ ำนวน 14 คน 
(ร้อยละ 15.56) กลุ่มประเทศยุโรป จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.89) กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ จ ำนวน 6 คน 
(ร้อยละ 6.67) และกลุ่มประเทศแอฟริกำ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 15.56) 

จำกข้อมูลของส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี พบว่ำ 
 การพัฒนาศักยภาพ ได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียม
เข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำน
ไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศต่ำงๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนโดยภำพรวมของกำรฝึกต่ำงๆ  

 ส ำหรับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน ในจังหวัดลพบุรี  เป็นกำรฝึกให้แก่เยำวชนทั่วไป  
และแรงงำนใหม่ให้มีทักษะฝีมือเพียงพอที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยฝึกภำยในส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน  
2-6 เดือน และฝึกกับภำคเอกชน 1-2 เดือน โดยมีผู้เข้ำรับ 5 คน กลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน
สูงสุดในปีนี้ คือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 5 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจ ำนวนผู้ เข้ำรับกำรฝึก )  
ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำทั้งจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกพบว่ำมีจ ำนวน 1 คน กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในปีนี้
สูงสุดคือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ผ่ำนกำรฝึก) และเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำ 
จ ำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำทั้งหมด) 

 ส ำหรับการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกอำชีพ/ฝึกอบรมให้แก่
แรงงำนที่ท ำงำนอยู่แล้ว ในตลำดแรงงำน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่ำงงำน ที่มีควำมรู้พ้ืนฐำนในสำขำที่ฝึกหรือ
อำชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมง 
ขึ้นไป พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น จ ำนวน 386 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่ฝึกพบว่ำ 
กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด จ ำนวน 146 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.82 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน รองลงมำกลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 125 คน 
ร้อยละ 32.38 กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 71 คน ร้อยละ18.39 และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 44 
คน ร้อยละ 11.40 ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในปีนี้ จ ำนวน 372 คน พบว่ำกลุ่มอำชีพที่มี  
ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 135 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 36.29 ของผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งหมด รองลงมำ ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 123 คน 
(ร้อยละ 33.06) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ 18.80) และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 44 คน  
(ร้อยละ11.83) ตำมล ำดับ 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝี มือแรงงานซึ่ งพบว่ำ มีผู้ เข้ำรับกำรทดสอบจ ำนวน 275 คน  
พบว่ำ กลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรทดสอบมำกท่ีสุด คือ กลุ่มอำชีพกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 220 คน (คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 32 คน 
(ร้อยละ 11.64) และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 23 คน (ร้อยละ 8.36) ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนจ ำนวน 173 คน กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนสูงสุด คือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 135 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.03 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน 
ฝีมือแรงงำน) รองลงมำ ได้แก่  ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 24 คน (ร้อยละ 13.87) และช่ำงอุตสำหกำร  
จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 8.09) ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่มีงำนท ำ จ ำนวน 92 คน 
กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่มีงำนท ำมำกที่สุด ได้แก่กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 66 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.74 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนที่มีงำนท ำ) ) รองลงมำช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 15.22) และช่ำงเครื่องกล  
จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 13.04) ตำมล ำดับ 

 กำรฝึกอำชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกที่มิได้ เข้ำหลักเกณฑ์กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
และฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ  
มีรำยได้ อีกทั้ งต้องกำรเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึกตั้ งแต่  30 ชั่ วโมงขึ้น ไป  
มีผู้ เข้ำรับกำรฝึกอำชีพเสริม จ ำนวน 562 คน พบว่ำเป็นกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 315 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 56.05 ของจ ำนวนผู้ เข้ำรับกำรฝึกทั้งหมด) รองลงมำ ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 120 คน  
(ร้อยละ 21.35) ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 67 คน (ร้อยละ 11.92) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 35 คน 
(ร้อยละ 6.23) และช่ำงก่อสร้ำง 25 คน (ร้อยละ 4.45) มีผู้ผ่ำนกำรฝึก จ ำนวน 554 คน กลุ่มอำชีพที ่
ผ่ำนกำรฝึกสูงสุด ได้แก่ กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 315 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.86 ของจ ำนวนผู้ผ่ำนกำร
ฝึกทั้งหมด) รองลงมำ ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 120 คน (ร้อยละ 21.66) ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
59 คน (ร้อยละ 10.65) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 6.32) และช่ำงก่อสร้ำง 25 คน (ร้อยละ 4.51) 

 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรประเมินเพ่ือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ของผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพ ต ำแหน่งงำน หรือลักษณะงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ หรือต้องใช้ 
ผู้มีควำมสำมำรถตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จึงจะท ำงำนได้ 
โดยมีผู้เข้ำรับกำรประเมินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถสำขำอำชีพ จ ำนวน 441 คน กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำภำยใน
อำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 440 คน (ร้อยละ 99.77) รองลงมำช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและกำรพำณิชย์ 
ขนำดเล็ก ระดับ 1 จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) มีผู้ผ่ำนกำรประเมินทั้งสิ้น 441 คน สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ
ภำยในอำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 440 คน (ร้อยละ 99.78) รองลงมำช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำน 
และกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) 

 จำกข้อมูลของส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี พบว่ำ 

 การคุ้มครองแรงงาน การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 346 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 8,781 คน จ ำแนกเป็น
เพศชำย 4,874 คน (ร้อยละ 55.20 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง 3,223 คน (ร้อยละ 36.70  
ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด ขนำด 10-19 คน 
จ ำนวน 121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.97 รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 103 แห่ง 
(ร้อยละ 29.77) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 12.72) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 32 แห่ง  
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(ร้อยละ 9.25) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 12.72) ขนำด 1-4 คน จ ำนวน 15 แห่ง  
(ร้อยละ 4.34) และขนำด 300-499 คน จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 0.87) 

 ส ำหรับสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน จ ำนวน 66 แห่ง คิดเป็น 
จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร พบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องสูงสุด 3 อันดับแรก  
ได้แก่ สถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน ร้อยละ 28.16 (จ ำนวน 29 แห่ง) รองลงมำคือ ขนำด 50-99 คน  
ร้อยละ 29.55 (จ ำนวน 13 แห่ง) ขนำด 10-19 คน ร้อยละ 10.74 (จ ำนวน 13 แห่ง) และขนำด 5-9 คน  
ร้อยละ 17.86 (จ ำนวน 5 แห่ง) โดยส่วนใหญ่ เป็นกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องออกค ำสั่ งให้ด ำเนินกำร  
จ ำนวน 75 แห่ง อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำร คิดเป็น 
ร้อยละ 9.26 โดยส่วนใหญ่เป็นกำรมปฏิบัติไม่ถูกต้องในเรื่องประเภทอุตสำหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยคือ ประเภทอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคือ อุตสำหกรรม
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ จ ำนวน 26.67 แห่ง (ร้อยละ 18.67) อุตสำหกรรมกำรผลิต จ ำนวน 17 แห่ง 
(ร้อยละ 22.67) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 14.67) อุตสำหกรมกำรขำยส่ง กำรขำย
ปลี ก  กำรซ่ อมแซมยำนยนต์ ฯลฯ  จ ำนวน  8  แห่ ง (ร้อยละ 10 .67 ) และอุตสำหกรรม โรงแรม 
และภัตตำคำร จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 6.67) อุตสำหกรรมกิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้ เช่ำ  
จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 5.33) อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ ฯลฯ จ ำนวน 4 แห่ง  
(ร้อยละ 5.33) อุตสำหกรรมกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.00) 
อุตสำหกรรมกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.67) อุตสำหกรรมกำรเป็นสื่อกลำง 
ทำงกำรเงิน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.33)  รวมทั้งหมดจ ำนวน 75 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 437 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ทั้งสิ้น 10,746 คน  
จ ำแนกเป็นเพศชำย 6,144 คน และเพศหญิง 4,601 คน ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็น 
สถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 151 แห่ง (ร้อยละ 31.79) รองลงมำสถำนประกอบกำร 
ขนำด 10-19 คน จ ำนวน 144 แห่ง (ร้อยละ 30.32) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 59 แห่ง (ร้อยละ 12.42)  
ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 10.53) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 8.63)  
และขนำด 300-499 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 0.42) 
 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุด 5 อันดับแรกใน ปี 2565  
ได้แก่อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ จ ำนวน 37 แห่ง (ร้อยละ 27.61) อุตสำหกรรมกำร
ขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน  
จ ำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 25.37) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 14.18) อุตสำหกรรม 
กำรผลิต จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.70) และกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 11 แห่ง 
(ร้อยละ 8.21)  
 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุด 
ในปี 2565 ได้แก่ อุตสำหกรรมกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำร้อยละ 66.66 (จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรม
กำรท ำเหมืองแร่ เหมืองหิน ร้อยละ 50.00 (จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกัน 
ประเทสรวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ ร้อยละ 33.33 (จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร
น้ ำเสียและของเสีย ร้อยละ 14.29 (จ ำนวน 1 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 
ร้อยละ 12.00 (จ ำนวน 3 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรผลิต ร้อยละ 10.71 (จ ำนวน 6 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรกำรขำยส่ง 
กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 5.56 
(จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้  ร้อยละ 3.303 (จ ำนวน 3 แห่ง) 
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อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง ร้อยละ 2.22 (จ ำนวน 1 แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนของสถำน
ประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประกอบไปด้วยกำรให้ค ำแนะน ำใน
วิธีกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง กำรออกค ำสั่งให้ส่งเอกสำร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดกำรใช้เครื่องจักร รวมทั้งส่ง 
เรื่องด ำเนินคดี ทั้งนี้ในบำงแห่งอำจมีกำรด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 กรณี ปี 2565 ซึ่งพบว่ำ มีสถำนประกอบกำร
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยจ ำนวน 133 แห่ง (ร้อยละ 30.57 ของกำรด ำเนินกำรทั้งหมด)  
ในส่วนของกำรออกค ำสั่งให้ปรับปรุง  จ ำนวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.85 กำรส่งเรื่องด ำเนินคดี  
จ ำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 และส่งเอกสำร จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.50 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัด ใน ปี 2565 (ตุลำคม–ธันวำคม 2565) 
ไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท หรือข้อขัดแย้งใดๆ 

 การสวัสดิการ มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหลือจำกที่ก ำหนดหมำยก ำหนด ดังนี้  
 กิจกรรมที่ส่งเสริม (ตรวจ) รวมทั้งหมด 269 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมทั้งหมด 21,200 คน 

 1.  เงินโบนัสพนักงำน 3 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 145 คน 
 2. เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 9 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 413 คน 
 3.  ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนพันธุ์ดีตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 9,606 คน 
 4.  จัดที่พักให้พนักงำน 14 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 366 คน 
 5. จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 75 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 2,889 คน  
 6. จัดอำหำรฟรีให้กับพนักงำน 3 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 40 คน 
 7. จัดมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 2 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 165 คน 
 8. จัดสถำนที่รับประทำนอำหำรในที่ท ำงำน 42 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 2,342 คน 
 9. พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร 2 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 165 คน 
 10. จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 23 แห่ง  

       ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 2,738 คน 
 11. จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว 80 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 1,324 คน 
 12. จ่ำยเงินค่ำอำหำรให้พนักงำน 2 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 32 คน 
 13. ส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 11 แห่ง  

       ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 975 คน 

จำกข้อมูลของส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
 การประกันสังคม ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 262,200 คน จ ำแนกเป็นมำตรำ 33 คน 
จ ำนวน 78,793 คน มำตรำ 39 คน จ ำนวน 11,078 คน และมำตรำ 40 คน จ ำนวน 172,329 คน  
และมีสถำนประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2 ,663 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.38 ส ำหรับ
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 78,793 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถำนประกอบกำรขนำด 1 ,000 คนขึ้นไป  
28,039 คน คิดเป็นร้อยละ 35.59 

 สถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
100.00 ของสถำนพยำบำลทั้งหมด ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 103,694 คน และไม่มีสถำนพยำบำลเอกชน 



ร ำ ย ปี  2 5 6 5  ( ม ก ร ำ ค ม  -  ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 5 )  | 8 
 

 ส ำหรับกำรกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ 
และว่ำงงำน พบว่ำ จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 242,970 รำย คิดเป็นร้อยละ 98.22 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ส ำห รับป ระเภทประโยชน์ ทดแทนที่ ผู้ ป ระกัน ตน ใช้บ ริกำรสู งสุ ด ใน ปี นี้ ได้ แก่  ส งเครำะห์ บุ ต ร  
จ ำนวน 135,306 รำย (ร้อยละ 55.69) รองลงมำ คือ ชรำภำพ จ ำนวน 59,770 รำย (ร้อยละ 24.60)  
เจ็บป่วย จ ำนวน 22,796 รำย (ร้อยละ 9.38) ว่ำงงำน 19,063 รำย (ร้อยละ 7.85) ทุพพลภำพ  
จ ำนวน 3,116 รำย (ร้อยละ 1.28) คลอดบุตร จ ำนวน 2,427 รำย (ร้อยละ 1.00) ตำย จ ำนวน 492 รำย  
(ร้อยละ 0.20) ตำมล ำดับ 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดลพบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 

 

“วังนารายณ์คู่บ้าน ศาลพระกาฬคู่เมือง ปรางค์สามยอดลือเลื่อง เมืองแห่งดินสอพอง เขื่อนป่าสัก
ชลสิทธิ์เกริกก้อง แผ่นดินทองสมเด็จพระนารายณ์” 

จำกค ำขวัญของจังหวัดลพบุรีสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของจังหวัดลพบุรี เป็นเมืองที่มีประวัติศำสตร์ 
ควำมหลำกหลำยและต่อเนื่องทำงวัฒนธรรมยำวนำนกว่ำ 3,000 ปี ตั้งแต่สมัยกอ่นประวัติศำสตร์จนถึงปัจจุบัน
มีกำรค้นพบหลักฐำนทำงประวัติศำสตร์มำกที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ ตั้งแต่สมัยทวำรำวดี (พุทธศตวรรษที่ 
11-16) ลพบุรีอยู่ใต้อ ำนำจมอญและขอมจนกระทั่งในตอนต้นของพุทธศตวรรษที่ 19 คนไทยจึงเริ่มมีอ ำนำจขึ้น
ในดินแดนแถบนี้ ในรัชสมัยของพระเจ้ำอู่ทองปฐมกษัตริย์แห่งกรุงศรีอยุธยำ ลพบุรีมีฐำนะเป็นเมืองลูกหลวง 
โดยพระเจ้ำอู่ทองได้โปรดให้  พระรำเมศวรรำชโอรสองค์ใหญ่ เสด็จมำครองเมืองลพบุรีเมื่อ พ.ศ.1893 
พระรำเมศวรโปรดให้สร้ำงป้อม ขุดคู และสร้ำงก ำแพงเมืองอย่ำงมั่นคง เมื่อพระเจ้ำอู่ทองสวรรคตในปี 
พ.ศ.1912 พระองค์จึงเสด็จฯ จำกเมืองลพบุรีมำเสวยรำชสมบัติเป็นพระมหำกษัตริย์รัชกำลที่ 2 แห่ งกรุงศรี
อยุธยำ ซึ่งขณะนั้นพระองค์มีพระชนมพรรษำได้ 37 พรรษำ แต่พระองค์ทรงครองรำชสมบัติได้เพียงปีเดียว 
สมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำก็ยกทัพจำกเมืองสุพรรณบุรีเข้ำมำกรุงศรีอยุธยำ พระองค์จึงออกไปรับเสด็จฯ 
เข้ำพระนคร แล้วถวำยรำชสมบัติให้พระปิตุลำครองกรุงศรีอยุธยำแทน ซึ่งได้ขึ้นครองรำชย์พระนำมว่ำพระบรม
รำชำธิรำชที่ 1 ส่วนพระองค์กลับไปครองเมืองลพบุรีดังเดิม ในปี พ.ศ. 1931 สมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำ
เสด็จสวรรคต สมเด็จพระเจ้ำทองลัน พระรำชโอรสในสมเด็จพระบรมรำชำธิรำชเจ้ำ เสด็จขึ้นครองรำชสมบัติ
กรุงศรีอยุธยำได้เพียง 7 วัน สมเด็จพระรำเมศวรได้ทรงยกพลจำกเมืองลพบุรีมำยึดกรุงศรีอยุธยำ โปรดให้
ส ำเร็จโทษสมเด็จพระเจ้ำทองลัน ณ วัดโคกพระยำ แล้วขึ้นครองรำชสมบัติกรุงศรีอยุธยำเป็นครั้งที่ 2 ขณะมี
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พระชนมพรรษำได้ 49 พรรษำ หลังจำกนั้นเมืองลพบุรี ได้ลดควำมส ำคัญลงไป จนกระทั่งมำถึงสมัยสมเด็จ 
พระนำรำยณ์มหำรำช (พ.ศ.2199-2231) ลพบุรีได้รับกำรท ำนุบ ำรุงครั้งใหญ่ สืบเนื่องมำจำกกำรคุกคำมของ 
ชนชำติฮอลันดำที่ติดต่อค้ำขำยกับไทย ท ำให้สมเด็จพระนำรำยณ์ทรงเห็นว่ำ กรุงศรีอยุธยำนั้นไม่ปลอดภัย 
จำกกำรปิดล้อมของข้ำศึกหำกเกิดสงครำม จึงได้สร้ำงเมืองลพบุรีเป็นรำชธำนีแห่งที่สองขึ้น เพรำะลพบุรี 
มีลักษณะทำงยุทธศำสตร์เหมำะสมในกำรสร้ำงลพบุรีขึ้นใหม่  สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำชทรงได้รับ 
ควำมช่วยเหลือจำกช่ำงชำวฝรั่งเศส และอิตำเลียน จึงได้สร้ำงพระรำชวัง และป้อมปรำกำรเป็นแนวป้องกัน
อย่ำงแข็งแรง สมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำชได้ประทับอยู่ที่ลพบุรีเป็นส่วนใหญ่ โดยโปรดให้ทูตต่ำงประเทศ 
เข้ำเฝ้ำพระองค์ที่เมืองนี้หลำยครั้ง ดังนั้นจังหวัดลพบุรีจึงเป็นจังหวัดในภำคกลำง ที่ตั้งอยู่กึ่งกลำงของประเทศ 
มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์เหมำะแก่กำรเพำะปลูกมีประวัติศำสตร์ยำวนำน ปัจจุบันเป็นที่ตั้งศูนย์กลำงทำงด้ำน
กำรทหำร กองก ำลังทำงกำรรบ ทั้งทหำรบก และทหำรอำกำศหลำยหน่วย จังหวัดลพบุรีจึงเป็นเมืองเศรษฐกิจ 
เมืองท่องเที่ยวศูนย์กำรศึกษำของภำคกลำงตอนบน และยังเป็นเมืองทหำรอีกด้วย นอกจำกนี้ยังมีสถำนที่
ท่องเที่ยวที่น่ำสนใจหลำยแห่ง เช่น เขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์  พระนำรำยณ์รำชนิเวศน์ พระปรำงค์สำมยอด 

เขำสนำมแจงและทุ่งทำนตะวันที่ใหญ่ที่สุดในประเทศ (มีพ้ืนที่ถึง 200,000-300,000 ไร่) และได้ชื่อว่ำเป็น
จังหวัดที่มีลิงอำศัยอยู่มำก นับว่ำเป็นจังหวัดที่ได้รับควำมสนใจจำกนักท่องเที่ยวทั้งชำวไทยและชำวต่ำงชำติ 
เดินทำงมำทอ่งเที่ยวที่จังหวัดลพบุรีเป็นจ ำนวนมำก 

สัญลักษณ์ประจ าจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 
 รูปพระนารายณ์ประทับบนพระปรางค์สามยอด หมำยถึง กำรระลึกถึงสมเด็จพระนำรำยณ์มหำรำช
ผู้สร้ำงเมืองลพบุรีขึ้นใหม่ และสร้ำงควำมเจริญให้กับแผ่นดินลพบุรี ส่วนพระปรำงค์สำมยอด เป็นโบรำณสถำน
ที่ถือเป็นสัญลักษณ์ของเมืองลพบุรี 

 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : วิสัยทัศน์ "แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ สู่เมืองแห่ง
ความสุข" *ค ำนิยำมเมืองแห่งควำมสุข หมำยถึง เมืองแห่งกำรเติบโตอย่ำงมีควำมสุขมีเป้ำหมำยมุ่งสู่กำรสร้ำง
เศรษฐกิจ สังคมที่เข้มแข็งสุขภำวะที่ดีอย่ำงยั่งยืนและกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ให้เกิดกับหมู่ประชำชนสร้ำงสุขภำพ
สร้ำงควำมเข้มแข็งทำงกำยและทำงใจมีควำมงดงำมด้ำนอำรยธรรม ทัศนียภำพและควำมสมบูรณทำงธรรมชำติ 
ซึ่งประชำชนทุกระดับรำยไดและวัยสำมำรถใช้ประโยชนและสัมผัสได้องค์ประกอบของเมืองแห่งควำมสุข 
ประกอบด้วย กำรมีสุขภำวะที่ดี  เศรษฐกิจเข้มแข็ง สังคมคุณภำพ สภำพแวดล้อมที่ดี  สังคมประชำธิปไตย 
ที่มีธรรมำภิบำล พันธกิจ พัฒนำศักยภำพกำรผลิต กำรแปรรูปอำหำรปลอดภัยให้ได้มำตรฐำน, พัฒนำคุณภำพ 
กำรท่องเที่ยวเพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ, พัฒนำกำรศึกษำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคน ครอบครัวชุมชนและสังคม
ให้มีควำมสุข, เสริมสร้ำงควำมมั่นคงและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้ำนพลังงำนทดแทนของจังหวัดลพบุรี, บริหำรจัดกำร
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ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม, เสริมสร้ำงควำมมั่นคงให้สังคมและชุมชนเข้มแข็ง สร้ำงควำมรู้
และเข้ำใจกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยตำมหลักธรรมำภิบำลและสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ให้กับประชำชนแบบมีส่วนร่วม 
 1.2 ที่ตั้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่ในภำคกลำงของประเทศไทย ระหว่ำงเส้นรุ้งที่ 
14 องศำ 48 ลิปดำเหนือ และเส้นแวงที่ 100 องศำ 25 ลิปดำตะวันออก อยู่ห่ำงจำกกรุงเทพมหำนครไปทำงเหนือ
ตำมเส้นทำงหลวงหมำยเลข 1 ถนนพหลโยธิน ประมำณ 155 กิโลเมตร หรือทำงรถไฟสำยเหนือประมำณ 
133 กิโลเมตร มีพ้ืนที ่6,586.67 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 4,116,668 ไร่ 
 จังหวัดลพบุรีมีพ้ืนที่ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 8 จังหวัดดังนี้ คือ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครรำชสีมำ และจังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดสิงห์บุรี 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี พระนครศรีอยุธยำ และจังหวัดอ่ำงทอง 

 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดลพบุรีตั้งอยู่บริเวณที่รำบลุ่ม และที่รำบสลับเนินเขำ ส ำหรับบริเวณ 
ที่รำบลุ่มส่วนใหญ่อยู่ ในเขตอ ำเภอท่ำวุ้ง อ ำเภอบ้ำนหมี่  และ ทำงทิศตะวันตกของอ ำเภอโคกส ำโรง 
ส่วนทิศตะวันออกไปทำงทิศตะวันตกของจังหวัด  จะเป็นที่สูงและภูเขำที่ เรียกว่ำเทือกเขำดงพญำเย็น 
โดยมีทิวเขำพังเหย และเหวตำบัวเป็นแนวเขตจังหวัด ทำงด้ำนทิศตะวันออกกั้นระหว่ำงจังหวัดนครรำชสีมำ   
ที่อ ำเภอด่ำนขุนทด ซึ่งทิวเขำเหล่ำนี้จะมีอิทธิพลต่อสภำพภูมิประเทศและดินฟ้ำอำกำศทำงทิศตะวันออก 
ของจังหวัดลพบุรีเป็นอย่ำงมำก โดยเฉพำะพ้ืนที่ในเขตอ ำเภอชัยบำดำล อ ำเภอท่ำหลวง และอ ำเภอพัฒนำนิคม 
ส ำหรับบริเวณที่ เป็นภู เขำในจังหวัดลพบุรี  จะมีตั้ งแต่ภู เขำเตี้ยๆ  จนถึงค่อนข้ำงสู ง โดยมีควำมสูง 
จำกระดับน้ ำทะเล 700-750 เมตร ภูมิอำกำศมีลักษณะร้อนชื้น อยู่ภำยใต้อิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ 
ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ในฤดูหนำว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ในฤดูฝนท ำให้มีฝนตกหนักในช่วง
เดือนสิงหำคมถึงเดือนกันยำยน และมีสถำนีตรวจอำกำศบัวชุม ลพบุรีมีแม่น้ ำส ำคัญไหลผ่ำน คือ 1) แม่น้ ำ 
ป่ำสัก มีควำมยำวประมำณ 513 กิโลเมตร เกิดจำกทิวเขำเพชรบูรณ์ไหลเข้ำเขตจังหวัดลพบุรีตอนเหนือ 
มีระยะทำงที่ไหลผ่ำนจังหวัดลพบุรีประมำณ 120 กิโลเมตร ปัจจุบันมีกำรสร้ำงเขื่อนป่ำสักชลสิทธิ์ปิดกั้นล ำน้ ำ
ตำมโครงกำรพัฒนำลุ่มน้ ำป่ำสักอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 2) แม่น้ ำลพบุรี มีควำมยำวประมำณ 95 กิโลเมตร 
เป็นล ำน้ ำสำขำของแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลผ่ำนด้ำนตะวันตก ระยะทำงประมำณ 45 กิโลเมตร 3) แม่น้ ำบำงขำม 
มีควำมยำวประมำณ 20 กิโลเมตร รวมทั้งมีระบบคลองชลประทำน (ชัยนำท-ป่ำสัก) ที่เป็นประโยชน์ในทำง
เกษตรกรรมอีกด้วย 

 1.4 การปกครอง และจ านวนประชากร จังหวัดลพบุรี มีประชำกรทั้งสิ้น มีประชำกรทั้งสิ้น 735,293 คน 
เพศชำย 366,294 ร้อยละ 49.81 เป็นเพศหญิง 368,999 คิดเป็นร้อยละ 50.18 (ที่มำ :ที่ท ำกำรปกครอง
จั งหวัดลพบุ รี  ณ  ธันวำคม 2565) จั งหวัดลพบุ รี แบ่ งเขตกำรปกครองออกเป็ น  11 อ ำ เภอ , 124  
ต ำบลและ 1,122 หมู่บ้ำน โดยมีอ ำเภอ ดังนี้  อ ำเภอเมืองลพบุรี อ ำเภอชัยบำดำล อ ำเภอโคกเจริญ  
อ ำเภอโคกส ำโรง อ ำเภอท่ำวุ้ ง อ ำเภอท่ำหลวง อ ำเภอบ้ำนหมี่  อ ำเภอพัฒนำนิคม อ ำเภอล ำสนธิ  
อ ำเภอสระโบสถ์และอ ำเภอหน่วงม่วง กำรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
1 แห่ง เทศบำลเมือง 3 แห่ง และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (อบต.) 102 แห่ง โดยโครงสร้ำงบริหำร 
ส่วนรำชกำรส่วนภูมิภำค จ ำนวน 36 หน่วยงำน ส่วนรำชกำรส่วนกลำง จ ำนวน 50 หน่วยงำน ส่วนรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 126 หน่วยงำน และหน่วยทหำร จ ำนวน 14 หน่วยงำน 
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดลพบุรี 

 ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี  รำยงำนเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัด ณ เดือนพฤศจิกำยน 2565 บ่งชี้ว่ำ
เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดหดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนสะท้อนจำกด้ำนอุปทำนหดตัวจำกเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อน เป็นผลจำกภำคบริกำร ภำคเกษตรกรรม และภำคอุตสำหกรรม ส ำหรับด้ำนอุปสงค์หดตัวจำกเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน เป็นผลจำกกำรบริโภคและกำรลงทุนภำคเอกชน ในขณะที่เสถียรภำพทำงเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อขยำยตัว 
อยู่ที่ 5.0 ด้ำนกำรจ้ำงงำนขยำยตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน”  

 เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) พบว่ำในเดือนพฤศจิกำยน 2565 หดตัวจำกเดือนเดียวกัน 
ของปีก่อนสะท้อนจำก ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -17.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
ปรับตัวดีขึ้นจำกเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -26.6 ตำมยอดขำยสินค้ำทั้งปลีกและส่งหดตัวร้อยละ -23.8 เป็นผลจำก
ค่ำครองชีพที่สูงขึ้น ท ำให้ประชำชนมีก ำลังซื้อลดลง ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรหดตัวร้อยละ -14.5 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -15.4 ผลจำกปริมำณผลผลิตไก่เนื้อ 
น้ ำนมดิบ และข้ำว หดตัวร้อยละ -30.8  -21.7 และ -17.3 ตำมล ำดับ เนื่องจำกต้นทุนกำรผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น 
เกษตรกรขำดทุนจึงชะลอกำรผลิต ส่งผลให้ปริมำณผลผลิตในเดือนนี้ลดลง รวมทั้งดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม 
หดตัวร้อยละ -1.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -0.9 
เป็นผลจำกปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำภำคอุตสำหกรรมหดตัวร้อยละ -3.4  

 ดัชนี เศรษฐกิจด้านอุปสงค์(การใช้จ่าย) พบว่ำมีกำรหดตัวจำกเดือนเดียวกันของปีก่อน  
สะท้อนจำกดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -16.9 ปรับตัวดีขึ้นจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัว 
ร้อยละ -24.6 ผลจำกภำษีมูลค่ำเพ่ิม และจ ำนวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ -23.9  
และ -3.2 ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -1.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่อง
จำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -0.5 เป็นผลจำกพ้ืนที่อนุญำตก่อสร้ำง จ ำนวนรถยนต์เพ่ือกำรพำณิชย์  
และสินเชื่อเพ่ือกำรลงทุนหดตัวร้อยละ –58.0 -28.5 และ -1.2 ตำมล ำดับ ในขณะที่ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ
ขยำยตัวร้อยละ 4.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยำยตัวต่อเนื่องจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัว 
ร้อยละ 4.1 ตำมกำรเบิกจ่ำยงบประจ ำและงบลงทุน ขยำยตัวร้อยละ 8.4 และ 1.9 เป็นผลจำกส่วนรำชกำร
ได้รับจัดสรรงบประมำณตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ท ำให้เบิกจ่ำยได้เร็วและเพ่ิมข้ึน  

ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัดในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -6.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
หดตัวจำกเดือนก่อนหน้ำที่ขยำยตัวร้อยละ 1.6 เนื่องจำกปริมำณผลผลิตไก่เนื้อ น้ ำนมดิบ และข้ำว ลดลง 
จำกปีที่ผ่ำนมำ  

ด้านการเงินสภำพคล่องในระบบสถำบันกำรเงิน ปริมำณเงินฝำกของธนำคำรพำณิชย์หดตัวร้อยละ -3.5  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -3.1 ตำมปริมำณ 
กำรออมเงินของประชำชน ส ำหรับปริมำณสินเชื่อของธนำคำรพำณิชย์หดตัวร้อยละ -1.2 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจำกเดือนก่อนหน้ำที่หดตัวร้อยละ -0.9  

    เสถียรภาพเศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤศจิกำยน 2565 อยู่ที่ร้อยละ 5.0  
เป็นกำรสูงขึ้นในอัตรำชะลอตัวจำกเดือนก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 6.3 สำเหตุมำจำกกำรเพ่ิมข้ึนของดัชนีหมวดอำหำร 
และเครื่องดื่ม และหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่มที่ส ำคัญ เช่น หมวดเคหสถำน หมวดพำหนะ กำรขนส่ง 
และกำรสื่อสำร ส ำหรับกำรจ้ำงงำนในเดือนนี้ขยำยตัวร้อยละ 1.2เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
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  ด้ำนกำรคลังในเดือนพฤศจิกำยน 2565 ผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณในเดือนนี้จ ำนวนเงิน 806.8 ล้ำนบำท 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน และเพ่ิมขึ้นจำกเดือนก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 4.5  
โดยเป็นกำรเบิกจ่ำยงบประจ ำ จ ำนวนเงิน 353.0 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 8.4 
โดยหน่วยงำนที่เบิกจ่ำยงบประจ ำได้สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
จ ำนวนเงิน 96.2 ล้ำนบำท กองทัพบก จ ำนวนเงิน 61.5 ล้ำนบำท และกรมกำรปกครอง จ ำนวนเงิน 30.6 ล้ำน
บำท ส่วนงบลงทุนเบิกจ่ำยได้ จ ำนวนเงิน 453.8 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้นจำกเดือนเดียวกันของปีก่อนร้อยละ 1.9  
โดยมีหน่วยงำนที่เบิกจ่ำยงบลงทุนได้สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงกลำโหม จ ำนวนเงิน 
305.7 ล้ำนบำท กรมทำงหลวง จ ำนวนเงิน 41.2 ล้ำนบำท และกรมชลประทำน 14.5 ล้ำนบำท ส ำหรับ 
ผลการจัด เก็บรายได้ ใน เดือนนี้  จ ำนวนเงิน  103.9 ล้ ำนบำท ลดลงร้อยละ -22.8 เมื่ อ เที ยบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจำกส ำนักงำนธนำรักษ์พ้ืนที่ลพบุรี ส ำนักงำนสรรพสำมิตพ้ืนที่ลพบุรี   
และส ำนักงำนสรรพำกรพ้ืนที่ลพบุรี จัดเก็บรำยได้ลดลงร้อยละ -84.8  -47.5 และ -14.2 ตำมล ำดับ ในขณะที่
หน่วยงำนรำชกำรอ่ืน ๆ จัดเก็บรำยได้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
ดุลเงินงบประมาณในเดือนนี้ขำดดุล 788.9 ล้ำนบำท โดยนโยบำยกำรคลังยังคงเป็นตัวสนับสนุนกำรลงทุน 
ของภำครัฐในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจในประเทศเป็นส ำคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร ำ ย ปี  2 5 6 5  ( ม ก ร ำ ค ม  -  ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 5 )  | 14 
 

 2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี (Gross Provincial Product of Lopburi : GPP)  
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด ปี  2563  จั งหวัดลพบุ รี  มี มู ลค่ ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจั งหวัด 106,171 
ล้ำนบำท ลดลงจำก 111,357 ล้ำนบำท ในปี 2562 จ ำนวน 5,186  ล้ำนบำท ประชำกรมีรำยได้ต่อหัว  
137,004 บำท/คน/ปี  

ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) และรายได้เฉลี่ยต่อคน 

ปี 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 

(ล้านบาท) 
รายได้เฉลี่ย/คน/ปี 

(บาท) 
2552 66,043 85,732 
2553 67,688 87,970 
2554 74,242 96,248 
2555 90,356 116,912 
2556 94,798 122,290 
2557 97,249 125,142 
2558 96,519 123,899 
2559 100,741 129,322 
2560 110,341 141,749 
2561 111,034 142,834 
2562 111,357 143,463 
2563 106,171 137,004 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดและผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน พ.ศ.2552-2563 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำต ิ
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดลพบุรี ณ ราคาประจ าปี 

สาขาการผลิต 2559 2560 2561 

 
 
 
 
 

2562 

 
 
 
 
 

2563 
โครงสร้าง  

ณ ราคาประจ าปี 
2561 2562 2563 

ภาคเกษตร 15,914 18,002 20,226 19,311 16,423 18.22 17.34 15.47 

สำขำกำรเกษตรป่ำไม้และกำรประมง 15,914 18,002 20,226 19,311 16,423 18.22 17.50 15.47 

นอกภาคเกษตร 84,826 92,339 90,809 92,046 89,748 81.78 82.66 84.53 

ภาคอุตสาหกรรม 38,271 42,811 38,090 36,861 34,979 34.30 33.10 32.95 

สำขำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,074 1,290 922 953 1,022 0.83 0.86 0.96 

สำขำอุตสำหกรรม 34,518 38,659 33,963 32,273 30,374 30.59 28.98 28.61 

สำขำไฟฟ้ำ ก๊ำซ และเครื่องปรับอำกำศ 2,353 2,483 2,760 3,086 3,052 2.49 
 
 

2.77 2.87 

สำขำกำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัด
น้ ำเสีย 325 379 445 549 531 0.40 0.49 0.50 

ภาคการบริการ 46,556 49,528 52,719 55,185 54,769 47.48 49.56 51.59 

สำขำกำรก่อสร้ำง 2,148 2,026 2,565 2,784 3,094 2.31 2.50 2.91 

สำขำกำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อม
ยำนยนต์ 9,853 11,136 11,885 12,462 11,940 10.70 11.19 11.25 

สำขำกำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 2,254 2,569 2,716 3,061 2,758 2.45 2.75 2.60 

สำขำท่ีพักและบริกำรด้ำนอำหำร 449 495 560 622 452 0.50 0.56 0.43 

สำขำข้อมูลและกำรสื่อสำร 486 604 650 722 751 0.59 0.65 0.71 

สำขำด้ำนกำรเงินและกำรประกันภัย 4,753 4,822 4,981 5,065 5,676 4.49 4.55 5.35 

สำขำด้ำนอสังหำริมทรัพย์ 2,914 3,404 3,809 3,782 3,890 3.43 3.40 3.66 

สำขำด้ำนวิชำชีพด้ำนวิทยำศำสตร์และด้ำน
เทคนิค 66 59 82 76 76 0.07 0.07 0.07 

สำขำด้ำนกำรบริหำรและกำรสนับสนุน 335 341 428 438 428 0.39 0.39 0.40 

สำขำบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 15,481 15,975 16,876 17,613 17,158 15.20 15.82 16.16 

สำขำกำรศึกษำ 4,796 4,859 4,714 4,847 4,869 4.25 4.35 4.59 

สำขำกำรบริกำรสุขภำพและงำนสังคม
สงเครำะห์ 2,233 2,376 2,593 2,725 2,781 2.34 2.45 2.62 

สำขำศิลปะ บันเทิง และนันทนำกำร 194 232 268 319 284 0.24 0.29 0.27 

สำขำกิจกรรมบริกำรอื่นๆ 595 630 592 669 611 0.53 0.60 0.58 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 100,741 110,341 111,034 111,357 106,171 100.00 100.00 100.00 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (บาท) 129,322 141,749 142,834 143,463 137,004    

จ านวนประชากร (1,000 คน) 129,322 141,749 142,834 143,463 137,004    

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
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 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดลพบุรี 

 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัดลพบุรี เดือนพฤศจิกำยน 2565  (ปี 2562 ดัชนีรำคำผู้บริโภคของจังหวัด
ลพบุรีเท่ำกับ 100) มีค่ำเท่ำกับ 102.25 (เดือนตุลำคม 2565 เท่ำกับ 108.06) เมื่อเทียบกับ  
    เดือนพฤศจิกำยน 2564   สูงขึ้นร้อยละ 5.55   
  เดือนตุลำคม 2565   ลดลงร้อยละ 0.13   
  เฉลี่ย 11 เดือน (ม.ค. -พ.ย. ) 2565 กับระยะเดียวกันของปี 2564 สูงขึ้นร้อยละ 6.10  
      หมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงร้อยละ 1.2 จำกกำรปรับรำคำลดลงของ  
ผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 5.7 ได้แก่ (ผักสด) ใบกระเพรำ ผักบุ้ง กะหล่ ำดอก ผักคะน้ำ ผักชี มะระจีน 
ผักกำดขำว แตงกวำ มะเขือเทศ และกะหล่ ำปลี (ผลไม้สด) ส้มเขียวหวำน องุ่น ลองกอง และฝรั่ง) ไข่  
และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.4 ได้แก่ ((ไข่) ไข่ไก่ (นมและผลิตภัณฑ์นม) นมผง) เนื้อสัตว์ เป็ดไก่  
และสัตว์น้ ำ ลดลงร้อยละ 1.3 ได้แก่ ((เนื้อสัตว์ สด) เครื่องในหมู กระดูกซี่โครงหมู และเนื้อสุกร (ปลำและ 
สัตว์น้ ำ) กุ้งขำว) เครื่องประกอบอำหำร ลดลงร้อยละ 0.4 ได้แก่ ((เครื่องปรุงอำหำร) ซอสหอยนำงรม น้ ำมันพืช 
และซอสพริก (ผลิตภัณฑ์น้ ำตำล) น้ ำตำลทรำย) สินค้ำที่ปรับรำคำสูงขึ้น ได้แก่ ข้ำว แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง 
สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ ((แป้งและผลิตภัณฑ์จำกแป้ง) เต้ำหู้ เส้นหมี่ อำหำรธัญพืช วุ้นเส้น และขนมอบ ((ข้ำว) 
ข้ำวสำรเจ้ำ) เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 ได้แก่ (กำแฟส ำเร็จรูปพร้อมดื่ม กำแฟผงส ำเร็จรูป 
และอำหำรส ำเร็จรูป) อำหำรบริโภค-ในบ้ำน สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ (อำหำรโทรสั่ง (delivery) บะหมี่กึ่ง
ส ำเร็จรูป และปลำกระป๋อง) ในขณะที่ อำหำรบริโภคนอกบ้ำน ดัชนีรำคำโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง 
 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ 0.2 จำกกำรปรับตัวสูงขึ้นของ หมวดยำนพำหนะ 
กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร สูงขึ้นร้อยละ 0.4 ได้แก่ ((น้ ำมันเชื้อเพลิง) แก๊สโซฮอล์ E85 แก๊สโซฮอล์ 91  
แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ำมันเบนซิน 95 และแก๊สโซฮอล์ E20) หมวดกำรบันเทิงกำรอ่ำน กำรศึกษำ และกำรศำสนำ 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 ได้แก่ ((ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับสัตว์เลี้ยง) อำหำรสัตว์เลี้ยง) สินค้ำที่ปรับรำคำลดลง ได้แก่  
หมวดเคหสถำน ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ ((สิ่งที่ เกี่ยวกับท ำควำมสะอำด) ผลิตภัณฑ์ท ำควำมสะอำดพ้ืน  
(น้ ำยำถูพ้ืน) สำรก ำจัดแมลง/ไล่แมลง น้ ำยำล้ำงห้องน้ ำ น้ ำยำล้ำงจำน และผงซักฟอก) หมวดกำรตรวจรักษำ
และบริกำรส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.1 ได้แก่ ((ค่ำของใช้ส่วนบุคคล) ผลิตภัณฑ์ป้องกันและบ ำรุงผิว สบู่ถูตัว 
แป้งผัดหน้ำ ผ้ำอนำมัย และกระดำษช ำระ) ในขณะที่หมวดเครื่องนุ่มห่มและรองเท้ำ และหมวดยำสูบ 
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ดัชนีรำคำโดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง  
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2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ณ  เดือนธันวำคม 2565 จังหวัดลพบุ รี  มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหม่ทั้ งสิ้น  14 รำย  
ทุนจดทะเบียนรวม 19.60 ล้ำนบำท แบ่งเป็นห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 6 รำย ทุนจดทะเบียน 4.90 ล้ำนบำท  
และบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 8 รำย ทุนจดทะเบียน 14.70 ล้ำนบำท โดยมีกำรจดเลิกทะเบียนนิติบุคคล  
จ ำนวน 46 รำย ทุนจดทะเบียนรวม 59.40 ล้ำนบำท แบ่งเป็น ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 22 รำย  
ทุนจดทะเบียน 25.90 ล้ำนบำท  และบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 24 รำยทุนจดทะเบียน 33.50 ล้ำนบำท   

รายการ 
ห้างหุ้นส่วนสามัญ 

นิติบุคคล 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด รวม 

ราย ทุน (ล้านบาท) ราย ทุน (ล้านบาท) ราย ทุน (ล้านบาท) ราย ทุน (ล้านบาท) 
จัดต้ัง - - 6 4.90 8 14.70 14 19.60 
จดเลิก - - 22 25.90 24 33.50 46 59.40 
โอนเข้ำ - - - - - - - - 
โอนออก - - - - - - - - 
แปรสภำพ - - - - - - - - 
กลับคืนสูท่ะเบียน - - - - - - - - 
คงอยู่ 4 27.70 1,519 4,255.85 1,759 16,244.02 3,282 20,527.57 

ที่มำ : ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 

 ปี พ.ศ. 2565 มีโรงงำนอุตสำหกรรมขออนุญำตตั้งใหม่ทั้งสิ้น 18 โรงงำน เงินลงทุนรวม 403.07 ล้ำนบำท  
ลดลงจำกปีก่อน คิดเป็นร้อยละ -78.30 ปัจจัยส ำคัญมำจำก สถำนกำรณ์เศรษฐกิจโลกก ำลังฟ้ืนตัวท ำให้  
ธุรกิจบำงส่วนยังไม่สำมำรถกลับมำด ำเนินงำนได้ตำมปกติ ถึงแม้จะมีกำรจดทะเบียนโรงงำนเพ่ิมขึ้น แต่จ ำนวน 
เงินลงทุนลดลง เนื่องจำกโรงงำนที่จัดตั้งใหม่เป็นโรงงำนขนำดกลำงและขนำดย่อมที่มีทุนจดทะเบียนไม่มำกนัก 
(ไม่เกิน 100 ล้ำนบำท)  

 ด้ำนแรงงำน ปี 2565 แรงงำนภำคอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี รวม 239 คน เพ่ิมขึ้นจำกช่วงเวลำ 
เดียวกันของปีก่อน ร้อยละ 60.40 สำเหตุส ำคัญ เนื่องจำกจ ำนวนกำรจ้ำงงำนของปี 2565 เพ่ิมขึ้น 
อันเนื่องมำจำกกลุ่มอุตสำหกรรมที่ตั้งใหม่มีควำมจ ำเป็นที่ต้องใช้แรงงำนจ ำนวนมำกในกำรประกอบกิจกำร  
ซึ่งเป็น กลุ่มอุตสำหกรรมที่ไม่สำมำรถใช้เครื่องจักรในกำรประกอบกิจกำร สถิติโรงงำนอุตสำหกรรม ปี 2565  
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สถิติโรงงานอุตสาหกรรม ปี 2565 
จ านวนโรงงานนอกนิคมฯ ที่ประกอบกิจการใหม่ แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ของจังหวัดลพบุรี  

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

รหัส กลุ่มอุตสาหกรรม จ านวนโรงงาน 
คนงานรวม

(คน) 
เงินทุนรวม
(ล้านบาท) 

เคร่ืองจักร
(แรงม้า) 

1 ผลิตภณัฑ์จำกพืช 3 11 33.00 952 

2 อุตสำหกรรมอำหำร 3 82 142.20 933 

11 เคมีภณัฑ์และผลิตภณัฑ์เคมี 1 4 16.50 425 

15 ผลิตภณัฑ์อโลหะ 2 25 26.00 288 

16 ผลิตโลหะข้อมลูฐำน 1 8 7.00 485 

17 ผลิตภณัฑ์โลหะ 1 12 35.00 158 

20 
ผลิตยำนพำหนะและอุปกรณร์วมทั้งกำร
ซ่อมยำนพำหนะและอุปกรณ ์

1 20 46.00 406 

17 กำรผลิตอื่นๆ 6 77 97.37 7,653 

 รวม 18 239 403.07 11,300 

ที่มำ : ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุร ี
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำงเศรษฐกิจสังคมและ
กำรเมือง ส่งผลถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจนักลงทุนทั้งในและต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุน ชะลอ   
กำรขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำนในขณะที่กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำคกำรศึกษำยังคง
มีอย่ำงต่อเนื่อง ไม่อำจชะลอตำมภำวะกำรด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน กำรท ำงำนต่ ำกว่ำระดับ
กำรศึกษำ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล ทัศนคติทั้งของฝ่ำย
นำยจ้ำง และผู้ใช้แรงงำน เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็น
รูปแบบกำรจ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนฝีมือ มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำมเคลื่อนไหว
หรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะกำรแรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำม
กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึงท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคตอันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อ กำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำนที่จะต้องสนองตอบต่อควำมต้องกำรของทุกกลุ่มทั้งนำยจ้ำง 
ผู้ ใช้แรงงำน ร วม ทั ้ง อ งค ์ก รต ่ำ งๆ  ทั ้ง ภ ำค ร ัฐ แล ะ เอกชน  สถ ำน กำรณ ์แ ร งงำน จ ังห ว ั ด ลพบ ุรี  
รำยปี 2565 (มกรำคม–ธันวำคม 2565) ฉบับนี้ ขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำน ดังนี้ 

     1) ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัดลพบุรี  

ผลิตภำพแรงงำนคือ กำรวัดค่ำประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมสำมำรถ  
ในกำรท ำงำนที่สำมำรถพัฒนำหรือเพ่ิมศักยภำพให้สูงขึ้น ค ำนวณจำกผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ รำคำคงที่  
ปี 2563 เทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัดปี 2563 โดยปี 2563 มีผลิตภำพแรงงำนอยู่ที่  142,160 
บำทต่อคนต่อปี  ลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ 5 ,455 บำท โดยปี 2562 มีผลิตภำพแรงงำน อยู่ที่  147,615 
บำทต่อคนต่อปี (ตำรำงที่ 1) 

 
 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

GPP ณ รำคำคงที่ในจังหวัด (ล้ำนบำท) 64,214 64,334 64,341 60,898 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 428,376 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,780 147,689 147,615 142,160 

 
       ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจฯ 

       ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุร ี
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 2) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำน 
ในตลำดแรงงำนของจังหวัดลพบุรี เมื่อเทียบกับประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำกก ำลังแรงงำน 
ในจังหวัดลพบุรี เทียบกับประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดลพบุรี จะพบว่ำในปี 2565 อัตรำกำรมีส่วนร่วม 
ในก ำลังแรงงำนจังหวัดลพบุรี มีอัตรำร้อยละ 69.59 เพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 ที่มีอัตรำ 67.17 (แผนภูมิ 2) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)   

 3) อัตราการมีงานท า  
 อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำน เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภำวกำรณ์มีงำนท ำในตลำดแรงงำนของ
จังหวัดลพบุรี ว่ำมีสัดส่วนมำกน้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัดลพบุรี  
ซึ่งค ำนวณจำก ผู้มีงำนท ำในภำคกำรเกษตรในจังหวัดลพบุรี ต่อก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำในจังหวัดลพบุรี  
ปี 2565 พบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำน มีอัตรำร้อยละ 64.94 โดยอัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตร  
มีอัตรำร้อยละ 34.70 มีสัดส่วนลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 จะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตร 
ร้อยละ 35.37 ส่วนอัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคกำรเกษตร ปี 2565 มีอัตรำ 65.30 ซึ่งมีอัตรำเพ่ิมขึ้นจำก 
ปี 2564 ที่มีอัตรำ 64.63 (แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ  3  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)   
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อัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคกำรเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ

อัตรำกำรจ้ำงงำนนอกภำคกำรเกษตรต่อก ำลังแรงงำนผู้มีงำนท ำ
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 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะ ในส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำกจ ำนวน 
ผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิตเปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะพบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำน 
ในภำคกำรผลิตมีอัตรำ 18.66 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจำกปี 2564 ที่มีอัตรำ 18.51 (แผนภูมิ 4)   

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี  

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)    

 โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดลพบุรี  
จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร  ทั้งนี้ เพรำะพ้ืนที่จังหวัดลพบุรีเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็นก ำลังแรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือน ในกำรท ำกำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยไปหำงำนท ำใน
ภำคอุตสำหกรรม และจะเคลื่อนย้ำยกลับมำภำคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพำะปลูกวนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่ำงเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 

 4) อัตราการว่างงาน  
 กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีที่ผ่ำนมำจะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดลพบุรี แต่ละไตรมำส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยก ำลังแรงงำนใหม่ที่ส ำเร็จกำรศึกษำที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน และกำร
เปลี่ยนฤดูกำลของภำคเกษตร จึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้นอัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเหล่ำนี้ นอกจำกนี้อัตรำกำรว่ำงงำน จะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่ำวคือแรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำคเกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่กำรเกษตร 
จะมีอัตรำว่ำงงำนต่ ำ ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสำหกรรมจะมีอัตรำว่ำงงำนเพ่ิมขึ้น ส ำหรับอัตรำกำร
ว่ำงงำนในจังหวัดลพบุรี ปี 2565 มีอัตรำร้อยละ 1.40 ลดลงจำกปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 2.68 (แผนภูม ิ5) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี   

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)   
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5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบสังคม  
     จ ำนวนผู้ประกันตน มำตรำ 33 ของส ำนักงำนประกันสังคม รำยปี 2565 มีจ ำนวน 78,793 คน           
อัตรำเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33)  ขยำยตัวร้อยละ 0.94 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณี ว่ำงงำน 17,945 คน (ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี )   
อั ต รำ เปลี่ ยน แปลงของผู้ ป ระกั น ตนที่  ขอ รับป ระโยชน์ ทดแท นกรณี ว่ ำ งงำน  ร้ อยละ  22 .77  
อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคมมำตรำ 33 อยู่ที่ร้อยละ 1.64 (แผนภูมิ 6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5) อัตราการบรรจุงาน  
 อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละปี เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นถึงกำรเคลื่อนไหวของสถำนกำรณ์ 
ด้ำนแรงงำน ซึ่งสำมำรถศึกษำวิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงและจ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์
จ ำนวนกำรบรรจุงำน ที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่ แจ้งผ่ำน
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุ รี  จะพบว่ำ อัตรำกำรบรรจุ งำนต่อต ำแหน่ งงำนว่ำงใน ปี  256 5  
อยู่ที่ร้อยละ 65.98 โดยมีอัตรำเพ่ิมขึ้นจำก ปี 2564 ที่มีร้อยละ 52.53 และเมื่อเปรียบเทียบอัตรำกำรบรรจุงำน
ต่อผู้สมัครงำนที่มีอัตรำร้อยละ 73.73 จะพบว่ำมีอัตรำลดลง ปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 65.98 (แผนภูมิ 7) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดลพบุรี
อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนในจังหวัดลพบุรี อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งว่ำงงำน
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อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตน  ม.33

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลกูจำ้งในระบบ
ประกันสังคม(ม.33)

แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบสังคม 
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 6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 3.27 หมำยถึง ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน  
จะมีกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 3 คน และอัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว 
กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 3.21 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำงแรงงำน 
ต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว กัมพูชำ ประมำณ 3 คน (แผนภูมิ 8) 

   

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
 7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย 
ในการท างานของสถานประกอบการ อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบ
กิจกำรเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยสูง
ย่อมส่งผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำงผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ   
ซึ่งพบว่ำอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน 
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ ปี 2565 มีสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ทั้ งสิ้น 66 แห่ง  
(ร้อยละ 19.08) (แผนภูมิ 9)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทัง้หมด อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนตำ่งด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ)
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แผนภูมิ 9 อัตราการปฎิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัดลพบุรี
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แผนภูมิ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดลพบุรี

 ส่วนกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ปี 2565 มีสถำนประกอบกำร 
ที่ท ำกำรตรวจทั้งสิ้น 475 แห่ง พบว่ำ มีสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย 
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 133 แห่ง (ร้อยละ 30.57) (แผนภูมิ 10) 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
 8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนจะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไปในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นมีผลมำจำกกำร 
ที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และหำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพำทแรงงำน
ขึ้น ส ำหรับอัตรำสถำนประกอบกำรที่เกิดข้อพิพำทแรงงำนในจังหวัด ต่อสถำนประกอบกำร พบว่ำ ปี 2565  
ไม่มีกรณีข้อพิพำทแรงงำน ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง 
ลูกจ้ำงที่มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงได้โดยอัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำนประกอบกำรในปี 2565  
ไม่มีข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำน อย่ำงไรก็ตำมหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนได้ด ำเนินกำรตรวจ
เยี่ยมสถำนประกอบกำรพร้อมทั้งส่งเสริมกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ   
          (ท่ีมำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี) 

 10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน  
อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน คิดค ำนวณจำกจ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำมมำตรำ 33,39 
และ 40 ต่อผู้มีงำนท ำ ปี 2565 คิดเป็นร้อยละ 59.98 ลดลงจำก ปี 2564 ที่มีอัตรำร้อยละ 64.84 (แผนภูมิ 11) 
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แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดลพบุรี 
 สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี ปี 2565 ช่วงเดือนมกรำคม - ธันวำคม 2565  ขอน ำเสนอข้อมูล 
ในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับ คือ  1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน  2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 5) กำรประกันสังคม 

 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรส ำรวจ
ภำวะกำรมีท ำงำนของประชำกร สรุปรำยละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดลพบุรี มีประชำกรที่อยู่ในวัยท ำงำนหรือ 
อำยุ 15 ปีขึ้นไป จ ำนวน 658,488 คน จ ำแนกเป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 458,026 คน (ร้อยละ 69.56 
ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป) ผู้มีงำนท ำ 450,782 คน (ร้อยละ 98.41 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) ผู้ว่ำงงำน 
6,415 คน (ร้อยละ 1.40 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน) และผู้ที่รอฤดูกำล (ร้อยละ 0.97 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน)  
ทั้งนี้มีผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 200,462 คน (ร้อยละ 30.44 ของประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป) ท ำงำนบ้ำน 
50,490 คน (ร้อยละ 25.19 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) เรียนหนังสือ 53,595 คน (ร้อยละ 26.74 ของผู้ไม่อยู่
ในก ำลังแรงงำน) เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำร 73,391 คน (ร้อยละ 36.61 ของผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน) และอ่ืนๆ 
(พักผ่อน เกษียณกำรท ำงำน ไม่พร้อมที่จะท ำงำน เช่น ไม่สมัครใจท ำงำน ท ำงำนโดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไร 
ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆให้แก่สมำชิกในครัวเรือนเดียวกัน ท ำงำนให้แก่องค์กำร หรือสถำบันกำรกุศล
ต่ำงๆ โดยไม่ได้รับค่ำจ้ำงผลก ำไรส่วนแบ่งหรือสิ่งตอบแทนอย่ำงใด) 23,985 คน (ร้อยละ 11.96 ของผู้ไม่อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน) (แผนภูมิ 1)  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 

658,488 คน 
(ชำย 318,814 คน, หญิง 339,674 คน) 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
458,026 คน 

(ชำย 245,274 คน, หญิง 212,752 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
200,462 คน 

(ชำย 73,540 คน, หญิง 126,922 คน) 

ผู้มีงานท า 450,782 คน 
ชำย 243,337 คน 
หญิง 207,445 คน 

ผู้รอฤดูกาล 828 คน 
ชำย 377 คน 
หญิง 451 คน 

ผู้ว่างงาน 6,415 คน 
ชำย 1,560 คน 
หญิง 4,856 คน 

ท างานบา้น 50,490 คน 
ชำย 2,882 คน 

หญิง 47,608 คน 

เรียนหนังสือ 53,595 คน 
ชำย 25,387 คน 
 หญิง 28,208 คน 

อ่ืนๆ เช่นพักผ่อน เกษียณการท างาน 
ไม่พร้อมที่จะท างาน 23,985 คน 

ชำย 15,515 คน 
หญิง 8,470 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 72,391 คน 
ชำย 29,757 คน 
 หญิง 42,635 คน 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
(ขอมลู ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
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 หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำนท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำ ระดับประถมศึกษำ
จ ำนวน 98,204 คน (ร้อยละ 21.79 ของผู้มีงำนท ำ) รองลงมำคือ ระดับอุดมศึกษำ จ ำนวน 96,920 คน  
(ร้อยละ 21.50) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 86,860 คน (ร้อยละ 19.27) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
จ ำนวน 84,518 คน (ร้อยละ 18.75) ระดับต่ ำกว่ำประถม จ ำนวน 79,558 คน (ร้อยละ 17.65)  
และไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 4,723 คน (ร้อยละ 1.05) (แผนภูมิ 2)  

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

(ขอมูล ณ ไตรมำส 3 ป 2565 เนื่องจำกขอมูลไตรมำส 4 ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
 

 เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพ พบว่ำ อำชีพที่มีผู้มีงำนท ำมำกที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) อำชีพขั้น
พ้ืนฐำนต่ำงๆในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร จ ำนวน 182,747 คน (ร้อยละ 40.54) 2) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือ
ในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 127,617 คน (ร้อยละ 28.31) 3) พนักงำนบริกำรและพนักงำนใน
ร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 86,734 คน (ร้อยละ 19.24) 4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจ
กำรค้ำที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 58,373 คน (ร้อยละ12.95) และ 5) ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบ จ ำนวน 46,786 คน (ร้อยละ 10.38) (แผนภูมิ 3)  

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา
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ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนประกอบกำร

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)
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 ส ำหรับผู้มี งำนท ำ 450,782 คน  เมื่อพิจำรณำตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ ท ำงำนใน 
ภำคเกษตรกรรม จ ำนวน 156,417 คน (ร้อยละ 34.70) ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคกำรเกษตร จ ำนวน 294,365 คน 
(ร้อยละ 65.30) โดยกลุ่มผู้มีงำนท ำนอกภำคเกษตรจะท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิตมำกที่สุด 84,135 คน 
(ร้อยละ 18.66) รองลงมำคือ กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก 73,925 คน (ร้อยละ 16.40) กำรก่อสร้ำง  
จ ำนวน 39,752 คน (ร้อยละ 8.82) กิจกรรมโรงแรมและอำหำร จ ำนวน 26,090 คน (ร้อยละ 5.79)  
กำรบริหำรรำชกำรและป้องกันประเทศ จ ำนวน 21,857 คน (ร้อยละ 4.85) กำรศึกษำ จ ำนวน 12,454 คน 
(ร้อยละ 2.76) สุขภำพและสังเครำะห์  จ ำนวน 8,824 คน (ร้อยละ 1.96) กำรขนส่ง ที่ เก็บสินค้ำ  
จ ำนวน 7,640 คน (ร้อยละ 1.69) กิจกรรมบริกำรด้ำนอ่ืนๆ จ ำนวน 6,385 คน (ร้อยละ 1.42) กำรไฟฟ้ำก๊ำซ 
และไอน้ ำ จ ำนวน 2,750 คน (ร้อยละ 0.61) กำรบริหำรและกำรสนับสนุน จ ำนวน 1,973 คน (ร้อยละ 0.44)  
กิจกำรทำงกำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน 2,443 คน (ร้อยละ 0.54) ศิลปะ ควำมบันเทิง นันทนำกำร 
จ ำนวน 1,741 คน (ร้อยละ 0.39) กิจกรรมทำงวิชำชีพและเทคนิค จ ำนวน 1 ,049 คน (ร้อยละ 0.23)  
กำรจัดหำน้ ำ บ ำบัดน้ ำเสีย จ ำนวน 414 คน (ร้อยละ 0.09) กิจกรรมอสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 477 คน  
(ร้อยละ 0.11) กำรท ำเหมืองแร่เหมืองหิน จ ำนวน 415 คน (ร้อยละ 0.09) ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 
จ ำนวน 239 คน (ร้อยละ 0.05) ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล จ ำนวน 954 คน (ร้อยละ 0.21)  

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม (นอกภาคเกษตร)
หน่วยนับ : คน
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ชำย

หญิง

 ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำนท ำ พบว่ำส่วนใหญ่เป็นลูกจ้ำงเอกชน จ ำนวน 165,871 คน 
(ร้อยละ 36.80) รองลงมำคือท ำงำนส่วนตัว จ ำนวน 144,313 คน (ร้อยละ 32.01) ช่วยธุรกิจครัวเรือน  
จ ำนวน 87,602 คน (ร้อยละ 19.43) ลูกจ้ำงรัฐบำล จ ำนวน 43,735 คน (ร้อยละ 9.70) และมีสถำนภำพ 
เป็นนำยจ้ำง จ ำนวน 9,261 คน (ร้อยละ 2.05) (แผนภูมิ 5)  

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ) 
 2.) แรงงานนอกระบบ 
 ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ปี 2565 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่ำปัจจุบัน 
ผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอกระบบมีจ ำนวน 251,441 คน (ร้อยละ 55.56 ของก ำลังแรงงำนทั้งหมด)  
เมื่อจ ำแนกตำมอำยุ ส่วนใหญ่อำยุ  60 ปีขึ้นไป จ ำนวน  52,848 คน (ร้อยละ 21.02) รองลงมำ คือ  
อำยุ 40-45 ปี จ ำนวน 34,297 คน (ร้อยละ 13.64) อำยุ 55-59 ปี จ ำนวน 33,879 คน (ร้อยละ 13.47)  
อำยุ 50-54 ปี จ ำนวน 33,875 คน (ร้อยละ 13.47) อำยุ 40-44 ปี จ ำนวน 24,883 คน (ร้อยละ 9.90)  
อำยุ 35-39 ปี จ ำนวน 21,301 คน (ร้อยละ 8.47) อำยุ 30-34 ปี จ ำนวน 17,830 คน (ร้อยละ 7.09)  
อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 14,872 คน (ร้อยละ 5.91) อำยุ 20-24 ปี จ ำนวน 13,882 คน (ร้อยละ 5.52)  
อำยุ 15-19 ปี จ ำนวน 3,774 คน (ร้อยละ 1.50) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี ปี 2565 จ าแนกตามเพศ และช่วงอายุ 
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แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน
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ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

 

หน่วยนับ : คน  
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 ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 62,192 คน (ร้อยละ 24.73) รองลงมำคือ ระดับกำรศึกษำประถมศึกษำ จ ำนวน 61,990 คน  
(ร้อยละ 24.65) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย จ ำนวน 51,075 คน (ร้อยละ 20.31) ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
จ ำนวน 42,829 คน (ร้อยละ 17.03) ระดับอุดมศึกษำ จ ำนวน 29,925 คน (ร้อยละ 11.90) (แผนภูมิ 7) 

  
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

 
 พิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนกตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำงๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ด้ำนกำรเกษตรและประมง จ ำนวน 122,046 คน (ร้อยละ 48.54) 2) พนักงำนบริกำร จ ำนวน 60,539 คน 
(ร้อยละ 24.08) 3) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำงๆ จ ำนวน 32,332 คน (ร้อยละ 12.86) 4) ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 
จ ำนวน 23,692 คน (ร้อยละ 9.42) และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมำยและผู้จัดกำร จ ำนวน 5,646 คน (ร้อยละ 2.25) 
(แผนภูมิ 8) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
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แผนภูมิ 7 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี ปี 2565 จ าแนกตามระดับการศึกษา

ไม่มีการศกึษา ต ่ากว่าประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น มธัยมศกึษาตอนปลาย อดุมศกึษา

122,046

60,539

32,332

23,692

5,646

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000

ด้านการเกษตรและประมง

พนักงานบริการ

อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ

ด้านความสามารถทางฝีมือ

ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ

หน่วยนับ : คน

แผนภูมิ 8 แรงงานนอกระบบในจังหวัดลพบุรี ปี 2565 จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก)
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีงำนท ำ เป็นภำรกิจหลักของกระทรวง ซึ่งด ำเนินกำรโดยส ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดลพบุรี กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมีทั้งกำรหำงำนในประเทศ 
และต่ำงประเทศ โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัดลพบุรี ในปี 2565 (มกรำคม - ธันวำคม 2564) มีต ำแหน่งงำนว่ำง 
ที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 2,522 อัตรำ ซึ่งลดลงจำกปี 2564 ที่มีจ ำนวน 5,170 อัตรำ 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน พบว่ำมี  2,257 คน ลดลงจำกปี  2564 ที่มีจ ำนวน 3,397 คน  
ขณะที่กำรบรรจุงำนในมีจ ำนวน 1,664 คน ลดลงจำกปี 2563 ที่มีจ ำนวน 2,716 คน (แผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำง รำยปี 2565 พบว่ำ เป็นเพศชำย 192 อัตรำ ขณะที่เพศหญิงมี 77 อัตรำ 
กำรที่ไม่ระบุเพศ 2,253 อัตรำ กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่ำ สถำนประกอบกำร
หรือนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงกัน 
ในเรื่องเพศ ในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุจะมีผลดีในด้ำนโอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำ
กำรระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 

 เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงำนใน รำยปี 2565 พบว่ำ มีจ ำนวนทั้งสิ้น 2,257 คน เป็น 
เพศชำย 887 คน และเพศหญิง 1,370 คน และกำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับกำรบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น 2,257 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือ กำรบรรจุงำนเพศหญิง 1,025 คน 
ขณะที่ เพศชำย 639 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครที่มี เพศหญิงมำกกว่ำเพศชำย  
(แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามเพศ 
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 ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนในปีนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง อำยุ 18-49 ปี โดยเป็นที่
ต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกที่สุด ได้แก่ อำยุ 18-24 ปี จ ำนวน 823 อัตรำ (ร้อยละ 32.63) รองลงมำคือ  
อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 610 อัตรำ (ร้อยละ 24.19) อำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 499 อัตรำ (ร้อยละ 19.78)  
อำยุ 40-49 ปี จ ำนวน 437 อัตรำ (ร้อยละ 17.33) อำยุ 50-59 ปี จ ำนวน 142 อัตรำ (ร้อยละ 5.63)  
อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 10 อัตรำ (ร้อยละ 0.40) และอำยุ 15 -17 ปี จ ำนวน 1 อัตรำ (ร้อยละ 0.04) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ 18-24 ปี จ ำนวน 770 คน (ร้อยละ 34.12) รองลงมำคือ  
อำยุ 30-39 ปี  จ ำนวน 584 คน (ร้อยละ 25.87) อำยุ  25 -29 ปี  จ ำนวน 555 คน (ร้อยละ 24.59 )  
อำยุ  40-49 ปี  จ ำนวน 286 คน (ร้อยละ 12.67) อำยุ  50-59 ปี  จ ำนวน 46 คน (ร้อยละ 2.04 )  
อำยุ  60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 0.62) และอำยุ  15-17 ปี  จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.09)  
ขณะที่ผู้มีอำยุ  18-24 ปี  ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 621 คน (ร้อยละ 37.32 ) รองลงมำคือ  
อำยุ 30-39 ปี  จ ำนวน 405 คน (ร้อยละ 24.34 ) อำยุ  25-29 ปี  จ ำนวน 384 คน (ร้อยละ 23.08)  
อำยุ  40-49 ปี  จ ำนวน 218 คน (ร้อยละ 13.10 ) อำยุ  50-59 ปี  จ ำนวน 27 คน (ร้อยละ 1.62 )  
อำยุ 60 ปีขึ้นไป จ ำนวน 9 คน (ร้อยละ 0.54) และไม่มีผู้อำยุ 15-17 ปี (แผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกช่วงอายุ 
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 ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 1,118 อัตรำ  
(ร้อยละ 44.33) รองลงมำคือ ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 515 อัตรำ (ร้อยละ 20.42) ระดับ ปวส. 
จ ำนวน 371 อัตรำ (ร้อยละ 14.71) ระดับ ปวช. จ ำนวน 371 อัตรำ (ร้อยละ 14.71) ระดับปริญญำตรี  
จ ำนวน 128 อัตรำ (ร้อยละ 5.08) ระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 18 อัตรำ (ร้อยละ 0.71) และระดับปริญญำโท  
จ ำนวน 1 อัตรำ (ร้อยละ 0.04)  

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงำนสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ จ ำนวน 1,066 คน (ร้อยละ 47.23) รองลงมำคือ  
ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ จ ำนวน 513 คน (ร้อยละ 22.73) ระดับปริญญำตรี จ ำนวน 300 คน  
(ร้อยละ 13.29) ระดับ ปวส. จ ำนวน 223 (ร้อยละ 9.88) ระดับ ปวช. จ ำนวน 144 คน (ร้อยละ 6.38 )  
ระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.04) และระดับปริญญำโท จ ำนวน 10 คน (ร้อยละ 0.44 )  
 กำรบรรจุงำนในระดับมัธยมศึกษำสูงสุด คือ 921 คน (ร้อยละ 55.35) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำ 
และต่ ำกว่ำ จ ำนวน 470 คน (ร้อยละ 28.25) ระดับ ปวช. จ ำนวน 90 คน (ร้อยละ 5.41) ระดับ ปวส. จ ำนวน 
89 คน (ร้อยละ 5.35) ระดับ ปริญญำตรี จ ำนวน 93 คน (ร้อยละ 5.59) และระดับอนุปริญญำ จ ำนวน 1 คน 
(ร้อยละ 0.06) (แผนภูมิ 12) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกการศึกษา 
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 ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้อำชีพที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) อำชีพงำนพ้ืนฐำน 
จ ำนวน 2,026 อัตรำ (ร้อยละ 8.33) 2) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 210 อัตรำ (ร้อยละ 8.33)  
3) พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 96 อัตรำ (ร้อยละ 3.81) 4) เสมียน เจ้ำหน้ำที่  
จ ำนวน 68 อัตรำ (ร้อยละ 2.70) และ 5) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 38 อัตรำ (ร้อยละ 1.51)  
 ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุดคือ อำชีพงำนพ้ืนฐำน จ ำนวน 1,476 คน (ร้อยละ 65.40) รองลงมำคือ  
เสมียน เจ้ำหน้ำที่  จ ำนวน 239 คน (ร้อยละ 10.59) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่ เกี่ยวข้อง จ ำนวน 233  
(ร้อยละ 10.32) พนั กงำนบริกำร พนั กงำนขำยในร้ ำนค้ ำและตลำด  จ ำนวน 94 คน (ร้อยละ 4.16)  
และผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ จ ำนวน 73 คน (ร้อยละ 3.23)  
 ส่วนกำรบรรจุงำนในอำชีพงำนพ้ืนฐำนสูงสุด จ ำนวน 1,474 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.58 ของผู้บรรจุงำนทั้งหมด) 
รองลงมำ คือ ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 90 คน (ร้อยละ 5.41) เสมียน เจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 28 คน 
(ร้ อยละ 1.68) พนั กงำนบริกำร พนั กงำนขำยในร้ ำนค้ ำและตลำดจ ำนวน 20 คน (ร้ อยละ 1.20)  
และผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส ผู้จัดกำร ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรปละผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 0.84) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 13) 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
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 หำกพิจำรณำต ำแหน่งว่ำงงำนตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำสถำนประกอบกำรที่มีต ำแหน่งงำนว่ำง
ในกลุ่มประเภทอุตสำหกรรมนอกภำคเกษตรกรรมเท่ำนั้นโดย พบว่ำอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด  
5 อันดับแรก คือ 1) กำรผลิต จ ำนวน 2,184 อัตรำ (ร้อยละ 86.60 ) 2) กำรขำยส่งและขำยปลีก  
กำรซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ จ ำนวน 172 อัตรำ (ร้อยละ 6.82) 3) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 22 อัตรำ 
(ร้อยละ 0.87) 4) กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย  จ ำนวน 19 อัตรำ (ร้อยละ 0.75) และ  
5) กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน จ ำนวน 16 อัตรำ (ร้อยละ 0.63) ซึ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำนที่พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่บรรจุงำนสูงสุด คือ กำรผลิต จ ำนวน 1,586 คน (ร้อยละ 95.40) รองลงมำคือ กำรขำยส่งและ
กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ จ ำนวน 25 อัตรำ (ร้อยละ 1.50) กำรศึกษำ  
จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 0.48) และกิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.30)  
(แผนภูมิ 14) 
 

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดลพบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 

 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการการท างานของคนต่างด้าว 
พ.ศ.2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 

  จ ำนวนคนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนคงเหลือจ ำนวน 14,445 คน จ ำแนกเป็นกลุ่มต่ำงๆ ดังนี้ 

  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตให้อยู่ในรำชอำณำจักร และท ำงำน
ตำมประกำศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวำคม 2515 ทั้งนี้ไม่มีคนต่ำงด้ำวตลอดชีพในไตรมำสนี้ 

  2. ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จ ำนวน 143 คน 

  3. ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา62) ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำท ำงำนใน
รำชอำณำจักรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรส่งเสริมกำรลงทุน กฎหมำยปิโตรเลียม หรือกฎหมำยอื่น จ ำนวน 62 คน 

  4. ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่ำงด้ำวที่ไม่ได้รับสัญชำติไทยตำมกฎหมำยว่ำด้วยสัญชำติ และ
กระทรวงมหำดไทยได้ออกเอกสำรเพ่ือรอพิสูจน์สถำนะยื่นขอใบอนุญำตท ำงำน จ ำนวน 65 คน 

  5. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU ได้แก่ คนต่ำงด้ำวสัญชำติเมียนมำ ลำว 
และกัมพูชำ ที่เข้ำมำท ำงำนตำมควำมตกลงระหว่ำงรัฐบำลไทย กับรัฐบำลต้นทำง จ ำนวน 5,622 คน (เมียนมำ 
3,466 คน, ลำว 277 คน และกัมพูชำ 1,879) 

  6. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 (กลุ่ม MOU ที่วาระการจ้างงาน
ครบ 4 ปี) จ ำนวน 520 คน (เมียนมำ 218 คน, ลำว 39 คน และกัมพูชำ 263 คน) 

  7. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 29 ธันวาคม 2563 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์) จ ำนวน 
1,192 คน (เมียนมำ 600 คน, ลำว 231 คน และกัมพูชำ 361 คน) 

8. คนต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 13 กรกฎาคม 2564 (กลุ่มขึ้นทะเบียนออนไลน์) จ ำนวน 
2,789 คน (เมียนมำ 2,121 คน, ลำว 200 คน และกัมพูชำ 468 คน) 

  9. คนต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่  28 กันยายน 2564 จ ำนวน 1,011 คน (เมียนมำ  
625 คน,ลำว 63 คน, กัมพูชำ 323 คน) (แผนภูมิ 15) 

  10.คนต่างต้าวตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565 จ ำนวน 920 คน (เมียนมำ 614 คน
,ลำว 38 คน,กัมพูชำ 268 คน) 

11.คนต่างต้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 จ ำนวน 2,121 คน (เมียนมำ 1,408 คน
,ลำว 153 คน,กัมพูชำ 558 คน,อ่ืนๆ 2 คน) 
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ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

 เมื่อศึกษำแรงงำนต่ำงด้ำวที่ได้รับอนุญำตท ำงำนตำม MOU จ ำนวน 5,622 คน โดยจ ำแนกตำม
สัญชำติพบว่ำ สัญชำติ เมียนมำ จ ำนวน 3,466 คน (ร้อยละ 61.65) สัญชำติลำว จ ำนวน 277 คน  
(ร้อยละ 4.93) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 1,879 คน (ร้อยละ 33.42) ส่วนแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ  
แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่  10 พฤศจิกำยน 2563 (กลุ่ม MOU ที่วำระกำรจ้ำงงำนครบ 4 ปี )   
จ ำนวน 520 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 218 คน (ร้อยละ 41.92 ) สัญชำติลำว จ ำนวน 39 คน 
(ร้อยละ 7 .50) และสัญชำติกัม พูชำ จ ำนวน  263 คน (ร้อยละ 50.58) ) แรงงำนต่ ำงด้ ำวตำมมติ  
ครม. วันที่ 29 ธันวำคม 2563 จ ำนวน 1,192 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ 600 คน (ร้อยละ 50.34) 
สัญชำติลำว จ ำนวน 231 คน (ร้อยละ 19.38) และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 361 คน (ร้อยละ 30.29)  
แรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม.วันที่ 13 กรกฎำคม 2564 จ ำนวน 2,789 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ  
จ ำนวน 2,121 คน (ร้อยละ 76.05) สัญชำติลำว จ ำนวน 200 คน (ร้อยละ 9.45) และสัญชำติกัมพูชำ  
จ ำนวน 468 คน (ร้อยละ 16.78) และกลุ่มแรงงำนต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. วันที่ 28 กันยำยน 2564 จ ำนวน 1,011 
คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 625 คน (ร้อยละ 61.82) สัญชำติลำว จ ำนวน 63 คน (ร้อยละ 6.23)   
และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 323 คน (ร้อยละ 31.95) แรงงต่ำงด้ำวตำมมติ ครม. วันที่ 15 มีนำคม 2565 
จ ำนวน 920 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติเมียนมำ จ ำนวน 614 คน (ร้อยละ 66.74) สัญชำติลำว จ ำนวน 38 คน 
(ร้อยละ 4.13)  และสัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 268 คน (ร้อยละ 29.13)  และแรงงต่ำงด้ำวตำมมติ  
ครม. วันที่  5 กรกฎำคม 2565 จ ำนวน 2,121 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติ เมียนมำ จ ำนวน 1,408 คน  
(ร้อยละ 69.78) สัญชำติลำว จ ำนวน 153 คน (ร้อยละ 7.21) สัญชำติกัมพูชำ จ ำนวน 558 คน (ร้อยละ 26.31) 
และอ่ืนๆ จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 0.09)  (แผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ 16 จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาติ 
 

 

 

 

 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

 2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหาจังหวัดลพบุรี 
 แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศในรำยปี 2565 พบว่ำมีจ ำนวน 60 คน โดยผู้แจ้งควำม
ประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศจังหวัดลพบุรี เป็นเพศชำย 24 คน เพศหญิง 36 คน ส่วนใหญ่ 
มีกำรศึกษำระดับ  มัธยมศึกษำ  จ ำนวน 28 คน (ร้อยละ 46.67) ปวช . ปวส. ปวท. อนุปริญญำ  
จ ำนวน 19 คน (ร้อยละ 31.67) ปริญญำตรี 14 คน (ร้อยละ 23.33) ระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 3 คน  
(ร้อยละ 5.00) และระดับปริญญำโท จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 3.33) (แผนภูมิ 17) 
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ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี

 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

                 ในส่ วนของกำรท ำงำนต่ ำงประเทศ ใน  ปี  2565 พบว่ำจ ำนวนทั้ งสิ้ น  93 คน  
และหำกพิจำรณำตำมวิธีกำรเดินทำงพบว่ำส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท ำงำนอีกครั้งหนึ่งโดย
กำรต่ออำยุสัญญำ จ ำนวน 74 คน (ร้อยละ 79.57) นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 12.90) 
เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 5.38) และนำยจ้ำงพำไปท ำงำน จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 2.15) 
(แผนภูมิ 18) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี

  

 

 

 

 

ประถมศึกษำ 3 คน

มัธยมศึกษำ 28 คน

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 
19 คน

ปริญญำตรี 14 คน

ปริญญำโท 2 คน

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามการศึกษา

Re-Entry 74 คน

เดินทำงด้วยตนเอง 5 คน
นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 2 คน

นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 12 คน

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง
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 แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับอนุญำตใน ปี 2565 ส่วนใหญ่จะเดินทำงไปท ำงำนในกลุ่ม
ประเทศ เอ เชี ย  จ ำน วน  58 คน  (ร้ อยละ 64 .44 ) รองล งมำคื อ  กลุ่ มป ระ เทศ ตะวัน ออกกลำง  
จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 15.56) กลุ่มประเทศยุโรป จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 8.89) กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ 
จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 6.67) และกลุ่มประเทศแอฟริกำ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 15.56) (แผนภูมิ 19) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุร ี

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ในปี 2565 (เดือนมกรำคม - ธันวำคม 2565) ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรีได้ด ำเนิน 
กำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบต่ำงๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
และกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่ำงๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวมของ 
กำรฝึกต่ำงๆ  

 หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพ พบว่ำมีผู้เข้ำรับการฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างานในจังหวัดลพบุรี 
เป็นกำรฝึกให้แก่เยำวชนทั่วไป และแรงงำนใหม่ให้มีทักษะฝีมือเพียงพอที่จะเข้ำสู่ตลำดแรงงำน โดยฝึกภำยใน
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 2-6 เดือน และฝึกกับภำคเอกชน 1-2 เดือน โดยมีผู้เข้ำรับ 5 คน กลุ่มอำชีพ 
ที่เข้ำรับกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุดในปีนี้คือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน  5 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00  
ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึก) ทั้งนี้เมื่อพิจำรณำทั้งจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกพบว่ำมีจ ำนวน 1 คน กลุ่มอำชีพที่ผ่ำน 
กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในปีนี้สูงสุดคือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ผ่ำนกำรฝึก) 
และเป็นผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำ จ ำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำทั้งหมด) 
(แผนภูมิ 20) 
 

 

 

 

 

กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง 
14 คน

กลุ่มประเทศแอฟริกำ 4 คน

กลุ่มประเทศเอเชีย 58 คน

กลุ่มประเทศยุโรป 8 คน

กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ
6 คน

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาค
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ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี

 ส ำหรับการฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกอำชีพ/ฝึกอบรม
ให้แก่แรงงำนที่ท ำงำนอยู่แล้ว ในตลำดแรงงำน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่ำงงำน ที่มีควำมรู้พ้ืนฐำนในสำขำที่ฝึก
หรืออำชีพที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมง 
ขึ้นไป พบว่ำมีผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งสิ้น จ ำนวน 386 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่ฝึกพบว่ำ 
กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด จ ำนวน 146 คน คิดเป็น
ร้อยละ 37.82 ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน รองลงมำกลุ่มอำชีพธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 125 คน 
ร้อยละ 32.38 กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 71 คน ร้อยละ18.39 และกลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 44 
คน ร้อยละ 11.40 ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนในปีนี้ จ ำนวน 372 คน พบว่ำกลุ่มอำชีพที่มี 
ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 135 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 36.29 ของผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนทั้งหมด รองลงมำ ธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 123 คน 
(ร้อยละ 33.06) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ 18.80) และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 44 คน  
(ร้อยละ11.83) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 21) 
 แผนภูมิ 21 การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือในจังหวัดลพบุรี  
 จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี
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แผนภูมิที่ 20 การฝึกเตรียมเข้าท างานและผ่านการฝึกในจังกวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ

ผู้เข้ำรับกำรฝึก

ผู้ผ่ำนกำรฝึก

ผู้ผ่ำนกำรฝึกมีงำนท ำ
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานไตรมำสปีนี้ มีผู้เข้ำรับกำรทดสอบจ ำนวน 275 คน พบว่ำ 
กลุ่มอำชีพที่เข้ำรับกำรทดสอบมำกที่สุด คือ กลุ่มอำชีพกลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ ำนวน 220 คน (คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรทดสอบทั้งหมด) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 32 คน 
(ร้อยละ 11.64) และช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 23 คน (ร้อยละ 8.36) ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำนจ ำนวน 173 คน กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนสูงสุด คือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 135 คน (คิดเป็นร้อยละ 78.03 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำน 
ฝีมือแรงงำน) รองลงมำ ได้แก่  ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 24 คน (ร้อยละ 13.87) และช่ำงอุตสำหกำร  
จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 8.09) ตำมล ำดับ ผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่มีงำนท ำ จ ำนวน 92 คน 
กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนที่มีงำนท ำมำกที่สุด ได้แก่กลุ่มอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 66 คน (คิดเป็นร้อยละ 71.74 ของผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนที่มีงำนท ำ) ) รองลงมำช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 15.22) และช่ำงเครื่องกล  
จ ำนวน 12 คน (ร้อยละ 13.04) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 22) 

 แผนภูมิ 22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

  
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี

 กำรฝึกอำชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรฝึกที่มิได้ เข้ำหลักเกณฑ์กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน  
และฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนำฝีมือแรงงำนให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ  
มีรำยได้อีกทั้งต้องกำรเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ ระยะเวลำกำรฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป มีผู้เข้ำรับ  
กำรฝึกอำชีพเสริม จ ำนวน 562 คน พบว่ำเป็นกลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 315 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.05 
ของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกทั้งหมด) รองลงมำ ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 120 คน (ร้อยละ 21.35) ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  67 คน (ร้อยละ 11.92) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 6.23)  
และช่ำงก่อสร้ำง 25 คน (ร้อยละ 4.45) มีผู้ผ่ำนกำรฝึก จ ำนวน 554 คน กลุ่มอำชีพที่ผ่ำนกำรฝึกสูงสุด  
ได้แก่ กลุ่มอำชีพช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 315 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.86 ของจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกทั้งหมด) 
รองลงมำ ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 120 คน (ร้อยละ 21.66) ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 59 คน  
(ร้อยละ 10.65) ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 6.32) และช่ำงก่อสร้ำง 25 คน (ร้อยละ 4.51) (แผนภูมิ 23)  
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แผนภูมิ 23 อาชีพเสริมและผ่านการฝึกในจังหวัดลพบุรี จ าแนกกลุ่มอาชีพ 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี

 กำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถในจังหวัดลพบุรี เป็นกำรประเมินเพ่ือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ของผู้ปฏิบัติงำนในสำขำอำชีพ ต ำแหน่งงำน หรือลักษณะงำนที่อำจเป็นอันตรำยต่อสำธำรณะ หรือต้องใช้ 
ผู้มีควำมสำมำรถตำมที่รัฐมนตรีประกำศก ำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถ จึงจะท ำงำนได้ 
โดยมีผู้เข้ำรับกำรประเมินกำรรับรองควำมรู้ควำมสำมำรถสำขำอำชีพ จ ำนวน 441 คน กลุ่มช่ำงไฟฟ้ำภำยใน
อำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 440 คน (ร้อยละ 99.77) รองลงมำช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำนและกำรพำณิชย์ 
ขนำดเล็ก ระดับ 1 จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) มีผู้ผ่ำนกำรประเมินทั้งสิ้น 441 คน สำขำอำชีพช่ำงไฟฟ้ำ
ภำยในอำคำร ระดับ 1 จ ำนวน 440 คน (ร้อยละ 99.78) รองลงมำช่ำงเครื่องปรับอำกำศในบ้ำน 
และกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิที่ 24 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี 

 

 ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 4.1 การตรวจแรงงาน 

 กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมีภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว อีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภำยหลังกำรส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองลูกจ้ำง ให้ได้รั บควำมเป็นธรรม 
ในกำรท ำงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำร
คุ้มครองผู้ใช้แรงงำนให้ได้รับควำมเป็นธรรมจำกกำรท ำงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำนเพ่ือไม่ให้  
ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำงโดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้ำน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่เอนเอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะ
ช่วยให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็นธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำรคุ้มครอง
แรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ใช้แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติ
และดูแลตำมกฎหมำย ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำง
ของตนให้มำกขึ้นอีกด้วย 

 ส ำหรับปี 2565 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำน
ประกอบกำรทั้งสิ้น 346 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครองรวม 8,781 คน จ ำแนกเป็น 
เพศชำย 4,874 คน (ร้อยละ 55.20 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) และเพศหญิง 3,223 คน (ร้อยละ 36.70  
ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำด ขนำด 10-19 คน 
จ ำนวน 121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.97 รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 103 แห่ง 
(ร้อยละ 29.77) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 12.72) ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 32 แห่ง  
(ร้อยละ 9.25) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 44 แห่ง (ร้อยละ 12.72) ขนำด 1-4 คน จ ำนวน 15 แห่ง  
(ร้อยละ 4.34) และขนำด 300-499 คน จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 0.87) 

 เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบ
กิจกำร คิดเป็นร้อยละ 19.08 จ ำแนกตำมขนำดสถำนประกอบกำร พบว่ำ สถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน ร้อยละ 28.16 (จ ำนวน 29 แห่ง) 
รองลงมำคือ ขนำด 50-99 คน ร้อยละ 29.55 (จ ำนวน 13 แห่ง) ขนำด 10-19 คน ร้อยละ 10.74  
(จ ำนวน 13 แห่ง) และขนำด 5-9 คน ร้อยละ 17.86 (จ ำนวน 5 แห่ง) (แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ 24 สถานประกอบการเปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี  

 เมื่อพิจำรณำตำมประเภทอุตสำหกรรมพบว่ำ อุตสำหกรรมที่ปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ได้แก ่อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ จ ำนวน 26.67 แห่ง (ร้อยละ 18.67) อุตสำหกรรมกำรผลิต 
จ ำนวน 17 แห่ง (ร้อยละ 22.67) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 11 แห่ง (ร้อยละ 14.67) อุตสำหกรมกำร
ขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ฯลฯ จ ำนวน 8 แห่ง (ร้อยละ 10.67) และอุตสำหกรรมโรงแรม 
และภัตตำคำร จ ำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 6.67) อุตสำหกรรมกิจกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้ เช่ำ  
จ ำนวน 4 แห่ง (ร้อยละ 5.33) อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศ ฯลฯ จ ำนวน 4 แห่ง  
(ร้อยละ 5.33) อุตสำหกรรมกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.00) 
อุตสำหกรรมกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.67) อุตสำหกรรมกำรเป็นสื่อกลำงทำง
กำรเงิน จ ำนวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.33)  รวมทั้งหมดจ ำนวน 75 แห่ง (แผนภูมิ 25) 

 

 

 

 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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แผนภูมิ 25 จ านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดลพบุรี 
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 เมื่อส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่ำ สถำนประกอบกำรไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน จะมีกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้สถำนประกอบกำรนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย
แรงงำน เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ลูกจ้ำง ได้แก่ กำรแนะน ำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง กำรออกหนังสือเชิญพบ  
กำรออกค ำสั่งให้ด ำเนินกำร กำรเปรียบเทียบ หรือส่งเรื่องด ำเนินคดี ทั้งนี้  กำรจะด ำเนินกำรในลักษณะใด 
จะพิจำรณำควำมรุนแรงของปัญหำ จำกตัวเลขข้ำงต้นพบว่ำเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 75 แห่ง  
มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของสถำนประกอบกำร คิดเป็นร้อยละ 19.08  
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรมปฏิบัติไม่ถูกต้องใน เรื่องวันหยุด จ ำนวน 37 แห่ง (ร้อยละ 49.33) ข้อบังคับ จ ำนวน 19 
แห่ง (ร้อยละ 25.33) คณะกรรมกำรสวัสดิกำร จ ำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 13.33) สิทธิกำรลำ จ ำนวน 7 แห่ง  
(ร้อยละ 9.33) ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 2.67)  (แผนภูมิ 26) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

 ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำมปลอดภัย  
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ 
และตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดี จะท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำลังแรงงำนที่ดีตำมมำนั่นเอง ในปี 2565 ส ำนักงำนสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร ทั้งสิ้น 437 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ ทั้ งสิ้น 10,746 คน จ ำแนกเป็นเพศชำย 6,144 คน และเพศหญิง 4,601 คน  
ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถำนประกอบกำรขนำด 20-49 คน จ ำนวน 151 แห่ง  
(ร้อยละ 31.79) รองลงมำสถำนประกอบกำรขนำด 10-19 คน จ ำนวน 144 แห่ง (ร้อยละ 30.32)  
ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 59 แห่ง (ร้อยละ 12.42) ขนำด 50-99 คน จ ำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 10.53)  
ขนำด 100-299 คน จ ำนวน 41 แห่ง (ร้อยละ 8.63) และขนำด 300-499 คน จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 0.42) 
(แผนภูมิ 27) 

ข้อบังคับ 19 แห่ง

สิทธิกำรลำ
7 แห่งวันหยุด 37 คน

ค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 2 คน

คณะกรรมกำรสวัสดิกำร 
10 คน

แผนภูมิ 26 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดลพบุรี

ข้อบังคับ

สิทธิกำรลำ

วันหยุด

ค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ

คณะกรรมกำรสวัสดิกำร
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  ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี

 

 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุด 5 อันดับแรก ใน ปี 2565  
ได้แก่อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ จ ำนวน 37 แห่ง (ร้อยละ 27.61) อุตสำหกรรมกำร
ขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน  
จ ำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 25.37) อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง จ ำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 14.18) อุตสำหกรรม 
กำรผลิต จ ำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 9.70) และกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม จ ำนวน 11 แห่ง 
(ร้อยละ 8.21)  

เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบประเภทอุตสำหกรรมที่มี อัตรำกำรปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนสูงสุดในปี  2565 ได้แก่  อุตสำหกรรมกำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ  
ร้อยละ 66.66 (จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรท ำเหมืองแร่ เหมืองหิน ร้อยละ 50.00 (จ ำนวน 2 แห่ง) 
อุตสำหกรรมกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทสรวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ ร้อยละ 33.33 
(จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสียและของเสีย ร้อยละ 14.29 (จ ำนวน 1 แห่ง) 
อุตสำหกรรมกำรขนส่ง สถำนที่เก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม ร้อยละ 12.00 (จ ำนวน 3 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรผลิต 
ร้อยละ 10.71 (จ ำนวน 6 แห่ง) อุตสำหกรรมกำรกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 5.56 (จ ำนวน 2 แห่ง) อุตสำหกรรมเกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ ร้อยละ 3.303 (จ ำนวน 3 แห่ง)  อุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง ร้อยละ 2.22 (จ ำนวน 1 แห่ง)    
(แผนภูมิ 28) (ตำรำงที่ 26 (ภำคผนวก)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28
50

144 151

59
41

2 0 0
0

50

100

150

200

1-4 คน 5-9 คน 10-19 คน 20-49 คน 50-99 คน 100-299 คน 300-499 คน 500-999 คน 1,000 คนขึ้นไป

แห
่ง

แผนภูมิ 27 จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ในจังหวัดลพบุรีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
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แผนภูมิ 28 สถานประกอบการเปรียบเทียบการปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง
ตามการตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม

ปฏิบัติถูกต้อง

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง

ปรับปรุง 53 แห่ง

ส่งเรื่องด ำเนินคดี
21 แห่ง

ส่งเอกสำร 2 แห่ง

แผนภูมิ 29 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฏหมายความปลอดภัยในจังหวัดลพบุรี

ปรับปรุง
ส่งเรื่องด ำเนินคดี
ส่งเอกสำร

 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 

   

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
 

 กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนของสถำนประกอบกำรที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประกอบไปด้วยกำรให้ค ำแนะน ำในวิธีกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง กำรออกค ำสั่งให้  
ส่งเอกสำร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดกำรใช้เครื่องจักร รวมทั้งส่งเรื่องด ำเนินคดี ทั้งนี้ในบำงแห่งอำจมี 
กำรด ำเนินกำรมำกกว่ำ 1 กรณี  ปี 2565 ซึ่งพบว่ำ มีสถำนประกอบกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ควำมปลอดภัยจ ำนวน 133 แห่ง (ร้อยละ 30.57 ของกำรด ำเนินกำรทั้งหมด) ในส่วนของกำรออกค ำสั่งให้
ปรับปรุง จ ำนวน 53 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.85 กำรส่งเรื่องด ำเนินคดี จ ำนวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.79 
และส่งเอกสำร จ ำนวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.50 (แผนภูมิ 29) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

  4.3.1 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้าง 

  นอกเหนือภำรกิจด้ำนกำรคุ้มครองแรงงำนและดูแลด้ำนควำมปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้ำงและ
นำยจ้ำง กระทรวงแรงงำนโดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี ยังมีภำรกิจในกำรส่งเสริม
และพัฒนำระบบแรงงำนสัมพันธ์ให้เหมำะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันควำมขัดแย้ง และ
เสริมสร้ำงควำมร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้ำหมำยหลักเพ่ือสร้ำง
สันติสุขในวงกำรแรงงำน ให้นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมีทัศนคติที่ดีต่อกันในกำรท ำงำน เพรำะหำกนำยจ้ำง ลูกจ้ำงมี
ควำมเข้ำใจกันเป็นอย่ำงดีย่อมไม่เกิดปัญหำขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหำข้อขัดแย้งไม่มีพลังในกำรขับเคลื่อนงำนหรือ
ทีมงำนก็จะน ำไปสู่กำรเพิ่มผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภำพในกำรปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำนมีควำมสุขในกำร
ท ำงำนคุณภำพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนำยจ้ำงก็มีควำมสุขเนื่องจำกมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก ำไรตำมมำ 
ทัง้นี้ ในกลุ่มของนำยจ้ำงและลูกจ้ำงจะมีกำรตั้งองค์กำรเพ่ือท ำหน้ำที่เป็นตัวแทนตนเอง 

  4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดลพบุรี 

  ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำน และข้อขัดแย้งในปี 2565 ไม่มีกำรแจ้ง 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำทแรงงำน และข้อขัดแย้ง  

4.4 สวัสดิการแรงงาน 

 กิจกรรมที่ ช่ วยสนับสนุนส่งเสริมให้ ผู้ ใช้แรงงำนมีคุณภำพที่ดีขึ้นนอกเหนือจำกกำรตรวจ 
สถำนประกอบกำรเพ่ือให้กำรคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจังหวัดลพบุรี ยังมีกำรส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรแรงงำนในสถำนประกอบกำร โดยใน ปี 2565 
ได้ด ำเนินกำรส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรจัดสวัสดิกำรในรูปแบบต่ำงๆ แก่ลูกจ้ำงหรือผู้ใช้แรงงำน จ ำแนกได้ดังนี้ 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (ตรวจ) รวมทั้งหมด 269 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมทั้งหมด 21,200 คน   
 1.  เงินโบนัสพนักงำน 3 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 145 คน 
 2. เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 9 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 413 คน 
 3.  ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนพันธุ์ดีตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 9,606 คน 
 4.  จัดที่พักให้พนักงำน 14 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 366 คน 
 5. จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 75 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 2,889 คน  
 6. จัดอำหำรฟรีให้กับพนักงำน 3 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 40 คน 
 7. จัดมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 2 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 165 คน 
 8. จัดสถำนที่รับประทำนอำหำรในที่ท ำงำน 42 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 2,342 คน 
 9. พัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนหญิงในสถำนประกอบกิจกำร 2 แห่ง ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 165 คน 
 10. จัดท ำระบบมำตรฐำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 23 แห่ง  

       ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 2,738 คน 
 11. จัดกิจกรรมโรงงำนสีขำว 80 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 1,324 คน 
 12. จ่ำยเงินค่ำอำหำรให้พนักงำน 2 แห่ง ลูกจ้ำงท่ีได้รับกำรส่งเสริม 32 คน 
 13. ส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 11 แห่ง  

       ลูกจ้ำงที่ได้รับกำรส่งเสริม 975 คน 
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4.5 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 

 ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนใน ปี 2565 พบว่ำกำรประสบอันตรำย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนมีทั้งสิ้น 463 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน 
จ ำนวน 353 คน (ร้อยละ 79.24) จ ำนวนเงินที่จ่ำย 370,329.90 บำท รองลงมำคือ หยุดงำนเกิน 3 วัน  
จ ำนวน 102 คน (ร้อยละ 22.03) จ ำนวนเงินที่จ่ำย 1,821,642.60 บำท สูญเสียอวัยวะบำงส่วน 5 วัน  
จ ำนวน 5 คน (ร้อยละ 1.08) จ ำนวนเงินที่จ่ำย 1,339,177.30 บำท ตำย จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.65)  
จ ำนวนเงินที่จ่ำย 4,554,396 บำท (แผนภูมิ 30) 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

5. การประกันสังคม 

 ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำน เพ่ือให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือแก่ชรำอีกด้วย 
ใน ปี 2565 พบว่ำ ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 247,399 คน จ ำแนกเป็นมำตรำ 33 คน จ ำนวน 
64,045 คน มำตรำ 39 คน จ ำนวน 10,997 คน และมำตรำ 40 คน จ ำนวน 172,337 คน  
(แผนภูมิที่ 31) และมีสถำนประกอบกำรที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,204 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 
ส ำหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 63,975 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถำนประกอบกำรขนำด 501-1,000 คน 
ผู้ประกันตน 25,251 คน คิดเป็นร้อยละ 39.47 (แผนภูมิที่ 32) 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 

 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล 
จ ำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถำนพยำบำลทั้งหมด ผู้ใช้บริกำร จ ำนวน 103,694 คน  
และไม่มีสถำนพยำบำลเอกชน  

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

 จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุนประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจำกกำรท ำงำน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ 
และว่ำงงำน พบว่ำ จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 242,970 รำย คิดเป็นร้อยละ 98.22 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ส ำห รับป ระเภทประโยชน์ ทดแทนที่ ผู้ ป ระกัน ตน ใช้บ ริกำรสู งสุ ด ใน ปี นี้ ได้ แก่  ส งเครำะห์ บุ ต ร  
จ ำนวน 135,306 รำย (ร้อยละ 55.69) รองลงมำ คือ ชรำภำพ จ ำนวน 59,770 รำย (ร้อยละ 24.60)  
เจ็บป่วย จ ำนวน 22,796  รำย (ร้อยละ 9.38) ว่ำงงำน 19,063 รำย (ร้อยละ 7.85) ทุพพลภำพ  
จ ำนวน 3,116 รำย (ร้อยละ 1.28) คลอดบุตร จ ำนวน 2,427 รำย (ร้อยละ 1.00) ตำย จ ำนวน 492 รำย  
(ร้อยละ 0.20) ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 34) 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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ย

แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน
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แผนภูมิที่ 32 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี 
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เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ ว่ำงงำน

บา
ท

แผนภูมิที่ 35 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 

 หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้ งสิ้นถึ ง 
659,831,524.10 บำท โดยกรณีชรำภำพมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด 264,085,088.05 บำท คิดเป็นร้อยละ 40.02 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำคือกรณีเจ็บป่วย จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 136,448,620.85 บำท 
(ร้อยละ 20.68) กรณีสงเครำะห์บุตร จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 111,356,150 บำท (ร้อยละ 16.88)  
กรณี คลอดบุ ตร จ่ ำยเงินประโยชน์ทดแทน 52,106,605.50  บำท (ร้อยละ 7.90) กรณี ว่ำงงำน  
จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 56,124,842.50 บำท (ร้อยละ 8.51) กรณีตำย จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 
25,792,975.10 บำท (ร้อยละ 3.91) และกรณีทุพพลภำพ จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 12,917,242.10 บำท 
   (ร้อยละ 1.96) (แผนภูมทิี่35) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 

 จังหวัดลพบุรี มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบ ปี พ.ศ. 2564 จ ำนวน 255,877 คน ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบ
อำชีพภำคเกษตรกรรมและในช่วงเดือนกันยำยน - เดือนตุลำคม 2565 จังหวัดลพบุรีประสบสำธำรณภัย 
(อุทกภัย) ในพ้ืนที่ครอบคลุม 10 อ ำเภอ ส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยในพ้ืนที่กำรประกอบอำชีพของประชำชนใน 
กลุ่มแรงงำนนอกระบบ (ภำคเกษตรกร) เป็นวงกว้ำง กลุ่มแรงงำนนอกระบบได้รับควำมเดือดร้อนด้ำนอำชีพ/
เกิดกำรว่ำงงำนขำดรำยได้เป็นกำรชั่วครำวในส่วนของกลุ่มแรงงำนในระบบลูกจ้ำงบำงส่วนได้รับผลกระทบ 
ด้ำนที่อยู่อำศัยและกำรเดินทำงไปท ำงำน 

7. ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดลพบุรี  ได้น ำแนวทำงกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
ของศูนย์อ ำนวยกำรกระทรวงแรงงำนมำสู่กำรปฏิบัติเตรียมควำมพร้อมของกำรให้ควำมช่วยเหลือกลุ่มแรงงำน
ที่ได้รับผลกระทบในทุกช่วงระยะ ตั้งแต่ก่อนเกิดภัยมีกำรเฝ้ำระวังและติดตำมสถำนกำรณ์กำรเกิดอุทกภัย  
และให้ควำมช่วยเหลือในระยะเกิดภัย ด ำเนินกำรส ำรวจข้อมูลกลุ่มแรงงำนที่ได้รับผลกระทบจำกสำธำรณภัย
เพ่ือให้กำรช่วยเหลือ กำรคุ้มครองและกำรรับสิทธิ์ที่พึงได้ตำมกฎหมำยแรงงำน ตลอดจนในช่วงระยะฟ้ืนฟู
ส ำรวจควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือด้ำนอำชีพ โดยใช้กลไกขับเคลื่อนโครงกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน 
ด้ำนอำชีพบูรณำกำรร่วมกับภำคีเครือข่ำย เพ่ือให้กำรช่วยเหลือผู้ประสบควำมเดือนร้อนด้ำนอำชีพต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ร ำ ย ปี  2 5 6 5  ( ม ก ร ำ ค ม  -  ธั น ว ำ ค ม  2 5 6 5 )  | 53 
 

8. อ่ืนๆ 

 ด้วยคณะกรรมกำรค่ำจ้ำงได้มีกำรประชุมศึกษำและพิจำรณำข้อเท็จจริงเกี่ยวกับอัตรำค่ำจ้ำง ที่ลูกจ้ำง
ได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนด เมื่อวันที่ 26 สิงหำคม พ.ศ. 2565 และมีมติ
เห็นชอบให้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเพ่ือใช้บังคับแก่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงทุกคน อำศัยอ ำนำจตำมควำมใน 
มำตรำ 79 (3) และมำตรำ 88 แห่ง พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551 คณะกรรมกำรค่ำจ้ำง จึงได้ก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงให้มี 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 โดยอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำทั่วประเทศมีทั้งสิ้น 9 อัตรำ มีอัตรำต่ ำสุดเท่ำกับ 
328 บำทต่อวัน ในจังหวัดนรำธิวำส ปัตตำนี ยะลำ อุดรธำนี และน่ำน ส่วนอัตรำสูงสุดเท่ำกับ 354 บำทต่อวัน 
ในจังหวัดชลบุ รีภู เก็ต  และระยอง โดยเป็นกำรปรับ อัตรำค่ำจ้ ำงขั้นต่ ำเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยร้อยละ  5.02  
ส่วนของจังหวัดลพบุรี มีกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.62 จำกเดิมอัตรำ 325 บำทต่อวัน  
เป็นอัตรำ 340 บำทต่อวัน 

ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าปี 2565 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 11) 

 

ล าดับ ค่าจ้างขั้นต่ า 
(บาท) 

จ านวน 
(จังหวัด) 

พื้นที่ 

1 354 3 จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

2 353 6 
กรุงเทพมหำนคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธำนี  สมุทรปรำกำร และ
สมุทรสำคร 

3 345 1 จังหวัดฉะเชิงเทรำ 
4 343 1 จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 

5 340 14 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตรำด นครรำชสีมำ ปรำจีนบุรี พังงำ ลพบุรี 
สงขลำ สระบุรี สุพรรณบุรี สุรำษฎร์ธำนี หนองคำย และอุบลรำชธำนี 

6 338 6 จังหวัดกำฬสินธุ์ จันทบุรี นครนำยก มุกดำหำร สกลนคร และสมุทรสงครำม  

7 335 19 
จังหวัดกำญจนบุรี ชัยนำท นครพนม นครสวรรค์ บึงกำฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ 
พะเยำ พัทลุง เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว 
สุรินทร์ อ่ำงทอง และอุตรดิตถ์ 

8 332 22 
จังหวัดก ำแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงรำย ตรัง ตำก นครศรีธรรมรำช พิจิตร 
แพร่ มหำสำรคำม แม่ฮ่องสอน ระนอง รำชบุรี ล ำปำง ล ำพูน ศรีสะเกษ สตูล 
สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล ำภู อ ำนำจเจริญ และอุทัยธำนี 

9 328 5 จังหวัดนรำธิวำส น่ำน ปัตตำนี ยะลำ และอุดรธำนี 
หมำยเหตุ : 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกำศคณะกรรมกำรค่ำจ้ำง เรื่อง อัตรำค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ (ฉบับที่ 11)  
               เมื่อวันที่ 13 กันยำยน 2565 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 เป็นต้นไป  
               2. ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ ฉบับประกำศและงำนทั่วไป เล่ม 139 ตอนพิเศษ 221 ง  
               ลงวันที่ 19 กันยำยน 2565 หมำยเหตุ 3. สำมำรถดำวน์ 
               3. สำมำรถโหลดประกำศฯ และค ำชี้แจง ได้ที่ www.mol.go.th หัวข้อ “อัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ” 
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9. คนพิการ 
 จ ำนวนคนพิกำรในจังหวัดลพบุรี จ ำนวน 1,586 คน (ข้อมูล ณ ธันวำคม 2565 ) 
คนพิกำรที่ข้ึนทะเบียนจ ำแนกตำมเพศและประเภทควำมพิกำร  
 

ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 
ทำงกำรเห็น 6 9 15 
ทำงกำรได้ยินหรือสื่อควำมหมำย 48 49 97 
ทำงกำรเคลื่อนไหวหรือทำงร่ำงกำย 123 116 239 
ทำงจิตใจหรือพฤติกรรม 21 18 39 
ทำงสติปัญญำ 7 5 12 
ทำงกำรเรียนรู้ 7 0 7 
ทำงออทิสติก 6 1 7 
พิกำรซ้อน 7 4 11 

รวม 225 202 427 

 

ที่มำ :ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดลพบุรี 
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ดัชนีวัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภำพแรงงำนจังหวัด 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
GPP ณ รำคำคงท่ีในจังหวัด (ล้ำนบำท) 64,214 64,334 64,341 60,898 
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในจังหวัด (คน) 425,879 435,604 435,868 428,376 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 150,780 147,689 147,615 142,160 

        ที่มำ : ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจฯ 
                        ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
ตารางท่ี 2 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
รายปี 

2564 2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 

652,588 658,488 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 445,481 458,026 
อัตราการมีสวนร่วมก าลังแรงงานของจังหวัด 67.17 69.56 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  

3. อัตราการมีงานท า 
ตารางท่ี 3 อัตรำกำรมีงำนท ำใน/นอกภำคกำรเกษตรจังหวัดลพบุรี 
 

สถานภาพแรงงาน 
รายปี 
2565 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปในจังหวัด 658,488 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 450,782 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 156,417 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 294,365 
อัตราการมีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของ
จังหวัด 

64.94 

อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 34.70 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 65.30 

 
    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  
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ตารางท่ี 4 อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมกำรผลิตของจังหวัดลพบุรี 
 

สถานภาพแรงงาน 
รายปี 
2565 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 450,782 
อุตสาหกรรมการผลิต 84,135 
อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 18.66 

    
    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 5 อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดลพบุรี 

สถานภาพแรงงาน 
รายปี 
2565 

ผู้ว่างงานในจังหวัด 6,415 
ก าลังแรงงาน 458,026 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.40 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  

ตารางที 6 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
 

ประเภท 
รายปี 
2565 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 78,793 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 17,945 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง 1,291 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม  
(ม.33) (YoY) 

0.94 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน (YoY) 

22.77 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (YoY) 1.64 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางท่ี 7 อัตรำกำรบรรจุงำนของจังหวัดลพบุรี 

ประเภท 
รายปี 

2565 
ผู้ไดร้ับกำรบรรจุงำน 1,664 

ผู้สมัครงำน 2,257 

จ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 2,522 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน 73.73 

อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงาน 65.98 

    ที่มำ : ส ำนักงำนจดัหำงำนจังหวัดลพบุร ี

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
ตารางท่ี 8 อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำวในจังหวัด 

ประเภท 
รายปี 

2565 

แรงงำนต่ำงด้ำวท้ังหมด 1,4445 

ผู้มีงำนท ำ 441,871 

แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ) 14,175 

อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 3.27 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา)  3.21 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 
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ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 9 อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำน
ประกอบกิจกำร 

         
 ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี

9. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 10 อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพ 
รายปี 
2565 

สถำนประกอบกิจกำรที่ไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 66 

สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำน 346 

สถำนประกอบกิจกำรที่ไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 133 

สถำนประกอบกิจกำรที่ผ่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 435 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 19.08 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 30.57 

ผู้ประกันตน 
ไตรมาส 
2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 247,379 
มำตรำ 33 64,045 

มำตรำ 39 10,997 

มำตรำ 40 172,337 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 441,871 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 55.98 
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สถานการณ์แรงงาน 

1.ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 

ตารางท่ี 11 ประชากรจังหวัดลพบุรี จ าแนกเพศ และสถานภาพแรงงาน 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี  
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  

ตารางท่ี 12 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามการศึกษา 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 1,555 3,168 4,723 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 35,212 89,470 79,558 
ประถมศึกษา 59,611 49,315 98,204 
มัธยมศึกษาตอนต้น 50,256 65,868 84,518 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 51,201 35,659 86,860 
      - สำยสำมญั 35,193 27,451 62,645 
      - สำยอำชีวศึกษำ 15,943 8,208 24,150 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ 65 - 65 
อุดมศึกษา 45,501 51,419 96,920 
      - สำยวิชำกำร 20,978 31,157 52,135 
      - สำยวิชำชีพ 22,362 14,345 36,707 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ 2,161 5,917 8,077 
การศึกษาอื่นๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 243,337 207,445 450,782 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 318,674 339,674 658,488 
   ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 245,274 212,752 458,026 
      ผู้มีงำนท ำ 243,337 207,445 450,782 
      ผู้ว่ำงงำน 1,560 4,856 6,415 
      ก ำลังแรงงำนที่รอฤดูกำล 377 451 828 
   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 73,540 126,922 200,462 
      ท ำงำนบ้ำน 2,882 47,608 50,490 
      เรียนหนังสือ 25,387 28,208 53,595 
      เด็ก/ชรำ/ป่วย/พิกำร ไมส่ำมำรถท ำงำนได้   29,757 42,635 72,391 
      อ่ืนๆ 15,515 8,470 23,985 

        ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุร ี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  
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ตารางที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้จัดกำร ข้ำรำชกำรอำวุโส และผู้บัญญัติกฎหมำย 11,035 1,790 12,825 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  5,344 13,692 19,037 
เจ้ำหน้ำท่ีเทคนิคและผู้ประกอบกำรวิชำชีพท่ีเกี่ยวข้องฯ 5,693 4,163 9,855 
เสมียน 4,384 9,534 13,918 
พนักงำนบริกำรและผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ 33,647 49,516 83,163 
ผู้ปฏิบัติงำนท่ีมีฝีมือด้ำนกำรเกษตร ป่ำไม้และกำรประมง 76,650 55,004 131,653 
ช่ำงฝีมือและผู้ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องฯ 43,420 17,619 61,039 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงำนและเครื่องจักรฯ 23,824 19,823 43,647 
ผู้ประกอบอำชีพงำนพ้ืนฐำน 36,200 30,534 66,734 

รวม 240,197 201,675 441,871 
    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี  

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  
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ตารางท่ี 14 ผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

ยอดรวม 240,197 201,675 441,871 
ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 88,906 63,528 152,434 

นอกภาคเกษตรกรรม 151,291 138,147 289,437 

กำรท ำเหมืองแร่และเหมืองหิน 287 177 464 

กำรผลิต 39,417 38,285 77,757 

ไฟฟ้ำ ก๊ำซ ไอน้ ำ และระบบปรับอำกำศ 449 - 449 

กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำร และกำรบ ำบัดน้ ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู 727 -. 727 

กำรก่อสร้ำง 30,812 11,898 42,710 

กำรขำยส่งและกำรขำยปลีก กำรซ่อมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 36,865 36,989 73,854 

กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 5,202 1,060 6,262 

ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 9,673 18,860 28,532 

ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 190 218 408 

กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 895 3,866 4,760 

กิจกรรมอสังหำริมทรัพย ์ 145 496 641 

กิจกรรมทำงวิชำชีพ วิทยำศำสตร์ และเทคนิค 165 101 265 

กิจกรรมกำรบรหิำรและกำรบริกำรสนับสนุน 2,185 - 2,185 

กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกันประเทศ และกำรประกันสังคมภำคบังคับ 15,933 6,807 22,740 

กำรศึกษำ 2,422 8,083 10,505 

กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห ์ 1,862 6,973 8,835 

ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 1,221 1,305 2,527 

กิจกรรมบริกำรด้ำนอื่นๆ 2,788 2,656 5,443 

กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือนสว่นบุคคล - 373 373 
    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี  

(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  
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ตารางที่ 15 ผู้มีงานท าจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 

นำยจ้ำง 8,935 921 9,856 
ลูกจ้ำงรัฐบำล 20,531 23,082 43,614 
ลูกจ้ำงเอกชน 88,590 66,376 154,966 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 82,990 59,339 142,329 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน 39,150 51,957 91,107 

รวม 240,197 201,675 441,871 

    ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
(ขอมูล ณ กันยำยน 2565 เนื่องจำกขอมูล ณ ธันวำคม ป 2565 อยู่ระหวำงกำรส ำรวจ)  

ตารางท่ี 16 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2565 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15-19 ปี 2,111 1,663 3,774 
20-24 ปี 11,395 2,487 13,882 
25-29 ปี 8,796 6,077 14,872 
30-34 ปี 11,943 5,887 17,830 
35-39 ปี 13,618 7,683 21,301 
40-44 ปี 15,572 9,311 24,883 
45-49 ปี 15,526 18,771 34,297 
50-54 ปี 17,230 16,644 33,875 
55-59 ปี 18,566 15,313 33,879 

60 ปีขึ้นไป 25,613 27,235 52,848 
รวม 140,370 111,071 251,441 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
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ตารางท่ี 17 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2565 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 870 2,560 3,430 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 28,651 39,330 62,192 
ประถมศึกษา 33,080 25,936 61,990 
มัธยมศึกษาตอนต้น 26,493 19,293 42,829 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,625 17,451 51,075 
      - สำยสำมัญ 23,866 12,866 36,732 
      - สำยอำชีวศึกษำ 9,564 4,585 4,149 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ - - 194 
อุดมศึกษา 17,651 12,273 29,925 
      - สำยวิชำกำร 9,511 6,415 15,926 
      - สำยวิชำชีพ 8,025 4,540 12,566 
      - สำยวิชำกำรศึกษำ 115 1,318 1,433 
การศึกษาอ่ืนๆ - - - 
ไม่ทราบ - - - 

รวม 140,370 111,071 251,441 

ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 

ตารางท่ี 18 แรงงานนอกระบบจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2565 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 5,539 108 5,646 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 410 535 945 
ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนเทคนิคสำขำต่ำงๆ และอำชีพที่เก่ียวข้อง - - - 
เสมียน 1,361 214 1,574 
พนักงำนบริกำร 24,422 36,117 60,539 
ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง 72,572 49,474 122,046 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือ 14,466 9,226 23,692 
ผู้ปฏิบัติกำรโรงงำนและเครื่องจักร 4,014 653 4,667 
อำชีพขั้นพื้นฐำนต่ำงๆ  17,588 14,744 32,332 

รวม 140,370 111,071 255,441 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวดัลพบุรี 
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2. การส่งเสริมการมีงานท า 

ตารางท่ี 19 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
การบรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
2565 192 77 2,253 2,522 887 1,370 2,257 639 1,025 1,664 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี

ตารางท่ี 20 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-17 1 0.04 2 0.09 0 0.00 
18-24 823 32.63 770 34.12 621 37.32 
25-29 610 24.19 555 24.59 384 23.08 
30-39 499 19.78 584 25.87 405 24.34 
40-49 437 17.33 286 12.67 218 13.10 
50-59 142 5.63 46 2.04 27 1.62 

60 ปีขึ้นไป 10 0.40 14 0.62 9 0.54 

รวม 2,522 100.00 2,257 100.00 1,664 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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ตารางท่ี 21 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) การบรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ 515 513 470 
มัธยมศึกษำ 1,118 1,066 921 
ปวช. 371 144 90 
ปวส. 371 223 89 
อนุปริญญำตรี 18 1 1 
ปริญญำตรี 128 300 93 
ปริญญำโท 1 10 0 
ปริญญำเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ 0 0 0 

รวม 2,522 2,257 1,664 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี

ตารางท่ี 22 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่ง
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน 

(คน) 

การ 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส และผู้จัดกำร 27 67 14 
2.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 38 73 14 
3.ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 210 233 90 
4.เสมียน เจ้ำหน้ำที่ 68 239 28 
5.พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 96 94 20 
6.ผู้ปฏิบัติที่มีฝีมือในด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐำน) 20 17 14 
7.ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่ำงๆ 15 15 1 
8.ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 22 43 9 
9.อำชีพงำนพ้ืนฐำน 2,026 1,476 1,474 

รวม 2,522 2,257 1,664 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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ตารางท่ี 23 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน การบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
การบรรจุงาน 

(คน) 
รวมภาคเกษตรกรรม 22 14 
1.เกษตรกรรม กำรป่ำไม้ และกำรประมง 22 14 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 2,500 1,650 
1.กำรท ำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 16 2 
2.กำรผลิต 2,184 1,586 
3.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 0 0 
4.กำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 0 0 
5.กำรก่อสร้ำง 22 2 
6.กำรขำยส่งและขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ และจักรยำนยนต์ 172 25 
7.กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ 8 7 
8.ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 7 1 
9.ข้อมูลข่ำวสำรและกำรสื่อสำร 14 1 
10.กิจกรรมทำงกำรเงินและกำรประกันภัย 19 5 
11.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหำริมทรัพย์ 5 4 
12.กิจกรรมวิชำชีพ วิทยำศำสตร์และกิจกรรมทำงวิชำกำร 15 4 
13.กิจกรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 0 0 
14.กำรบริหำรรำชกำรป้องกันประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 5 5 
15.กำรศึกษำ 9 8 
16.กิจกรรมด้ำนสุขภำพและงำนสังคมสงเครำะห์ 7 0 
17.ศิลปะ ควำมบันเทิง และนันทนำกำร 0 0 
18.กิจกรรมกำรบริกำรอ่ืนๆ 12 0 
19.กิจกรรมกำรจ้ำงงำนในครัวเรือน กิจกรรมกำรผลิตสินค้ำและบริกำร
ที่ท ำขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 5 0 

รวม 2,522 1,664 

 

 ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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ตารางท่ี 24 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทแรงงานต่างด้าว 

ลักษณะการเข้าเมือง และประเภทคนต่างด้าว คน 
ตลอดชีพ 0 
ชั่วคราว (มาตรา 59) 143 
ส่งเสริมการลงทุน และกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) 62 
ชนกลุ่มน้อย 65 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม MOU 5,622 
   เมียนมำ 3,466 
   ลำว 277 
   กัมพูชำ 1,879 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 10 พ.ย.64 520 
   เมียนมำ 218 
   ลำว 39 
   กัมพูชำ 263 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 29 ธ.ค.63 1,192 
   เมียนมำ 600 
   ลำว 231 
   กัมพูชำ 361 
แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.วันที่ 13 ก.ค.64 2,789 
   เมียนมำ 2,121 
   ลำว 200 
   กัมพูชำ 468 
แรงงานด้าวตามมติ ครม. วันที่ 28 ก.ย.64 1,011 
เมียนมำ 625 
ลำว 63 
กัมพูชำ 323 
แรงงานด้าวตามมติ ครม. วันที่ 15 มี.ค.65 920 
เมียนมำ 614 
ลำว 38 
กัมพูชำ 268 
แรงงานด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 ก.ค.65 2,121 
เมียนมำ 1,408 
ลำว 153 
กัมพูชำ 558 
อ่ืนๆ 2 

รวม 14,445 
ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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ตารางที่ 25 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดลพบุรี 
จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)   

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ 

รวม 
ญ

ี่ปุ่น
 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

ลา
ว 

กัม
พูช

า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ิน 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

อื่น
ๆ 

1.ผู้บัญญตัิกฎหมำย 
ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำร 2 0 11 2 1 0 0 0 1 1 0 1 3 22 
2.ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำน
ต่ำงๆ 1 0 12 0 4 1 0 0 6 0 51 1 52 128 
3.ช่ำงเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงำน 
ที่เกี่ยวข้อง 31 0 14 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 49 
4.เสมียน เจ้ำหน้ำท่ี 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
5.พนักงำนบริกำร 
พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ
และตลำด 0 0 0 0 0 22 3 5 0 0 0 0 4 34 
6.ผู้ปฏิบัติงำนฝีมือด้ำน
กำรเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐำน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7.ผู้ปฏิบัติงำนโดยใช้
ฝีมือ 
ในธุรกิจต่ำงๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8.ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
9.อำชีพงำนพ้ืนฐำน                             
10.ผู้ฝึกงำน 0 4 0 0 0 9,030 998 4,115 0 0 0 0 59 14,206 
11.ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งมิอำจ
สำมำรถจัดประเภท
อำชีพได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 34 4 40 6 5 9,053 1,001 4,123 7 1 51 2 118 14,445 
 

  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 26 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
ประถมศึกษำ 2 1 3 

มัธยมศึกษำ 8 20 28 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 8 5 19 

ปริญญำตรี 6 8 14 

ปริญญำโท 0 2 2 

ปริญญำเอก 0 0 - 

รวม 24 36 60 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี

ตารางท่ี 27 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรีที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. บริษัทจัดหำงำนจัดส่ง 0 0.00 
2. Re-Entry 74 79.57 
3. เดินทำงด้วยตนเอง 5 5.38 
4. นำยจ้ำงพำไปฝึกงำน 12 12.90 
5. นำยจ้ำงพำไปท ำงำน 2 2.15 
6. กรมกำรจัดหำงำนจัดส่ง 0 0.00 

รวม 93 100.00 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 28 แรงงานไทยจังหวัดลพบุรี ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน 

ภูมิภาค จ านวน (คน) ร้อยละ 
กลุ่มประเทศตะวันออกกลำง 14 15.56 
กลุ่มประเทศแอฟริกำ 4 4.44 
กลุ่มประเทศเอเชีย 58 64.44 
กลุ่มประเทศยุโรป 8 8.89 
กลุ่มประเทศอเมริกำเหนือ 6 6.67 
กลุ่มประเทศอเมริกำรใต้ 0 0.00 
กลุ่มประเทศออสเตรเลียและโอเซียเนีย 0 0.00 

รวม 90 100.00 
   

ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
 
ตารางท่ี 29 แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกการศึกษา 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละ 
ประถมศึกษำ 14 1 15 16.67 
มัธยมศึกษำ 15 20 35 38.89 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ 5 7 12 13.33 
ปริญญำตรี 21 6 27 30.00 
ปริญญำโท 0 1 1 1.11 
ปริญญำเอก 0 0 0 0.00 

รวม 55 35 90 100.00 
  ที่มำ : ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดัลพบุร ี
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ตารางท่ี 30 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก 
(คน) 

ผู้ผ่านการทดสอบ 
มีงานท า (คน) 

ช่ำงก่อสร้ำง - - - - - - - 
ช่ำงอุตสำหกำร - - 44 44 23 14 14 
ช่ำงเครื่องกล 5 1 71 70 32 24 12 
ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

- - 146 135 220 135 66 

ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป ์ - - - - - - - 
เกษตรอุตสำหกรรม - - - - - - - 
ธุรกิจและบริกำร - - 125 123 - - - 
อื่นๆ - - - - - - - 

รวม 5 1 386 372 275 173 92 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี
 

ตารางท่ี 31 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ช่ำงก่อสร้ำง 25 25 
ช่ำงอุตสำหกำร - - 
ช่ำงเคร่ืองกล 35 35 
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์ 67 59 
ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 120 120 
เกษตรอุตสำหกรรม - - 
ธุรกิจและบริกำร 315 315 
อ่ืนๆ - - 

รวม 562 554 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี
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ตารางท่ี 32 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการประเมิน ผู้ผ่านการประเมิน 

ช่ำงไฟฟ้ำภำยในอำคำร ระดับ 1 440 440 

ช่ำงเครื่องปรับอำกำศในข้ำนและกำรพำณิชย์ขนำดเล็ก ระดับ 1 1 1 

รวม 441 441 
ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุร ี
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 33 การตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ
เชิญ 

ออกค าสั่ง
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคดี 

1-4 คน 15 13 19 - 32 23 2 - - 2 - - 
5-9 คน 28 57 64 - 121 46 5 - - 6 - - 

10-19 คน 121 561 387 - 948 108 13 - - 13 - - 
20-49 คน 103 1072 803 - 1875 65 29 - - 38 - - 
50-99 คน 44 955 699 - 1654 31 13 - - 13 - - 
100-299 32 1556 1173 - 2729 27 4 - - 3 - - 

300-499 คน 3 633 78 - 711 3 - - - - - - 
500-999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 
รวม 346 4847 3223 - 8781 303 66 - - 75 - - 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 34 สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองในจังหวัดลพบุรี 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงินประกันใน
การท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

การจ่า
ค่าจ้าง 

ค่าล่วงเวลา
และ 

ค่าท างาน 

ค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

ข้อบังคับ 
ระยะเวลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

คณะกรรมการ
สวัสดิการ 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสตัว์ และกำรป่ำไม ้ - - - - 10 - - - - 6 - 4 
2. กำรประมง - - - - - - - - - - - - 
3. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - - 
4. กำรผลติ - - - - 11 - - - 2 2 - 2 
5.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ - - - - - 2 - - - - - - 
6. กำรก่อสร้ำง - - - - 2 - - - - 7 - 2 
7.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซอ่มแซมยำนยนต์ ฯลฯ - - - - 2 1 - - - 4 - 1 
8. โรงแรม และภัตตำคำร - - - - 4 1 - - - - - - 
9. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม - - - - 2 - - - - - - 1 
10. กำรเป็นสื่อกลำงทำงกำรเงิน - - - - - 1 - - - - - - 
11. กิจกำรด้ำนอสังหำรมิทรัพย์ กำรให้เช่ำ และ
กิจกรรม 

- - - - 2 2 - - - - - 
- 

12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรปอ้งกันประเทศ ฯลฯ - - - - 4 - - - - - - - 
13.กำรศึกษำ - - - - - - - - - - - - 
14. งำนด้ำนสุขภำพ และงำนสังคมสงเครำะห ์ - - - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้ำนบริกำรชุมชน สังคมฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
16. ลูกจ้ำงในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17. องค์กำรระหว่ำงประเทศ อ่ืนๆ - - - - - - - - - - - - 
18. ไม่ทรำบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 37 7 - - 2 19 - 10 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุด 
การใช้

เครื่องจักร 
1-4 คน 28 26 32 - 57 27 8 - -  6  2 
5-9 คน 50 108 103 - 211 39 12 - -  12  - 
10-19 คน 144 661 511 - 1172 112 40 - 2  34  4 
20-49 คน 151 1713 1261 - 2974 113 48 - 2  41  5 
50-99 คน 59 1320 949 - 2269 49 11 - -  9  2 
100-299 41 1762 1380 - 3144 32 12 - -  8  4 
300-499 คน 2 326 39 - 365 2 2 - -  2  - 
500-999 คน - 228 326 - 554 2 - - -  -  - 
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - -  -  - 

รวม 475 6144 4601 - 10746 376 133 - 4  112  17 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 36 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดลพบุรี จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม กำรล่ำสตัว์ และกำรป่ำไม ้ 99 2,029 37 3 - - - 16 - 1 
2. กำรประมง - - - - - - - - - - 
3. กำรท ำเหมืองแร ่และเหมืองหิน 4 22 - 2 - - - - - 5 
4. กำรผลติ 56 2,569 13 6 - - - 11 - 6 
5.กำรไฟฟ้ำ ก๊ำซ และกำรประปำ 3 32 - 2 - - - 2 - - 
6. กำรก่อสร้ำง 45 779 19 1 - - - 10 - 1 
7.กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซอ่มแซมยำนยนต์ ฯลฯ 90 1,904 34 5 - 2 - 7 - 3 
8. โรงแรม และภัตตำคำร 8 30 4 - - - - - - - 
9. กำรขนส่ง สถำนท่ีเก็บสินค้ำ และกำรคมนำคม 25 298 11 3 - - - 3 - 4 
10. กิจกรรมทำงกำรเงิน และกำรประกันภัย 11 126 7 - - - - 1 - - 
11. กิจกรรมกำรบริหำรและยริกำรสนับสนุน 16 300 4 - - - - - - - 
12. กำรบริหำรรำชกำร และกำรปอ้งกันประเทศ ฯลฯ 6 202 1 2 - - - 2 - - 
13.กำรศึกษำ - - - - - - - - - - 
14. กำรบริกำรด้ำนสุขภำพ และงำนสังคม 2 56 1 - - - - - - - 
15. กำรจัดหำน้ ำ กำรจดักำรน้ ำเสยีและของเสยี 7 156 3 1 - - - 1 - 1 
16. ไม่ทรำบ - - - - - - - - - - 

รวม 372 8,503 134 25 - 2 - 53 -  21 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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ตารางท่ี 37 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมในจังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (ตรวจ) แห่ง คน 

1.  เงินโบนัสพนักงำน 3 145 

2. เงินหรือสิ่งของเยี่ยมไข้ 9 413 

3.  ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำนพันธุ์ดีตำมวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 9,606 

4.  จัดที่พักให้พนักงำน 14 366 

5. จัดชุดท ำงำนให้พนักงำน 75 2,889 

6. จัดอำหำรฟรีให้กับพนักงำน 3 40 

7. จัดมุมนมแม่ในสถำนประกอบกิจกำร 2 165 

8. จัดสถำนที่รับประทำนอำหำรในที่ท ำงำน 42 2,342 

รวม 269 21,200 
ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจังหวัดลพบุร ี

ตารางท่ี 38 จ านวนสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป และจ านวนลูกจ้าง 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ และเพศ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

จ านวนสถาน
ประกอบการ 

จ านวนลูกจ้าง 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4  คน 7,238 9,043 8,590 32 17,665 

5 – 9  คน 4,062 15,337 13,978 2 29,317 

10 -19  คน 1,873 13,262 6,505 23 19,790 

20 – 49  คน 309 20,979 19,666 17 40,662 

50 - 59  คน 269 13,843 9,693 0 23,536 

100 – 299  คน 298 23,837 22,299 0 46,136 

300 – 499  คน 41 6,053 21,433 0 27,486 

500 – 999  คน 13 4,631 5,830 0 10,461 

1,000  คนข้ึนไป 28 38,036 49,124 0 87,160 

รวม 14,131 145,021 157,118 74 302,213 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี 
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5. การประกันสังคม 

ตารางท่ี 39 จ านวนสถานประกอบการในระบบสังคมจังหวัดลพบุรี 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<= 10 คน 1,820 6,739 
11 – 20 คน 384 5,583 
21 – 50 คน 262 8,402 
51 – 100 คน 87 6,000 
101 – 200 คน 56 8,173 
201 – 500 คน 36 10,621 
501 – 1,000 คน 8 5,230 
> 1,000 คน 10 28,039 

รวม 2,663 78,793 
ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

ตารางท่ี 40 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามมาตรา รายปี 2565 

ผู้ประกันตนในจังหวัดลพบุรี 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 
78,793 11,078 172,329 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

ตารางท่ี 41 จ านวนการขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน คน 

จ ำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน (คน) 17,945 

จ ำนวนผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำนจำกสำเหตุเลิกจ้ำง (คน) 1,291 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

ตารางท่ี 42 สถานพยาบาลในประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

สถานพยาบาล รัฐบาล เอกชน 
สถำนพยำบำล 3 แห่ง - 

ผู้ใช้บริกำร 103,694 คน - 

ได้แก่ 1. โรงพยำบำลพระนำรำยณ์มหำรำช 
 2. โรงพยำบำลบ้ำนหมี่ 
 3. โรงพยำบำลอำนันทมหิดล 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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ตารางท่ี 43 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) 
จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดลพบุรี 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

ตำย 3 4,554,396 

ทุพพลภำพ - - 

สูญเสียอวัยวะบำงส่วน 5 1,339,177.30 

หยุดงำนเกิน 3 วัน 102 1,821,642.60 

หยุดงำนไม่เกิน 3 วัน 353 370,329.90 

รวม 463 8,085,545.80 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี

ตาราง 44 การใช้บริการกองทุนประกันสังคมจังหวัดลพบุรี  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
เจ็บป่วย 22,796 136,448,620.85 
คลอดบุตร 2,427 52,106,605.50 
ทุพพลภำพ 3,116 12,917,242.10 
ตำย 492 25,792,975.10 
สงเครำะห์บุตร 135,306 111,356,150 
ชรำภำพ 59,770 264,085,088.05 
ว่ำงงำน 19,063 56,124,842.50 

รวม 242,970 659,831,524.10 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดลพบุร ี
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

    นำงภัทรำนิษฐ์ เขียวรอด          แรงงำนจังหวัดลพบุรี 

     นำงสำวยุวดี เก้ำเอ้ียน   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนลพบุรี 

    นำงนนทลี วงษ์เค่ียม   สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดลพบุรี  

    นำงสำวอนงค์นุช มีศิริ   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนจัดหำงำนกรุงเทพมหำนคร พื้นที่ 2  

     รักษำรำชกำรแทนจัดหำงำนจังหวัดลพบุรี 

    นำงสุชชนำ พวงกลิ่น   ประกันสังคมจังหวัดลพบุรี 

ผู้จัดท า 

    นำงสำวณัฐภัสสร โชคดี  นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

    นำงสำวจิรำภรณ์ อุปละ  นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 

    นำงสำวธัญวรัตม์ เดือนแจ้ง  เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 ขอขอบคุณหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงแรงงำนจังหวัดลพบุรี  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดลพบุรี 
ส ำนักงำนคลังจังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดลพบุรี ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดลพบุรี 
ส ำนักงำนจังหวัดลพบุรี  และหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์ 
ด้ำนแรงงำน จังหวัดลพบุรี รำยปี 2565 

 ข้อมูลที่ปรำกฏในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้ เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่ำประมำณกำร 
 หำกท่ำนมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประกำรใด กรุณำติดต่อส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดลพบุรี   
 หมำยเลขโทรศัพท์ 0-3677-0207-8, e-mail : saraban_lopburi@mol.mail.go.th 
 สำมำรถติดตำมรำยละเอียดเนื้อหำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดลพบุรี ทุกฉบับได้ที่
 www.lopburimol@gmail.com หัวข้อ ข้อมูล/สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด 
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ส านักงานแรงงานจังหวัดลพบุรี 
ศาลากลางจังหวัดลพบุรี ถนนนารายณ์มหาราช ต าบลทะเลชุบศร  

อ าเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 1500 

 

วสิยัทศันก์ระทรวงแรงงาน 
แรงงานมศีกัยภาพสูง 
และมคุีณภาพชวีติท ี่ด ี
Productive Manpower 


