
กัมพูชา
 3,899 คน
(25.93 %)

ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 67
0.00
0.50
1.00
1.50

2.00
2.50
3.00

ผู้มงีานทํา
439,941 คน 

(98.70%)

15 +
กําลังแรงงาน
445,730 คน 

(67.57%)

นอกภาคเกษตร
308,062 คน 

(70.02 %)

ผู้วา่งงาน
5,120 คน 

(1.15%)

ในภาคเกษตร
131,880 คน 
(29.98 %)

รวบรวมและจัดทําโดย : สาํนักงานแรงงานจังหวัดลพบุร ี      036 770207        saraban_lopburi@mol.go.th  
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บาทต่อวนั

ประชากรรวม*- 15

ผู้ลงทะเบยีน
สมคัรงาน
2,263 คน
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ผูเขารับการฝึก(คน)

ผูผานการฝึก(คน)

ผูเขารับการฝึก(คน)

ผูผานการฝึก(คน)

ผูเขารับการประเมิน(คน)

ผูผานการประเมิน(คน)

ผูเขารับการทดสอบ(คน)

ผูผานการทดสอบ(คน)

การฝ�กหลักสตูร
ยกระดับฝ�มอืแรงงาน

การรบัรองความรู้
ความสามารถ

สปก.
4,182
แห่ง 

แรงงาน
81,822
คน 

สปก.ขนาดเล็ก (แรงงานไมเ่กิน 50 คน)
สปก.

3,983 แห่ง
(95.24  %) 

แรงงาน
30,476 คน
(37.25%) 

 สปก.ขนาดใหญ่ (แรงงาน 50 คนขึ�นไป) 

สปก. ทั�งหมด

สปก.
199 แห่ง

(4.76 %) 

แรงงาน
51,346 คน
(62.75%) 

รายงานสถานการณด์า้นแรงงาน

อัตราค่าจา้งขั�นตํ�า

รวม
15,038
คน

แรงงานต่างด้าว

ผู้สงูอายุ* (เฉลี�ย ป� 2567)
     166,921 คน 

(22.95 % ของประชากร)

โครงสรา้งประชากรและกําลังแรงงาน

เมยีนมาร์
9,897 คน
(65.81%)

ลาว
958 คน

(6.37 %)

ผู้ไมอ่ยูใ่นกําลังแรงงาน
213,915 คน 
(32.43 %)

จาํแนกตามสญัชาติจาํแนกตามประเภท

ขอ้มูล : สาํนกังานสถิติจงัหวดัลพบุร ี(เฉลี�ยต่อป� 2567)  *ที�ทําการปกครองจงัหวดัลพบุร ี(เฉลียต่อป� 2567)

ขอ้มูล : สาํนักงานจดัหางานจงัหวดัลพบุร ี(ณ ป� 2567)

อัตราการวา่งงาน ขอ้มูลสถานประกอบการ

แรงงานนอกระบบ (ป� 66)
243,754 คน

(53.58% ของกําลังแรงงาน)

อื�น ๆ
284 คน
(1.89%)

ขอ้มูล : สาํนกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัลพบุร ี(ณ  ป�  2567)ขอ้มูล : สาํนกังานสถิติจงัหวดัลพบุร ี(ณ ป� 2567)ขอ้มูล : สาํนักงานแรงงานจงัหวดัลพบุร ี

(มผีลบงัคับใชเ้มื�อ 1 มกราคม 2567)

2.68

1.57

1.80

1.15

แรงงานมีศักยภาพสูงแรงงานมีศักยภาพสูง
และมีคุณภาพชีวิตที�ดีและมีคุณภาพชีวิตที�ดี

จงัหวดัลพบุร ี(LOPBURI)

รอ้ยละ

ชน
กลุ่มน้อย
 75 คน

ตามมติ 
ครม.

7,553
คน

5 ก.ค.65 = 5,360 คน

3 ต.ค.66 = 2,193 คน 

2.33

ผูปัระกันตนรบัสทิธิ
ประโยชนก์รณีวา่งงาน

16,737 คน 

1,978 คน
(11.82 %) 

13,936 คน 
(83.26 %)

ขอ้มูล : สาํนกังานประกันสงัคมจงัหวดั
ลพบุร ี(ณ ป� 2567)

727,223 คน
อายุตํ�ากวา่ 15 ป�*

98,163 คน 
(13.50 %)

อายุ 15 ป�ขึ�นไป
659,645 คน 

(90.71 %)

MOU
7,201 
คน

ทั�วไป
 189 คน

BOI
 20 คน

นายจา้ง 993 คน/แห่ง
แรงงานต่างด้าว 15,038 คน

การจดัหางาน

ตําแหน่งงาน
ที�รบัสมคัร

2,695 อัตรา

ผู้ได้รบัการบรรจุงาน
1,371 คน

(60.58% ของผูล้งทะเบยีน)

ผู้ลงทะเบยีนไป
ทํางานต่างประเทศ

193 คน  

ผู้ที�ไปทํางาน
ต่างประเทศ

246 คน  

ในประเทศ ต่างประเทศ

ขอ้มูล : สาํนกังานจดัหางานจงัหวดัลพบุร ี(ขอ้มูลสะสม ณ ป� 2567)

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ แ ร ง ง า น

ที�มา : สาํนกังานพฒันาฝ�มอืแรงงานลพบุร ีขอ้มูล ณ ป� 2567

ลาออกเลิกจา้ง

ขอ้มูล : สาํนกังานประกันสงัคมจงัหวดัลพบุร ี(เฉลี�ยต่อป� 2567)

ร ะ บ บ ป ร ะ กั น สั ง ค ม
กรณี
วา่งงาน

การฝ�ก
อาชพีเสรมิ

การทดสอบ
มาตรฐานฝ�มอื
แรงงาน

740

677

357

352

297

297

219

219

สปก.
2,675 แห่ง 

ฟฟม.33ฟฟ

ม.39 ม.40

79,655 คน
(26.43 %)

11,751 คน
(3.90 %)

209,966 คน
(69.67%)

ผูป้ระกันตน
301,371 คน

ที�มา : ระบบวเิคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ด้านแรงงาน (Labour Big Data Analytics) ขอ้มูล ณ ป� 2567

รายป� 2567 
(มกราคม – ธันวาคม 2567) 

823 คน 
(4.92 %)

สิ�นสดุ
สญัญา



บทสรุปผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดลพบุรี  

 สำนักงานคลังจังหวัดลพบุรี รายงานเศรษฐกิจโดยรวมของจั งหวัด ณ เดือน พฤศจิกายน 2567         

มีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้เศรษฐกิจ ด้านอุปทานหดตัวจาก

เดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากภาคเกษตรกรรม ภาคบริการ และภาคอุตสาหกรรมหดตัว ด้านอุปสงค์

ขยายตัวจากเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลจากการใช้จ่ายภาครัฐ และการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว       

ในขณะที่การบริโภคภาคเอกชนหดตัว เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อ อยู่ที่ร้อยละ 0.8     

สำหรับการจ้างงานขยายตัว” 

สถานการณ์แรงงานของจังหวัดลพบุรี ปี 2567  

 จากการสำรวจประชากรวัยแรงงานในจังหวัดลพบุรีของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่า  

 ประชากรวัยแรงงาน  จั งหวัดลพบุรี  มีประชากรที่ อยู่ ในวัยทำงานหรือ อายุ  15 ปีขึ้น ไป           

จำนวน 659,645 คน จำแนกเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 445,730 คน (ร้อยละ 67.57 ของประชากรอายุ 15 ปี

ขึ้นไป) ผู้มีงานทำ 439,941 คน (ร้อยละ 98.70 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 5,120 คน (ร้อยละ 1.15 

ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน) และกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 669 คน (ร้อยละ 0.15 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน)  

ทั้งนี้มีผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 213 ,915 คน (ร้อยละ 32.43 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป) ทำงานบ้าน 

50,739 คน (ร้อยละ 23.72 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน) เรียนหนังสือ 47,927 คน (ร้อยละ 22.40 ของผู้ไม่อยู่

ในกำลังแรงงาน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 74 ,844 คน (ร้อยละ 34.99 ของผู้ไม่อยู่ในกำลัง

แรงงาน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 6,475 คน (ร้อยละ 3.03 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน)  และอ่ืนๆ 

33,931 คน (ร้อยละ 15.86 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน) (พักผ่อน เกษียณการทำงาน ไม่พร้อมที่จะทำงาน 

เช่น ไม่สมัครใจทำงาน ทำงานโดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไร ส่วนแบ่ง หรือสิ่งตอบแทนอ่ืนๆ ให้แก่สมาชิกใน

ครัวเรือนเดียวกัน ทำงานให้แก่องค์การ หรือสถาบันการกุศลต่างๆ โดยไม่ได้รับค่าจ้างผลกำไรส่วนแบ่งหรือ    

สิ่งตอบแทนอย่างใด) 

 การมีงานทำ จังหวัดลพบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำใน ปี 2567 จำนวน 439,941 คน แบ่งเป็น ผู้มีงานทำ

ในภาคเกษตรกรรม จำนวน 131,880 คน คิดเป็นร้อยละ 29.98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด และผู้ทำงานทำนอก

ภาคเกษตรกรรม จำนวน 308,062คน (ร้อยละ 70.02) จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่ผู้มีงานทำนอกภาค

เกษตรกรรมมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 1) การผลิต 77 ,694 คน (ร้อยละ 25.22) 2) การขายส่ง           

และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 73 ,976 คน (ร้อยละ 24.01) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร     



จำนวน 33 ,776 คน (ร้อยละ 10.96) 4) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม        

จำนวน 32,975 คน (ร้อยละ 10.70) และ 5) การก่อสร้าง จำนวน 29,966 คน (ร้อยละ 9.73) ตามลำดับ 

 การว่างงาน จังหวัดลพบุรี มีผู้ว่างงาน 5,120 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.15 ซึ่งลดลงจากปี 

2566 ที่มีอัตราร้อยละ 1.80  โดยจำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 3,002  คน (ร้อยละ 58.63) และเพศหญิง 

จำนวน 2,118 คน (ร้อยละ 41.37) 

 จำแนกตามอาชีพ พบว่า อาชีพที่มีผู้มีงานทำมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  1) พนักงานบริการ        

และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 101,563 คน (ร้อยละ 23.09) 2) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้        

และการประมง จำนวน 98,282 คน (ร้อยละ 22.34)  3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 69 ,713 คน 

(ร้อยละ 15.85) 4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จำนวน 62 ,379 คน (ร้อยละ 14.18) 5) ผู้ควบคุม

เครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ จำนวน 40,981 คน (ร้อยละ 9.32) 

จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว จำนวน 156,638 คน (ร้อยละ 35.60) 

รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จำนวน 147 ,429 คน (ร้อยละ 33.51) ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 72,638 คน 

(ร้อยละ 16.51) และลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 54 ,675 คน (ร้อยละ 12.43) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มี

สถานภาพเป็นนายจ้างมี จำนวน 8,561 คน (ร้อยละ 1.95) 

แรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดลพบุรี พบว่าปัจจุบัน             

ผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 243,754 คน (ร้อยละ 55.19 ของกำลังแรงงานทั้งหมด) เพศชาย 

จำนวน 132,222 คน (ร้อยละ 54.24) เพศหญิง จำนวน 111,531 คน (ร้อยละ 45.76) โดยส่วนใหญ่จะทำงาน

ในภาคการเกษตรและประมง จำนวน 130,843 คน (ร้อยละ 53.68) นอกภาคเกษตร จำนวน 112,911 คน 

(ร้ อ ย ล ะ  51.46) อุ ต ส าห ก รรม ที่ มี แ ร ง ง าน น อก ระบ บ สู งสุ ด  คื อ  ก า ร ข าย ส่ ง  ก า ร ข าย ป ลี ก                     

จำนวน 43,219        (ร้อยละ 38.28) รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 21,377 (ร้อยละ 18.93) ส่วนอาชีพที่มี

การทำงานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 102,653 คน 

(ร้อยละ 42.11) สำหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา จำนวน 

62,296 คน    (ร้อยละ 25.56)  

 จากข้อมูลของสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี พบว่า 

 การบริการจั ดหางาน  นายจ้ าง/สถานประกอบการได้แจ้ งตำแหน่ งงานว่ าง ในปี  2567                

แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดลพบุรี จำนวน 2,695 อัตรา ซึ่งลดลงจากปี 2566 ที่มีตำแหน่งงานว่าง 

จำนวน 3,651 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจำนวน 2 ,263 คน ลดลงจากปี 2566          

ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 2,410 คน ขณะได้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,371 คน เพ่ิมข้ึนจากปี 2566 

ที่มีผู้รับการบรรจุงาน จำนวน 1,336 คน 



 สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่าระดับมัธยมศึกษา มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด       

จำนวน 1,348 อัตรา (ร้อยละ 50.02) รองลงมาคือระดับระดับ ปวช. จำนวน 437 อัตรา (ร้อยละ 16.22) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 429 อัตรา (ร้อยละ 15.92) ระดับ ปวส. มีจำนวน 374 อัตรา (ร้อยละ 13.88) 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 81 อัตรา (ร้อยละ 3.01) ระดับอนุปริญญา จำนวน 26 อัตรา (ร้อยละ 0.96) ซึ่งไม่มี

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,414 คน (ร้อยละ 62.48) รองลงมาคือ 

ระดับปริญญาตรี จำนวน 310 คน (ร้อยละ 13.70) ระดับปวส. จำนวน 200 คน (ร้อยละ 8.84)            

ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 194 คน (ร้อยละ 8.57)  ระดับ ปวช. จำนวน 123 คน (ร้อยละ 5.44) 

ระดับปริญญาโท 12 คน (ร้อยละ 0.53) ระดับอนุปริญญา 10 คน (ร้อยละ 0.44) ซึ่งไม่มีระดับปริญญาเอก 

 การบรรจุงานในระดับมัธยมศึกษาสูงสุด คือ 1,140 คน (ร้อยละ 83.15) รองลงมาคือระดับ

ประถมศึกษา และต่ำกว่า จำนวน 136 คน (ร้อยละ 9.92) ระดับ ปวช. จำนวน 42 คน (ร้อยละ 3.06)      

ระดับ  ปวส . จำนวน 30 คน  (ร้อยละ 2 .19) ระดับปริญ ญาตรี  จำนวน 16 คน  (ร้อยละ 1 .17 )                  

และระดับอนุปริญญา จำนวน 7 คน (ร้อยละ 0.51) ซึ่งไม่มี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

 การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจำนวน 15,038 คน        

จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

  1) แรงงานต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร     

และทำงานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 ทั้งนี้ ไม่มีแรงงานต่างด้าว

ตลอดชีพในปีนี้             

                    2) ประเภทช่ัวคราว (มาตรา 59) จำนวน 189 คน 

           3) ส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 62) ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน                 

ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน มีจำนวน 20 คน

            4) ชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ       

และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน มีจำนวน 75 คน 

   5) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 

ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับรัฐบาลต้นทาง มีจำนวน 7,201 คน 

   6) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 มีจำนวน 5,360 คน 

   7) แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. วันที่ 3 ตุลาคม 2566 มีจำนวน 2,193 คน 

 แรงงานไทยในจังหวัดลพบุรีที่ไปทำงานต่างประเทศ  มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงาน

ต่างประเทศจังหวัดลพบุรี รวมทั้งสิ้น 193 คน แยกเป็นเพศชาย 131 คน เพศหญิง 62 คน ส่วนใหญ่มี



การศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จำนวน 109 คน (ร้อยละ 56.48) รองลงมาระดับปริญญาตรี 

จำนวน 42 คน (ร้อยละ 21.76) ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 35 คน (ร้อยละ 18.14) ระดับปริญญาโท      

จำนวน 4 คน (ร้อยละ 2.07) และระดับปฐมศึกษา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 1.55) 

 โดยแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ  ในปี 2567 พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 

254 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่ เป็นประเภท นายจ้างพาไปฝึกงาน           

จำนวน 156 คน (ร้อยละ 61.42) รองลงมาประเภท Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ

สัญญา มีจำนวน 82 คน (ร้อยละ 32.28) เดินทางด้วยตนเอง จำนวน 12 คน (ร้อยละ 4.72) และนายจ้างพา

ไปทำงาน จำนวน 4 คน (ร้อยละ 1.57) 

 จากข้อมูลของสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลพบุรี พบว่า 

 การพัฒนาศักยภาพ ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียม

เข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน

ไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ  

 สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบ จำนวน 219 คน       

ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 167 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 167 คน (ร้อยละ 76.26 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานที่ มี งานทำ จำนวน167 คน  (ร้อยละ 76.26 ของผู้ที่ เข้ ารับการทดสอบ )                  

และช่างอุตสาหการ จำนวน 52 คน ซึ่งมีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 52 คน        

(ร้อยละ 23.74 ของผู้ที่ เข้ารับการทดสอบ) และผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานที่มีงานทำ          

จำนวน 52 คน (ร้อยละ 76.26 ของผู้ที่เข้ารับการทดสอบ) 

 การรับรองความรู้ความสามารถในจังหวัดลพบุรี เป็นการประเมินเพ่ือรองรับความรู้ความสามารถของ

ผู้ปฏิบัติงานในสาขาอาชีพ ตำแหน่งงาน หรือลักษณะงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะ หรือต้องใช้ผู้มี

ความสามารถตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ต้องได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ จึงจะทำงานได้ 

โดยมีผู้เข้ารับการประเมินการรับรองความรู้ความสามารถสาขาอาชีพ ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 จำนวน 

297 คน มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 297 คน 

การฝึกหลักสูตรยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดลพบุรี เป็นการฝึกอาชีพ/อบรมให้แก่แรงงานที่ทำงาน

อยู่แล้ว ในตลาดแรงงาน รวมทั้งบุคคลทั่วไป ผู้ว่างงาน ที่มีความรู้พ้ืนฐานในสาขาที่ฝึกหรืออาชีพที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และฝีมือให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ๆ ระยะเวลาการฝึกตั้งแต่ 30 ชั่วโมงขึ้นไป โดยมีผู้เข้ารับ

การฝึกในกลุ่มสาขาช่างอุตสาหการ จำนวน 65 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 62 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 

จำนวน 62 คน ช่างเครื่องกล จำนวน 80 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 76 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ 



จำนวน 76 คน ข่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 170 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 158 คน และ

ผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 158 คน ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 80 คน มีผู้ผ่านการฝึก จำนวน 80 คน 

และผู้ ผ่ านการฝึกมี งานทำ จำนวน 58 คน  เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 80 คน มีผู้ ผ่ านการฝึก              

จำนวน 77 คน และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 77 คน และธุรกิจและบริการ จำนวน 265 คน มีผู้ผ่านการฝึก   

จำนวน 224 คน (อยู่ระหว่างดำเนินการฝึก 40 คน) และผู้ผ่านการฝึกมีงานทำ จำนวน 206 คน (อยู่ระหว่าง

การติดตาม 40 คน หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดลพบุรี 

ในปีนี ้

 จากข้อมูลของสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี พบว่า 

 การคุ้มครองแรงงาน การตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัดลพบุรี  ได้ดำเนินการตรวจ

แรงงานในจังหวัดลพบุรี ได้ดำเนินการตรวจแรงงานในจังหวัดลพบุรี ซึ่งดำเนินการตรวจสถานประกอบการที่

ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จำนวน 231 แห่ง มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน จำนวน 225 แห่ง และมีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ เรื่องวันหยุด จำนวน 1 แห่งข้อบังคับ จำนวน 4 แห่ง และคณะกรรมการสวัสดิการ 

จำนวน 1 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในการทำงานใน

สถานประกอบการ ซึ่งมีการตรวจสถานประกอบการทั้งหมด 251 แห่ง ซึ่งมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 174 แห่ง และ มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จำนวน 80 แห่ง 

โดยมีเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีอุตสาหกรรมที่มีเรื่องการปฏิบัติไม่

ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ในปี 2567 ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จำนวน 3 แห่ง  

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดลพบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะดำเนินการ

เพ่ือให้   สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง 

ได้แก่ การแนะนำ    ให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกปรับปรุง ออกคำสั่งหยุดการใช้

เครื่องจักร หรือส่งเรื่องดำเนินคดี ซึ่ งใน ปี  2567 เจ้าหน้าที่ ได้ ส่งเอกสารให้กับสถานประกอบการ          

จำนวน 6 แห่ง ออกคำสั่งปรับปรุง จำนวน 69 แห่ง และส่งเรื่องดำเนินคดี จำนวน 5 แห่ง 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัด  ในปี 2567 ไม่มีการแจ้งข้อ

เรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 



 การสวัสดิการ กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ

ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในปี 2567 

ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยเป็น

การให้ บริการในด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด มีจำนวน 233 แห่ง และลูกจ้างที่

ได้รับการส่งเสริมทั้งหมด จำนวน 9,763 คน จำแนกได้ดังนี้ 

1) เงินโบนัสพนักงาน 6 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 256 คน 

2) เงินช่วยเหลืองานศพ 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 190 คน 

3) ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 3 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 88 คน 

4) จัดที่พักให้พนักงาน  18 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 502 คน 

5)  จัดชุดทำงานให้พนักงาน 87 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 3,662 คน 

6) จัดอาหารฟรีให้กับพนักงาน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 76 คน 

7) จัดสถานที่รับประทานอาหารในที่ทำงาน 19 แห่ง ลูกจ้างท่ีได้รับการส่งเสริม 1,581 คน 

8) จัดทำระบบมาตรฐานการป้องกันและกอ้ไขปัญหายาเสพติด 9 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 563 คน 

9) จัดกิจกรรมโรงงานสีขาว 84 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 1,550 คน 

 6) ค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ แบบบูรณาการ 5 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการ

ส่งเสริม 1,295 คน (ท่ีมา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดลพบุรี ข้อมูล ณ ปี 2567) 

 การประกันสังคม ในจังหวัดลพบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 301,371 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 

79,655 คน มาตรา 39 จำนวน 11,751 คน และมาตรา 40 จำนวน 209,966 คน (แผนภูมิที่ 28) ซึ่งมีจำนวน

นายจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม จำนวน 2 ,799 ราย และมีจำนวนสถานประกอบการในระบบ

ประกันสังคม 2,675 แห่ง จำนวนผู้ประกันตน 75,641 คน โดยส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการ

ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 26,454 คน คิดเป็นร้อยละ 34.97 ของผู้ประกันตนทั้งหมด (แผนภูมิที่ 29) 

และโดยจำนวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ ขนาดน้อยกว่า

เท่ากับ 10 คน จำนวน 1,828 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.31 

 ปัจจุบันจังหวัดลพบุรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล      

จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช โรงพยาบาลบ้านหมี่ และโรงพยาบาลอานันทมหิดล 

และไม่มีสถานพยาบาลเอกชนที่อยู่ในระบบประกันสังคม 

 สำหรับจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทของประโยชน์ทดแทน    

(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ



และว่างงาน พบว่า ผู้ประกันตนมาใช้บริการรวมทั้งสิ้น 274 ,951 ราย สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่

ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 134,037 ราย (ร้อยละ 48.76) รองลงมา 

คือ ชราภาพ จำนวน 104 ,787 ราย (ร้อยละ 38.12) ว่างงาน 16 ,507 ราย (ร้อยละ 6.00) เจ็บป่วย       

จำนวน 13 ,331 ราย (ร้อยละ 4.85) ทุพพลภาพ จำนวน 3 ,780 ราย (ร้อยละ 1.37) คลอดบุตร            

จำนวน 1,987 ราย (ร้อยละ 0.72) และตาย จำนวน 486 ราย (ร้อยละ 0.18) ตามลำดับ 

 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้นถึง 878,364,484.46 บาท โดยกรณีชราภาพ

มีการจ่ายเงินสูงสุด 463,878,968.98 บาท (ร้อยละ 52.81) รองลงมาคือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน 152 ,989 ,378.23 บาท (ร้อยละ 17.42) กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 

113,982,600.00 บาท (ร้อยละ 12.98) กรณีว่างงาน จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 53 ,320,034.30 บาท      

(ร้อยละ 6.07) กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 47 ,489,933.50 บาท (ร้อยละ 5.41) กรณีตาย 

จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 30,070,956.00 บาท (ร้อยละ 3.42) และกรณีทุพพลภาพ จ่ายเงินประโยชน์

ทดแทน 16,632,613.45 บาท  (ร้อยละ 1.89) 
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